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اصول و مبانی آموزش در
آموزش هاي  چهره به چهره و برخی روشهاي  فردي و گروهی 
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اصل  آموزش سلامت     12

vبودن آموزش سلامتچند رشته اي  -1اصل  multidisciplinary:
vمشارکتجلب  -2اصلparticipation:   بحث مثل » آموزش فعال«پایه اصل روان شناختی بر

…گروهی، پانل، کارگاه آموزشی و 
v ایجاد علاقه -3اصل Interest

v ادراك -4اصلComprehension اساس سطح بر بکار بردن واژه هاي مأنوس و قابل درك با
قبلیاطلاعات، سواد و تجارب 

v انگیزهنیاز به ایجاد  -5اصلMotivation )محرك ها و تقویت کننده  هاي مثبت و منفی(
v با عملتقویت آموختن -6اصلlearning with Doing

“ولی اگر عمل کنم یاد می گیرم  چون می بینم به یاد می آورم، چون می شنوم از یاد می برم، “
v تکرار و تمرینلزوم  -7اصلRepeat and practice باعث تحکیم یادگیري می شودکه.
v انسانی خوبروابط  -8اصلGood Communication

v استفاده از رهبران جامعه -9اصل  Community leaders and key informants:
v از دانسته ها به نادانسته هاحرکت  -10اصلKnown To unknown : 
v برزگرخاك، دانه، «  -11اصل«Soil, Seed and Sower:  آموزش و -زمینه و بستر مناسب

آموزش دهنده 

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری                                             )   ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش بیمار   -اصول آموزش فردی و گروھی  



اصل  آموزش سلامت     12

v نکته را خاطر نشان می کندچند   موضوعات ویژه  -12اصل:

الف ـ روش هاي آموزشی مختلف در موقعیت هاي مختلف قابل استفاده هستند و نمی توان از یک روش 
.خاص به عنوان روش ثابت استفاده نمود

ب ـ نباید از آموزش سلامت تأثیر مستقیم و آنی انتظار داشت زیرا ابتدا باید دگرگونی در دانستنی ها، 
.گرایش ها، اعتقادات، ارزش ها و تصورات افراد ایجاد شود

نباید انتظار داشت که یک وسیله آموزشی بتواند به تنهایی تغییرات رفتاري لازم را ایجاد کند، اثر هر –ج 
.وسیله اي باید توسط سایر وسایل تقویت شود

د ـ آموزش سلامت مدعی نیست به جز تغییرات رفتاري تغییرات دیگري به وجود آورد، مگر اینکه از نظر 
پزشکی یا اپیدمیولوژیک شواهد قاطعی مبنی بر رابطه مستقیم میان نتایج بهداشتی یا بیماري با تغییرات 

.رفتاري در دست داشته باشیم
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 گیرابه فرام حترا١.

اوبا دن صحبت کرم گیرهنگاابه فردن کره نگا ٢.

دن  صحبتکرده شمرو ضح وا٣.

لمجهول فعاي ابه جام معلول فعاده از استفاا ۴.

گیرافرف طره از شدح قت کافی جهت مشکلمطرو۵.

زشموآحین در گیر ابهفرال سوزه جاا۶.

گیرایط فرامرتبط با شرو قیق و دمشخص ي یه توصیه هاارا٧.

گیرافراد و درك متناسب با سطح سوس و ملموت کلمادن برربه کا٨.

مطالباو از صحیح ن از درك طمینااکسب ر گیربه منظوافرال از سو٩.
اومشکل ي پیگیراي گیر برابا فري بعدت ملاقاار تعیین قر٠١.
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)کلامیغیر ط تباار(بدن زبان  -  لفا
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غیر کلامی  ط تباار) Body language(زبان بدن
می طلبدي را بیشترت ستکه مطالعاه اي اپیچیداب و جذر بسیاو قلمر

  نشل دانتقااي اجهت مناسبی بردر گیر افرو مربی ي گیرارقر: یابیجهت . 1
ین  ابنابر. ستانش موثر ل دانتقادر امربی و گیر ابین فرع تفاان ارمیزوت در تفا: سطح . 2

  دگفتگوکران بهتر می تواو حالت هم قامت با در دك، با یک کوسد کهمثلاً ربنظر می 
.  می کندن بیااد را فرانشستن و    دنیستااچگونگی ، ضعیتو): ستژ(ات بدن حال .3

.   منتقل کندرا حالت خوشحالی یا و اب ضطرم اند یک پیااحالت می تو
.   ستاهمیت داراي امنتقل می کند ان گیرابدلیل پیامی که به فر  :يظاهره ي جلو. 4
را  گمی درسرو تعجب ، خشمدي، شان حساساتی همچوح اضووبه : ه چهرحالات  .5

.   هدن دنشا
.   کندن بیارا فق اتوم فق یا عداضحی تور واند بطوامی تو: سرو ست ت دحرکا. 6
 eye to eye contact... ن و شده خیرجهت نگاه، :  چشمیس تما. 7



لفعادن کرش گو -ب
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بهتر به زش مور آموثربه منظودن کرش گون، مربیاز نیارد ساسی مورت امهایک 
تـسان اـجعامران و رـگیافر
.نیستت کلمان صرفاً شنیدو ست ل ایند فعاایک فردن کر  شوـگ 

:وندی شـمه نوندـشش دادن وـگاف از رـنحاث ـباعیی که  هارکا
ه، گویندن قطع سخنا •
، تجربه مشابهیک رد مودر تفکر •
.دـبگوید ـهاخوی ـم اًدـه بعـنچرد آوـمي در یزربرنامه •
دن، رـحبت کـه صـبت عود•
ن دادن، اـنشه ـتوج•
،  دنرـویقکـتش•
يدـبنع ـجمو انی ـ عمت و اـحساساس اـنعکا•



در پذیرش پیام موثر است د  کھ  وـخاز    ادرـفا   تـھنیوذگی دمابررسی آ -  ج
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   هستی»ب تو خو -  هستمب من خو: «اول ضعیت و***         
دم ست که مراین ش اپذیر. ست امطمئن و بینانه شوـخ، المـعیت سـضوک ـن یـیدارد اس ـبه نفد عتماا

گاهی  ش آقابلیت پذیروه ین گرا(تند ـهسب ساساً خون، اناکامی هایشاو جرئی ت ختلافااغم رعلی 
  )زش را داردمووآ

   نیستی»ب تو خو -   هستمب من خو: «دوم ضعیت و       
ان و یگردتحقیر ل حادر    ومی کنند د نتقاان ایگراز دغلب امی کنند ذ تخارا اضعیت وین اکه ادي فرا

را هندنیز چنین حالتی م دنجاان ایگراي دبررا ها رکه مایلند کاادي فرا   ین همهابا . نها میباشند آنش زسر
.نددار

»   هستیب تو خو -  نیستمب «من خومضعیت سوو***       
و در می کنند رت حقاس حساابر سایرین ابرو در ست کم می گیرند د را دغلب خوه ایدگادین اد داراي افرا

.پذیر می باشندزش موآحتی ابرو شوند ده فسرت انتیجه بشد
»   نیستیب تو خو -  نیستمب «من خور ضعیت چهاو       

و شتی ابهد   حسطودر ست قبلاً به مشکلاتی اممکن ده و سیب پذیر بور آبسیاه، یدگادین اد داراي افرا
م نها مستلزآبا ر کا. باشنده شدر چادمزمن ي یهاریا بیمار مخداد موو لکل ابه د عتیاا  جهه بااموو سلامت 

تا ضمن    کندار برقرط تباوه ارین گراند چگونه با ابده هندزش دموآستکه شخص زم الاو ست ري اهوشیا
.    کندب جتناد این گونه فراست در دگرفتن اریچهقرزبااز مناسب زش موآئه ارا
 



یسرتد ن فنو. دـ
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.  شود میده ستفاایس رتدي مختلف شهارواي جردر اکه تهایی رمها= یسرتدن فنو
پاسخ  و پرسش ، تحریرن بیانی فن اسخنرمورد استفاده در روش فنونی : المث

   

:ن کلامیفنو
، پاسخ و پرسش فن 
و  استفاده از صدا،  ن بیافن 
، تکلیف فن 
، تمرین فن 
، آموزش وع شرفن 
، تنبیه و تشویق فن 
، مطالعهفن 

، ط نضبااري افن برقر
  ،نیرواشت اشد بهدرفن 
ط ، تباارفن 
، شیابی ارزفن 
يجمع بندنتیجه گیري و فن 

:ن غیر کلامیفنو

برقراري انضباط کلاسی
نگاه 

سکوت
سکلادر مختلف مربی ت حرکا

ه چهرحالت 
میزروي ن کوبید



فن بیان 
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باید ا صدفن بیان  

.    باشدسا ر -الف 
.    ختنباشدایکنوو بم مناسب باشد و یر زداراي  -ب
.   سلیس باشدو سی رباید بھ فات کلما -ج
.باشدان گیرافرر درك خوده ودر یط شمراشرو توجھ بھ موقعیت با  -د



 س آموزشیکلادر نی رواشت ابھدشد فن ر
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نی  رواشت اشد بهدرفن 
.دــکنب ذــجان را رــگیاھ فرــکآورد    دوــجوھ ــبی ــمحیط
د  ــینآر اــبنظم ــمو ط بــمنضادي رــفاي گیرداــیروــمام اــنجدر اد ــبای   انرــگیافر
       ھــمینزن ــید را در اوــل خــتحمان و وــر تــق بــمنطبس رــتوعی ــن

.بپذیرند
:    یر توجھ کندت زبھ نکاباید آموزش دھنده نی رواشت اشد بھدرجھت 

 سکلادن بود شا •
انگیرافرت قوط تاکید بر نقا •
تبعیضع ھر نواز پرھیز •
...، در سالمندان جلب مشارکت سالمند ولدینواري ھمکاجلب در مورد کودکان •
گیرافرر دس نفبھ بھ مربی و اعتماد د عتماد ایجاا •
گیرافري ھاادستعدواھا زنیادرك  •
 انگیرافرر فتارتعدیل در علمی ي یافتھ ھاد بررکا •



  طنضبااري افن برقر

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری                                             )   ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش بیمار   -اصول آموزش فردی و گروھی  
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 

   طنضبااري افن برقر
نش زرــسرت وــه صــب  یــمربر اــفتاز ری ــناشس  لاــکدر ی ــی نظمــبل ـماعو

ی ــبدي و رــفي اــتهوه تفاــبه ــتوج   مدــع، یضــتبعد اــیج، ادــتهدیدن، رــک
تــسای ــنظم

         ،اجمیــتهي اــهرفتارت روــه صــر بــگیافرر اــفتاز ری ــناشعوامل 
مربیرات ستودعتنایی به ابی و کلامی نابجا ي هارفتار



مقایسه رویکردهاي سنتی آموزش و رویکردهاي نوین یادگیري آموزشی

vروش هاي سنتی
)تاکید بر هدف هاي درسی (معلم محوري ) 1
آموزش به روش سخنرانی) 2
انتقال دانش بدون ارتباط با مسائل روزمره زندگی ) 3
توزیع و انتقال دانـش یکسـان و بـدون توجـه بـه      ) 4

تفاوت هاي فردي به کلیه دانش آموزان  
ثابت و تغییر ناپذیر بودن ) 5
ارائه قطعات کوچک آموزش به صورت موضـوعات  ) 6

منفی 
کتابهاي درسی نقطه تمرکز آموزش ) 7
تاکید بـر کارهـاي فـردي ، ایجـاد روحیـه رقابـت       ) 8

جوش ، حس برتري جوش در دانش آموزان
معلم به عنوان توزیع کننده دانش ) 9

گروه بندي متجـانس دانـش آمـوزان بـر اسـاس      ) 10
قابلیت ها  

n فعال(روش هاي نوین(
n1 ( دانش آموز محور) تاکید بر کشفیات دانش آموز(
n2 ( آموزش به روش اکتشافی
n3 ( تولید و ساخت دانش جدید بر اساس نیازهاي علائق و

در ارتباط با مسائل واقعی زندگی 
n4(در نظر گرفتن قضاوتهاي فردي در ارائه مطالب درسی
n5 (انعطاف پذیر و پویا بودن
n6 ( ارائه قطعات گسترده و وسیع از آموزش مبتنی بر

فعالیت هاي اصیل و فعالیت هاي بین رشته اي 
n7 (کتاب هاي درسی بعنوان چهارچوب و مرجع معلم
n8 ( ایجاد تعامل در آموزش، تاکید بر کارگروهی، تشویق

روحیه همکاري و تعاون 
n9 (  معلم بعنوان تسهیل کننده آموزش
n10 (گروه بندي دانش آموزان در گروه هاي  غیرمتجانس



LOGO

یک روش تعاملی است کھ در ارتباط با :  بحث گروھی
موضوع عرضھ شده توسط مدرس ، تعامل افکار را 

.امکان پذیر می کند

کمک بھ اشاعھ اطلاعات درباره :  ھدف بحث گروھی
یک موضوع خاص ، تحلیل و ارزیابی اطلاعات و 
.دستیابی بھ توافق نسبت بھ نتیجھ گیری ھای کلی است

(Dr. Parvaneh Khorasani ) 
دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 

(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



:گام ھای اصلی در بحث گروھی 
vباید از قبل خود را آماده سازدمدرس  آمادگی بحث.
vموضوعی مـورد بحـث قـرار گیـرد کـه      : موضوع  خابانت

ــته      ــی لازم را داشـ ــش قبلـ ــدگان دانـ ــرکت کننـ شـ
جلسات بحث معمولا بعد از سخنرانی تشکیل مـی  .باشند

.شود
v استدر اکثر مواقع به عهده مدرس :  بحثهدایت.
vجهـت روشـن شـدن آراي مـورد     :  خلاصه نمودن بحث

.بحث و دستیابی به توافق جمعی
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تنوع 
در بحث گروھی

طوفان مغزی بررسی گروھی گروھھای
حل مسئلھ

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



:گروه ھای حل مسئلھ ١.

v ھ��دف از بک��ارگیری روش تش��کیل گ��روه ھ��ای ح��ل مس��ئلھ
. طرح مسائل زندگی روزمره با راھبرد مناسب است

v در ای��ن روش فراگی��ران ب��رای ح��ل مس��ائل مختل��ف راه ح��ل
ھای گوناگونی را از طریق اکتشافی یافتھ ،

v   برای انتخاب بھترین راه حل آن را آزموده
vو نتیجھ گیری می نمایند.

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



:بررسی گروھی . ٢

v مدرس شرکت کنندگان را بھ گ�روه ھ�ای کوچ�ک ب�ا علای�ق مش�خص
تقسیم می کند 

v فراگیران بھ گرد آوری و تحلیل اطلاعات پرداختھ
vو نتایج بدست آمده را بھ صورت گزارش بھ کلاس ارائھ می دھند.

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



): Brain storming( طوفان مغزی. ٣

v فرص�تی اس�ت ب�رای : طوفان مغزی
تبادل نظر و جستجوی راه حل ب�رای 
مس����ائل ک����ھ در م����دت زم����ان مع����ین 
فراگی��ران نظ��رات خ��ود را بی��ان م��ی 

.کنند
v طب��ق نظ��رات اس��بورن ب��ارش مغ��زی

ب��ر دو اص��ل و چھ��ار قاع��ده اس��توار 
:است 

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
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v اصل اول:

تنوع نظرات آن بخش از مغ�ز را . مبتنی بر تنوع نظرات است
کھ بھ خلاقیت مربوط است فعال کرده و موجب ارزیابی نسبت 

ب�دین منظ�ور بع�د از جم�ع آوری . بھ مطال�ب مط�رح ش�ده اس�ت
.پیشنھادات بررسی و ارزیابی صورت می گیرد

vاصل دوم:
خ���ود افزاین���ده کیفی����ت اس���ت یعن���ی ھرچ���ھ تع����داد کمی���ت ک���ھ 

پیش��نھادات بیش��تر ش��ود احتم��ال رس��یدن ب��ھ ی��ک راه ح��ل بھت��ر 
.افزایش می یابد

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 

:بارش فکری یا طوفان مغزی دو اصل اساسی 



v چھار قاعده اساسی بارش فکری یا طوفان مغزی:

v بررس�ی و ارزی�ابی پیش�نھاد . این مھمترین قاعده اس�ت: انتقاد ممنوع
.بھ آخر جلسھ موکول می شود

vموفقیت اجرای این روش با تعداد پیشنھادات مط�رح :  تاکید بر کمیت
.شده در جلسھ رابطھ مستقیم دارد

vدر یک جلسھ تمام اعضا بدون ت�رس :  اظھار نظر آزاد و بی واسطھ
.از ارزیابی و انتقاد جسارت و شھامت اظھار نظر را داشتھ باشند

vتلفیق و بھبود پیشنھاد 

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



:معایب روش بارش مغزی 

v گ���روه معم���ولا تح���ت فش���ار اکثری���ت ق���رار
.گرفتھ و با نظرات آنان موافقت می کند

v اج���رای موفقی���ت آمی���ز ای���ن روش مس���تلزم
.شناخت قبلی افراد از مسئلھ است

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



:مزایای روش بارش مغزی 

v در مدت نس�بتا کوت�اه ش�مار زی�ادی پیش�نھاد
.و در نتیجھ راه حل حاصل می شود

v ب��ا توج��ھ ب��ھ اص��ل ھ��م افزای��ی موج��ب م��ی
شود خلاقی�ت گروھ�ی م�وثر ت�ر از خلاقی�ت 

.فردی عمل کند

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



:یادگیری –محاسن روش ھای مباحثھ و اثر آن بر یاد دھی 

v گروه با راھنمایی مدرس بھ بیان افکار و ابراز نظرات گوناگون در مورد مقولھ
.ھای مورد بحث می پردازد تا بھ درک جمعی برسد

v بح��ث گروھ��ی ب��ر رش��د ش��ناختی ، ع��اطفی ، اجتم��اعی کم��ک نم��وده و موج��ب
.رسیدن بھ سطوح بالای شناختی می گردد

v قرار گرفتن در مع�رض اندیش�ھ ھ�ای مختل�ف و اف�زایش ت�وان فک�ری و پ�رورش
.تفکر انتقادی فراگیران

v عقاید مختلف و احترام بھ نظر دیگرانپذیرش
v با شاگردان دیگر و با محتوایادگیرنده / یادگیرندهافزایش تعامل میان معلم و.

v افزایش روحیھ تعاون و روحی�ھ ھمک�اری گروھ�ی و اش�تراک مس�اعی و تص�میم
.گیری دست جمعی فراگیران

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



v پرسش و پاسخ ( روش پرسش گری(

vروش مدرس محور
vروش فراگیر محور

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



v در پرسش گری پنج گام باید در نظر گرفتھ شود:
: برنامھ ریزی سوال ھا )  گام اول

:پرسش ھایی  مطرح شود کھ 
.غنای لازم برخوردار باشداز  -

.، خلاصھ کردن یا مرور یک صلاحیت باشدمعرفی 
.نکات مطرح شده قبلی باشدروشنگر -
درک را ارتقا دھد -
یاد گیرنده را کم�ک کن�د ت�ا نظ�ر و اندیش�ھ ھ�ای بی�ان ش�ده را  -

بک���ار ب���رده و بخ���اطر س���پرده و ب���ھ م���درس درب���اره ی���ادگیری 
.شرکت کننده بازخورد عرضھ کند

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



 :عرضھ سوال ھا) گام دوم

v مدرس باید با یک مجموعھ پرسش ھای برنامھ ریزی شده م�رتبط ب�ا ھ�دف م�رد
نظ��ر جلس��ھ را آغ��از کن��د ھمچن��ین ط���رح س��وال ھ��ا بای��د از ی��ک نظ��م منطق���ی 

.برخوردار باشد

:واکنش نسبت بھ پاسخ ھای درست یا نیمھ درست ) گام سوم
v برای قسمت ھای درست اعتبار قائل ش�ده و ب�ا راھنم�ایی : در پاسخ نیمھ درست

.او را بھ پاسخ درست رھنمون سازد
v با تشویق باعث افزایش مشارکت فراگیر شویم: در صورت پاسخ درست.

:واکنش نسبت بھ واکنش ھای نادرست ) گام چھارم
vبا طرح سوال ھای دیگر شرکت کننده را بھ پاسخ صحیح رھنمون سازیم.

:واکنش نسبت بھ نبود پاسخ ) گام پنچم
v س��وال را ب��ھ زب��ان دیگ��ر مط��رح ک��رده دوب��اره مطال��ب را ب��ھ ط��ور س��اده مط��رح

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار .نماییم
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 



v یادگیری–محاسن روش پرسش گری و کنش آن بر یاد دھی

v ب��ا ط��رح س��والات دان��ش آم��وز ب��ھ تفک��ر اس��تدلالی مجھ��ز ش��ده و ب��ھ
.سطوح بالای شناختی دست می یابد

vافزایش مشارکت فراگیران و تعامل آنان با موضوع مورد بحث.
v این روش بر بکار گیری افکار بھ جای بھ خاطر سپردن آن ھا تاکی�د

.کرد
v ط��رح س��والات مناس��ب م��ی توان��د انگی��زه لازم جھ��ت ی��ادگیری را در

.فراگیر افزایش دھد
v ای�ن روش ب�رای معرف��ی ، خلاص�ھ ک�ردن ، م��رور ب�ا روش�ن س��اختن

.یک موضوع مناسب است

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری )  ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش ھمگانی و آموزش بیمار 
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  1395خرداد –کارگاه آموزش همگانی و آموزش بیمار   -3تمرین 

  :به عنوان یک شرکت کننده لطفا  
مطالب  کارگاه را مجدد مرور  کنید -1
کنیدمزایا و معایب را فهرست چهره  در آموزش هاي چهره به  -2

یا فایل به اشکل عکس  ) مشابه آنچه در اسلاید بعد نشان داده می شود(نتیجه را به شکل جدول دو ستونی 
:واتزاپ  براي اینجانب بفرستید/ یا نرم افزارهاي مجازي تلگرامایمیل زیر طریق از 
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معایب مزایا
v تشویقو گفتگو و بحث قابلیت  
vعلاقهرد موي پرسشهاح طر  
vانگیرافراد تعدیت ودمحد  
vدنبوادي نفرا
vندراخوزبایافت در
v شیابیمناسبو ارزپایش  

:

دانشگاه علوم پزشکی اصفھان -معاونت درمان -اداره پرستاری                                             )   ١٣٩۵خرداد (کارگاه آموزش بیمار   -اصول آموزش فردی و گروھی  
(Dr. Parvaneh Khorasani ) 

v فرهنگی  و جتماعی ف امینه شکازد جوو
  نمربیاان و گیرابین فر

v پریشانی ،    گیرافرود محدگیرندگی
  همیت به مسایلم اعد،فکر
vزش  موو آمنفی نسبتبه مربی ش نگر

  ههندد
vمتناقضي پیامها  
vزشموآتاکید کافیمربی بر م عد: 
v و تها ربه نفس نسبت بهمهاد عتماد اکمبو

  لگیـی حوصـبن ، اـمربیدر نش دا



Thank you!
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