
  )RFRT-HC(1نشانی مراکز درمانیدستورالعمل اجرایی تشکیل و فعالیت تیم واکنش سریع آتش

 هدف .1

تعریف اقدامات فوری جهت مدیریت حریق، نجات مصدومین و مقابله با حوادث در لحظات اولیه وقوع 

 تا رسیدن تیم آتش نشانی. سوزی در مراکز درمانیآتش

 حوزه کاربرد .2

ها الزامی و درمانگاه مراکز جراحی محدودها، مراکز درمانی از جمله بیمارستان دستورالعمل برای تمامی

 .است

 انتخاب اعضاء .3

 .حکم رسمی با امضاء ریاست بیمارستان برای اعضای تیم صادر و به سازمان آتش نشانی اعلام گردد 

 ام شود.انتخاب فرمانده تیم و مسئول ارتباطات با نظر ریاست بیمارستان و اولویت سوپروایزرها انج 

 اعضاء و تجهیزات لازم .4

  هاو درمانگاهمراکز جراحی محدود فر برای ن ۳نفر در هر شیفت بیمارستان و حداقل  ۵اعضای تیم حداقل. 

  دنتیم باید به لباس مخصوص حریق )اورکت، شلوار، چکمه( مجهز باشاعضاء. 

  هماهنگی میان اعضا الزامی استتجهیزات ارتباطی شامل بیسیم برد کوتاه و پیجر برای اعلام سریع حریق و. 

 شرح وظایف اعضا .5

 مشاهده حادثه، حفظ ارتباط مستمر تا رسیدن زمان در ( 12۵نشانی )تماس فوری با آتش :ول ارتباطاتئمس

 که ترجیحا از حراست مرکز باشند. نیروها و هدایت آنان

 دیده و ساختمان در صورت لزوم، و ادامه قطع فوری برق و گاز در بخش آسیب :ول ایمنی گاز و برقئمس

 .فعالیت زیر نظر فرمانده تیم

 بلندگو  هماهنگی تخلیه افراد از مناطق خطر به محل امن، استفاده از سیستم :سازیول تخلیه و ایمنئمس

 .رسانی و حفظ آرامشجهت اطلاع

 اء حریق با استفاده از کپسول و شلنگ آب، جداسازی موارد اقدام فوری به اطف :ول اطفاء حریقئمس

 .های نفوذ آتش؛ انتقال اطلاعات دقیق به فرماندهپذیر و مسدودکردن راهاشتعال
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 نشانی، و اطمینان به آتش زمان رسیدن تیمهماهنگی جلسات و مانورها، مدیریت صحنه حادثه تا  :فرمانده تیم

 .از اجرای صحیح کلیه اقدامات

 اقدامات ضروری .6

  توسط هرفردی که متوجه حریق و یا حادثه می شود.)همانند کد احیا(  12۵اولین اقدام اعلام کد 

 های فرمانده تیم پس از انجام اقدامات اولیه، اطلاعات کامل شامل تعداد مصدومین، محبوسین، موقعیت راه

 .دهدارائه می( 12۵نشانی )ورود و خروج را به نیروهای آتش

 نشانی نصب شده، نظارت بر نگهداری و تست تجهیزات و های ایمنی و آتشباید تسلط کامل بر سیستم تیم

 .داشته باشد HSE گزارش کمبودها به مدیریت و واحد

 ها، و شماره تماس های مخصوص، تعداد تختها، اتاقتیم باید اطلاعات کامل از ساختمان، طبقات، بخش

 .مسئولان مرتبط را داشته باشد

 نشانی ضروری استمستندسازی کامل اقدامات اطفاء و نجات و ارائه گزارش به فرمانده عملیات آتش. 

 باشدهای اورژانس، حراست و تاسیسات برای مدیریت بحران الزامی میهمکاری و هماهنگی مستمر با بخش. 

 ایانجام تست عملیاتی دوره و صدور تأییدیه نهایی بای نیروهای آتش نشانی در زمان بازدیدهاتیم باش آماده 

 ضروری است.

 باید  های حیاتی در مواقع اضطراریتدوین و تمرین برنامه مشخص تخلیه بیماران و کارکنان بر اساس اولویت

 صورت پذیرد.

 نشانی پس از اطفاء اولیه اقدامات عملیاتی طبق شرح وظایف مشخص باید انجام شود و حضور نیروهای آتش

 .الزامی است

 نده تیم تا زمان رسیدن نیروهای آتش نشانی، مدیریت حادثه را برعهده دارد.فرما 

 اقدامات آموزشی .7

 یمعتبر را گذرانده و مدارک مرتبط در پرونده پرسنل ینشانو آتش یمنیا یهادوره دیاعضا با HSE  مرکز

 .ارسال شود ینشانبه سازمان آتش یاو نسخه یگانیبا

 است یالزام یاضطرار یهاکارکنان با پروتکل هیکل ییآشنا یمنظم برا یهاو دوره یجلسات آموزش لیتشک. 

 در پرونده یو مستندساز کباریماه  ۶حداقل هر  یادوره یمانورها یاجرا HSE  و ارسال گزارش به سازمان

 .است یالزام ینشانآتش

 های حساس مانندسوزی در بخشتمرین سناریوهای متعدد شامل آتش ICU انبار دارو با ، اتاق عمل و

 .نشانیهماهنگی سازمان آتش



  شرکت سالانه در دوره های بازآموزی ایمنی و آتش نشانی با همکاری نزدیک ترین ایستگاه آتش نشانی

 ضروری است.

 .باشدالاجرا میاین دستورالعمل جهت افزایش آمادگی، کاهش خسارات و حفظ جان افراد در مراکز درمانی تدوین و لازم


