
شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر مصلحی                 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه - دبیر

جناب آقای دکتر نیکاقبالی            نماینده محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان اصفهان - عضو

جناب آقای دکتر خوروش                معاون محترم درمان دانشگاه - عضو 

جناب آقای دکتر گلهداری                معاون محترم بهداشت دانشگاه و رئیس مرکز بهداشت استان - عضو

جناب آقای دکتر امینی                      مدیر محترم بازرسی و مدیریت عملکرد دانشگاه - عضو 

جناب آقای صفری                                مشاور محترم رئیس دانشگاه و مدیر حراست - عضو  

جناب آقای دکتر صفدریان                سرپرست محترم مدیریت منابع انسانی دانشگاه - عضو

جناب آقای دکتر حاجی مالیان       سرپرست محترم دفتر رئیس دانشگاه - عضو

با سلام و احترام 

 پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو / دبیر کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در 

آزمون استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه

      

رونوشت:

دفتر رئیس دانشگاه  -



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر مصلحی                

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه 

با سلام و احترام 

 پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « دبیر کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر نیکاقبالی           

نماینده محترم سازمان مدیریت و برنامهریزی استان اصفهان 

با سلام و احترام 

 پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر خوروش

معاون محترم درمان دانشگاه 

با سلام و احترام 

 پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر گلهداری                 

معاون محترم بهداشت و رئیس مرکز بهداشت استان 

با سلام و احترام 

پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر امینی                    

مدیر محترم بازرسی و مدیریت عملکرد دانشگاه 

با سلام و احترام 

 پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای صفری                             

مشاور محترم رئیس دانشگاه و مدیر حراست  

با سلام و احترام 

پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر صفدریان             

سرپرست محترم مدیریت منابع انسانی دانشگاه

با سلام و احترام 

پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید.

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه



شماره   : ..............................

تاریخ    : ..............................

ساعت   : ..............................

پیوست : ..............................

۲/۱۷۹۲۶/د

۱۴۰۴/۰۸/۰۴

دارد

اصفهان ، خیابان هزار جریب، ستاد دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ، ساختمان شماره ۱ ، طبقه سوم
کد پستی : ۷۳۴۴۱-۸۱۷۴۶ ، تلفن : ۳۷۹۲۹۵۰۰-۰۳۱ ، تلفکس : ۰۳۱-۳۶۶۸۷۷۰۱

http://www.mui.ac.ir

۱۱:۱۲

جناب آقای دکتر حاجی مالیان                 

سرپرست محترم دفتر رئیس دانشگاه 

با سلام و احترام 

 پس از حمد خداوند متعال و با درود و صلوات بر حضرت محمد و آل محمد (ص)، با استناد بخشنامه شماره ۲۰۹/٥۶۱۰/د مورخ ۱۴۰۴/۰۷/۰۸ مدیرکل 

محترم منابع انسانی وزارت متبوع و دستورالعمل شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مورخ ۱٣۹۹/۰٥/۲۷ سازمان اداری و استخدامی کشور 

و با عنایت به دانش، تعهد و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این ابلاغ به عنوان « عضو کمیته نحوه تعیین و اعطای امتیازات کرونا در آزمون 

استخدامی دانشگاه» منصوب میگردید

امید است با استعانت از خداوند متعال، رعایت جوانب شرعی و قانونی، تلاش همه جانبه و همکاری سایر اعضاء محترم کمیته در راستای ایفای وظایف و 

مسئولیت های محوله ( شرح ذیل) اقدام نمائید. توفیق روزافزونتان را در مسیر اجرای این مهم از درگاه احدیت مسئلت می نمایم . 

الف) تعیین واحدهای درمانی، بهداشتی و فوریتهای پزشکی زیر مجموعه دانشگاه که در بازه زمانی فراگیری کرونا به عنوان واحد درگیر مستقیم با ویروس کرونا شناخته 

میشوند. در صورتیکه هر یک از واحدهای مذکور در بخشی از بازه زمانی درگیر مستقیم بوده باشند، صرفاً زمان درگیری مستقیم برای آن واحد لحاظ خواهد شد. 

ب) بررسی و تعیین افراد مشمول بند یک دستورالعمل فوق الذکر

ج) بررسی و تأیید مستندات مربوط به افراد مشمول دستورالعمل و تعیین سابقه خدمت آنان در واحدهای مزبور

د) تأیید فرم مربوط به سابقه خدمت افراد مشمول بر اساس مستندات مربوطه 

)ـ بررسی گزارشات واصله به کمیته و رسیدگی به شکایات افراد متقاضی بهرهمندی از امتیازات  ه


