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معاونین محترم دانشگاه 

رؤسای محترم دانشکده ها

رؤسای محترم پژوهشکده ها

مدیران محترم  ستادی دانشگاه 

مدیران محترم شبکه های بهداشت و درمان تابعه

رؤسای محترم مراکز آموزشی درمانی و بیمارستان های تابعه

 با سلام احترام

      پس از حمد خدا و درود و صلوات بر محمد و آل محمد (ص) ، در خصوص درخواست بازنشستگی پیش از موعد همکاران 

شاغل در مشاغل سخت و زیان آور به استحضار می رساند نظر به اینکه قوانین و مقررات بخش عمومی و دولتی حاکم بر موضوع 
بازنشستگی پیش از موعد به سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور عبارتند از : تبصره ۳ ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی 
جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی  و معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب سال ۱۳۶۷ و تبصره ۱ 
ماده ۱۰۳ قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال ۱۳۸۶ و با توجه به اینکه تصویب قانون مدیریت خدمات کشوری شرط 
سابقه اشتغال از بیست سال به بیست و پنج سال افزایش یافته لذا دیوان عدالت اداری در آرای صادره به موجب دادنامه های 
شماره ۱۰۶۴ الی ۱۰۸۲ و ۱۲۰۳ و ۱۲۰۴ مورخ ۱۳۹۹/۰۹/۱۸ با تفسیر و جمع منطقی مقررات مزبور اعلام نموده که صرفاً 
شرط سابقه برای بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور از ۲۰ سال به ۲۵ سال افزایش مییابد و سایر شرایط از جمله 
درخواست بازنشستگی مستخدم و تکلیف دستگاه اجرایی در موافقت با درخواست بازنشستگی مستخدم واجد شرایط به قوت 
خود باقی خواهد بود لذا مقتضی است ضمن اعلام موضوع به کلیه همکاران گرامی در صورتی که شخص واجد شرایط مذکور 
باشد بدواً با مراجعه به واحد محل خدمت نسبت به ارائه درخواست و پیگیری آن اقدام نموده و در صورت عدم حصول نتیجه 

مراتب را با رعایت تشریفات مقرر (تکمیل فرم و ضمیمه مدارک) از کارگروه فرعی مستقر در این مدیریت پیگیری نمایند.
مراتب جهت استحضار و صدور دستور اقدام مقتضی ایفاد می گردد.
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