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 زیر گروه (استاندارد5) آموزش مداوم پیشرفتهاستاندارد  : D گروه مصاحبه

     E.2.3.1را پايص هي ًوايذ( تخصصي)ضكي، صلاحيت كليِ كادر حزفِ اي كويتِ كادر پش. 
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     E.2.3.2خَد اس ( هتخصصيي)ّاي تخصصي اخذ ضذُ تَسط كليِ كاركٌاى حزفِ اي  بيوارستاى صحت گَاّي

 هَسسات كطَري، هٌطقِ اي ٍ يا بيي الوللي را احزاس هي ًوايذ

     E 3.3.1 ايوي تز، بزاي ارسيابي ٍسؼت ٍ ًَع ٍقايغ ًاخَاستِ  تضويي ارائِ خذهاتبيوارستاى بِ هٌظَر

 هطالؼات گذضتِ ًگز را طبق رٍال هٌظن اًجام هي دّذ
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     E3.3.2 بيوار آهَسش هي كاركٌاى بزاي استفادُ اس ابشارّاي ػلوي تحقيق بِ هٌظَر ضٌاسائي هطكلات ايوٌي

 .بيٌٌذ

     E.3.3.3 ايوي تز،  اس هجوَػِ بشرگي اس  دادُ ّا ارائِ خذهاتبيوارستاى بِ هٌظَر اطويٌاى اس(large data 

sets )هطالؼات آيٌذُ ًگز بزاي ارسيابي ٍسؼت ٍ ًَع ٍقايغ ًاخَاستِ استفادُ هي كٌذ ٍ. 
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