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 (اساسی استاندارد20) حاکمیت و رهبری  A:گروه مصاحبه مستندات
 

 زیر گروه

 

 

    1.2.1.A  ثيمبرستبن داراي ثًدجٍ سبليبوٍ ثزاي فؼبليت َبي ايمىي ثيمبر مجتىي ثز ثزوبمٍ ػمليبتي تفضيلي

  .مي ثبضذ

ی
ى بِ ایوٌ

ت ارضذ بیوارستا
هذ یری

  

ی باضذ
بیوارهلتسم ه

.
 

      1.2.3.A ايمىي ثيمبر ، َيبت مذيزٌ ثيمبرستبن تب سمبوي کٍ آسيت يقبيغ تُذيذ کىىذٌ صًرت يقًع در

  .اس کبرکىبن درگيز حمبيت مي ومبيىذ ػمذي يب قصًر پشضكي مغزح وجبضذ

     1.3.1.A فزآيىذ احيبء ، اخذ رضبيت وبمٍ اس ثيمبران ، محزمبوٍ ثًدن  پژيَصثيمبرستبن درمًاردي مثل ،

  .ضًاثظ اخلاقي تجؼيت مي ومبيذ اعلاػبت ي ارتجبط ثب صىبيغ اس

 

 

 

 

 

 

   2.2.1 .A  ی  برًاهِ   .تطكيلات ايمىي ثيمبر،  درچيذمبن ي سبختبر سبسمبوي ثيمبرستبن تأثيز داضتٍ است
ی بیوار دارا

ی ایوٌ
ى برا

بیوارستا
 

ی باضذ
ه

 

     2.2.2..A  خغزات ثصًرت ياکىطي reactive risk managementمذيزيت مي ضًوذ.  

     2.2.3.A خذمبت خًد را در فًاصل سمبوي مىظم مميشي مي ومبيذ  ثًدن ثيمبرستبن ايمه.  

     2.2.4.A  ٍاػضبي کميتٍ داخلي ايمىي ثيمبر  ،  ثيمبرستبن ثمىظًر تضميه وظبرت َمٍ جبوجٍ ثز ثزوبم

  .ايمىي ثيمبر در فًاصل سمبوي مىظم جلسٍ داروذ 

     2.2.5.A را  در فًاصل سمبوي مىظم تُيٍ ي در داخل  ثيمبرستبن گشارش فؼبليتُبي مختلف ايمىي ثيمبر

 . ثيمبرستبن مىتطز ي تًسيغ مي ومبيذ

 
 

    3.2.1.A ثيمبرستبن اَذاف اختصبصي ايمىي ثيمبر را تؼييه ي ثبسثيىي  مي ومبيذ . 

ى از دادُ 
بیوارستا

ی 
ی جوع آٍر

ّا

ضذُ بِ هٌظَر 

ی ارائِ 
بْبَد ایوٌ

ت استفادُ 
خذها

ی کٌذ
ه

.
      3.2.2A   . ثيمبرستبن ثز اسبس مجمًػٍ ي ضبخص َبي فزآيىذي ي ثبسدَي ، وحًٌ ػملكزد خًد را ثب

  .تأکيذ ييژٌ ثز ايمىي ثيمبر ارسيبثي مي ومبيذ



 

     4.2.1.A  ٍثيمبرستبن مذيزيت وگُذاري  پيص گيزاوٍ مىظم ي ديرٌ اي دستگبَُب ي تجُيشات ، اس جمل

  .کبليجزاسيًن دارد

ى بِ 
بیوارستا

 

ی 
ت دارا

هٌظَر ارائِ خذها

ی با 
ضرٍر

ل 
ت ٍ ٍسای

تجْیسا

ی باضذ
ب ه

کارکرد هٌای
. 

     4.2.2.A ٌرا تؼميز ، تؼًيض ي يب اس  (ي يبخزاة ) اي تجُيشات ضكستٍ  ثيمبرستبن ثصًرت مىظم ي دير

  .ردٌ خبرج مي ومبيذ 

     
 

4.2.3.A   ثيمبرستبن اس آمًسش متىبست کبرکىبن در ارتجبط ثب تجُيشات  مًجًد مغمئه مي ضًد.  

 

     5.2.1.A  َمًارٌ سغح تخصص کبرکىبن ي تؼذاد ايطبن پبسخگًي ويبس ثيمبران است.  

ى بِ هٌظَر 
یوارستا

طتر  
ی ببی

ي ایوٌ
تاهی

 

ی بین
برا

ا
ی 

ى دارا
ارا

ی ٍ ٍاجذ  
ى فٌ

کارکٌا
ت  

ت ٍ با هْار
لاحی

ص
 

ی باضذ
ی لازم ه

ّا
.

 

     5.2.2.A  ثمىظًر تأميه ي ثز آيردن ويبسَبي ثيمبران کبرکىبن پطتيجبوي آمًسش ديذٌ ي متىبست ثٍ ميشان

  .کبفي مًجًدوذ 
     5.2.3.A  ٍثمىظًر تجؼيت اس قًاويه کطًري کبر ي ارائٍ ايمه خذمبت ؛ ثٍ کبرکىبن اجبسٌ دادٌ مي ضًد ک

  .سمبن استزاحت کبفي در حيه ضيفت کبري داضتٍ ثبضىذ 
     5.2.4A    ٍداوطجًيبن ي کبرآمًسان تحت وظبرت متىبست ي  در حيغٍ مُبرت ي ضبيستگي َبي خًد ارائ

  .خذمت مي ومبيىذ
     5.2.5A    ٍحزفٍ اي ثزاي کليٍ کبرکىبن اجزا مي ضًدثُذاضت ثزوبم.  

     6.2.1..A  ثيمبرستبن داراي خظ مطي َب يريضُبي استبوذارد اجزايي پزيسيجزَب ي ريضُبي اجزايي

  .درتمبمي ياحذ َب ي خذمبتص مي ثبضذ 

ی 
ى ددارا

بیوارستا

ی، راٌّوا ٍ 
ط

ط ه
خ

ی 
ی اجرای

ش ّا
رٍ

ی 
ی تواه

برا
ٍاحذّا

 /

ص ّا ٍ ًیس 
بخ

ی 
طتیباً

ت پ
خذها

ت
خَد اس

. 

     6.2.2.A  ثيمبرستبن ضًاَذي مجتىي ثز اجزاي خظ مطي َب ، راَىمبَبي ثبليىي يريضُبي استبوذارد

  .اجزايي پزيسيجزَب را ارائٍ مي ومبيذ 
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