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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 معاونت درمان

 واحد آموزش

 

  رابط آموزشی  -ارزیابی عملکرد سوپروایزرچک لیست 

 : واحد مورد ارزیابی نام  تاریخ ارزیابی  : : بیمارستان نام 

  رابط آموزشی : -عملکرد سوپروایزر  نام 

  کارشناس/کارشناسان ارزیابی کننده: 

ف
ح  وظای

س شر
ی بر اسا

ت و توانمند
مهار

 

 غ ق ا 0 1 2 موارد ارزیابی ردیف

         سوپروایزر آموزشی دارای شرایط احراز می باشد؟ 1

     سوپروایزر آموزشی دارای ابلاغ می باشد؟ 2

     برنامه عملیاتی واحد آموزش تدوین شده است؟ 3

4 
 یهای مربوط به آموزش کارکنان آگاه و مقررات و دسووروراملم  نیقوانسوووپروایزر آموزشووی از 

 )مصاحبه( ؟دارد
    

5 

درخصوووس سوواوامات مربوط به امور آموزش  نیبه مراجل ییدر  پاسووو وسوووپروایزر آموزشووی 

و در  رییو کارکنان واحد به سراد جلوگ رانیمد یحضووری و تلننو از مراجله دارد  یمهارت کاف

)مصواحبه با کارکنان  مکاهده  ؟کند یم اتبه م ملاونت درمانصوورت وجود هر گونه مکو   با 

 م اتبات(.

    

6 
 کارکنان اطلاع هیبه کل یارسال شده را به درسر یبوکنامه های امور آموزشسووپروایزر آموزشی 

 (.یاطلاع رسان وهی)مصاحبه با کارکنان  ش ؟دینما یمو اجرا  یرسان
    

7 

ن ای هیکل وو در اسورع وقت پاس   یم اتبات مربوط به آموزش را به درسورسووپروایزر آموزشوی 

و منظم،  حی)ارائه به موقع، صوو  ؟کند یم ی انی( بای یزی  فی یم اتبات را )به صووورت ام ررون

 مسرندات( یفرمها و مدارک و اطلاعات خواسره شده( )بررس

    

     .مسرندات(  ی)بررسسوپروایزر آموزشی  8

9 
  ی)بررس ؟دارد یدرخصوس ن وه کار با  نرم افزار آموزش کارکنان مهارت کافسوپروایزر آموزشی 

 (عمل رد فرد در سامانه آموزش
    

11 
سوووه سووووپروایزر آموزشوووی در کمیره های بیمارسووورانی مرتبط شووورکت فلال دارد؟ )حداق  

 صورتجلسه(
    

11 
سوووپروایزر آموزشووی با دانکوو ده پرسووراری و مامایی در راسوورای اجرای برنامه های آموزشووی و 

 کارورزی دانکجویان هم اری دارد؟
    

     وجود کرابچه توجیهی موجود می باشد؟ ،کرابچه شرح وظایف، کرابچه توانمندی 12

     توجیهی آگاهی دارند؟پرسن  از شرح وظایف م ومه، کرابچه  13

     سوپروایزر آموزشی از تلداد کارکنان جدیدامورود آگاهی دارد؟ 14

     فرآیند ب ارگیری کارکنان جدیدامورود در سطح بیمارسران تدوین شده است؟ 15

     سوپروایزر جهت آموزش کارکنان جدیدامورود برنامه ریزی مازم انجام داده است؟ 16

17 
سوپروایزر آموزشی و  اقدام اصولاحی برای شو  جدیدامورود  توسط سرپرسرار،در صوورت نیاز 

 مدیر پرسراری انجام می شود؟
    

18 
 یآموزش یازسنجین قیو دق یو به صورت علم یهای ابلاغ بوکنامه براساسسووپروایزر آموزشی 

 )مسرندات(.   ؟دهدی کارکنان را انجام م
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      ؟بر اساس نیازسنجی برنامه ریزی می شودآموزش های شغلی  دوره های برگزار شده  19

21 
ال ارس ملاونت درمانو به  هیته یرا به صورت فصل یهای آموزش دوره  میتقوسوپروایزر آموزشی 

 (.یمسرندات ارسام  ی)بررس ؟کند یم
    

21 
وارد  PTIدر سامانه  کلاس و کد کلاس ()عنوان  یمکووصات کلاس آموزشسووپروایزر آموزشوی 

 ملاونت درمان هماهن ی مازم را انجام می دهد؟ )بررسی مسرندات(کلاس با  دییکرده  و جهت تا
    

22 
مکو   یبازه زمان ساعت در  05به میزان حداق   شغلی های آموزشی دورهسوپروایزر آموزشی 

  برنامه ریزی و اجرا می کند؟ ) اردیبهکت مغایت بهمن ماه هر سال( شده 
    

23 
ارزشوویابی دوره های آموزشووی را به طور صوو یح انجام می دهد؟  نظارت وسوووپروایزر آموزشووی 

    )مکاهده، مصاحبه، مسرند(
    

24 

های گذرانده شوووده  دو هنره پس از اجرای دوره، اطلاعات دوره حداکثرسووووپروایزر آموزشوووی 

تلداد  ی)مکواهده اطلاعات کلاس و بررس ؟کند یآموزش کارکنان وارد مکارکنان را در نرم افزار 

 (.انهیشده ماه ی انیکلاسهای با

    

25 
شده را در مدت زمان اعلام شده، قب   ینیب شیپ یاطلاعات دوره های آموزشسوپروایزر آموزشی 

 مسرندات(. ی)بررس ؟دینما یاز برگزاری کلاس در سامانه آموزش کارکنان ثبت م
    

26 
اساس مدل کرک  بر یدر طول سال  اثربوک یدوره آموزش کیبرای حداق  سووپروایزر آموزشی 

 .(اتمسرند ی)بررس دهدیرا انجام م کیپاتر
    

)بودجه بندی آموزشی( سوپروایزر آموزشی اعربارات مورد نیاز جهت پیکبرد برنامه های آموزش  27

 پیکنهاد داده است؟نموده و به مراجع ذی ربط بررسی 
    

شده  دییتا یهای آموزش دوره نیدر خصووس  پرداخت حق امزحمه مدرسسووپروایزر آموزشوی  28

     مسرندات(. ی)بررس ؟دهد یمازم را انجام م ریهایی یتوسط آموزش کارکنان پ

تابله برای شوورکت در دوره های آموزشووی که توسووط واحدهای را سوووپروایزر آموزشووی کارکنان  29

دانکو اه، موسسات آموزشی دومری و خصوصی برگزار می گردد با در نظر گرفرن رشره ت صیلی، 

 ملرفی می نماید؟ مقررات ابلاغی و با هماهن ی باماترین مقام اجرایی واحد مربوطه

    

های  دوره یابیو ارز نیآزمون و پس آزمون، ثبت مدرسوو شیدر  انجام پسوووپروایزر آموزشوووی  31

 اطلاعات وارد شده در نرم افزار آموزش( یدارد  .)بررس یمهارت کاف ی یام ررون
    

سوووپروایزر آموزشووی در جلسووات آموزشووی یا کارگروه های ابلاغی از سوووی آموزش کارکنان با  31

 شرکت می نماید؟ هماهن ی مدیر مربوطه
    

     مناسب می باشد؟منابع و ام انات آموزشی جهت اجرای دوره ها کافی و  32

ی
ی عموم

ی ها
ویژگ

 

     کند یو مناسب و م ررمانه برقرار م حیبا هم اران ارتباط ص سوپروایزر آموزشی      33

     د؟هم اری دار ملاونت درمانبا واحد آموزش  سوپروایزر آموزشی    34

     ؟کند یسازنده اسرقبال م کنهاداتیاز انرقادات و پ سوپروایزر آموزشی    35

 در جهت اجرای صو یح آموزش های ممن خدمت پیکنهاد های اصلاحی سووپروایزر آموزشوی 36

 ارائه می نماید؟
    

 ؟کند یدر پرسوون  اسوورناده م زهیان  شیمورلف جهت افزا های وهیاز شوو سوووپروایزر آموزشووی 37

 مرکز(  یو نوآوری دراجرای امور آموزش تی)خلاق
    

ابع من تیرینسوه از آن به مد کیکرده و  هیسال را ته انیگزارش عمل رد پاسووپروایزر آموزشی  38

      ند.یارسال م یانسان
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