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بايستي تحت آزمايش    COVID-19و يا محتمل  مشكوك علائمپرسنل بهداشتي درماني در صورت بروز 

PCR  .جهت بررسي ابتلا قرار گيرند و بررسي و درمان ها مطابق پروتكل براي آنها انجام شود 

در صورتي كه بيمار مبتلا باشد و نياز به قرنطينه و جدا سازي در منزل باشد بايستي ضمن ارائه توصيه هاي 

  لاجي براي وي نوشته شود.درماني و بهداشتي گواهي استع

  اقدام گردد:و به شكل زير  WHO و  CDCبا پروتكل هاي در مورد مدت زمان نياز به جداسازي بيمار مطابق 

را مطرح   COVID-19آنها مثبت بوده و يا راديولوژي درگيري مطابق با  PCRكه  علامت داري بيماران -1

  .در منزل بماند از شروع علائم  روز 14د بايستي حداقل بيمار مي كن

  اين زمان كه با علائم شديد در بيمارستان تحت درمان قرار گرفته و مرخص شده اند، يولي در بيماران

 .افزايش يابدروز از شروع علائم  21بايستي حداقل تا مدت 

در ساعت  24منفي طي  PCRبا دو تست مي توان اين بيماران را  وجود امكانات، در صورت  اًضمن

 . نموداز قرنطينه خارج  علائم واضح و شديد بيماري صورت نداشتن

 PCRبوده اند ولي تست    COVID-19كي مشكوك يا محتمل يبيماراني كه بر اساس شرايط كلين -2

ساعت بدون تب بر و حداقل سه روز  72در صورت نداشتن تب به مدت  ، براي آنها درخواست نشده است

روز بعد 7حداقل تنگي نفس  و  رفعكاهش واضح سرفه ها،  قطع سرفه پايدار،  ،علائم تنفسي بهبودبعد از 

 روز مي باشد.  14از شروع علائم به سركار برگردد. در ضمن حداكثر زمان استراحت از شروع بيماري 

آنها مثبت مي شود در صورت  PCRطي غربالگري   و فقطكه هيچگونه علائمي نداشته اراني بيم -3

 و نداشتن هيچ علامتي مي توانند به سركار برگردند. شدن تست مثبت ز از رو 7گذشت 
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  روز به محل كار بر ميگردند بايستي اقدامات حفاظتي مثل  14لازم به تذكر است افرادي كه قبل از

رعايت نمايند و حتي  جهت كاهش انتقال به ديگران و همچنين بيماران كاملاً ماسك جراحي را

روزه از شروع علائم از مراقبت بيماران با بيماري زمينه اي پرهيز نمايند و  14الامكان تا پايان دوره 

 در صورت امكان در بخشهاي بستري بيماري كرونايي از آنها استفاده گردد. 

 ه مدت  ب تنگي نفس فعاليتياز بيماران علائمي مانند خستگي ، ضعف و  ضيبعدر با توجه به اين كه

زمان بازگشت به كار دچار مشكلاتي در انجام فعاليت در موقع  ماند و درمي باقي روز  14بيشتر از 

روز ديگر  7به مدت  ذيصلاح، مدت استراحتلائم با تاييد پزشك عكار باشند لذا در صورت پايداري 

 . مي باشدقابل تمديد 

  در بيماراني كه عوارض ناتوان كننده ناشي از بيماري نظير عوارض جدي قلبي، كليوي و ... رخ داده

 است ، بازگشت به محيط كار منوط به گرفتن گواهي از پزشك معالج يا متخصص مرتبط مي باشد. 

 


