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 ممدمـــــه

    اخلاقی اصْل ، (Ethics) اخلاق علن 

(Moral) تصویوات بز کَ است، ای ّ 

 اخلاقیــات  .گذارد هی اثز اخلاقی رفتــار

 را است هٌصفاًَ ّ درست خْب، کَ آًچَ

 .کٌد هی تعییي

 

     یا قاًْى تْسط  Legal یا حقْقی هسائل

Law  یا قاًْى .شْد هی تعییي Law  را  

 یا هقزرات» :کزد ایٌطْرتعزیف تْاى هی

 اقداهی یا رفتار ُدایت (Rule) قاعدٍ

 ّ عوْهی ایوٌی تضویي بزای کَ است

 .است شدٍ ّضــع ًاهطلْب رفتـار کٌتزل

 

 اها کٌٌد عول باید ُوَ الزاها را قاًْى

 رعایت الزاها ُوَ شاید را اخلاق

 .ًکٌٌد
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 Moralsو Ethicsشباهت 

 عادت، عرف، معنای به  Ethos ٌونانی واژه از  Ethicsاخلاق علم تعرٌف ◍

  .است آمده (Morals اخلاق علم) اخلاق فلسفه همچنٌن و رفتار

◍Ethics  می تعرٌف نادرست عمل و درست عمل فلسفی مطالعه عنوان به معمولاا 

 با که پردازد می ای داوطلبانه اعمال مطالعه و ها مسئولٌت و وظاٌف به و شود

 .شود می انجام کافی انتخاب و دانش

  :هستند ٌکسان بسٌار درمعنی اصل در «Morals» و «Ethics» واژه های◍

Ethics و ٌونانی رٌشه Morals کلی حوزه به واژه دو هر .دارد لاتٌنی رٌشه 

   .دارند اشاره انسان، رفتار عمل و تئوری در (غلط و درست) باطل و حك
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 Ethics ٍMoralsتوبیس
 تماٌز دو اٌن بٌن امروزه البته

 .لائلند

◍Moral  رفتاری معٌارهای به 

ا  که دارد اشاره  افراد توسط والعا

 از ٌا شود می رعاٌت ها گروه و

   .شود می پٌروی آنها

◍Ethics مطالعه ٌا علم به 

 فعالٌتی و شود می اطلاق اخلاق

  دانشگاهی زمٌنه در است

   .(Moral فلسفه)

◍Ethics  اصول از سٌستمی 

 اعمال که است فلسفی ٌا اخلالی

 نادرست ٌا درست عنوان به را

   .کند می هداٌت

 Morals or Morality 
 :دارد اشاره زٌر موارد به

 و پرسنل های ارزش مالکٌت◍

 (Rules) رفتاری لواعد

 تعاملات که رفتاری لواعد◍

 .کنند می تنظٌم را ما اجتماعی

 بر مبتنی بٌشتر فرهنگ، مختص◍

 .است اٌدئولوژی /مذهب

  باورها مجموعه به اخلاق◍

 اخلالی جامعه هر ارزشی ونظام

 می اطلاق ای حرفه گروه ٌا

   .شود
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Morals: 

 اصول و لواعد رفتار درست◍

 .خصوصی و شخصی◍

تعهد به اصول و ارزش ها ٌی که در ◍

 .شوندو عمل می  زندگی روزمره دفاع 

 

Ethics: 

فرآٌند استدلال رسمی که برای تعٌٌن رفتار ◍

 .شوددرست استفاده می 

می به صورت حرفه ای و عمومی بٌان ◍

 .شود

 وارزشهای اخلالی تحمٌك ٌا مطالعه اصول ◍

 Moralsتغٌٌر وشاٌد فرآٌند پرسشگری ◍

 Moralsو Ethics مماٌسه
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   وعادت مروّت طبع، انسانی، وطبٌعت خوی ٌعنی «خُلكُ» ٌا «خُلك»◍

 و عادت ها صورت به انسان در آنچه از است مجموعه  ای اخلاق،◍

 .می ٌابد نمود رفتارها

 (الهی ارزش مثلا) «ارزشی رفتارهای» ٌعنی آن معنای امروزه اما◍

  «خُلكُ» ٌا «خُلك»

 :می فرماٌد( ص)پٌامبراکرم خداوند درلرآن به 

 .«خُلكٍُ عَظٌمٍ   وَ إنَِّکَ لعَلَى  »

 :هشِْر است کَ فزهْدًد( ص)پیاهبزاکزم 

مَ مَکَارِمَ الِْخَْلَاقِ   إنَِّمَا بعُِثتُْ لِِتُمَِّ

mirmolaei@tums.ac.ir 



 BIOETHICS تارٌخچه اخلاق پزشکی ٌا زٌستی 

 ًمٌلادلبل از  ٧ٕ٧ٔدر لوانٌن حموراب 

 اخلاق ساله علم  ٥ٕٓٓبٌش از سابمهETHICS 

 بزرگً چون سمراط، افلاطون فلاسفه با تارٌخچه فلسفه و تأثٌر از تفكرات پٌوند

 وارسطو

 لسم نامهلالب پزشکی در اولٌن بٌان مبانً اخلالً بمراط نامه سوگند 

دارای مطالعه زٌاد وتجربه کافی، گوش : وٌژگی های پزشک دراٌران باستان

 ترس ازخدادادن باصبروحوصله به بٌمار، داشتن وجدان بٌدار، 

مفاخری نظٌر . بعد از اسلام، ظهور مفاخر پزشکی به رشد اخلاق آن کمک کرد

 (پندنامه پزشکی اهوازی)ابن سٌنا، رازی، علی بن مجوسی اهوازی 

(طباطباٌی،مطهری،مصباح ٌزدی)دهه های اخٌرکاملتر شدن اخلاق اسلامی توسط علما 

8 
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موضوع اخلاق، ٌک موضوع لدٌمی، جهان 

 .شمول و همه جاٌی است
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 :اصول اخلالی اولٌه( 1
اصول کلی که درمورد موضوع 

 .خاصی نٌست
احترام گذاشتن 

همدردی کردن 

شرارت نکردن 

انصاف داشتن 

: اصول اخلالی حرفه ای(2
اصولی برای ٌک مولعٌت خاص و 

 .با توجه به شراٌط زمٌنه ای
احترام به حك اختٌار بٌمار 

عدم اضرار به بٌمار 

سود رساندن به بٌمار 

عدالت نسبت به بٌمار 
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 اخلاق پزشکی و در امتداد آن اخلاق ماماٌی، 

 :اخلاق حرفه ای و  دانش مٌان رشته ای از حوزه های معرفتی زٌر است

 پزشکی فلسفه حموق

10 

 الهٌات
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 اخلاق پسؼکی ًَیي

بود کننده نهی و کننده امر اصول سری ٌک صرفا شامل لدٌم در پزشکی اخلاق. 

با پزشکی در تکنولوژی و علم پٌشرفت و رشد دلٌل به نوٌن ٌا امروز پزشکی اخلاق 

 تا دارد شراٌط اٌن با مناسب اخلالی اصول به نٌاز که است مواجه تری پٌچٌده شراٌط

 .کرد استفاده پزشکی های گٌری تصمٌم در آن از بتوان کاربردی شکلی به

روش تعهدات، عماٌد، افكار، بررسی با تحلٌلی روش ٌک پزشکی اخلاق امروزه  

 هاي گٌري تصمٌم حٌطه در غٌره، و حموق و لوانٌن استدلال، احساسات، رفتار،

 .کند می مشخص را ها نباٌد و باٌد و ها غلط و درست که است پزشكً اخلالً

 تعالی اراٌه کننده و سلامت و رضاٌت بٌمار ، بهبود کٌفٌت خدمات نتٌجه آن باٌد

 .  خدمت باشد
11 mirmolaei@tums.ac.ir 



 روٌکردهای فلسفی در اخلاق پزشکی نوٌن

 گراروٌكرد اصول  -الف ◍

(A principle-based approach) 

 روٌكرد وظٌفه گرا -ب◍

(An absolute rule approach) 

 پٌامد گراروٌكرد فاٌده گرا ٌا  -ج◍

(A utilitarian approach) 
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 گراروٌكرد فضٌلت  -د ◍

(A virtue ethics approach) 

 گراروٌكرد مرالبت  -ه  ◍

)A care approach) 

 مورد گراروٌكرد  -و◍

)A case approach)  

mirmolaei@tums.ac.ir 
 .ٌک سری هم تئوری در اخلاق وجود دارد



 سود رساندن 

(Beneficence) 

. 

ضرر نرساندن 

 (عدم اضرار)

(Non 

malbeneficence) 

خود مختاری و حك 

 انتخاب بٌمار

(Respect for 

autonomy) 
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عدالت نسبت به 

 بٌمار

(Justice) 

. 

 براساس تئوری های خودمختاری، سودرسانی، وظٌفه گراٌی و عدالت :چهار اصل

 :چند لاعده

 صدالت

(Veracity) 

 (وکٌل بٌمار)وفاداری

(Fidelity) 

 رازداری

(Confidentiality) 

 حرٌم شخصی

(Privacy) 

 مسئولٌت پذٌری

(Accountability) 

 :درکشورهای غربی

 شامل چهار اصل و چند لاعدهاصول گراٌی روٌکرد فلسفی 
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 کنترل نفس
. 

 خدا محوری آخرت گراٌی
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الگوگٌری از 
 معصومٌن

  :اصول حاکم بر اخلاق اسلامی

 :(که اصول کاملی نٌست)، ذکرشده ومورد لبول توسط علمای اسلامی اصول اخلاق سمراطی

 حکمت

 

 عدالت شجاعت عفت

 فلسفه و اصول اخلاق اسلامی

 :اسلامیبخش های اصلی اخلاق 

 رابطه با خدا
 (حك الله)

 رابطه با مردم
 (حك الناس)

 رابطه با خود
 (حك خود)

رابطه با آفرٌنش و 
 طبٌعت

mirmolaei@tums.ac.ir  بر اساس مبانی فوقالهی ٌا کمال نهاٌی ارائه تئوری لرب 



 منابع رفتار انسان

 (  ٌا باورفرد) وحیو اخلاق ناشی ازاصول ارزشی 
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 الهــیفطرت 

 (تخرٌب با امٌال) عمــــل
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مماٌسه اخلاق اسلامی و اخلاق در 

 مکاتب غربی

چشم به بسٌاری اشتراک وجوهِ  غرب دنٌای امروزیِ  اخلاق و اسلامی اخلاق در 

ا  اشتراک ها .است چشم گٌر نٌز تفاوت ها اما می خورد،  که است موضوعاتی در غالبا

 نظم امانت، ادای عهد، به وفای نظٌر مفاهٌمی .برمی گردد انسان دنٌاٌی زندگیِ  به

 .حك به شهادت کارها، در

هستند متفاوت باهم دست، اٌن از و نامحرم به نگاه و تماس مثل مصادٌمی در اما. 

 

است محور انسان .نٌست خدامحور سکولار، مکاتب در اخلاق که است اٌن علت.   

16 
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نتٌجه گٌری مهم و خلاصه در 

 مورد اخلاق اسلامی

است اخلاق علم رفتارها اٌن وعلم ارزشی ازرفتارهای عبارتست اخلاق.  

می زنند دم ازاخلاق مکاتب همه  که است اساس براٌن . دارند دوست را اخلاق انسان ها همه. 

وحی و فطرت و عمل :است چٌز سه اسلامی اخلاق خاستگاه. 
هم مفهوم اعتمادی است وهم مفهوم اخلالی استتوکل به خدا : 1مثال                       .

عمل حرام، مکروه . است اخلالیعملی فمهی و اعتمادی و نٌز  عمل واجب ٌا مستحب و مباح

 .است غٌراخلالیعمل 
َ  إنَِّ »:لرآن :2مثال  ارزش ٌک احسانو است حموق رعاٌت عدالت)«الِإحسانِ  وَ  بِالعدَلِ  ٌأَمُرُ  اللََّ

 جهان بر مبتنی الهی، لرب ازتئوری برگرفته» اسلامی پزشکی اخلاق پس .(است اخلالی

 «.است اسلامی فمه چارچوب در و توحٌدی بٌنی
،است خورده گره فمهی مبانی و توحٌدی اعتمادات با اخلاق دراسلام، بنابراٌن.  

ٌا الهی لرب) گرا لرب فضٌلت، ارزش نظرٌه اساس بر محور فضٌلت معاصر اسلامی اخلاق 

 .است گرا عمل ٌا عملی اخلاق فمه، با رابطه در و گراٌی غاٌت مثابه به (نهاٌی کمال نظرٌه
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 اخلاق پزشکی در اسلام

 

لرب تئوری از برگرفته پزشکی، های گٌری تصمٌم در موثر پزشکی اخلاق اصول 

 استفاده با مواردی در و تجربه علم، ابزارعمل، از گٌری بهره و (گراٌی غاٌت) الهی

 :شود می تمسٌم کلی لسم دو بر که است اسلامی فمه رعاٌت با و الهی وحی از

1) و درمان کٌفٌت که اصولی :خدا با پزشک خاص ارتباط در موثر اخلالی اصول 

 «خدا به توکل» و «الهی تموای» مثل کنند می تامٌن بهتر را بٌمار ومصالح منافع

2) است پزشکی عمل ملاک که اصولی پس  :بٌمار با پزشک ارتباط درمورد اصولی:  

 احتمالی ضرر دفع بٌمار، منفعت جلب بٌمار، تکرٌم و کرامت تموا، توکل، :اصل هشت

 mirmolaei@tums.ac.ir 18 .است احسان و عدالت بٌمار، اختٌار و آزادی بٌمار، از



 ســـوال

چرا اخلاق پزشکی و به تبعٌت، 

 اخلاق ماماٌی اهمٌت دارد؟

 چون در حوزه پزشکی و در حوزه ماماٌی ما با 

 .سروکار دارٌمانسان  بالاترٌن مخلوق خداوند ٌعنی

19 
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 لرآن راهنمای اخلاق

 سوره اسرا

 (84) فَرَبُّکُمْ أعَْلَمُ بمَِنْ هُوَ أهَْدي سَبٌلاا شاکِلتَهِ للُْ کُلٌّ ٌَعْمَلُ عَلً • 

وحُ مِنْ أمَْرِ رَبًّ وَ ما أوُتٌتمُْ مِنَ الْعِلْمِ •  وحِ للُِ الرُّ  وَ ٌَسْئلَوُنَکَ عَنِ الرُّ

 (85) للٌَلاا إِلاّ 

؛ و مً کندخود عمل ( و خلك و خوي)کس طبك روش بگوهر • 

 .مً شناسدنٌکوتر است، بهتر که راهشان پروردگارتان کسانً را 

از فرمان پروردگار روح ، بگو سؤال مً کنند« روح » و از تو درباره • 

 .استشما داده نشده به ، دانشمن است؛ و جز اندکً از 

 

 

 سوره ص

ا مِنْ •  إِذْ لالَ رَبُّکَ لِلْمَلائِکَةِ إنًِّ خالِكٌ بَشَرا

 (71) طٌنٍ 

ٌْتهُُ وَ نفََخْتُ فٌهِ مِنْ رُوحً فمََعوُا •  فإَِذا سَوَّ

 (72) لهَُ ساجِدٌنَ 

که بٌاور هنگامً را به خاطر و • 

گفت من فرشتگان به پروردگارت 

 !مً آفرٌنمگل از بشري را 

را نظام بخشٌدم و از که آن هنگامً • 

به براي او در آن دمٌدم، روح خود 

 .سجده افتٌد

نْسَانَ فًِ أحَْسَنِ تمَْوٌِمٍ ﴿ ٌْرُ مَمْنوُنٍ ﴿﴾ إِلاَّ ۵رَددَْناَهُ أسَْفَلَ سَافلٌِِنَ ﴿﴾ ثمَُّ ۴لمََدْ خَلمَْناَ الْإِ الِحَاتِ فلََهُمْ أجَْرٌ غَ  ﴾۶الَّذٌِنَ آمَنوُا وَعَمِلوُا الصَّ

ٌنِ ﴿ بنَُ بَعْدُ باِلدِّ ٌْسَ ٧فمََا ٌكَُذِّ ُ بأِحَْكَمِ الْحَاكِمٌِنَ ﴿﴾ ألََ   پائٌناورابه سپس ( ۴)اٌم  صورت و نظام آفرٌدهرادربهترٌن ما انسان كه ﴾ ۸اللََّ

!  اند كه براي آنها پاداشً است لطع ناشدنً  صالح انجام دادهواعمال اند   كه اٌمان آوردهمگركسانً ( ۵)بازگرداندٌممرحله ترٌن 

 (۸)؟آٌا خداوند بهترٌن حكم كنندگان نٌست ( ٧!)؟شود كه تو بعد از اٌن همه، روز جزا را تكذٌب كنً پس چه چٌز سبب مً( ۶)
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 تٌنسوره 

 کرامت و جاٌگاه انسان

mirmolaei@tums.ac.ir 



 فواٌد رفتار اخلالی

 کمک به تصمٌم گٌری درست◍

 

 ٌکسان سازی رفتارها در مواجهه با موارد مشابه◍

 

 اٌجاد استانداردهای اخلالی مشترک در بافتارهای فرهنگی و اجتماعی مختلف◍
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 درست وصحٌح پاٌه ای برای عملکرد اخلاق برای ماماٌی به عنوان ◍

 درست اخلالیهای گٌری روابط، مسئولٌت ها، رفتارها وتصمٌم راهنماٌی برای ◍

 کنندکه عمل را هداٌت می حرفه ای، لوانٌن و ممرراتی منشاء استانداردهای ◍

 flectioner-selfوخوداندٌشی  evaluation-selfخودارزٌابی وسٌله ای برای ◍

 regulating -selfدر مورد عملکرد مان و نشان دهنده مسوولٌت و خود تنظٌمی 

 در مورد عملکردشانبررسی همتاٌان برای بازخورد و مبناٌی ◍

 .کندمی پشتٌبانی خوشاٌند مرالبت های اٌمن، دلسوزانه، شاٌسته و اخلاق از ارائه ◍

نشان می دهد ماماٌی ٌک حرفه ساٌر متخصصان پزشکی و جامعه کدهای اخلالی به ◍

 .استمتعهد، مسوولٌت پذٌر، خود تنظٌم و لانونمند 

 

 دارد؟( Moral/Ethics)چرا ماماٌی نٌاز به اخلاق 
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 .کبر هبهبیی ٍظیغ ٍ هْن اظت  (scope)حَزُ 
ای حرفِ/هتخصص یک بؼٌَاى هبهب (profession) ؼٌبختِ ٍپبظخگَ هعئَل  

 هؽبٍرُ/تَصیِ ٍ هراقبت حوبیت، تب کٌذ هی کبر زًبى هؽبرکت بب کِ ؼَد هی
  دّذ، ارائِ زایوبى از پط دٍرُ ٍ زایوبى ببرداری، طَل در ببرداری، از قبل را لازم

 ؼیرخَار ٍ ًَزارد هَرد در را لازم ّبی هراقبت ٍ خَد هعئَلیت بِ را زایوبى
 .دّذ اًدبم

ػَارض تؽخیص طبیؼی، زایوبى ترٍیح پیؽگیراًِ، اقذاهبت ؼبهل هراقبت ایي 
 ٍ هٌبظب ّبی کوک ظبیر یب پسؼکی ّبی هراقبت بِ دظترظی کَدک، ٍ هبدر در

 .اظت اٍرشاًط اقذاهبت اًدبم
 در بلکِ زًبى، برای تٌْب ًِ ظلاهت آهَزغ ٍ هؽبٍرُ در هْوی ٍظیفِ هبهب 

 ٍالذیٌی برای آهبدگی ٍ ببرداری آهَزغ ؼبهل ببیذ کبر ایي .دارد خبهؼِ ٍ خبًَادُ
  گعترغ ًیس کَدکبى از هراقبت ٍ ببرٍری یب خٌعی ظلاهت بِ اظت هوکي ٍ ببؼذ
 .یببذ
ّب کلیٌیک ّب، بیوبرظتبى خبهؼِ، خبًِ، خولِ از هحیطی ّر در اظت هوکي هبهب 

 .کٌذ کبر  بْذاؼتی ٍاحذّبی یب

23 
mirmolaei@tums.ac.ir 

– Adopted at Brisbane International Council meeting, 2005 
– Revised and adopted at Durban Council meeting, 2011  
– Revised and adopted at Toronto Council meeting, 2017 
– Revised and adopted at Bali Council meeting, 2023 
– Due for next review, 2026 

https://www.internationalmidwives.org/assets/files/definitions-files/2023/07/08l_en_international-definition-of-the-midwife.pdf 



 (profession)ماماٌی ٌک حرفه 

 :دارایٌک حرفه معمولاا 

 منحصر به فرد دانش 

 کارصدور مجوز فرآٌند 

 اخلالی کد های 

 شدن طولانی مدت اجتماعی 

 خودمختاری ٌا اختٌار درعمل 

 ٌا ورودپذٌرش معٌارهای 

 صلاحٌت دانشگاهی 

 (  باسابمه)نٌاز فعالٌت اجتماعی مورد ٌک 

 اشتراک گذاری داراٌی ارزش ها در به

 مورد کار 

 اســـتای،      برای توسعه حرفه تعهد. 
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انجام مرالبت های 

تجوٌز شده پزشک 

 (احضار و مذاکره با او)

شروع برای الدامات 

 الدام مستمل  (ارجاع)دٌگران 

گزارش نوٌسی و 

 ثبت پرونده

 ارتباطات آگبّی پصٍّؽی
 

 مهارت های ٌک ماما

25 

مشاوره و آموزش 

 در زمٌنه سلامت

 تشخٌص/ارزٌابی
 

 مدٌرٌت مرالبت 

✋ 🏃  🏃  

 عضو تٌم بودن

کار مبتنی 

 بر شواهد

 رعاٌت اخلاق 

 مرتبط با همه اٌن مهارت هاست؟
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 اًَاع کذّبی اخلاقی

در ّوِ خب، کذّبی اخلاقی ؼبهل خَاًب هختلف  

 .کبر یک حرفِ اظت
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 کدهای اخلالی در حرفه ماماٌی

 در جمهوری اسلامی اٌران

1 . (کذ 23)اًدبم تؼْذات حرفِ ای 
2 . (کذ 27)ارایِ خذهبت بِ هذدخَ ٍ ّوراّبًػ 
3 . (کذ 11)ارتببط بب ّوکبراى 
4 . (  کذ 6)ارتقبی فردی 
5 . (کذ 8)آهَزغ ٍ پصٍّػ 
6 . (کذ 10)هذیریت 

 

  و معنوی رشذ جهت در (1-4
  اخلاقی اصول کردن نهادینه

  .بکوشذ خود در
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 .است هذف این تحقق راستای در آن بخش این و کارگاه این



 کاربرد اخلاق در حرفه ماماٌی

بر باٌد مراجعٌن از ماما مرالبت 
 عمل ٌا) صحٌح لضاوت اساس
 عمل و درست شواهد بر مبتنی
   .باشد (اخلالی ٌا درست

مورد در ها لضاوت اٌن از برخی 
 غلط ٌا درستاز لوی حس داشتن
 .است (بودن اخلالی) بودن

آنچه مورد در لوی حس داشتن  
 نباٌد ٌا و باٌد ماما عنوان به که

 ها ارزش فلسفه، به) دهٌم انجام
 .(دارد بستگی ما باور و

اٌن از لوی احساس ٌک داشتن 
   .باشند چه باٌد ها اولوٌت که

 28 

مسائل پس ما بخواهٌم ٌا نخواهٌم با 
 .سروکار پٌدا می کنٌم اخلالی
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 ظَال؟

 خذهبت هب اخلاقی اظت؟

 ًظر ؼوب چیعت؟  
 .از تدربیبت تبى هثبل بسًیذ
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 ظَال؟
ٍارد بخػ هی برای هؼبیٌِ ٍقتی زائَ 

ؼَد ٍ یب بعتری هی ؼَد ، اٍلیي کبرتبى 
 چیعت؟ 
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 ظَال؟
آخریي ببری کِ ایٌذاکؽي یب آگوٌتیؽي 

 کردیذ در چِ هَردی بَدُ اظت؟
 زائَ خَدغ درد داؼتِ؟ -

 ظي حبهلگی چقذر بَدُ اظت؟ -
 بِ هَقغ بعتری ؼذُ اظت؟ -
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 ظَال؟
 اظت؟ Invasiveکذاهیک از هَارد زیر 

 یب تدبٍز بِ حرین خصَصی هبدر اظت؟
 -هبًیتَریٌگ دائوی،   -فؽبر برفًَذٍض، -

-تَؼِ ٍاشیٌبل،  -اظتریپیٌگ ظرٍیکط، 
  -اپی زیَتَهی -ػذم رػبیت حرین ؼخصی، 

 کَراش رٍتیي -اظتفبدُ ازآًتی اظپبظوَدیکْب
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 ظَال؟
ظلام ًکردى، پبظخ ًذادى ظَال هبدر، 

ظساریي غیر ضرٍری، در رفتي غیر 
ػوذی دظت ًَزاد، ایي ّب کبرّبی هدبز 

 ّعتٌذ یب ًِ غیر هدبزًذ؟
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 ظـــَال

کذاهیک از ایي هَارد اظلایذّبی قبلی  
 غیر اخلاقی بَدًذ؟

 کذاهیک غیرقبًًَی بَدًذ؟
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کبر غیر قبًًَی حتوب ٍلی کبر غیراخلاقی ّن 
 .کراهت هب ٍ کراهت هبدر را خذؼِ دار هی کٌذ



 است؟ اخلالی کار ای لانونی کار هر◍

 نٌست؟ لانونی غٌر ای، اخلالی غٌر کار هر◍

 شخص خود به بسته باشد نشده تصرٌح لانون در اگر اخلالی غٌر/اخلالی کار◍

 .ندهد ٌا بدهد انجام که است

 ما که دارد اٌن به بستگی .دارد سروکار انسانی تعالی و انسانٌت با اخلاق◍

   .نه ٌا باشٌم متعالی انسان بخواهٌم

 اولوٌت چٌست؟ 

 کار غٌر لانونی نکنٌم ٌا کار غٌر اخلالی نکنٌم؟
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 مرالبت اخلالی از خود

 آیب تب بحبل هراقبت اخلاقی از خَدتبى کردُ ایذ؟
 اصلا لازم اظت؟

 :تَخـــــــِ
 .تکرار یک کبر ػبدت هب را هی ظبزد
 .اهب ػبدت ّب ّن خَبٌذ ٍ ّن بذ
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 کبرّب، فؼبلیت ّب ٍ رفتبرّبی هب از هٌظر دیٌی
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 ٍاخب◍
 هعتحب◍
 هببح◍
 هکرٍُ◍
 حرام◍

mirmolaei@tums.ac.ir 
 حبل بذ= تدوغ کبرّبی هکرٍُ◍
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دروغ گفتن به مراجع ٌا به همکار 

توضٌح کافی ندادن ٌا آگاهی ندادن ٌا اطلاعات ندادن 

معطل و منتظر ماندن طولانی مراجع 

نگرفتن اجازه برای انجام معاٌنات 

رعاٌت نکردن حرٌم خصوصی مراجع 

عدم رعاٌت رازنگهداری نسبت به اطلاعات مراجع 

مشاوره ندادن و راهنماٌی نکردن 

طفره رفتن از پاسخ به مراجع 

ثبت نادرست اطلاعات در سٌستم 

نداشتن نٌت خدمت رسانی و صرفا کسب درآمد 

 (از سرخود بازکردن)ارجاع به منظور سرباز زدن از انجام کار 

افزاٌش هزٌنه های مراجع با تجوٌز آزماٌشات مختلف و فرستادن او به جاهای دٌگر 

همکاری با شرکت های داروٌی، داروخانه ها، آزماٌشگاهها وپزشکان دٌگر به منظور درآمد افزاٌی 

برخورد نامناسب شامل کلام و رفتارتوهٌن آمٌز ٌا حاکی ازبی اهمٌتی وبی توجهی به مراجع وهمراه 

عدم رعاٌت حموق مراجع به هنگام آموزش به دانشجوٌان 

نادٌده گرفتن خطای همکار 

چوب لای چرخ گذاشتن انجام امور 

 (بی احترامی، غٌبت، تهمت و )عدم رعاٌت حك همکار... 

عدم رعاٌت حموق اتباع بٌگانه ٌا لومٌت ها و اللٌت ها و بی توجهی به فرهنگ، اعتماد و دٌن 

  پٌوند، اهدای اسپرم وتخمک: مباحث جدٌد... وصدمه به اعتبار حرفه، سازمان وکشور و دٌن... 
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 ٌا اٌد داده انجام که را اخلالی غٌر کارهای از مواردی ٌا و مورد◍

 .کنٌد تحلٌل را آن اخلالی غٌر جنبه و بنوٌسٌد اٌد، کرده مشاهده

 اصول لوانٌن، اساس بر را بعدی فهرست موارد از مورد چند◍

 که بگوٌٌد و کنٌد تحلٌل ماماٌی، ای حرفه اخلاق کدهای و اخلالی

 مغاٌرت اخلالی کدهای ٌا کد کدام با و اخلالی اصل ٌا لانون کدام با

 .کنٌد ارائه کارگاه در را خود کار نتٌجه سپس .دارد

  .کرد خواهٌد مشاهده مثال ٌک بعدی اسلاٌد در◍

 انجام کار عملی توسط شرکت کنندگان درکارگاه
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(  اٌنداکشن ٌا اگمنتٌشن)زاٌمان تسرٌع 

 به نفع مادر ٌا به نفع ماما ٌا پزشک؟ 

روتٌن طور به و دلٌل بدون ما که ولتی  

 دهند انجام زاٌمان زودتر تا کنٌم می اٌنداکشن

 کنٌم، می اٌجاد مادر برای را ای فزاٌنده درد و

 کنٌم؟ خالی را تخت خود، شٌفت در زود که

داخلی آندورفٌن ترشح در اختلال باعث کار اٌن 

 .شود می بدن
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 اصل ضرر نرساندن

 حك الناس

 صدالت و وفاداری 

حوزه  –کدهای اخلاق حرفه ای 
 تعهدات حرفه ای

 صداقت، اصًل خدمات ارایه در (6-1
 ..وماید رعایت را مهزباوی ي ادب اوصاف،

  عدم اصل مامایی خدمات ارائه در (9-1
  رعایت را مددجً مىافع بزتزی ي ضزر
 .وماید

حوزه  –کدهای اخلاق حرفه ای 
 اراٌه خدمات 

  بدين تهاجمی اقدامات اوجام اس (21-2
 ماوىد مددجً بزای مامایی اودیکاسیًن

  القای اوما، شیً، اوجام آوژیًکت، گذاشته
  .وماید پزهیش سیًتًمی اپی اوجام ي لیبز

 خدا محوری 
 و کنترل نفس

mirmolaei@tums.ac.ir 
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 (  اٌنداکشن ٌا اگمنتٌشن)تسرٌع زاٌمان 

 مادر بدون آگاهیانجام سزارٌن بدون اندٌکاسٌون و ٌا به درخواست 

 برای انجام زاٌمان( فوندوس)فشار بر شکم 

انجام سمط به درخواست مادر 

 مانٌتورٌنگ داٌمی غٌر ضروری للب جنٌن 

استرٌپٌنگ سروٌکس ومعاٌنات واژٌنال غٌر ضروری، غٌرعلمی و خشن 

(آتروپٌن، هٌوسٌن، سولفات منٌزٌم)استفاده از آنتی اسپاسمودٌک ها برای تسرٌع لٌبر 

انجام اپی زٌوتومی غٌر ضروری و بدون رضاٌت آگاهانه درست 

کوراژ روتٌن رحم پس از زاٌمان 

 (درد زٌاد تر، اتلاف التصادی)زاٌمان بعد از نٌاز، تجوٌز اکسی توسٌن بٌش از 

 شٌردهیو شروع زمان لطع بند ناف و تماس پوست با پوست مادر و نوزاد 

 (دانشجوٌان)ٌادگٌرندگان عدم رعاٌت حموق مددجوٌان به منظور آموزش به 

تغٌٌر در موارد ثبت شده در پرونده بوٌژه در زمان شکاٌت ٌا احتمال آن 

 رعاٌت حرٌم شخصی و پوشش درست مددجو در اراٌه خدمات و رازداری نسبت به او 

نحوه اراٌه خدمت به غٌراٌرانی ها 

نحوه برخورد با همکاران تازه وارد، طرحی و دانشجوٌان و ٌا رشته های دٌگر 

خطاهای عمد و آشکارا غٌراخلالی 

 آزماٌشات غربال گری پره ناتال غٌرضروری 

 تجوٌزداروهای غٌرلازم وبمدت مدٌد 

انجام روتٌن ٌا دستورپزشک حتی اگر برخلاف گاٌدلاٌن ها و کتب علمی و توصٌه های لانونی باشد 
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 :یک ًکتِ اخلاقی هْن
 حرم اظتّن خبًَادُ کلوِ حرین 

 (privacy)رػبیت حرین خصَصی 
 یؼٌی چی؟ یؼٌی،

 .اظت حــرمرٍح، خعن ٍ خبى اًعبى 
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 ، dignityدارای کراهت : حرم
 ،respectاحترام یبحرهت  

 هقبم، بسرگی، ؼبى
ٍ دیگری  ِ بًبیذ خَدم  آى  ب

 ِ ٌٌذصذه ٍ بی احتراهی ک  .بسًٌذ 
mirmolaei@tums.ac.ir 



 سپاس از 

 توجه شما
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 سوال؟
 :راه تماس با من

mirmolaei@tums.ac.ir 

mirmolaei1@gmail.com 
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