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 مقدمه 
 

مجلس شوراي اسلامي و در راستاي سياست تفويض  21/1/2731دراجراي قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان مورخ 

اختيار و تحقق اصل عدم تمركز و تكريم ارباب رجوع در اين مجموعه فرآيندي تحت عنوان شيوه نامه جذب و تقسيم 

با توجه به ضرورت تأمين بهنگام نيروهاي مورد نياز مراكز يد است، تهيه و تدوين گرديده كه ام ،مشمولين قانون فوق

تمهيدات  زم را در جهت جذب و تقسيم  ،آموزشيي و درماني، بيمارسيتان ها و شي كه ها و با خن منامق محروم    

اين قانون فراهم آورده و همانا هدف اصلي كه دستيابي به  مشيمو ن مناسي  و عاد نه و ممانتت از مراجتات متتدد  

 دالت در سلامت مي باشد تحقق يابد.  ع

 

 

 مديريت منابع انساني                                                                     
 2022 زمستان                                                                                       
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 هدف اصلي:

، بيمارستانها و ش كه هاي آموزشي درمانيتأمين نيروهاي موردنياز در رشيته هاي پزشيكي و پيراپزشيكي درمراكز    

 بهداشت و درمان )واحدهاي تابته( خصوصاً منامق محروم استان اصفهان  

 اهداف اختصاصي:  

ض اختيار غير متمركز مجلس شوراي اسلامي و تفوي 21/1/2731اجراي قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان مصوب -

 قانون مذكور

 مودسترسي مردم به نيازهاي بهداشتي و درماني در منامق روستايي و محرسهولت تأمين  -

 تعریف قانون خدمت پزشكان وپيراپزشكان  

قانون خدمت پزشيكان و پيراپزشيكان كليه افراد ايراني با تحصيلات فوق ديملم و با تر كه پس از تاري     2م ق ماده 

از مراكز آموزشيي عالي گروه پزشكي در داخل يا خار  از كشور دان  آموخته شده يا مي شوند و خدمت   2/4/2733

ماه  14مكلفند حداكثر ظرف مدت  ،درمان وآموزش پزشكي موردنياز اعلام مي گردد ،آنان از سيوي وزارت بهداشيت  

آموزش پزشكي و درمان و ،اول پس از فراغت از تحصييل خود در داخل كشيور و در منامق موردنياز وزارت بهداشت  

 تشكيلات تابته آن خدمت نمايند.  

 مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان  

 مشمو ن قانون به دو دسته تقسيم مي شوند: 

 ردنياز وزارت بهداشت و درمان كه ملزم به گذراندن مرح مي باشند. رشته هاي مو الف(

 ، داروسازي و تخصن هاي مربومه  پزشكي، دندانمزشكي -

علوم پايه پزشكي در و   راديولوژي، علوم آزمايشگاهي، فوريتهاي پزشكيپرسيتاري، اتاق عمل، هوشي ري،   -

 مقامع دكترا و با تر  

سياير رشيته هاي پيراپزشكي به عنوان مازاد بر نياز از سوي وزارت بهداشت، درمان اعلام شده كه انجام خدمات    ب(

ي زموج  قانون متاف مي باشند و نيابه است كه اين رشته ها  باشد. ) زم به توضيحقانون فوق براي آنان اختياري مي

 به صدور گواهي متافيت ندارند.(
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 طرح:مدت زمان انجام *

دو سييال و در مقامع كارداني  ،مدت زمان انجام خدمت پزشييكان و پيراپزشييكان در مقامع كارشييناسييي و با تر -2

 باشد.  يكسال مي

مدت مذكور در منامقي كه مشمول ضري  مي گردند با توجه به ضري  منطقه متفاوت خواهد بود. اين ضراي  از  -1

5

5
تا  

5

3
 مي باشد. (2 شماره پيوست) شرح جدولمتغير به 

باتوجه به نياز دانشيگاههاي علوم پزشكي به خدمات مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان ننانهه اين   -7

گروه از افراد تقاضياي انجام خدمات قانوني بدون احتسياب ضييري  منطقه خدمتي را داشييته باشند، درصورت   

بديهي اسيت مدت خدمت براي مقامع كارداني صرفا تا  )متاونت هاي ذيربط( بلامانع مي اشيد.   موافقت دانشيگاه 

 ماه مي اشد. 14ماه و براي مقامع كارشناسي و با تر تا سقف  21سقف 

اقدام و  (1 شماره )پيوست ماه ق ل از اتمام مرح با ضيري ، متقاضيي نسي ت به تكميل فرم مربومه    يک :1تبصرر  

كارگزين محل خدمت در صيورت موافقت مسيلولين مربومه، نسي ت به استتلام و ارسال درخواست حذف ضري  به    

نس ت به اصلاح حكم انتصاب و تاري  اتمام مرح مشمول  ي نمايد. در صورت اخذ پاس  موافقمتاونت مربومه اقدام م

   بدون ضري  اقدام مي نمايد.
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 لين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكانوواحدهای تابعه دانشگا  به مشمنحو  ثبت اعلام نيازهای *

واقتي واحدها صورت پذيرد تا بدين شكل هم بتوان منامق محروم  از آنجا كه تقسييم نيروها مي بايست براسا  نياز 

ضوري بيماران مراجته غير ح همهنيندرماني تأمين نمود و  آموزشي ،و روسيتاها را از لحا  تأمين نيازهاي بهداشتي 

 دستيابيرا به شهر كاه  داده تا ضمن صرفه جويي در هزينه هاي درمان، كرامت ارباب رجوع نيز حفظ گردد. جهت 

در راسييتاي تخصييين مجوز جذب و به  ،تامين و توزيع نيرو در حوزه مديريت منابع انسيياني به منظورو  اين هدف

بيه آدر   اعلام نيياز در سيياميانيه برنياميه ريزي نيروي انسيياني       كيارگيري نيروي انسيياني، ورود املاعيات و   

hris.behdasht.gov.ir  تلقي مي گردد.  اب ناپذيرامري مهم،  ضروري و اجتن 

 اعلام نياز به دو صورت انجام مي گردد: و ث ت تمهيدات زير در نظر گرفته شده استلذا 

به ، در خصييوث ث ت درخواسييت اعلام نياز هر واحدمسييلول محترم اداره منابع انسيياني/ كارشيينا  برنامه ريزي  -1

)پي  بيني نياز در هر فصل  ،رشته( 9) رشته های اجباری /قانون خدمت  پزشكان و پيراپزشكانمشمول نيروهاي 

مرات  را جهت تاييد به حوزه اقدام و  )رشييد( جهت فصييل آينده در سييامانه برنامه ريزي نيروي انسييانيماهه(  7

همكاران محترم حوزه تخصيصي نيز پس از بررسي درخواست نيروهاي  ارجاع نمايند.  )متاونت ذيربط( تخصيصيي  

جهت بررسي كارشناسي و  نتيجه را به حوزه برنامه ريزي منابع انسياني در بازه زماني مقرر ،  مشيمول مرح اج اري 

در جهت  فراخوانينتهاي مربومه سييايت متاوپس از تخصييين مجوز، در .ارجاع نمايند  اخذ مجوز از وزارت مت وع

 .مي گردددر   مجوز املاع رساني به متقاضيان در خصوث مراكز داراي

به ، در خصوث ث ت درخواست اعلام نياز هر واحدمسيلول محترم اداره منابع انسياني/ كارشنا  برنامه ريزي      -2

ماهه  3ث ت اعلام نيازهاي بصورت  اختياری،رشته های  /قانون خدمت  پزشكان و پيراپزشكانمشيمول  نيروهاي 

و برنامه ريزي نيروي انساني )رشد( اقدام  ماهه دوم سال تا پايان شهريور در سامانه 3و  اول سيال تا پايان اسفند 

مرات  را جهت تاييد به حوزه تخصصي )متاونت ذيربط( ارجاع نمايند. همكاران محترم حوزه تخصصي نيز پس از 

نتيجه را به حوزه برنامه ريزي منابع انساني در بازه زماني مقرر  شمول مرح اختياريمبررسي درخواست نيروهاي 

در فصل  سال اول ماهه 3اعلام نيازهاي ) دانشگاه اختياريرشته هاي  تشيكيل كميته مرح پس ازنمايند تا ارجاع 

به درخواستهاي  مجوزتخصين و  كليه متاونت هانمايندگان با حضور  (در فصل تابستان سيال  دوم ماهه 3 و بهار

 در جهت املاع رسياني به متقاضيان در خصوث مراكز داراي  يفراخوانسيايت متاونتهاي مربومه  در  مورد تائيد،

  در  نمايند. مجوز
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 ديرم ايشان ، ا ختيار تام نماينده يا منابع و مديريت توسته متاون دانشگاه؛ اختياري هاي رشته مرح كميته اعضياي 

و رئيس مركز  بهداشييت درمان، متاونتهاي نمايندگان عملكرد، پاي  و بودجه ريزي برنامه مدير  انسيياني، منابع

 .باشند مي دانشگاه  يحه و مرح امور مسلول و انساني نيروي ريزي برنامه مسلول دارو، و غذا و بهداشت استان

 / تابستاننيازهاي فصل بهار و ) ماهه 6پيش بيني با  طرح اختياریدرخواست بكارگيري نيروهاي مشمول  :1 تبصرر  

 هاي بهار / تابستان /فصل  نيازهاي) ماهه 3پيش بيني با  طرح اجباریمشمولين و  (زمسيتان  هاي فصيل پاييز و نياز

هد داده نخوا ز تاريخهاي تتيين شده، ترتي  اثربديهي است به اعلام نيازهاي بتد ا ( صيورت پذيرد. زمسيتان   /پاييز 

 شد.

رونوشت يا فرم خودداري ، ارسال  اعلام نيازواحدها از هرگونه مكات ه با مديريت منابع انساني در خصوث : 2تبصرر   

 نمايند.  

 رشته ها و معاونتهای ذیربط

 

برنامه ریزی مدیریت منابع  برآورد و واحدو اخذ مجوز ها به عهد   ثبت درخواستدر خصوص ها  و نظارتکليه اقدامات شایان ذکر است 

 انساني مي باشد.

 

 رشته هاي مرح اختياري)در صورت نياز( رشته هاي مرح الزامي متاونت رديف

 متاونت بهداشتي  2

 دنييدانييمييزشيييک    –پييزشيييک  

 

 

بهداشت هاي بهداشتي : بهداشت خانواده، كليه رشته

عمومي، بهداشيت حرفه اي، بهداشت محيط، م ارزه با  

بيمياريهيا ، كياردانهاي مامايي و كارشيينا  مامايي،    

و  تغذيه  (ها شيي كه نيازهاي)روانشييناسييي باليني

 )نيازهاي ش كه ها(

 متاونت درمان  1

 -هوشيي ري -اتياق عمل  -پرسييتياري 

-علوم آزمييايشييگيياهي -راديييولوژي

 -فوريتهاي پزشكي

 

 -فيزيوتراپي -نشناسي بالينيروا -مددكاري -مامايي

 -بينايي سيينجي  -شيينوايي سيينجي -درمانيرگفتا

 -ميديريت خدمات بهداشييتي درماني  -كياردرمياني  

 مراكز و بيمارسييتانها نيازهاي)باليني روانشييناسييي

)نيازهاي بيمارسييتانها و  تغذيه  –( درماني بهداشييتي

مهندسييي پزشييكي و  –مراكز بهيداشييتي درماني ( 

 سايررشته ها 

 ، سم شناسي و ...مهندسي صنايع غذايي داروسازي   متاونت غذا و دارو 7
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 و)رشد(، صدور معرفينامه  در سرامانه طرح نيروی انساني وزارت بهداشت  متقاضريان  ثبت نام فرآیند*

 بكارگيری مشمولين  

با ذكر مراكز داراي مجوز،  )به جز رشيته هاي پزشكي و دندانمزشكي(  رشته های اجباری مرح ث ت نام فراخوان -1

متاونتهاي  توسط همكاران حوزه تخصصي در پس از اخذ مجوزهاي مربومه از وزارت بهداشت، در اولين ماه هر فصل 

با توجه به شرايط خود، مجوزهاي  اعلام خواهد شد و مشمولين مي توانندمشيخن و بر روي سايت متاونت ها   ذيربط 

 tarhplus.behdasht.gov.irرشد به آدر  :  سامانه اقدام به ث ت نام در، محلهر   براي موجود و شرايط ذكر شده

   نمايند.

وضتيت مرح خود را در سامانه مي ايست ماه پس از فراغت از تحصيل  7حداكثر تا مشمو ن مرح اج اري،  :1تبصر 

) عدم ث ت نام در سامانه( شامل اضافه خدمت مرح به شرح ذيل و بدون  نمايند در غير اينصورتمرح تتيين تكليف 

 د:ناحتساب ضري  محروميت منطقه مي گرد

 ماه 3تا  7ماه اضافه خدمت در صورت تاخير بين  7-

 ماه 3ماه اضافه خدمت در صورت تاخير بيشتر از  3-

رفا ص ننمايند يا توقف در مرح داشته باشند، ، شروع به مرح، براي افرادي كه به دليل بيمارياضافه خدمت :2تبصر 

بديهي است اين افراد ننانهه پس از  شامل فرد نمي گردد. ،مدتي كه كمسييون پزشكي دانشگاه تائيد مي نمايد  برابر

 اتمام مرخصي تتيين شده تا سه ماه جهت شروع مرح يا مابقي مرح اقدام ننمايند، مشمول اضافه خدمت مي گردند.

ملاک محاس ه اضافه خدمت براي افرادي كه پس از فراغت از تحصيل و بتد از روشن شدن وضتيت نظام  :3تبصرر   

از تاري  اتمام خدمت سييربازي و يا  ،وظيفيه ) دريافت كارت پايان خدمت،متافيت از خدمت يا گواهي متافيت موقت( 

 تاري  صدور كارت متافيت و گواهي موقت متافيت مي باشد.

اج اري از سوي وزارت مت وع و به منظور رعايت حقوق  محدوديت و كم ود سيهميه رشته هاي ت به با عناي: 4تبصرر  

به  ،متقاضيان در صف انتظار، ننانهه مشمول پس از صدور مترفينامه از شروع بكار در محل تتيين شده انصراف دهد

انجام خدمت مرح به هر علتي از ادامه اين دانشگاه محروم مي گردد و در صورتيكه حين مدت يک ماه از ث ت نام در 

 اين دانشگاهبه مدت ش  ماه از تاري  صدور گواهي انجام قسمتي از خدمت فرد، از ث ت نام در  ،خدمت منصرف گردد
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براي اينكه مشمول جريمه نگردد مي تواند به  افه خدمت مي گردد وكه در اينصورت فرد مشمول اض محروم مي گردد.

 سامانه مرح وزارت بهداشت براي ساير دانشگاهها  ث ت نام نمايد. منظور ادامه مرح در

 در سامانه رشدانتخاب شده براي هر محل تقسيم مشمولين براسا  نوبت و امتيازات مكتس ه مشمولين : 5تبصرر  

پرستاري، اتاق عمل،  گروه پرستاري )اسيتان و در جهت تسيهيل در جذب نيروهاي    نياز به عنايت باانجام مي گيرد. 

و تصميم متاونت درمان و مراكز با توجه به اقتضاي شرايط  ،استان اصفهان محروممنامق  در شهرستانهاي (هوشي ري 

 ودينمفق و شهدا همسران و فرزندان ،متاهل مشمولينثناء دان  آموختگان فوق الذكر )به است ،مديريت منابع انساني

 آزادگان/جان از فرزندان و همسران و آزادگان خانواده(/ اعضاي از نفر يک فقط) شيهيد  برادر و تحميلي/خواهر جنگ

ماه ابتداي خدمت در منامق  21تا  21(، مدت درصد و با تر 11فرزندان جان از و % 37 با ي جان از همسر و % 11 با ي

مراكز آموزشي درماني شهر اصفهان  ياماه باقيمانده در يكي از بيمارستانها   3تا  21محروم تتيين محل خواهند شد و 

 و با تر مي باشند.( 1)به اسيتثناي كسياني كه سهميه منامق    ادامه خدمت خواهند داد نياز، در نظر گرفتن اولويتبا 

غير مترقبه(  )بحرانهای و اقتضای زمانمراکز نيازمند نيرو با توجه به شرایط  فرآینداین امكان تغيير در همانگونه که ذکر شد 

دقيق موارد استثناء با رعايت  خصيوث رشته هاي علوم آزمايشگاهي و راديولوژي شيرايط فوق در اجراي  دارد. وجود

  است. بلامانع مذكور

بكارگيري مشيمولين مجرد رشته پرستاري كه با توجه به شرايط و مشكلات خاث نميتوانند در منامق محروم  : 1نكته

كودكان امام حسين )ع( و سيد الشهدا )ع( و بيمارستانهاي شهيد آيت اله خدمت نمايند، در مراكز آموزشيي درماني  

 مدر  و حضرت زين  ) (  بلامانع است. تداوم مرح اين افراد صرفا در منامق محروم امكان پذير است.

 و هستند كشور هاي سرمايه كودكان اينكه به توجه با و جمتيت جواني و خانواده از حمايت قانون راسيتاي  در: 2نكته

 خدمت سال دو مي كه پرستاراني مرح تداوم داشت، خواهد پي در ناپذيري ج ران لطمات ايشيان  به آسيي   هرگونه

 تاييد مورد ايشان خدمتي نحوه و اند نموده كس  را امفال تخصيصيي   بيمارسيتان  در كار جهت  زم مهارتهاي مرح

 .است بلامانع( ع) حسين امام كودكان درماني آموزشي مراكز در باشد درمان متاونت و محل خدمت

به منظور تكريم كاركنان )رسييمي، پيماني و قراردادي( و بازنشييسييتگان دانشييگاه علوم پزشييكي اصييفهان : 3نكته 

، در مركز آموزشي درماني الزهرا ) ( نيز بلامانع 2بكارگيري فرزندان مجرد ايشان علاوه بر مراكز اعلام شده در نكته 

  است.
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تأخير در  بروز هرگونه مشييكلات احتمالي از جمله ايجاد وقفه زماني، از مقتضييي اسييت به منظور ممانتت :6تبصرر   

اول  قسمتدوم خدمت، يكماه ق ل از اتمام  محلخدمت و شروع بكار مشمول در  قسيمت اول خصيوث اعلام پاياني  

خدمت مرات  توسط واحد كارگزيني به مشمول دقيقاً و به صورت شفاف املاع رساني تا بلافاصله مرات  از متاونتهاي 

سيتادي ذيربط به منظور تتيين محل سيال دوم توسيط فرد مشمول پيگيري و ابلاا سال دوم توسط متاونت مربومه    

 را نياز مورد و موجود مجوزهاي آمار بايست مي متاونت كارشناسان ساله، يک ابلاغهاي درخصوث: نكته)صادر گردد. 

 .(نگردند مواجه مجوز ن ود يا كم ود مشكل با جابجايي زمان در تا بگيرند نظر در حتما

خدمت ، موظف به واحد محل  ،يا مديريت منابع انسانيدرمان پس از صدور ابلاا جابه جايي توسط متاونت : 7تبصر  

ضمنا فرد مي بايست بلافاصله پس ازاتمام  ارسيال پرونده به محل خدمت بتدي مي باشيد.  تسيويه حسياب با فرد و   

 .شروع بكار نمايد در محل دوم بدون وقفه ،قسمتي از مرح در محل اول

ر فوق و يا به تتويق افتادن ابلاا باقيمانده خدمت فرد وشييايان ذكر اسييت مسييلوليت تأخير در انجام ام  :8تبصرر   

نامه ابلاا باقيمانده خدمت فرد از آن مركز به متاونت مربومه به عهده واحد محل ارسال پيگيري  مشيمول، تأخير در 

به صدور حكم انتصاب خدمت بلافاصله پس  موظفدر اينگونه موارد محل خدمت دوم اول خدمت مشيمول مي باشد.  

 از پايان خدمت در محل ق لي مي باشد.

 زارتو مرحسامانه  به بايست مي تحصيل، از فراغت از پس ،دندانپزشكي و پزشكي های رشته التحصييلان  فارا-2

 وزارت سوي از شده اعلام اعزام تاريخهاي زماني بازه در و مراجته tarhplus.behdasht.gov.ir آدر  به بهداشت

 زاريبارگ ، نام ث ت به نس ت دندانمزشک، و پزشک قانون مشمولين مرح نام ث ت منو در( مسيتقيم  اعزام يا ادواري)

 علوم دانشييگاه به كه افرادي. نمايند اقدام خود نام ث ت وضييتيت پيگيري و نظر مورد هاي حوزه انتخاب مدارک،

و رئيس مركز بهداشت  بهداشت متاونت به بايست مي خدمت محل تتيين جهتد، گردن ميمترفي  اصفهان پزشيكي 

 2بند  2)ت صره  .باشد مي سامانه در مندر  امتيازات براسا  مشمولين اين تقسييم . نمايند مراجته دانشيگاه  اسيتان 

 جهت اين مشمولين نيز اجرا مي گردد(

نحوه صييدور مترفينامه شييروع خدمات در دسييتورالتمل اجراي غير متمر كز قانون خدمت   1اسييتناد بند  بهنكته: 

جهت خدمت فارا  ال رز، ت ريزمشهد، شييراز ،  شيهرهاي تهران، اصيفهان،    وپيراپزشيكان وزارت مت وع:  پزشيكان 

التحصييلان رشيته هاي پزشكي، دندانمزشكي و داروسازي نقاغ غير مجاز اعلام مي گردد. بانوان متاهل از اين قائده   

 مستثني مي باشند.
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توسط مجوزهاي اخذ شده در كميته مرح رشته هاي اختياري، ،  اختياریمرح هاي مشمول در خصيوث رشيته  -3

مي گردد و در صورتيكه متقاضي در صف  اعلامها  بر روي سيايت متاونت ، ماه يك ار 3هر همكاران حوزه تخصيصيي   

 وسيامانه جهت شهرستانهاي نيازمند نيرو باز مي شود  با املاع رسياني در سيايت متاونتهاي مربومه،   انتظار ن اشيد  

 به شدن وارد مريق از (شد خواهد اعلام متاونتها توسط يك ار ماه 3 هر) مقرر زماني بازه در اختياري، مرح مشيمو ن 

در سامانه  مرح گذراندن براي خودرا تقاضاي توانندمي دارو و غذا متاونت و بهداشتي متاونت درمان، متاونت سيايت 

 .نمايند رشد ث ت

 پس از اتمام مهلت ث ت نام، امكان تغيير محل اولويت وجود ندارد. :1تبصر 

در سامانه رشد  انتخاب شده، براي هر محل ايشانتقسييم مشيمولين براسا  نوبت و امتيازات مكتس ه    :2تبصرر   

 و پزشكان خدمت قانون مشمولين اعزام و تقسيم ،جذب به مربوغ امور سياماندهي  لزوم بهبا عنايت و انجام مي گيرد 

دقت و حساسيت بسيار و پس از تائيديه  ها بااين رشته اخذ مجوز  به اينكه نظر اختياري و هاي رشته در پيراپزشكان

همهنين تتداد زياد متقاضيان در  ،مراجع ذيربط صيورت گرفته و با شيروع به مرح مشمول اين مجوز بامل مي گردد  

فرم »شروع به خدمت موظف به تكميل  صيف انتظار، مشمولين رشته هاي اختياري پذيرفته ق ل از صدور مترفينامه 

كه در آن تتهد مي دهند هر زمان پس از صدور مترفينامه از شروع بكار و يا مي باشيند.  « اختياریتعهد رشرته های  

 برگ 1)حق انجام مرح در واحدهاي تابته اين دانشگاه را نخواهند داشت.  به هيچ عنوانادامه خدمت انصراف دهند، 

 (.باشد مي (7 شماره پيوست) خدمت محل تتيين و تتهد فرم

 کمدار و نمايد اقدام سامانه در مندر  املاعات تكميل به نس ت كافي دقت و املاع است با موظف متقاضي فرد-4 

)  همسر شناسنامه صفحات كليه ، شيناسينامه   صيفحات  كليه ، ملي كارت روي و پشيت  اصيل  اسيكن  جمله از  زم

 عوامل ساير مستندات و سربازي خدمت متافيت يا پايان سيفيد،كارت  زمينه پشيت  7*4 عكس قطته ،يک(متاهلين

 هر در دارد اختيار انساني منابع مديريت ،گردد مشيخن  واقتيت خلاف كه صيورتي  در و نمايد بارگزاري را آور امتياز

 .نمايد اقدام وي خدمت خاتمه به نس ت باشد كه مرح مراحل از مرحله

 .ردگي مي تتلق امتياز متقاضيان به نيز انتظار زمان ازاي به و باشد مي پيوسيت  به عوامل امتياز آور جدول : 1تبصرر  

 (4 شماره )پيوست
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كليه املاعات و توضييحات  زم در زمينه نحوه ث ت درخواست ،مدارک  زم ،املاعات جغرافيايي و اقليمي  : 2تبصر  

درخصيوث محل انتخابي )بتد مسيافت، امكانات اسكان،اياب و ذهاب و ...( توسط كارشناسان متاونت ذيربط بر روي   

 ايت متاونت ها در  گرديده و در اختيار متقاضيان قرار خواهد گرفت.س

ننانهه فارا التحصيل رشته هاي اج اري باشند و خدمت  در خصيوث مشيمولين ذكور متقاضي انجام مرح :  : 1نكته

لزم به اند مسربازي را با مقطع ديملم و يا مدارک دانشگاهي غير مرت ط با رشته هاي پزشكي و پيراپزشكي انجام داده 

انجام مرح مطابق مقررات موجود هسيتند و ننانهه فارا التحصيل رشته هاي مشمول مرح اختياري باشند با در نظر  

 .گرفتن ضوابط، انجام مرح ايشان بلامانع است

سييهميه موظفند در زمان ث ت نام با رعايت ،  7و  1منامق به خدمت  متتهد مشييمولين رشييته هاي اج اري: 2نكته

 .حل انجام مرح اقدام نمايندخاب شهرستان منس ت به انت منطقه

مستندات  مدارک و  امتياز و نسي ت به بررسيي   ،كارشيناسيان متاونت هاي مربومه پس از ث ت نام متقاضييان    -5

 يانمتقاضداومل ين و اولويت با ترين امتياز،  محل انتخابي ، مجوزهاي موجودبر اسا   بارگزاري شده در سامانه رشد

ه و در صورتي كه پذيرفته شده باشند ، درخواست ايشان را در سيامانه رشد از وضتيت درخواست خود مطلع نمود را 

 به واحد مرح و  يحه جهت صدور مترفينامه ارجاع نمايند.

كارشيناسان اداره مرح مديريت منابع انساني مجددا نس ت به بررسي مدارک و امتيازات فرد اقدام و در صورت   -6

 مترفينامه شروع مرح مشمول صادر مي گردد. ،تائيد

با توجه به اينكه متقاضيييان پس از ث ت نام در سييامانه رشييد كد رهگيري دريافت مي نمايند، مي توانند از  تبصرر : 

 است خود مطلع شوند.وضتيت درخو

كارشيناسان ادارات منابع انساني مراكز، مترفينامه هاي صادر شده در سامانه رشد را نا  و جهت شروع بكار با   -7

 شروع و مترفي خدمت محل به را خود مترفينامه، صدور از پس هفته يک تا دارد مهلت فردمشمول تما  مي گيرند. 

 نس ت به صدور حكم انتصاب مرح فرد اقدام مي نمايند.مشمول پس از شروع بكار كارشناسان ياد شده و نمايد  بكار

مدارک شناسايي فرد را با اصل آنها كليه منابع انساني واحدها ق ل از تشكيل پرونده  اداراتكارشيناسان   زم اسيت  

به املاع مشييمولين  .. رامورد نياز راجع به حقوق و مزايا، سيياعات كاري، ورود و خرو  و . املاعاتمطيابقيت داده و   

 د.  اننبرس
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 ديگر مركز به مركزي از داخلي صورت به واحد آن توسط مشيمولين  جايي جابه و خدمت محل تغيير هرگونه :1تبصر 

 و ن وده امكانمذير مترفينامه، در شييده تتيين هاي محل از غير محلهايي در جايي جابه و( واحد آن پوشيي  تحت)

. درخصييوث پزشييكان و باشييد مي مترفينامه در شييده تتيين خدمت محل مطابق ابلاا اجراي به ملزم مشييمول

نياز به جابجايي محل خدمت فرد در يک  يس مركزرئين مدير يا به تشخدر شرايط اضطراري و دندانمزشكان ننانهه 

 مي بايست ق ل از انجام هر اقدامي با اداره مرح دانشگاه هماهنگي هاي  زم انجام گيرد. ،ش كه يا مركز باشد

ين و مقررات ، قواناسلاميدر صورت مشاهده موارد مغاير با شتائر  ادارات منابع انسانيمسيلولين محترم   :2تبصرر   

نيروهياي مرحي پس از دوبيار تيذكر كت ي و مشيياهده مجدد، مرات  را كت اً به هيأت بدوي     اداري و هرگونيه تخلف 

 رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دانشگاه گزارش نمايند.

نامه عدم واحد محل خدمت موظف است  ،دترفي نامه صادره شروع به كار ننمايدر صيورتي كه فرد مشيمول با م   -8

و مي رونوشت به متاونت  منابع انساني به مديريتپس از تاري  صدور مترفينامه ده روز  تاشيروع بكار وي را حداكثر  

اعمال  ) املاع رسيياني دقيق در خصييوث محروميتهاي قابل اعمال جهت رشييته هاي اج اريمربومه ارسييال نمايد. 

بصورت كارگيري مجدد و عدم ب واحدهاي تابته اين دانشگاه( برايث ت نام در سامانه رشد  جهت محروميت يک ماهه

م ق مفاد شيوه نامه مشمولين قانون خدمت  ،رشيته هاي اختياري  درخصيوث دانشيگاه   اين تابته واحدهايدر مرح 

 پزشكان و پيراپزشكان به عهده كارگزين محل خدمت فرد مي اشد.

ق ل از موافقت واحدهاي مربومه  ،با توجه به محدوديت سيهميه رشته هاي اج اري و اختياري مقتضي است : 1تبصر 

به منزله در غير اين صورت  ،دقيق قرار دهندمشيمولين فوق، موضيوع را مورد بررسي كارشناسي   با هرگونه انصيراف  

 عدم نياز به نيرو در كمسيون آتي تلقي خواهد شد.

به متقاضي اخذ و ضمن در  در پرونده  از انصراف با ذكر د يل درخواست ،درصورت موافقت با انصراف فرد: 2 تبصر 

 ارسال گردد. منابع انسانيبه مديريت همراه ساير مستندات 

رشته هاي اختياري باتوجه به  درصورتيكه فرد پس از شروع بكار از ادامه خدمت انصراف دهد، درخصوث: 3تبصرر  

ماه از  3رشته هاي اج اري به مدت  كلا از انجام مرح در اين اسيتان محروم مي گردند و درخصوث  ،تكميل فرم تتهد

 لمح كارگزين عهده ث ت نام در سيامانه اين دانشگاه محروم مي شوند كه مسلوليت املاع رساني در اين خصوث به 

 .مي اشد فرد خدمت
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   تداوم خدمت داوطلبانه مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان*

عدم وجود متقاضييي در صييف انتظار،  مشييروغ به، فوق الذكرمام خدمات موضييوع قانون از ات مشييمولين مرح پس

كارشيناسي و   در مقامع مقطع كارداني حداكثر يک سيال و  مي توانند در،  مجوزجود در صيورت و  درخواسيت فرد و 

 تداوم خدمت داشته باشند.سال  1با تر حداكثر به مدت 

هيهگونه تتهد اسييتخدامي ايجاد نمي كند و تداوم خدمت داومل انه مشييمولين خدمت پزشييكان و پيراپزشييكان  -2

 مستلزم آن است كه فارا التحصيل جديد در نوبت شروع به خدمت آن دانشگاه ن اشد.

شيروع خدمت داومل انه افراد مشيمول بتد از اتمام مدت خدمات موضيوع قانون مذكور خواهد بود. بديهي است     -1

 اخذ تقاضاي مكتوب متقاضيان ضرورت دارد.

 و)واحدهاي تابته( متاونت مربومه و دانشگاه  يمركز م دا با هماهنگ ياز سو نيت خدمت داومل انه مشموللغو مد -7

 خواهد بود. ريامكانمذ يبا دو ماه اعلام ق ل يفرد متقاض اي

همزمان مي يک يا انصراف فرد از ادامه تداوم خدمت گواهي پايان خدمت مشيمولين بتد از اتمام دوره داومل انه   -4

 گردد.مي فقره گواهي تنظيم و صادر 

شيركت افراد در آزمون هاي اسيتخدامي ساير دانشگاهها در مول مدت خدمت داومل انه بلامانع است و دانشگاه    -1

 رد مربومه مي باشدكمحل خدمت، موظف به صدور گواهي كار 

انجام خدمات پزشكان و پيراپرشكان به ميزان ي دوره خدمت سربازي ، م ادرت به مكه پس از  يمشيمولين ذكور  -3

ماه و مقطع كارداني  14فارا التحصييلان مقطع كارشناسي حداكثر  درخصيوث  ند، باقيمانده دوره مرح خود مي نماي

 .داشته باشندخدمت داومل انه  تداوممي توانند ماه  21 حداكثر

 نخواهد بود.انجام خدمت داومل انه پس از صدور گواهي پايان خدمت مقدور  -3

قانون خدمت  22پرداخت حقوق و مزايا و اعمال امور رفاهي مشييمولين در ايام خدمت داومل انه كماكان برابر ماده  -9

 پزشكان و پيراپزشكان صورت مي پذيرد.

از تاري  صدور نامه مقام محترم وزارت به مشاور  مشمولين خدمت پزشكان و پيراپزشكانتداوم خدمت داومل انه -27

 ( امكانمذير است.23/3/2797ترم وزير و دبير مجامع، شوراها و هيات امنا )مح

 استفاده از مرخصي بدون حقوق در تداوم خدمت داومل انه به هيچ عنوان امكانمذير نمي باشد. -22
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مجاز خواهند بود كه خدمت داومل انه را در سياير منامق برحس  نياز دانشگاه   7و  1متتهدين خدمت منامق  نكته:

 انجام دهند.

 فرایند صدور ابلاغ تداوم خدمت داوطلبانه 

حصول  ، 22/27/2797/د مورخ 1/ 11727شماره  و 74/79/2797/د مورخ 29112/1هاي شماره  بخشينامه با توجه به  -2

 )پيوستتداوم مرح فرم مي توسيط واحد محل خدمت،  اخذ درخواسيت كت ي از مشيمول   ز وجود مجوز و اممينان ا

 ماه ق ل از اتمام مرح 2در صورت رضايت از خدمات فرد حداقل ضميمه  (1 شماره

فرم اري مدارک  زم از جمله رگزث يت نام متقاضييي در سييامانه رشييد جهت انجام تداوم خدمت داومل انه و با   -1 

 درخواست تداوم خدمت داومل انه

وجود مجوز  عدم وجود متقاضي انجام مرح در صف انتظار و در صورتبررسيي درخواست توسط متاونت ذيربط و   -7

 مديريت منابع انساني دانشگاهارجاع به واحد مرح جذب، 

 صدور ابلاا در سامانه رشد توسط واحد مرح و  يحه-4

توسط همكاران ادارات منابع سامانه رشد و صدور حكم انتصاب تداوم  ازدريافت و پرينت مترفينامه صيادر شده   -1 

 محل خدمتواحد انساني 

امه تداوم خدمت و حكم نو مترفيدرخواسييت فرد موظفند ادارات منابع انسيياني محترم  شياغلين شيايان ذكر اسييت  

 پرونده مشمولين ض ط نمايند.  را در انتصاب تداوم 

 ياضفرد متق ايمتاونت مربومه و دانشگاه و  يمركز م دا با هماهنگ ياز سو نيلغو مدت خدمت داومل انه مشمول نكته:

 خواهد بود. ريامكانمذ يبا دو ماه اعلام ق ل
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 حقوق و مزایای مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان*

آيين نامه اداري و استخدامي اعضاي هيات  32خدمت پزشيكان و پيراپزشيكان و باستناد ماده    نقانو 22م ق ماده  -2

مشمولين اين قانون از لحا  حقوق و مزايا و امور رفاهي) مرخصي هاي علمي و كاركنان غير هيات علمي دانشگاه ها، 

شيابي، حق اشته( مانند مستخدمين اسيتحقاقي، استتلاجي، كمک هاي غير نقدي، عيدي، بيمه عمر، بيمه درمان، ارز 

 رسمي مي باشند 

متاون توسته مديريت و منابع وزارت مت وع،  19/71/2791/  مورخ 21/م/2713باستناد بخشنامه شماره  :1 تبصرر  

 مي اشد.ن در ايام فوق از سوي موسسه پرداخت دستمزد ايام بيماري و بارداري مشمولي

حداكثر مدت استفاده از مرخصي وزارت مت وع،  11/74/2739/الف مورخ 3971/4باستناد بخشنامه شماره  :2 تبصر 

)توجه: در زمان  مي باشد. مرح در مول مدت خدمت دو ماه حداكثرو  يک باربدون حقوق جهت مشمولين اين قانون 

 ي گيرد.(، مرخصي بدون حقوق به مشمولين تتلق نم 29و تداوم ويژه كويد  مرحتداوم 

مشمولين از  در خصوث نحوه استفاده 24/71/2793/د مورخ 21413/1در راستاي اجراي بخشنامه شماره : 3تبصرر   

 مرخصي استحقاقي:

 .باشد مي روز نيم و دو ماه هر ازاي به خدمت ماه نخستين از استحقاقي مرخصي -

 .باشد مي(  استحقاقي هاي مرخصي از نيمي) رسمي كارمندان همانند ساليانه مرخصي ذخيره -

با توجه به اينكه ذخيره مرخصيي مشمولين در انتهاي مرح واحد محل خدمت را با نال  كم ود نيرو مواجه   -

انتهاي آن سال به  تاخواهد كرد، مسلولين موظفند تمهيداتي فراهم نمايند كه مشمولين مرخصي هر سال را 

خدمت نيز نتوانند به ميزان كل ذخيره مرخصي  پاياناتمام برسيانند و ننانهه اين اقدام صورت نگيرد و در  

 به مشمول مرخصي دهند، مي بايست كل مدت ذخيره شده بازخريد گردد.

 سمري مي رديگ واحد در را مرح باقيمانده و واحد يک در را خود مرح از قسمتي كه مشمو ني خصيوث  در -

 هب انتقال از ق ل تا استحقاقي  هاي مرخصي كليه استفاده جهت  زم تمهيدات بايسيت  مي اول واحد كنند،

 اول واحد نگردد فراهم مشمولين استحقاقي مرخصي از استفاده شيرايط  ننانهه نمايد، فراهم را ديگر واحد

 باشد. مي ها مرخصي بازخريد به ملزم

 استحقاقي مرخصي مدت شيوند  پذيرفته پيماني خدمت به مرح حين در مذكور مشيمولين  كه صيورتي  در -

 .بود خواهد ذخيره قابل آنان نشده استفاده
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 پيماني خدمت به استمرار زمان در و باشند مرح استمرار متقاضيي  قانوني تتهدات اتمام از پس افراد ننانهه -

 .بود خواهد ذخيره قابل آنان نشده استفاده استحقاقي مرخصي مدت گردند وضع  ت ديل

 مي پيراپزشييكان و پزشييكان خدمت قانون مشييمول كه( متين كار و كارگري مشيياغل) قراردادي كارمندان -

 و نمايند اسييتفاده مرح دوران در مذكور مانده از توانند مي مرخصييي، مانده بودن دارا صييورت در گردند،

 مرخصييي مدت شييده، ياد هاي قرارداد از يكي قال  در خدمت ادامه به تقاضييا و مرح اتمام از پس همهنين

 .بود خواهد ذخيره قابل آنان نشده استفاده استحقاقي

 

 و پيراپزشكان پزشكان خدمت قانون( 11) ماد  به( 3) تبصر  عنوان به تبصر  یک الحاق قانون 

 اضافه - 2731 مصوب - پيراپزشكان و پزشكان خدمت قانون( 22) ماده به( 7) ت صره عنوان به زير متن - واحده ماده

 :شودمي

 نيستند، ديگري حمايتي نظامهاي پوش  تحت مقرر، خدمت مدت در كه قانون اين مشمو ن از عده آن - 7 ت صيره 

 پوش  تحت( ذيربط دستگاه و مشيمول  توسيط )-2714 مصيوب - اجتماعي تأمينقانون در مقرر بيمه حق پرداخت با

 .گرفت خواهند قرار شده ياد قانون در شده بينيپي  حمايتهاي

 نه و هفتاد و سيصد و يكهزار ماه مهر سيوم  مورخ يكشين ه  روز علني جلسيه  در واحده ماده بر مشيتمل  فوق قانون

 .است رسيده نگه ان شوراي تأييد به 73/71/2739 تاري در و تصوي  اسلامي شوراي مجلس

 

  79پزشكان و پيراپزشكان قبل از سالکسر کسورات بازنشستگي مشمولين قانون خدمت: 

خدمات موضوع قانون را به انجام رسانده اند و در حال حاضر مشمول  79/71/2739در خصوث افرادي كه ق ل از  -2

اداره كل منابع  27/71/2477/د مورخ 7949/179صيندوق تامين اجتماعي هسيتند به اسيتناد بخشينامه شماره     

متاونت بيمه اي سازمان تامين  71/74/2477مورخ  312/2477/1777ماره انسياني وزارت مت وع منضيم به نامه شي   

اجتمياعي كشييور در خصييوث تفاهم نامه احتسيياب سييوابق خدمت مرح نيروي انسيياني )مشييمولين ق ل از    

( منتقيده في مابين متاونت توسييته مديريت، منابع و برنامه ريزي وزارت مت وع و سييازمان تامين  79/71/2739

 خواهد شد.اجتماعي اقدام 

 حاضر حال در وخدمات موضيوع قانون را به انجام رسيانده اند     77/73/2739 از در خصيوث مشيوليني كه ق ل   -1

 بازنشستگي صندوق 73/71/2472 مورخ 11774/ث/1421 شماره به استناد نامه هستند كشوري صندوق مشمول

 .اقدام خواهد شد استان
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  اند گذرانده را نظر مورد خدمت 77/73/2739 از ق ل كه مذكور قانون مشمولين تمامي مرح كسيورسنوات  محاسي ه 

 كشوري بازنشستگي صندوق حساب به و محاس ه مرح اشتغال دوران زمان احكام درصد 1/11 م ناي بر بايسيت  مي

 .گردد واريز

مورخ /د 4233/179مديريت توسيته منضم به بخشنامه شماره   17/72/91/د مورخ 441/1باسيتناد بخشينامه شيماره    

، م ني بر كسير كسورات بازنشستگي مشمولين قانون فوق كه خدمت خود را ق ل از سال  وزارت مت وع 17/21/2792

 به انجام رسانيده اند موارد ذيل برابر ضوابط و مقررات متمول مي گردد. 39

فرم  محاسي ه كسيور بازنشيسيتگي به تفكيک سهم مستخدم و سازمان براسا  احكام حقوقي صادره انجام  و     -2

محاسي ه كسور به تاييد دفتر نمايندگي صندوق بازنشستگي استان برسد. ضمنا اضافه مي نمايد سهم مستخدم  

 مي بايد توسط مستخدم و سهم سازمان مي بايد از مريق دانشگاه تامين و واريز گردد.

ده به س ه شننانهه فرد متقاضي در حال حاضر عضو صندوق بازنشستگي كشوري باشد سوابق بازنشستگي محا -1

 عنوان سنوات خدمت بازنشستگي فرد محسوب و محفو  خواهد ماند.

در صورتي كه فرد متقاضي در حال حاضر مشترک صندوق تامين اجتماعي باشد پس از واريز كسور بازنشستگي  -7

به صندوق كشوري موضوع نقل و انتقال كسور از صندوق بازنشستگي به صندوق تامين اجتماعي بر اسا  قانون 

 نقل و انتقال حق بيمه، صورت خواهد گرفت.

 

 

  حق اشعه 

ا هبخشنامه آخرين درخصيوث پرداخت حق اشيته به مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان، مطابق با مفاد   

  همانند كاركنان رسمي دستگاه برخورد خواهد شد.
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   )گواهي پایان طرح( پيراپزشكانصدور گواهي وضعيت خدمت مشمولين قانون خدمت پزشكان و *

در فرد با واحد محل خدمت خود تسويه حساب مي نمايد و  ره مرح خدمت پزشيكان و پيراپزشيكان،  پس از اتمام دو

در قسمت درخواست دريافت گواهي پايان مرح ث ت نام نموده، مدارک  زم را  )رشد( سيامانه مرح وزارت بهداشيت  

بارگزاري و كد رهگيري دريافت مي نمايد و تصييوير كد رهگيري خود را به اداره منابع انسيياني محل خدمت ارائه مي 

نامه اسايي ، مترفيپرونده مشمول )شامل كليه تصاوير كليه مدارک شن سمس ادارات منابع انساني محل خدمت، نمايد.

، نامه هاي جابجايي، فرمهاي مورد نياز، كليه احكام حقوقي، فرم تسييويه حسيياب به روز صييندوق رفاه )جهت فارا  

 و پرينت كد رهگيري التحصيلان دانشگاههاي دولتي ( فرم تسويه حساب با مركز ، حكم پايان مرح و دو قطته عكس

ه ك مي نماينددر مديريت توسته دانشگاه ارسال  مرحبه واحد  را  ه رشد(ث ت نام دريافت گواهي پايان مرح در سامان

پس از بررسي مدارک نس ت به صدور گواهي پايان  مرح،پس از ارسيال و ث ت در دبيرخانه مركزي، كارشينا  واحد   

مي و فرد باشد دانشيگاه آماده تحويل به فرد  مي  محترم مرح اقدام مي نمايد. گواهي مذكور پس از امضياي رياسيت  

 ه( پرينت گواهي پايان مرح خود را دريافت نمايد. پروندو مشاهده وضتيتتواند با مراجته به سيامانه رشيد )پيگيري   

حداكثر ضمناً م ق فرآيند فوق . مي گردد بايگانياول ، م قه 7واقع در سياختمان شيماره    بايگاني موضيوعي  در نيز

 زمان مدت تكميل و آماده شييدن گواهي فوق از زمان رسيييدن پرونده به دانشييگاه تا زمان امضيياي رياسييت محترم  

  سه هفته مي باشد.دانشگاه حداكثر 

ننانهه فردي كه متقاضيي تداوم مرح بوده است در دوران تداوم درخواست پايان مرح نمايد و از خدمت  نكته مهم : 

متاون محترم توسته مديريت و منابع  14/1/2797/د مورخ 4417/179بخشينامه شيماره    7انصيراف دهد م ق بند  

وزارت مت وع، لغو مدت خدمت داومل انه مشيمولين از سيوي دانشيگاه و يا فرد متقاضي با دو ماه اعلام ق لي امكان    

 مي نمايد. پذير است و كارگزين واحد موظف است كليه مراحل فوق را جهت صدور پايان مرح نام ردگان

و نس ت به آزادسازي مدرک   زم اسيت مشيمولين، تصوير گواهي پايان مرح را به دانشگاه محل تحصيل خود ارائه   

 تحصيلي خود اقدام نمايند.  

 شدمكلف مي با واحد محل خدمتپذیرفته شوند، پيماني به استخدام  چنانچه هر یک از مشمولين در حين طرح: 

 حكم پايانباشند، محل خدمت نس ت به صدور  مرح اصليحين  درصورتيكه در  اختياریدر خصوث مشمولين مرح 

و محل استخدام پيماني نس ت به صدور  نمايد ارسال دانشگاه بهرا  پرونده وبا رعايت ضيوابط اقدام   قسيمتي از مرح 

 اقدام نمايد. حكم انتصاب پيماني
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باشند و به استخدام پيماني همان محل پذيرفته  مرح اصليحين  : درصورتيكه در اجباریدر خصوث مشمولين مرح 

م حكاقدام و پس از اتمام مدت قانوني مرح  حكم انتصاب پيماني حين مرحشده باشند، محل خدمت نس ت به صدور 

را صيادر و به انضيمام پرونده پايان مرح جهت صدور گواهي پايان مرح به مديريت    حين پيماني/ رسيمي  پايان مرح

 منابع انساني ارسال مي نمايد.

پذيرفته شيده باشند، محل خدمت نس ت به صدور   ل انجام مرح،درصيورتيكه به اسيتخدام پيماني محلي غير از مح  

و محل استخدام  نمايد ارسال ل اسيتخدام پيماني مح به پرونده وبا رعايت ضيوابط اقدام   پايان قسيمتي از مرح حكم 

 رحم پايان حكم مرح قانوني مدت اتمام از پس اقدام نمايد. حين مرح انتصاب پيمانيپيماني نسي ت به صيدور حكم   

 انساني منابع مديريت به مرح پايان گواهي صيدور  جهت مرح پايان پرونده انضيمام  به و صيادر  حين پيماني/رسيمي 

 .نمايد مي ارسال

 صدور به نس ت موظف است خدمت محل باشد، حين تداوم مرحو در  اج اري يا اختياريدر صيورتيكه مشمول مرح  

 هب نس ت پيماني استخدام محلسمس  نمايد ارسيال  دانشيگاه  به را پرونده و اقدام ضيوابط  رعايت با مرح پايان حكم

 .نمايد اقدام پيماني انتصاب حكم صدور

 

  مراحل تسویه حساب واحد با فرد متقاضي و افراد مشمول 

تحويل  فرم تسيويه حسياب واحد به فرد متقاضي و افراد مشمول )فرد متقاضي پايان مرح و يا  گواهي قسمتي از   -2

وه تكميل فرم مذكور و در  ق ل از اتمام مرح و شيفاف سازي و املاع رساني دقيق در خصوث نح  دو هفتهخدمات(، 

 فوق در پرونده مشمول.   فرم

اخذ فرم تسويه حساب صندوق رفاه مديريت توسته،   12/77/2792/د مورخ 9171/1باسيتناد بخشينامه شيماره     -1

ا و يدر پرونده پايان مرح فرم مذكور و در  )فارا التحصيلان دانشگاه هاي   علوم پزشكي( دانشيجويي از مشمولين  

 پرونده به مديريت توستهق ل از هرگونه ارسال  خدماتقسمتي از 

عيناً به واحد هاي ارسالي به مديريت منابع انساني، پرونده ها پرونده  در  مستندات  زم دردر صورت عدم  :1 تبصر 

  مربومه اعاده خواهد گرديد.

در صيورت مشاهده هرگونه تأخير و تتلل در موارد پيشگفت با متصديان امور م ق مقررات رفتار خواهد   :2 تبصرر  

 شد. 
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ادارات درصيورت عدم تكميل مراحل تسيويه حساب و يا عدم تحويل فرمهاي مربومه توسط مشمول به    :3 تبصرر  

املاع مرات  را به آدر  محل سييكونت فرد،  مي مكات هادارات منابع انسيياني موظفند،  محل خدمت، منابع انسيياني

 پرونده را به حكم پايان مرح و يا قسمتي از مرح و  پس از صدور دندر پرونده در  نماي را رسياني نموده و يک نسخه 

پرداخت حقوق و مزاياي كامل به فرد اكيداً خودداري د.ضمنا در صورت بدهي ، از مديريت منابع انسياني ارسال نماين 

 گردد. 

 

 :جابجایي و تغيير محل خدمت مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان*

. )با توجه به تكميل فرم تتهد رشته هاي بررسي نخواهد شد اختياریهای رشرته  ولينممشي جابه جايي درخواسيت  

 (7شماره پيوست/  اختياري توسط متقاضي

اري و يا بتلت بيمبا د يل موجه( در شرايط اضطرار )به جابجايي فرد بگيرد  تصيميم ننانهه متاونت مربومه  ت صيره: 

ين اين مشمولبا هماهنگي با مديريت منابع انساني خاث و صيت  التلا  )با تاييد كمسييون پزشيكي متاونت درمان(    

 جابجا خواهند شد.

 پذيرد:  صورت زير انجام مي 1براسا  تقاضاي كت ي فرد و رعايت مقررات شيوه نامه در  اجباریرشته  9در خصوث 

 

 :)صرفا جهت رشته های اجباری( درون واحدهای تابعه دانشگا  جابجایي (1

با توجه به اينكه صييدور مترفينامه جهت كليه مشييمولين مرح اج اري با بررسييي و نياز سيينجي دقيق و با صييرف  

 ،مي گردد بررسي توسط متاونتهاي ستادي صرفا درخواستهاييكه از وزارت بهداشت اخذ شده، مجوزهايي مي باشيد  

اقدام به جابجايي خواهند  صلاحديدو متاونتهاي مربومه در صورت  كه حداقل يک سيال از مرح فرد گذشيته باشيد   

 نمود.

 موافقت م دا -

 موافقت مقصد -

 تائيد متاونت مربومه -
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 :)درخصوص رشته های اجباری و اختياری( برون دانشگاهي جابجایي (2

 :  واحدهاي تابته دانشگاهورود به  الف(

درخصيوث نقل و انتقال برون دانشيگاهي يتني انتقال از سياير اسيتانها به واحدهاي تابته دانشييگاه علوم پزشكي     

در سامانه دمت از خ يانجام قسمتاملاعات  و ورود بايسيت پس از توقف مرح در استان م دا اصيفهان، متقاضيي مي  

، در تاري  مشخن شده به سايت متاونت مربومه مراجته نمايند و نس ت به تكميل فرم رشيد توسيط دانشيگاه م دا   

تقاضيا و تتيين محل انتخابي اقدام نمايد و در صيورت كس  امتياز  زم جهت محل موردنظر انتخاب مي گردد. ساير   

 باشد. ها ميث ت نامشدگان در ذيرفتهمراحل تا صدور ابلاا و مترفينامه مانند ساير پ

 :دانشگاهخرو  از  ب(

در صيورتي كه مشيمول، متقاضي انتقال به استان ديگري باشد، مي بايست با محل خدمت خود پس از اخذ موافقت،   

مرح توسط واحد ،  ،مدت زماني كه وي خدمت نموده براي نمايد.پس از ارسال پرونده به اداره مرح،تسيويه حسياب   

مي بايست از دانشگاهي كه  پس از آن متقاضي. خواهد شيد  ث تگواهي انجام قسيمتي از خدمت در سيامانه رشيد    

 هايبديهي اسيت شروع بكار در استان پيگيري نمايد.  انجام ادامه خدمات در واحدهاي تابته آن مي باشيد، متقاضيي  

 د بود.  ندا در اين خصوث پاسخگو نخواهو واحد م نشگاه مي باشد و واحد مرح تابع مقررات همان داديگر 

 

 کميسيون پزشكي  *

به منظور سياماندهي وضيتيت مشموليني كه در مول خدمت مشخن مي شود از بيماريهايي كه كارايي آنها را تحت   

اقدامات  زم، مطابق با فرايند صفحه بتد حقوق آنها ،  تضييعتاثير قرار مي دهد رنج مي برند و در جهت جلوگيري از 

 صورت پذيرد.

با  ،گذار استننانهه مسلولين واحد محل خدمت تشخين دهند كه فرد داراي مشكلاتي است كه بر كارايي او اثر  -2

 پزشكي متاونت درمان مترفي نمايند. كميسيونانجام بررسيهاي كامل فرد را با نامه به 

 م ق آن نظريه اقدام نمايد و در صورت نياز به اخذ نظريه ،پس از اخذ نظريه كميسيون پزشكي واحد موظف است -1

 مكات ات  زم را انجام دهد. منابع انسانيمديريت  ومه وبمتاونت ستادي مر

  :ننانهه نظريه كميسيون پزشكي م ني بر عدم كارايي فرد باشد -7
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واحد موظف به تسويه حساب با او و صدور گواهي قسمتي از خدمات باشد،  اختياريالف( اگر فرد مشمول مرح رشته 

مي باشد. اين مديريت نيز با توجه به نظريه كميسيون پزشكي انساني  منابعو ارسيال آن به همراه پرونده به مديريت  

 يد.مي نما درپايان قسمتي از خدمات فرد به همراه عدم نياز به خدمات نام رده در اين استان را صاگواهي 

و صدور گواهي قسمتي از  ايشانواحد موظف به تسيويه حساب با  باشيد،   اج اريب( اگر فرد مشيمول مرح رشيته   

به مديريت منابع انساني مي كميسييون پزشكي  خدمات و ارسيال آن به همراه پرونده به همراه مدارک و مسيتندات   

بيماري و كميسيون پزشكي فرد را به وزارت مدارک گواهي پايان قسمتي از خدمات  پس ازصدورباشيد. اين مديريت  

 شايان ذكراست پس از استفاده نمايد. پزشكيو در صورت تاييد مرات ، نام رده مي تواند از متافيت بهداشيت ارسال  

به  ؛متقاضي مي باشد ارسيال نامه از دانشيگاه به وزارت مت وع مابقي پيگيري ها درخصوث متافيت پزشكي به عهده  

وزارت بهداشييت را  رح در سييامانه رشييد ث ت نام نموده،تقاضييي مي تواند براي دريافت متافيت از مم اين ترتي  كه

 پيگيري نمايد. بهداشت مابقي مراحل را از وزارتصادر كننده متافيت انتخاب و  بتنوان حوزه

 

 معافيت از طرح  *

در  ،خدمت پزشكان و پيراپزشكان هستند قانون خدمات موضيوع رشيته اصيلي كه ملزم به گذراندن    9درخصيوث  

 صورت احراز يكي از شرايط زير مشمول متافيت از قانون مذكور مي گردند: 

 مي اشد: در اختيار دانشگاههاي علوم پزشكي كشورصدور گواهي متافيت با شرايط ذيل 

 خدمت پزشكان پيرا پزشكان: قانون 2معافيت ماد  الف( 

 مفقودين جنگ تحميليفرزندان و همسران شهدا و  -

 .(فقط يک نفر از اعضاي خانواده مي تواند از اين متافيت استفاده نمايد) خواهر و برادر شهيد -

 آزادگان و همسران و فرزندان آزادگان -

 %37 با يو همسر جان از  % 17 با يو فرزند جان از  % 11 با يجان از  -

 ک فرزند خانوادهت -

 . خود را برعهده دارد مادري كه حضانت فرزند -

 : خدمت پزشكان پيرا پزشكان قانون 3معافيت ماد   ب( 

 به مور كامل پس از فراغت از تحصيلسمري كردن خدمت نظام وظيفه در صورت  -
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 قانون: 12معافيت ماد  ج( 

 .هستندمتاف  سال از انجام خدمات 41افراد فارا التحصيل در رشته هاي اج اري در صورت رسيدن به سن  

 :فرآیند صدور گواهي معافيت از طرح *

 tarhplus.behdasht.gov.irمشمولين مي بايست، پس از فراغت از تحصيل با مراجته به وب سايت مرح به آدر  

، در منو ث ت نام دريافت گواهي پايان خدمت مرح و متافيت از مرح ، منو گواهي متافيت از مرح را انتخاب، و ضييمن 

مطالته شرايط اختصاصي دانشگاه، نس ت به ث ت نام، بارگزاري مدارک  و اخذ كد رهگيري به منظور پيگيري وضتيت 

يل تشكک بارگزاري شده در سامانه را جهت تاييد برابر اصل و پس از آن اصل و تصويرمدار ث ت نام خود اقدام نمايند.

ابلاا صادر  ، ع ارت، در وضتيت درخواست فردند.در صيورت امضيا نهايي گواهي  مي دهپرونده به اداره مرح تحويل 

 شد ث ت مي شود و فرد مي تواند پرينت گواهي خود را از سامانه دريافت نمايد.
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  مي باشد: در اختيار وزارت بهداشتراد ذیل از طرح افمعافيت صدور گواهي 

 .افرادي كه در مقطع ق لي تحصيلي خود گواهي متافيت دريافت كرده اند -

 د.ماه خدمت داومل انه ج هه داشته باشن 3فرادي كه حداقل ا -

خار  از كشور يا انتقال از خار  از كشور كه از مزاياي ارزي دولتي بهره مند ن وده اند و در صورت  لانارا التحصيف -

 د.دوره تكميلي در داخل كشور، شهريه مربومه را پرداخت كرده باشن مي

 .افرادي كه شوراي عالي پزشكي با متافيتشان بتلت مشكل حاد پزشكي موافقت نمايد -

 .مي باشند 72/79/2717التحصيل ق ل از تاري  بانوان متأهل كه فارا  -

 د.  انوان مشمول كه همسرانشان فوت نموده انب -

 1/27/17ت اعطايي به استتدادهاي درخشان مصوب هيلان سيطح اول آئين نامه عملكرد اسيتثنائي و تس   مشيمو  -

 لامنفرات اول تا دهم كنكور سراسري گروه تجربي، برندگان مدال  :شيامل ،هدايت اسيتتدادهاي درخشيان    شيوراي 

الممياد كشييوري، نفرات اول تا سييوم آزمون پي  كارورزي يا پره انترني، نفرات اول تا سييوم آزمون جامع علوم پايه، 

 نفرات اول تا سوم آزمون ورودي دستياري تخصصي بجز رشته داروسازي

به عنوان )كه خدمات موضوع قانون را در يک مقطع انجام داده اند   نيق لي: مشيمو انجام خدمات قانوني در مقطع  -

تتهدات پنج سيياله را با مقطع كارداني بهداشييت دهان به اتمام  لان دكتري دندانمزشييكي كه ق لافارا التحصييي مثال

 (.رسانيده اند

 يام آوران بهداشت:پ*

كه در اين  آيين نامه به اختصار قانون  2731نحوه تشكيل قانون پيام آوران بهداشت مصوب قانون از تاري  تصيوي   

در داخل يا خار  از رشته هاي پزشكي و پيراپزشكي  ناميده ميشيود. مشيمو ن خدمت وظيفه عمومي كه در يكي از  

 كشور فارا التحصيل ميشوند مشمول قانون و اين آيين نامه مي باشند.

  كيل پيام آوران بهداشتنحو  تشقانون 

،  tarhreg.behdasht.gov.irمشمولين مي بايست، پس از فراغت از تحصيل با مراجته به وب سايت مرح به آدر  

در منو ث ت نام پيام آوران بهداشيت را انتخاب، و ضمن مطالته شرايط نس ت به ث ت نام، بارگزاري مدارک  و اخذ كد  

 رهگيري به منظور پيگيري وضتيت ث ت نام خود اقدام نمايند.
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ي امق روستائخامر نشان مي گردد كه به منظور تأمين نيروي انساني مورد نياز در امور بهداشتي درماني و آموزشي من

محروم و عشيايري كشيور )منامقي كه داراي ضيري  محروميت )   
5

4
 ،

5

5/3
 ،

5

3
باشد( در زمان صلح با رعايت  

گروهي از مشيمو ن وظيفه عمومي در گروه پزشكي و پيراپزشكي به نحوي كه به آمادگي رزمي   ،كامل عدل اسيلامي 

تقسيم و پس از مي آموزش مقدماتي نظامي كه بي  از يک و نيم ماه به مول نخواهند انجاميد،  ،آنان آسيي  نرساند 

يک بار نس ت به ث ت نام در سامانه   آوران بهداشيت تتيين مي گردند. افراد متقاضي مي بايست هر دو ماه بتنوان پيام

وزارت بهداشيت درمان و آموزش پزشكي اقدام نمايند، كه در صورت موافقت وزارت و مترفي ايشان از جان  سماه به  

 دانشگاه، مترفي نامه آنها جهت اعزام به منامق محروم استان، صادر خواهد شد.

 

 بهداشت نحو  شروع به خدمت پيام آوران 

ول قانون پيام آوران بهداشيت پس از مي دوره آموزشيي توسط مترفي نامه فرماندهي سماه صاح    سيربازان مشيم  

 الزمان )عج( به دانشگاه علوم پزشكي مترفي مي گردد.

 نام ردگان جهت تتيين محل خدمت به متاونت مربومه مترفي مي شوند. 

با توجه به تتيين محل متاونتها مترفي نامه شروع خدمات پيام آوري را براي نام ردگان صادر  منابع انسياني مديريت 

 مي كند.

بلافاصله نام ردگان را بكارگيري نموده و شروع بكار ايشان  ،محترم واحدها موظفند كارشيناسان ادارات منابع انساني 

 اعلام نمايند. ني دانشگاه و مديريت منابع انسا را به فرماندهي سماه صاح  الزمان )عج(

ماه از  14آوران بهداشت )در ضيمن دانشيگاههاي علوم پزشكي و مراكز بهداشتي در پايان خدمت دوره ضرورت پيام  

تاري  اعزام ( گواهي مربومه را بتنوان سيتاد نيروي ذيربط صيادر و رونوشيت به مركز تأمين و توزيع نيروي انساني و    

 مربومه دريافت خواهند نمود.   ستادآوران بهداشت كارت پايان خدمت را از شت و پيامآوران ارسال خواهند داپيام

 

 ی پيام آوران بهداشتمزایا و حقوق 

حقوق و مزاياي اين مشمولين براسا  بخشنامه هايي كه ساليانه از وزارت بهداشت به كليه دانشگاهها ابلاا مي گردد 

 .پرداخت مي شود
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 19 : تداوم ویژ  کوید1 ضميمه

   مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان19تداوم ویژ  کوید *

 بخشيينامه و 13/71/99 مورخ د/433/173 شييماره و 29/71/99 مورخ د/421/173 شييماره هاي بخشيينامه به توجه با

 آموزش و درمان بهداشييت، وزارت انسيياني منابع و مديريت توسييته متاونت 71/22/99 مورخ د/2713/173 شييماره

 :رساند مي آگاهي به ،پزشكي

مدير كل منابع انسيياني وزارت مت وع، امكان تداوم خدمت  17/71/2477/د مورخ 179/173به اسييتناد نامه شييماره 

 41در سيامانه رشد براي رشته هاي مورد نياز وزارت مت وع تا سقف   (29ويژه كويد تداوم داومل انه و تداوم مجموع )

 ماه براي مقامع كارداني فراهم گرديده است. 77ا تر و تا سقف ماه براي مقامع كارشناسي و ب

 فوريتهاي و آزمايشگاهي علوم راديولوژي، هوشي ري،  عمل، اتاق پرسيتاري،  هاي رشيته  براي مشيمولين  اين امكان

 جودوعدم وجود فارا التحصيل جديد در نوبت ث ت نام و  مشروغ به دريافت نموده اند،پايان مرح گواهي  كه پزشكي

در اين  درمان متاونت موافقت و مراكز نياز ،بحران كم ود نيرو ،اضييطرارصييورت  در كه ،اسييت گرديده مجوز ميسيير

 خصوث تصميم گيري خواهد شد.

به نيرو، ، در صورت نياز اين مدت و پس از پايانمي گردد ماه صيادر  21كليه ابلاغهاي تداوم ويژه كويد به مدت  نكته:

ماه با رعايت قوانين و مقررات امكان پذير  41ماه يك ار، تا سقف  3قابل افزاي  است. اين افزاي  ماه ديگر  3به مدت 

/د 9277/1اسيت و جهت اين افزاي  مدت، كارشيناسيان ادارات منابع انساني مي بايست م ق مفاد بخشنامه شماره    

 متاونت توسته مديريت و من ع دانشگاه اقدام نمايند. 14/71/2477مورخ 

 

 19ایند صدور ابلاغ تداوم ویژ  کوید فر  

، 29ويژه كويد جهت تداوم مرح ، 7پس از دريافت گواهي پايان مرح يا متافيت از مرح ماده متقاضيي مي بايست   -2

را بارگزاري نمايد. )فرم مربومه در (  3 شماره )پيوستدر سيامانه رشيد ث ت نام و در قسيمت ساير مدارک فرم    

 دانشگاه در دستر  متقاضيان مي باشد.(سايت متاونت درمان 

متاونت درمان نسيي ت به بررسييي پرونده و تتيين محل خدمت فرد بر اسييا  مجوزهاي موجود، اقدام و پرونده   -1

 ايشان را در سامانه رشد جهت صدور مترفينامه تداوم به اداره مرح ارجاع مي نمايد.

  .اهد شدماه صادر خو 21به مدت  29مترفينامه تداوم ويژه كويد  -7
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 اقدام مي نمايد. 29كارگزيني محل خدمت نس ت به صدور حكم انتصاب تداوم ويژه كويد  -4

، ننانهه واحد محل خدمت در هر مرحله از 29با توجه به اختياري بودن تداوم مرح و تداوم ويژه كويد  ترذکر مهم: 

 به خدمات فرد پايان دهد. ه اعلام ق ليبا دو ماخدمت متوجه عدم كارايي مشمول گردد مي بايست با رعايت قوانين و 
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قانون حمایت از خانواد  و جواني جمعيت  27: اجرای ماد  2ضميمه 

 اسلامي یمجلس شورا

 13درخصوث ماده مدير منابع انساني وزارت مت وع،  11/74/2472/د مورخ 7793/179بخشنامه شماره  در اجراي

 مطابق موارد زير اقدام مي گردد:قانون حمايت از خانواده و جواني جمتيت مصوب مجلس شوراي اسلامي، 

از مادران مشمول اين « قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان»به ازاي هر فرزند، شي  ماه از تتهدات موضيوع     -2

 قانون كسر مي گردد.

از  (3پيوست شماره )املاع رسياني دقيق نسي ت به اخذ درخواست مكتوب    كليه واحدها موظفند پس از نحوه اجرا:

، اقدام و پس از بررسي مدارک و مستندات فرد )اصل شناسنامه هاي 13مشيمولين شياغل متقاضي استفاده از ماده   

مادر و فرزند يا فرزندان( نسي ت به در  مدارک برابر با اصيل شيده در پرونده فرد اقدام و پس از صدور حكم پايان    

 ت صدور گواهي وضتيت مشمول ارسال گردد.قسمتي از مرح ، پرونده فرد به مديريت نيروي انساني جه

 ث ت نام نمايند. (13)به استناد ماده  معافيت از طرح اين متقاضيان مي بايست در سامانه رشد جهت دريافت نكته:

درخصيوث افرادي كه هنوز شيروع بكار ننموده اند در صيورت تقاضاي فرد در زمان صدور مترفينامه، كاه  مدت    

 منظور خواهد شد. زمان فوق در ابلاا فرد

بانوان متاهل داراي فرزند، مي توانند تتهدات خود را در شييهرسييتان محل سييكونت خانواده انجام دهند و اين   -1

 نيروي مديريت نهايي تائيد و مربومه متاونت تائيد فرد، درخواست زمان در جذب مجوز موضيوع مستلزم وجود 

 .باشد مي انساني

سييال، مي توانند در مي دوران بارداري تا دو سييالگي فرزند، شييروع  1فرزند زير مادران باردار و مادران داراي  -7

 خدمات موضوع قانون را به تتويق بياندازند.

سالگي فرزند با ارائه مدارک مث ته به اداره مرح،  1جريمه اضيافه خدمت ناشي از ديركرد اين افراد پس از   نحوه اجرا:

 حذف مي گردد.

قانون، براي مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان اختياري بوده و هيهگونه  13استفاده از مزاياي ماده  -4

 محدوديتي در رابطه با تتداد و سن فرزندان وجود ندارد.

ننانهه از مشيمولين ياد شيده فردي متقاضي انجام مرح در محلي به غير از شهرستان محل سكونت خانواده    نكته:

 ( 1شماره )پيوست باشد، متاونت ستادي مربومه مي بايست نس ت به اخذ درخواست كت ي از فرد اقدام نمايد. 

ور گواهي پايان خدمات، قابل قانون، پس از اتمام تتهدات و صييد 13ميدت زميان كياه  يافته در اجراي ماده     -1

 برگشت ن وده و اشتغال مجدد مشمولين امكانمذير نمي باشد.

براي مشييموليني كه در حال حاضيير در حال انجام خدمات موضييوع  13اعمال مزاياي پي  بيني شييده در ماده  -3

 اشاره شده هستند بلامانع است.

ي متخصييصيييني كه ق لا خدمات موضييوع قانوني  قانون حمايت از خانواده و جواني جمتيت، برا 13اجراي ماده  -3

پزشكي عمومي را انجام نداده اند و ق ل از انجام تتهدات موضوع ماده يک قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان 
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بصيورت مستقيم وارد دوره دستياري گرديده اند و از سهميه هاي زنان و منامق محروم نيز استفاده ننموده اند،  

 وساله موضوع قانون، امكان پذير است.صرفا نس ت به خدمات د

بدون انجام مرح مقطع پزشكي عمومي( وارد دوره ) در خصيوث متخصصين ضري  كا كه بصورت استريت  نحوه اجرا:

دسييتيياري گردييده اند و يا قسييمتي از مرح دوره عمومي را گذارنده اند و گواهي پايان مرح مقطع عمومي ندارند،   

 تسهيلات ماده ياد شده باشند مي بايست م ق فرآيند زير اقدام گردد:ننانهه متقاضي استفاده از 

 ( 3 شماره پيوست )اخذ درخواست كت ي از متقاضي جهت در  در پرونده الف( 

 اخذ تصاوير برابر با اصل شده شناسنامه هاي فرد و فرزند يا فرزندان ايشان جهت در  در پروندهب( 

مي  تا کنون )كل خدمت فرد بصورت كامل و دقيق از ابتداي خدمت 9 شماره پيوستصيدور گواهي اشيتغال م ق    ( 

بايست در نامه ذكر گردد و ننانهه قسمتي از مرح عمومي يا تخصن را در واحدهاي تابته اين دانشگاه يا ساير دانشگاهها انجام 

 داده اند نيز الزاما مي بايست قيد گردد(

 27معافيت ماد   دريافتث ت نام متقاضي در سامانه رشد جهت د( 

(، ابلاا اوليه شروع تتهدات، حكم انتصاب 1تشكيل پرونده بصورت كامل شامل: تصاوير شناسنامه ها )مطابق بندهي( 

(، كد 7و كليه احكام فرد، كليه ابلاغهاي جابجايي، فرم درخواسيت فرد، نامه گواهي اشيتغال صيادر شده )مطابق بند    

 رهگيري ث ت نام فرد در سامانه رشد 

 ديريت منابع انساني دانشگاهارسال پرونده به مو( 

 پس از بررسي پرونده گواهي وضتيت )پايان مرح( مشمول در سامانه رشد صادر مي گردد.ز( 

متقاضي موظف است يک نسخه از گواهي وضتيت )پايان مرح( صادر شده را به كارگزيني محل خدمت جهت در  ( ح

 در پرونده ارائه دهد.

گواهي وضتيت وضتيت )پايان يک نسخه شده به متاونت درمان و در   ارسيال رونوشيت گواهي اشيتغال صيادر    ي( 

 مرح( صادر شده نيز در پرونده فرد الزاميست.

جهت كاه   13در زمان پايان تتهدات ضري  كا مي بايست به متاونت درمان اعلام گردد كه فرد از مزاياي ماده ک( 

 مدت تتهدات خود استفاده نموده است.
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 :1پیوست شماره 
 
 

 ضرایب مربوط به قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در نقاط مختلف استان اصفهان
 

ف
دی

ر
 شهرستان 

 ملاحظات ضریب
 توضیحات

 تابعیت ضریب سایر مناطق توابع مركز

     4 4.1 اردستان 2

   1 بخ  مركزي 4.1 1 اصفهان 1

     4.1 4.1 برخوار 7

     7.1 7.1 بوئين و مياندشت 4

  دهستان زرگان 4 روستاي  ي بيد 4.1 1 شاهين شهروميمه 1

     4.1 1 تيران و كرون 3

     7.1 7.1 نادگان 3

     4.1 1 خميني شهر 1

     4 4.1 خوانسار 9

     4.1 4.1 دهاقان 27

 7.1 4 سميرم 22
 دهستان پادناعليا

 دهستان پادنا وسطي

7 

7 

 بخ  پادنا

 بخ  پادنا
 7روستاهاي بيده و خفر و كره دان  

     4.1 1 شهرضا 21

     7.1 4 فريدن 27

 7روستاهاي مصير و اسلام آباد    بخ  مركزي 7 دهستان پيشكوه موگويي 7.1 4 فريدون شهر 24

     4.1 1 فلاورجان 21

     4 4.1 گلمايگان 23

23 
 لنجان

 )زرين شهر (
1 4.1 

 نقطه شهري باا بهادران

 نقطه شهري نمگران

 فو دشهر

 تقطه شهري ورنامخواست

 تقطه شهري سده

1 

1 

1 

1 

1 

 بخ  باا بهادران

 بخ  مركزي

 بخ  مركزي

 بخ  مركزي

 بخ  مركزي

 

     4.1 1 م اركه 21

     7.1 4.1 نائين 29

 7 7 خوروبيابانک 17
-خور بخ  خوروبيييابييانييک)

 فرخي( -مهرجان-جندق
7   

 4.1 1 نجف آباد 12
 اميرآبادويزدانشهر

 قلته سفيد

1 

1 

 بخ  مركزي

 بخ  مركزي

 در محدوده شهري نجف آباد

 در محدوده شهري گلدشت

     4 4.1 نطنز 11
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 :2پیوست شماره 

 

يمنطقه خدمت بیفرم درخواست عدم محاسبه ضر  

 

...............فارا التحصيييل ......................................فرزند............................................. به كدملي............................اينجان  

به صورت مشمول قانون خدمت پزشكان و رشيته.............................................مقطع ........................................... شاغل  

....، در پيراپزشيكان در شي كه/مركز / بيمارستان..............................................با ضري  منطقه خدمتي.........................  

يزي وزارت متاونت توسييته مديريت منابع و برنامه ر 73/21/91/د مورخح 2199/173بخشيينامه شييماره  1اجراي بند 

 بهداشييت، درمان و آموزش پزشييكي و با املاع كامل از امكانات، شييرايط و خصييوصيييات مركز/شيي كه/بيمارسييتان

                                           اعلام مي نمايم  عردم محراسربه ضرریب منطقه خدمتي    ...........................................  تمياييل خود را نسيي يت بيه     

 خواهشمند است دستور فرمائيد، در اين خصوث اقدامات  زم صورت پذيرد.و 

 

 نام و نام خانوادگي:                                                                     

 امضاء:                                                                          

 تاریخ:                                                                          
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 :3پیوست شماره 

 

 

 الف: درخواست مشمول:

...................................... فرزنيد ..................... بيه شييمياره ملي ............................ صيييادره از    اينجياني    

.............................فيارا اليتيحصييييل رشييتيه ................................... مقطع ......................... در تيياري       

از دانشيگاه ..................... متقاضيي انجام خدمت مرح در .......................... ش كه / مركز    27../................/......

 ......................................... مي باشم.

.......... و همهنين اينجان  با املاع كافي از امكانات ، شيرايط و خصوصيات ش كه / مركز ............................... 

مطالته دقيق املاعات پشيت اين فرم متتهد مي شيوم كه در اين محل شروع به كار نمايم و ننانهه پس از   

صيدور مترفينامه از خدمت در محل مورد تقاضيا انصراف دادم ديگر حق انجام خدمت مرح در اين استان را   

 نخواهم داشت.

 نام و نام خانوادگي :

 امضاء:

 تاریخ :

 شمار  تماس:

 آدرس محل سكونت:

 

 ب : نظریه واحد محل خدمت تعيين شد  :

بدينوسيله به استحضار ميرساند ، ش كه / مركز ............................................ كليه املاعات  زم را در اختيار 

رده در ..........................................  با ضييري  خيانم / آقاي .................................. قرارداده و محل خدمت نام  

 منطقه خدمتي .................... تتيين گرديد.

 مهر و امضای مدیر واحد:مهر و امضای واحد کارگزیني:                                                                                                   

 

**** لازم به ذکر است کارگزیني موظف ميباشند محل خدمت فرد را بر اساس مجوزهای اخذ شد  در سامانه 

 رشد تعيين نمود  و ضریب منطقه خدمتي را در قسمت مشخص شد  قيد نمایند.

 فرم تعهد و تعيين محل خدمت مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان ) رشته های اختياری (
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 تذکرات در خصوص بند الف ) مربوط به مشمول (:

 تكميل دقيق و كامل اين فرم الزامي است. -2

ر اخذ تتهد كت ي جهت انجام وظيفه در محل خدمت تتيين شده پس از مي مراحل اين فرم به منظو -1

 قانوني و صدور مترفينامه تكميل مي گردد.

ننانهه در هر يک از مراحل صييدور مترفينامه و پس از آن خلاف املاعات داده شييده ثابت شييود   -7

قانوني نخواهد  مترفينامه صييادر شييده لغو گرديده و بكارگيري مجدد مشييمول در اسييتان وجاهت

   داشت.

به درخواستهاي جابجايي پس از شروع بكار در محل تتيين شده در اين فرم ترتي  اثر داده نخواهد  -4

 شد.

 تذکرات در خصوص بند ب ) مربوط به واحد محل خدمت تعيين شد  (:

 

واحد محل خدمت موظف مي باشييد كليه املاعات واحد در خصييوث امكانات موجود، مريقه اياب و  -2

 ذهاب ، فاصله محل تا مركز شهر و .... را به صورت كامل و دقيق در اختيار مشمول قرار دهد.

 تتيين نمايد. "ب  "واحد محل خدمت موظف مي باشد محل دقيق خدمت مشمول را در بند  -1

ب  "اعلام وضتيت محل خدمت و اعلام نياز به خدمات مشمول مترفي شده به صورت كت ي در بند  -7

 است.الزامي  "

 

 ؛اينجان  ................................................. ضمن مطالته دقيق شرايط مندر  در فرم تتهد نامه متتهد مي گردم

در صيورتي كه از خدمت در محل تتيين شيده نهايي پس از صدور مترفينامه منصرف گردم ديگر حق انجام   

 م داشت.خدمت مرح نيروي انساني را در اين استان نخواه

 نام و نام خانوادگي:

 امضاء:

 :تاریخ

 شمار  تماس:

 آدرس محل سكونت:
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 :4پيوست شمار  

 عوامل امتياز آور
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 :5پيوست شمار  

 فرم درخواست تداوم طرح

 

 رئيس محترم مرکز آموزشي درماني / بيمارستان ....................

 .......................مدیر محترم شبكه بهداشت و درمان 

 با سلام و احترام

.......... فارا التحصيل رشته ............................... اينجان  خانم/آقاي ........................................ فرزند ........................ با كدملي...........................

مارسييتان ............................. و در تاري  .................................... به اتمام خواهم مقطع ................................ كه مرحله پاياني مرح خود را در بي

متاون محترم توسيته مديريت و منابع انسياني دانشگاه منضم به    4/9/97/د مورخ 29112/1رسياند، در راسيتاي اجراي بخشينامه شيماره     

تاون محترم توسته مديريت و منابع وزارت مت وع با آگاهي كامل و ضمن تتهد به رعايت م 14/1/97/د مورخ 179/ 4417بخشينامه شيماره   

مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان در مركز ................................... اعلام  خدمت داوطلبانهمفاد ذيل تمايل خود را نس ت به تداوم 

 يد،در اين خصوث اقدامات  زم صورت پذيرد.مي نمايم. لذا خواهشمند است دستور فرمائ

 تداوم خدمت داومل انه مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان هيهگونه تتهد استخدامي ايجاد نمي كند.-2

مقدور  رضایت از عملکرد متقاضیشيروع خدمت داومل انه افراد مشيمول بتد از اتمام مدت خدمات موضيوع قانون مذكور و در صيورت     -1

 هد بود.خوا

 دو ماه اعلام قبلیلغو مدت خدمت داومل انه مشييمولين از سييوي مركز م دا با هماهنگي متاونت مربومه و دانشييگاه و يا فرد متقاضييي با  -7

 امكانمذير خواهد بود.

 خواهد گشت. گواهي پايان خدمت مشمولين بتد از اتمام دوره داومل انه همزمان مي يک فقره گواهي توسط دانشگاه تنظيم و صادر-4

شركت افراد مشمول در آزمونهاي استخدامي ساير دانشگاهها در مول مدت خدمت داومل انه بلامانع است و دانشگاه محل خدمت،موظف به  -1

 صدور گواهي كاركرد مربومه مي اشد.

   تمديد خدمات افرادي كه در حال ادامه تحصيل هستند، امكانمذير نمي باشد.  -3

   تعلق نمی گیرد.در زمان تداوم مرح به مشمولين  حقوقمرخصی بدون  -3

 ، تداوم خدمت مادران باردار امکانپذیر نمی باشد.91 -با توجه به شیوع ویروس کووید-1

 نام و نام خانوادگي:                                                                                                                                                                        

 شمار  تلفن همرا :                                                                                                                                                                                                          

 امضاء :                                                                                                                                                               

 
........... مقطع ............................. بدينوسييله به اسيتحضيار ميرساند، به خدمات خانم/ آقاي.................................... فارا التحصيل رشته ...........   

 مشمول قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان جهت انجام تداوم خدمت داومل انه در مركز ................................. نياز مي باشد.
 

 اطلاعات تكميلي:

 تاري  شروع مرح :  ............./............./.................   -

  :............./............./...............تاري  پايان   ............./............./...........تاري  شروع : مرخصي بدون حقوق:  -

ضري  منطقه:    ............./............./.................تاري  پايان مرح با احتساب ضري  منطقه:  -
5

 
 ............./............./................. عدم احتساب ضري  منطقه:تاري  پايان مرح با  -

 مدت اضافه خدمت ناشي از غي ت )ذكر شده در مترفينامه مرح(:  .......................... -

 ............./............./................. تاري  انتصاب تداوم مرح: -

                                                                                                                       ............./............./................. تاري  پايان تداوم مرح: -

          تائيد رئيس مرکز:                                                                                                                                                                                       مهر و امضاء کارگزیني:                                  
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 با سلام و احترام

................................ ننرغ اینجانباخ نانبقای ن. ....................................................... ند ب. ........................ کن ل. .. ...........   

/د مورخ 173/ 711مقطع ................................ ، در راسيتاي اجراي بخشنامه هاي شماره   ...............................التحصال  رتات    

متاون محترم توسته مديريت و منابع و برنامه ريزي وزارت مت وع، با آگاهي  13/71/99/د مورخ 433/173و شيماره   73/71/99

مشيمولين قانون خدمت پزشكان و   خدمت داوطلبانهمفاد ذيل تمايل خود را نسي ت به تداوم   كامل و ضيمن تتهد به رعايت 

 اعلام مي نمايم.  معافیت از طرحيا  دارای گواهی پایان طرحپيراپزشكان 

 شرایط و محدودیتها:

 نمي كند.تداوم خدمت داومل انه مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان هيهگونه تتهد استخدامي ايجاد -2

 مقدور خواهد بود. رضایت از عملکرد متقاضیشروع خدمت داومل انه افراد مشمول ، در صورت -1

م دو ماه اعلالغو مدت خدمت داومل انه مشمولين از سوي مركز م دا با هماهنگي متاونت مربومه و دانشگاه و يا فرد متقاضي با  -7

 امكانمذير خواهد بود. قبلی

خدمت مشيمولين بتد از اتمام دوره داومل انه، مي يک فقره گواهي توسيط دانشيگاه تنظيم و صادر خواهد     گواهي پايان تداوم-4

 گشت.

با توجه به صدور گواهي پايان مرح، شركت افراد مشمول در مول مدت خدمت داومل انه، در آزمونهاي استخدامي، بلامانع است  -1

. 

  هستند، امكانمذير نمي باشد.  تمديد خدمات افرادي كه در حال ادامه تحصيل -3

  ، تداوم خدمت مادران باردار امکانپذیر نمی باشد.91 -با توجه به شیوع ویروس کووید -3

      تعلق نمی گیرد.در زمان تداوم مرح به مشمولين  مرخصی بدون حقوق -1

                                                                                                                                               

 نام و نام خانوادگي:                                                                                                                                                          

 شمار  تلفن همرا :                                                                                                                                                                                        

 امضاء :                                                                                                                                                                                          

 تاریخ:                                                                                                                                                                   

 

 

 فرم درخواست تداوم طرح جهت مشموليني"

   "صادر شد  استکه گواهي پایان طرح یا معافيت  از طرح آنها 
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............  شمول  نبون اینجنبخ ............................ کن ل.  .. .......................... ننرغ التحصال  رتات  ...................  ع . ........  

ن (، کگواه. پنینن طدح  ع . عمو . ب.ارب.ن. ت پزتاانن   پلداپزتاننا  شمول عهد.ا  ردیخ لن صردنن هدت اندای. ل   

 ورخ  9933اساای .   کنشاانن   تاامنره  تااورا.  ج.س  صااو  همهلت هواب.   ننبوایه ا  حمنیت  نبون 72 عوه  ک   نیه

 .ید ل   ننک. ابسنب.   ار  کد.اتت، یر نن   ی و ش پزتا.،  تعنر. لنهش یر  لزان ن. ن   وروع  نبون  1041ا40ا72

 ک  ا ا. ............. ند ب. صعه.ای ند ب.(  . کنتق.ن. ت پزتانن   پلداپزتانن ک   .  ...........  نه 

 

 بنم   بنم ننبوایگ.                                                                             

 ا ضن                                                                                       

 عنریخ                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)چنانچه مشرمول، قسرمتي از تعهدات ضریب کا یا طرح مقطع پزشكي عمومي را در این دانشگا  یا سایر دانشگاهها انجام داد  است، موظف به   *** 

 دانشگا   مي باشد(ارائه گواهي مربوطه به محل خدمت جهت ارسال به 

 

 

 

قانون حمایت از خانواد  و  27فرم درخواست متقاضيان استفاد  از مزایای ماد   

 ما  به ازای هر فرزند( 6)کاهش مدت جواني جمعيت مصوب مجلس شورای اسلامي
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التحصال  رتات  ...................  ع . ....................  شمول  نبون   اینجنبخ ............................ کن ل.  .. .......................... ننرغ 

 تورا.  ج.س  صو  همهلت هواب.   ننبوایه ا  حمنیت  نبون 72 ن. ت پزتانن   پلداپزتانن کن اطیع لن   ا   زاین.  نیه

تاات، یر نن   ی و ش پزتااا.،  .ید ل   ننک. ابساانب.   ار  کد.ا 1041ا40ا72 ورخ  9933اسای .   کنشاانن   تاامنره  

 تعنرا. ابجنم طدح یر تاددساتنن ............................. ص ح.. ک  هز  ح  سااوبت ننبوایه(  . کنتااق   پس ا  تد ع کانر     

 یرنواست ابصداف ین هنکجنی. بنواهق یای.

 

 بنم   بنم ننبوایگ.                                                                             

 ا ضن                                                                                       

 عنریخ                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قانون حمایت از خانواد  و جواني جمعيت که  27فرم درخواست مشمولين ماد    

 متقاضي انجام طرح در محلي به غير از محل سكونت خانواد  هستند
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 محترم منابع انساني دانشگا  مدیر

 کن سیم   احتدام

 هن ن  حتدم عوسااه   .یدیت   ننک. یابشاا نه، یرنصااو  ننبق یلتد  1041ا42ا47ای  ورخ 7ا3209کنشاانن   تاامنره  2یر اهدا. کن. 

 نبون حمنیت ا  ننبوایه    72...............  شامول عهد.ا  رادیخ لن    تعنر. استدنیه ا   عسدلی   نیه   ......................  تنصا  رتات    

 نه ا  ن. ن   وراوع  نبون ن. ت پزتاانن   پلداپزتاانن ک  ا ا. هد ند ب.( گواه. ن. ت بن هدیه هدت ر. ر     3هواب. همهلت صلنهش 

 د اعیم  . گدیی:گواه. پنینن طدح  ع . عمو . ک  تدح ه. ل  ی

 محل خدمت تاریخ پایان تاریخ شروع ردیف

ضررریرب  

مررنطقرره 

 خدمت

تعررداد 

روزهای 

 هفته

 توضيحات

       

       

       

 

صچننبچ   شامول یر طول ی ره ن. ت ک  هد ع.ت عو   یر عهد.ا  یاتات  کنتان.،  . کنیست کن  لد ع.ت   عنریخ تد ع   پنینن یر  سمت     

 عورلحن  اعیم گدیی.(

 

 

 

 

 

اشتغال جهت مشمولين ضریب کا متقاضي استفاد  از فرمت پيش نویش گواهي 

 27ماد  
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 رونوشت:

 معاون محترم توسعه مديريت ومنابع جهت استحضار -

م لازم -  معاون محترم درمان جهت استحضار و دستور اقدا

شت استانمعاون محترم  - شت  و رئیس مرکز بهدا م لازم بهدا  جهت استحضار و دستور اقدا

م لازم غذا و دارومعاون محترم  -  جهت استحضار و دستور اقدا

شتطرح و  ادارهاداره تامین و توزیع نیروی انساني/  -  پیام آوران بهدا

 منابع:

مي با آخرین اصلاحات -  مجموعه قوانین و مقررات استخدا

 آخرین بخشنامه ها و دستورالعمل های واصله از وزارت متبوع -

مي اعضای هیات علمي و کارکنان غیر هیات علمي دانشگاه ها -  آیین نامه اداری و استخدا
 


