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 بسمه تعالی

 مقدمه

 یپزشک علوم یا حرفه و یمهارت آموزش مجریی مراکز ربردانامه تاسیس و بهرهآیین استناد به نامهشیوهاین 

آموزش مهارتی و  هایبرگزاری دوره و اندازیراه تسهیل و تسریع فرایندهای در راستای و رانیا یاسلام یجمهور

 .بازنگری گردید حرفه ای علوم پزشکی

 

  :اهداف، تعاریف و اختصارات  فصل اول:

 :شیوه نامه اهداف  -1 ماده

آموزش مهارتی و حرفه ای  اندازی و برگزاری دورهدر فرآیند راه و ارکان آن یمرکز مجر شرایط و شرح وظایفتعیین  -1-1

 .علوم پزشکی

آموزش مهارتی و حرفه ای علوم و برگزاری دوره توسط مراکز مجری در نظام  اندازیراهتعیین شرایط و مراحل فرآیند  -2-1

 .پزشکی 

 دامنه کاربردی: -2 ماده

 نامه به شرح زیر میباشد:دامنه کاربردی این شیوه

 .ای علوم پزشکیاندازی و برگزاری دوره آموزش مهارتی و حرفهمرتبط با راه و ارکانکز مجری تمامی مرا -1-2

 .های مصوب مرکز ملیمند به شرکت در دورهآموزان و داوطلبان علاقهتمامی مهارت -2-2

 .ای علوم پزشکیارزیابان و پایشگران دوره های آموزش مهارتی و حرفه -3-2

 ی:اختصار یهاو عبارت فیعارت -3 ماده

  :شوندیم فیتعر ریشرح ز بهبه کار رفته است،  نامه شیوه نیکه در ا یاصـطلاحات

 مرکز ملی:  -1-3

 ای علوم پزشکی است.نامه منظور همان مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفهدر این شیوه

 

 :آیین نامه   -2-3

 ی است.علوم پزشک یو حرفه ا یآموزش مهارت برداری مراکز مجرینامه تاسیس و بهرهآیینمنظور همان نامه در این شیوه
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 دوره:  -3-3

 :میباشد که شامل دو بخش استنامه آیینارائه شده در تعریف  مطابق

 .بخشی از دوره که صرفا اهداف دانشی را پوشش میدهد نظری: -3-2-1

اهداف مهارتی یا ترکیبی از اهداف دانشی و مهارتی را پوشش دهد که در طول بخشی از هر دوره آموزشی که   عملی: -3-2-2

مشخص تعیین شده از سوی مربی است که قابل مشاهده و ارزیابی باشد و نتیجه کار ی آموز موظف به انجام وظیفهآن مهارت

ایر روش های سو  لابراتوارکلینیک، در عرصه، کارورزی، کارآموزی، پره کار ارائه کند. مصادیق این بخش شامل:  یرا به مرب

 است. مطابق ضوابط مرکز ملی

 مربی، ،دوره ، مرکز مجری، مدیر، مسئول علمیمهارت آموز /فراگیر ،ت موسسموسس/هیا تعاریف مربوط   -4-3

نامه تاسیس و بهره تعریف ارائه شده در آیین مطابق و سامانه  ، مجوز برگزاری دورهاندازی دورهضوابط، الزامات، مجوز راه

 .میباشد مراکز مجری برداری

 آغاز دوره:  -5-3

ش و معرفی لزوما بعد از پایان ثبت نام، پذیرو منظور زمان شروع برگزاری اولین بخش آموزشی دوره مطابق برنامه تفصیلی دوره 

 آموزان دوره میباشد.مهارت

 پایان دوره  -6-3

 میباشد.دوره  های دوره مطابق درخواست مصوب ی فعالیتمنظور به اتمام رسیدن کلیه

 ارزیاب:  -7-3

مطابق با ضوابط دوره  یراه انداز یبرا یمرکز مجر تیصلاح یابیجهت ارز یاست که توسط مرکز مل طیواجد شرا یقیشخص حق

 .شودیم ی، انتخاب و معرفدوره مصوب و مقررات مرکز ملی

 پایشگر:  -8-3

و مقررات مرکز  مصوبدوره مطابق با ضوابط دوره  یبرگزار شیجهت پا یاست که توسط مرکز مل طیواجد شرا یقیحقشخص 

 .شودیم ی، انتخاب و معرفملی

 :کارشناس مرکز مجری  -9-3

 نقش وی   مرکز مجری انتخاب شده و ، توسطکارشناسی مرکز مجریکه جهت انجام وظایف  شخص حقیقی واجد شرایط است

 .مورد تایید قرار گرفته استدر سامانه مرکز ملی 

 راهبر:  -10-3

شخص حقیقی واجد شرایط است که جهت انجام وظایف راهبر، توسط مرکز مجری انتخاب شده و مورد تایید مرکز ملی قرار 

 گرفته است.

 

 :هاو نقش ارکان،  مرکز مجری  شرح وظایفشرایط و   فصل دوم:

 مرکز مجری: وظایفشرح  -4 ماده
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 میباشد. نامهآئین مفاد و در ارتباط با راه اندازی و برگزاری دوره مطابق حوزه تحت پوشش چارچوبدر  مرکز مجریوظایف  

 :به شرح ذیل است مرکز مجری هاینقش /ارکانشرایط  -5 ماده

 نیز اندازی و برگزاری دوره دارای شرایط زیرارکان و نقش های مرتبط با راه مندرج در آیین نامه ، لازم است  علاوه بر شرایط 

 :باشند

 شرایط اختصاصی: -1-5

 .باشنددوره مصوب  دارای شرایط تعیین شده در -1-1-5

 د.دارای سوابق علمی و اجرایی مرتبط با نقش و مطابق دوره مصوب باشن -2-1-5

  

 : و برگزاری دورهاندازی ها در فرآیند راهسایر شرایط لازم ارکان و نقش   -2-5

 شود: رعایتاندازی و برگزاری دوره موارد زیر در خصوص راه ،آیین نامه 22علاوه بر رعایت ماده  لازم است -1-2-5

ای های مرکز همکار باید به گونهچند مرکز همکار برای تمامی ارکان/ نقشهای متفاوت در یک یا پذیرش نقش -1-1-2-5

 منصفانه، تداخل زمانی فعالیت و تعارض منافع نداشته باشد.باشد که ضمن رعایت اصل فعالیت و رقابت 

 هر شخص حقیقی یا حقوقی حسب مورد نمیتواند در بیش از یک مرکز همکار دارای نقش مدیر باشد. -2-1-2-5

 مدیر نمیتواند در همان مرکز مسئول علمی دوره باشد. -3-1-2-5

یک مرکز مجری نمیتوانند هیات موسس، مدیر، مسئول علمی دوره ، مربیان دوره و کارکنان موسس/ عضو  -4-1-2-5

 آموز همان مرکز باشند.فراگیر/ مهارت

 موز دوره باشد.آمهارتفراگیر/اندرکاران مرکز مجری برگزار کننده و ارزیاب/ پایشگر نباید از دست -5-1-2-5

 
منتخب و  اشخاصها، مرکز مجری اطمینان کسب کند که لازم است در به کارگیری نیروی انسانی و تخصیص نقش  -2-2-5

 معرفی شده:

 های آموزشی مرتبط را گذرانده باشند.مهارت لازم و کافی برای استفاده از سامانه را داشته باشند و دوره  -1-2-2-5

 های تعریف شده در زمان لازم و معین در دسترس باشند.ها و مسئولیتبر اساس نقش  -2-2-2-5

پذیری و مسئولیت همکاری، شناسی،وقتای، درستکاری، ای مناسب ) صداقت، رازداری حرفهرفتار حرفه  -3-2-2-5

 پاسخگویی( داشته باشند.

 

 :هانقش /های  ارکانشرح وظایف و مسئولیت -6 ماده

مرکز مجری شامل: موسس/ هیات موسس، مدیر، مسئول علمی دوره، مربی،  هایو سایر نقش ارکان هایو مسئولیت وظایف

 :فرآیند راه اندازی و برگزاری دوره به شرح زیر میباشد آموز  در، ارزیاب/ پایشگر، فراگیر/ مهارتراهبر /کارشناس

 

  ؛موسس یا هیات موسس شرح وظایف   .1-6

 میباشد.نامه نیمفاد آئ طابقمموسس  اتیه /موسسشرح وظایف 

 

 ؛مرکز مجری مدیرشرح وظایف   .2-6
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و مطابق ضوابط و  در آیین نامهشرح وظایف مندرج  در راستای انجاماندازی و برگزاری دوره در ارتباط با راهمدیر مرکز مجری 

 بر عهده دارد:نیز وظایف زیر را  استانداردهای دوره مصوب و درخواست دوره، 

 انتخاب کارشناس مرکز مجری و تایید وی جهت معرفی به مرکز ملی. .1-2-6

 بررسی و تایید فرم تخصیص نقش مسئول علمی دوره در سامانه. .2-2-6

 . )سهم مرکز مجری(تایید تسویه شهریه دوره .3-2-6

 . آموزانمهارتنام  نهایی ثبت تایید  .4-2-6

 تایید صورت جلسه پایان دوره .  .5-2-6

 ارسال گزارش آغاز و پایان دوره به انضمام تمام مستندات خواسته شده به مرکز ملی. .6-2-6

 .در سامانه آموزاننتایج ارزیابی پایان دوره مهارتنهایی تایید  .7-2-6

 دوره و درخواست دوره تحت نظارت مرکز ملی.ها مطابق ضوابط و استاندارهای ی فعالیتانجام کلیه .8-2-6

 بر اساس نظر مرکز ملی. مرتبط با نقش های آموزشی لازمشرکت در دوره  .9-2-6

 لازم مطابق درخواست مرکز ملی . های عملکردیارائه گزارش .10-2-6

 

 ؛ول علمی دورهئمسشرح وظایف  .3-6

 :، وظایف زیر را بر عهده داردو درخواست دوره  دوره مصوباستانداردهای و  در چارچوب ضوابط مسئول علمی دوره

 .در سامانه و تکمیل و ارسال مستندات لازم نقش مسئول علمی درخواستاقدام نسبت به   -1-3-6

 فرم موجود در سامانه. مطابقاندازی و برگزاری دوره تکمیل کردن درخواست راه  -2-3-6

و بکارگیری  عقد قرارداد جهت و معرفی به مدیر مرکز مجری انتخاب و تایید مربیان بر اساس ضوابط دوره مصوب  -3-3-6

 مربیان دارای قرارداد.

 .و بیمار انتخاب و تایید فضای فیزیکی، تجهیزات،ابزار، مواد مصرفی، نمونه   -4-3-6

 در سامانه.  تجهیزاتابزار و مربیان، منابع انسانی دوره از جمله به فضای فیزیکی دوره،  مستندات مربوط اریذبارگ   -5-3-6

 نظارت بر تدوین طرح درس توسط مربیان دوره.   -6-3-6

 .در سامانه کارنما/ کارپوشهبرنامه تفصیلی دوره، دفترچه ،درس طرح  بارگذاریتایید و    -7-3-6

 .تعیین مینماید مرکز ملیبه نحوی که  ،اندازی و برگزاری دوره منطبق بر اصلاحات پیشنهادیویرایش درخواست راه   -8-3-6

     آزمون در صورت لزوم  از طریق انجام مصاحبه و نام کنندگان برای ورود به دورهثبت و بررسی صلاحیت احراز شرایط  -9-3-6

  پذیرش. سایر روش هایورودی و 

 مهارت آموزان.برنامه توسعه فردی  نظارت بر اجرای و تدوین    -10-3-6

 .یم بر برگزاری دوره نظارت مستق    -11-3-6

 با کارشناسان و ارزیابان معرفی شده از طرف مرکز ملی. همکاری    -12-3-6

 .های دوره آزمون تایید سوالات   -13-3-6

 .پایان دوره  و در طولآموزان مهارت ارزیابیفرآیند مدیریت    -14-3-6

 آموزان دوره.تایید لیست حضور و غیاب مهارت   -15-3-6

 آموزان.تکمیل شده مهارت تایید دفترچه کارنما/ کارپوشه   -16-3-6
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اندازی، برگزاری و پایان دوره و ارائه بازخوردها و مستندات به مرکز ی فرآیند راهدرخصوص کلیهمستندسازی    -17-3-6

 .مجری و مرکز ملی

 تایید صورت جلسه پایان دوره.   -18-3-6

 . آموزانمهارتتایید نتایج ارزیابی    -19-3-6

 تحت نظارت مدیر مرکز مجری و مرکز ملی. مصوب،ها مطابق ضوابط و استاندارهای دوره ی فعالیتانجام کلیه  -20-3-6

 قش بر اساس نظر مرکز ملی.نهای آموزشی لازم مرتبط با شرکت در دوره  -21-3-6

 های عملکردی لازم مطابق درخواست مرکز ملی و مرکز مجری.ارائه گزارش  -22-3-6

 

  ؛مربی  -4-6

 :عهده داردوظایف زیر را بر و درخواست دوره  مصوب در چارچوب ضوابط و استانداردهای دورهمربی 

 در سامانه.مطابق ضوابط دوره مصوب  مستندات مربیگری ارائهمربیگری دوره و و اخذ نقش اقدام به درخواست   -1-4-6

 عقد قرارداد مربیگری با مرکز مجری.  -2-4-6

 تدوین طرح درس دوره تحت نظارت مسئول علمی دوره.   -3-4-6

 .و برنامه تفصیلی ارائه آموزش ها بر اساس طرح درس  -4-4-6

 .آموز در طول دورهمهارت فعالیتها و تجربیات یادگیرینظارت بر    -5-4-6

 .ق برنامه توسعه فردیتحق راهنمایی مهارت آموز در راستای  -6-4-6

 .آموزمهارتفعالیتها و تجربیات یادگیری و تایید انجام  آموزتوسط مهارت کارپوشه /نظارت بر تکمیل دفترچه کارنما   -7-4-6

 .آموزانمهارتارزیابی   -8-4-6

 آموزان.مهارت ارزیابی  ثبت و تایید نتایج  -9-4-6

 با هماهنگی و تحت نظارت مسئول علمی ،مرتبط (یسرفصل)ها آموزش  ارائه مستندات مربوط به مستندسازی و  -10-4-6

 دوره به مرکز مجری.

 همکاری با ارزیابان و کارشناسان مرکز ملی.  -11-4-6

 علمی دوره.تحت نظارت مسئول مصوب ها مطابق ضوابط و استاندارهای دوره ی فعالیتانجام کلیه  -12-4-6

 های آموزشی لازم مرتبط با نقش بر اساس نظر مرکز ملی.شرکت در دوره -13-4-6

 های عملکردی لازم مطابق درخواست مرکز ملی، مرکز مجری و مسئول علمی دوره.ارائه گزارش  -14-4-6

 

 ؛ارزیاب/ پایشگر -5-6

 :را بر عهده دارد ، وظایف زیراستانداردهای دوره مصوب و درخواست دوره و در چارچوب ضوابط پایشگر /ارزیاب

 .در سامانه و اخذ نقش ارزیاب ثبت ناماقدام به    -1-5-6

 اندازی دوره.ارزیابی صلاحیت مرکز مجری برای راه -2-5-6

 .آموز مطابق با ضوابطهای پذیرش مهارتو سایر روش ورودی دوره مصاحبه و آزمونارزیابی   -3-5-6

 .پایش عملکرد مرکز مجری و ارکان آن حین برگزاری دوره  -4-5-6

 .پایان دوره مهارت آموزان از ابتدا تا ارزیابی نظارت بر  -5-5-6

 .و تایید فرآیند ارزیابی پایان دوره آموزاننظارت بر ارزیابی پایان دوره مهارت  -6-5-6
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 .صورت جلسه پایان دوره  تایید  -7-5-6

 .مطابق ضوابط لیستهای مرتبطها و چک، تکمیل فرمدوره پایشارزیابی راه اندازی و تهیه گزارش   -8-5-6

 مربوط به ارزیابی و پایش از طریق سامانه. ارسال مستندات -9-5-6

 تحت نظارت مرکز ملی.مصوب ها مطابق ضوابط و استاندارهای دوره و درخواست دوره ی فعالیتانجام کلیه  -10-5-6

 های آموزشی لازم مرتبط با نقش بر اساس نظر مرکز ملی.شرکت در دوره  -11-5-6

 های عملکردی مطابق درخواست مرکز ملی.ارائه گزارش  -12-5-6
 

 ؛کارشناس مرکز مجری -6-6

 :وظایف زیر را بر عهده دارددر چارچوب ضوابط و استانداردهای دوره مصوب و درخواست دوره کارشناس مرکز مجری 

 اقدام به ثبت نام و اخذ نقش کارشناس مرکز مجری در سامانه. -1-6-6

 مرکز مجری.ارسال فرم بررسی شده به مدیر  و مسئول علمی دوره مربوط به بررسی اولیه فرم ثبت نام و مستندات  -2-6-6

 مدیر مرکز مجری. مسئول علمی دوره و  بررسی اولیه مستندات مربوط به مربیان دوره و ارسال به -3-6-6

 .مجری ارسال فرم درخواست راه اندازی و برگزاری دوره جهت تایید به مدیر مرکزبررسی و  -4-6-6

 .و ارسال به مسئول علمی دوره طلبان  شرکت در دورهداوثبت نام  و مستندات مربوط به  اولیه فرم بررسی   -5-6-6

 آموزان.ی لیست حضور و غیاب مهارتتهیه  -6-6-6

 آموزان از ابتدای دوره.تحویل و پیگیری تکمیل دفترچه کارنما/ کارپوشه مهارت  -7-6-6

 .های مربوطدر فرم آموزانمهارت ثبت نتایج ارزیابی پایان دوره  -8-6-6

 .جهت تایید آموزان به مسئول علمی دوره و مدیر مرکزمهارتارسال فرمها و مستندات   -9-6-6

 .ی مربوط به دوره هاو صورت جلسه هانویس گزارشتهیه پیش  -10-6-6

 .همکاری با مربیان، مسئول علمی دوره و ارزیابان و کارشناسان مرکز ملی  -11-6-6

 ها تحت نظارت مسئول علمی دوره و مدیر مرکز مجری.ی فعالیتانجام کلیه  -12-6-6

 های آموزشی لازم مرتبط با نقش بر اساس نظر مرکز ملی.شرکت در دوره  -13-6-6

 های عملکردی لازم مطابق درخواست مرکز ملی و مرکز مجری.ارائه گزارش  -14-6-6

  

 راهبر: -7-6

 راهبر مرکز مجری در چارچوب ضوابط و استانداردهای دوره مصوب وظایف زیر را بر عهده دارد:

 فنآوری ارتباطات و اطلاعات. و رفع مشکلات فنی ارکان مرکز مجری  در حوزه  ، آموزش هاارائه خدمات -1-7-6

رسانی، های اطلاعمرکز ملی، پایگاه مرکز مجری در ارتباط با سامانه هاینقش /رسیدگی و رفع مشکلات ارکان -2-7-6

 .افزاریهای اجتماعی و نرمشبکه

 ی ارکان مرکز مجری.ط با سامانه کلیهجهت پیگیری موارد مرتب ملیارتباط با کارشناس سامانه مرکز  -3-7-6

 همکاری با کارشناسان و ارزیابان مرکز مجری. -4-7-6

 ی فعالیت ها مطابق ضوابط و تحت نظارت مرکز مجری.انجام کلیه -5-7-6

 های آموزشی لازم مرتبط با نقش بر اساس نظر مرکز ملی.شرکت در دوره -6-7-6

 مرکز مجری.های عملکردی لازم مطابق درخواست مرکز ملی و ارائه گزارش -7-7-6
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 آموز؛مهارت -8-6

 بصورت زیر است:در چارچوب ضوابط و استانداردهای دوره مصوب و درخواست دوره آموز شرح وظایف مهارت

  .انهثبت نام اولیه در سام  -1-8-6

 .مستندات لازم در سامانه بارگذاریو  نامتکمیل ثبت نظر و دورانتخاب دوره م -2-8-6

 در سامانه. دورهمصوب تسویه شهریه  پرداخت و  -3-8-6

و کسب امتیاز  ) در صورت لزوم(روش های مطابق ضوابط سایر  یا  و آزمون ورودی ورودی  حضور و انجام مصاحبه  -4-8-6

 .لازم برای شرکت در دوره

 .در جلسات آموزشی نظری و عملی بر اساس ضوابط و مشارکت فعال حضور به موقع  -5-8-6

 .مربیی دوره و ارائه به کارپوشه /تکمیل دفترچه کارنما  -6-8-6

 .قبولی در دوره جهت  پایان دوره و کسب امتیاز لازم ها از ابتدا تا شرکت در ارزیابی  -7-8-6

 یها و تجربیات یادگیری مطابق ضوابط و استانداردهای دوره مصوب تحت نظارت مربیان و مسئول علمانجام کلیه فعالیت-8-8-6

 دوره.

نقش انجام همان متولی  شخصتوسط  ،مرتبط با هر نقشی مراحل ثبت نام و بارگذاری مستندات لازم است کلیه. 1تبصره 

  شود.

شده دارای  ثبت و ارسال درقبال صحت و کیفیت مستندات خودمتناسب با سطح اختیار   هانقشارکان/ تمامی  .2بصره ت

در هر زمان، کلیه  مربوط به راه اندازی و برگزاری دوره مستنداتدر صورت اثبات عدم انطباق اطلاعات و ؛ مسئولیت هستند

با تشخیص کمیته تشخیص مصادیق  تخلف بر حسب مورد و شده  بلااثر مرتبط با دورهذینفعان  و حقوق مکتسبه  صادره اسناد

ای و سایر و ضمن جبران خسارات وارده به نظام آموزش مهارتی و حرفهلازم صورت میگیرد اقدام و مطابق با ضوابط مرکز ملی 

 معرفی میشوند.قانونی مراجع، جهت اعمال قانون به مراجع ذیصلاح 

 

 اندازی و برگزاری دورهراه فرایند  -ج 

 اندازی و برگزاری دورهفرایند راه  -7 ماده

   مرحله بصورت ذیل انجام میشود: 6این فرآیند طی 

 اندازی/ برگزاری دورهثبت درخواست راهمرحله اول: 

 اندازی/ برگزاری دورهمرحله دوم: بررسی و صدور مجوز راه

 رسانی دورهمرحله سوم: اطلاع

 داوطلبان شرکت در دوره و پذیرش ناممرحله چهارم: ثبت

 مرحله پنجم: برگزاری دوره

 اعتبار پایان دورهتایید مرحله ششم: 

 

 اه اندازی و برگزاری دورهمرحله اول: ثبت درخواست ر  -8 ماده
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از این رو اولین درخواست به  د،میباش میسر اندازی دورهاخذ مجوز راه برای اولین بار پس از دورههر برگزاری ثبت درخواست 

 روز اداری) سی(  30 تا  درخواست مذکور لازم استکه  راه اندازی و برگزاری دوره تلقی میشود مثابه درخواست همزمان

 دوره در سامانه ثبت گردد.برگزاری قبل از آغاز 

ه صورت زیر ب و استانداردهای دوره مصوب  در چارچوب ضوابط جهت اجرای مرحله اول فرآیند راه اندازی و برگزاری دوره

 اقدام شود:

 .مجری مرکزبر اساس میزان تقاضا برای شرکت در دوره و با توجه به  حوزه تحت پوشش  انتخاب دوره مورد نظر   .1-8

 انتخاب مسئول علمی دوره.   .2-8

 .در سامانه و ارائه مستندات لازم تخصیص نقش مسئول علمی دورهمیل فرم کت   .3-8

 .و برقراری دسترسی مسئول علمی دوره در سامانه نقش مسئول علمی دوره توسط مرکز ملیتایید    .4-8

سامانه ؛ از  در  و استانداردهای دوره مصوب مستندات مطابق با ضوابطتهیه و بارگذاری  فرم درخواست دوره و تکمیل .5-8

 جمله:   

  مستندات مربوط به منابع انسانی 

  فضای فیزیکیمربوط به مستندات  

 نمونه/ بیمار /مستندات مربوط به تجهیزات و ابزار ویژه  

 2کارپوشه /1فرمت دفترچه کارنما 

 برنامه تفصیلی 

 طرح درس   

  ضوابط و استانداردهای دوره مصوب  با های لازم و مرتبط بیمه نامه. 

برای  ،مصوب دورهمطابق ضوابط اندازی حین صدور مجوز راه یدر صورت حفظ شرایط و استانداردهامرکز مجری  .1تبصره 

که در  فایت میکنداخذ مجوز برگزاری دوره ک و صرفا اندازی نداردی به اخذ مجدد مجوز راهبرگزاری مجدد همان دوره نیاز

 ،و مجوز برگزاری صادر خواهد شد انجام شدهروز اداری ) بیست(  20درخواست برگزاری مجدد بعد از  بررسی اینصورت

اندازی دوره شده باشد ولی در دفعات بعدی برگزاری دوره و در هر زمان با تغییر درصورتیکه مرکز مجری موفق به اخذ مجوز راه

اندازی همان مجددا برای درخواست و اخذ مجوز راه روبرو شود، باید و مربیان مسئول علمی دوره و تغییر شرایط فضای فیزیکی

 .دوره اقدام نماید

 ؛یستر سامانه ضروربارگذاری آخرین حکم حقوقی د ، باشداستخدام مرکز مجری  / نیروی انسانی،  مربی. در صورتیکه 2تبصره

 الزامی است. در سامانه  و نیروی انسانی مرتبط قراردادهای همکاری مربیان بارگذاری در غیر اینصورت

 . الزامی است توسط مرکز مجری به مرکز ملیفیزیکی قرارداد فضای نامه و تفاهم ر مستندات مالکیت یایارائه تصو. 3تبصره 

یت فعال محل. بر حسب مورد و مطابق ضوابط دوره مصوب، اگر تجربیات یادگیری و فعالیت های عملی  مهارت آموز در 4تبصره

پذیر نباشد و این موضوع به تایید مرکز ملی نیز آموز امکاندیگری به جز محل معرفی شده توسط مهارت  )دارای مجوز( قانونی

 آموز میباشد.بر عهده مهارت ،با تایید و نظارت مربی و مسئول علمی دوره ،مطابق ضوابط تامین نمونه/ بیمار برسد، 

                                                           
1 Logbook 

2 Portfolio 
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ط حضور در دوره  باشند و هیچگونه ممنوعیت و عدم امکان فعالیت و حضور در دوره باید واجد شرای ی ارکانکلیه . 5تبصره 

 دوره را نداشته باشند .

. در صورتیکه مرکز مجری مبلغ بیشتر از میزان شهریه دوره مصوب را در نظر داشته باشد، میبایست جدول آنالیز هزینه 6ه تبصر

 .نمایدرا اخذ  و تایید مرکز ملی تنظیمدوره را 

ازی مرکز مجری میتواند آموزش بخش نظری دوره را مطابق با ضوابط و استانداردهای دوره مصوب بصورت مج درصورتی. 7تبصره 

 باشد. مورد تایید مرکز ملی (LMS) یادگیریتعیین کند که دارای  سیستم مدیریت 

صورت حضوری دوره ب دیپلم و زیر دیپلم باشد لازم است بخش نظری ،آموزان دوره. درصورتیکه مقطع تحصیلی مهارت8تبصره

 شود. برگزار

 اندازی و برگزاری دوره  مرحله دوم: بررسی و صدور مجوز راه -9 ماده

 دوره مراحل زیر طی میشود: اندازیجهت بررسی و صدور مجوز بر اساس درخواست راه 

  .مرکز ملی در اندازی/ برگزاری دورهراهدریافت درخواست   -1-9

 .توسط کارشناسان مرکز ملیارسال شده اولیه درخواست  بررسی  -2-9

 .شودمرکز ملی تعیین می به نحوی که توسطانجام اصلاحات مرتبط با درخواست دوره   -3-9

 .مرکز ملی  دوره توسطاندازی/ برگزاری راهتایید اولیه درخواست  -4-9

 .معرفی ارزیاب دوره توسط مرکز ملی انتخاب و -5-9

 .اندازی دوره به مرکز ملیبررسی شرایط و ارسال گزارش ارزیابی صلاحیت مرکز مجری جهت راه  -6-9

 .توسط مرکز ملی اندازی دورهنهایی مستندات ارزیابی راه و تایید بررسی  -7-9

 .دوره توسط مرکز ملی برگزاری/اندازیصدور مجوز راه -8-9

 
 .پیگیری نمایدمرکز مجری موظف است اصلاحات را در اسرع وقت انجام دهد و  روند صدور مجوز مربوط را  . 1تبصره 

 باید به تایید ارزیاب برسد. مصوب اندازی و برگزاری دوره طبق ضوابط دورهشرایط و مستندات لازم راه.  2تبصره

قبل از صدور  مرکز درخواست کننده در هر مرحله.  عدم پیگیری درخواست و عدم انجام اصلاحات لازم توسط  3تبصره 

اندازی و برگزاری دوره تلقی می شود و درخواست مرکز مجری و حداکثر بعد از مهلت دو هفته به منزله انصراف از راه مجوز

 ابطال خواهد شد.

در مرکز ملی مورد  سنجش و ارزشیابی عملکرد مرکز مجریبا توجه به اندازی و برگزاری دوره . درخواست راه4تبصره 

 .مجوز توسط مرکز ملی اخذ خواهد شدیا عدم صدور و تصمیم لازم جهت صدور  بررسی قرار میگیرد

 همرحله سوم: اطلاع رسانی دور -10 ماده

رسانی اطلاع ،برای آن مرکز های مصوب مجازمراکز مجری میتوانند در چارچوب ضوابط مرکز ملی در خصوص دوره  -1-10

اختصاصی راه اندازی و برگزاری دوره با ذکر تاریخ و شرایط پس از صدور مجوز  دوره مدنظر  عمومی نمایند و در خصوص 

 د.نرا انجام ده دورهثبت نام داوطلبان  جهت یاطلاع رسان دوره

 

 داوطلبان شرکت در دورهو پذیرش مرحله چهارم: ثبت نام   -11 ماده



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    12 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

ی مصوب و درخواست مطایق ضوابط و استانداردهای دوره داوطلبان شرکت در دوره مراحل زیر جهت ثبت نام و پذیرش

 طی میشود:  مصوب

 .دوره در سامانه داوطلبانثبت نام اولیه   -1-11

 .در سامانه ذاری مستنداتو بارگ داوطلباندوره مورد نظر توسط در ثبت نام   -2-11

  .مستندات داوطلبان مشخصات و و تاییدبررسی   -3-11

صلاحیت  ارزیابی احراز شرایط و جهت پذیرشهای یا سایر روش ورودیآزمون در صورت لزوم انجام مصاحبه و  -4-11

 .در دوره پذیرش داوطلبان

 .)سهم مرکز مجری( تایید تسویه شهریه مصوب -5-11

 .شهریه در سامانه درصد تعیین شده پرداخت  -6-11

 .آموز برای آغاز دورهنام و معرفی مهارتپایان ثبتتایید نهایی و   -7-11

 قبل از آغاز دوره به پایان رسیده  و درگاه مربوطه در سامانه بسته میشود. اداری روز(  3)  سه داوطلبانمهلت ثبت نام . 1تبصره

که موجب تعطیلی دوره شود خسارت وارده به مهارت آموزان را  در صورت هر گونه مشکلمرکز مجری موظف است . 2تبصره

 جبران نماید .

 آموز را ندارد.از شهریه مصوب و تایید شده توسط مرکز ملی از مهارت. مرکز مجری حق دریافت مبلغ بیشتر 3 تبصره

لازم است مرکز مجری به نحوی به داوطلبان در خصوص انتخاب و ثبت نام دوره اطلاع رسانی نمایند  که پس از تصمیم  .4تبصره

نام نهایی در دوره و در صورت انصراف به هیچ وجه امکان استرداد بدیهی است پس از ثبت ؛قطعی شهریه مصوب را پرداخت نمایند

  سامانه وجود ندارد. در شهریه پرداختیتعیین شده مبلغ 

تقاضای ثبت نام در دوره قابل رسیدگی  ،داوطلب اطلاعات و مستندات ثبت نام  و عدم انطباق. در صورت مخدوش بودن 5تبصره 

متناسب  اندازی و برگزاری دوره مرتبط با فرآیند راه هاینقشارکان/ی و مسئولیت آن علاوه بر داوطلب متوجه همه نخواهد بود

و حقوق  کلیه اسناد صادره  در هر مرحله از ثبت نام و حتی پایان دوره و صدور گواهینامهکه ؛ میباشد هر نقش با سطح اختیار 

مطابق با ضوابط  ، وسایر مراجعو ضمن جبران خسارات وارده به نظام آموزش مهارتی و حرفه ای شده بلااثر  ذینفعان مکتسبه

 قانونی معرفی میشوند . ذیصلاح  جهت تعیین تکلیف و اعمال قانون به مراجع و اقدامات لازم انجام شده مرکز ملی

  مرحله پنجم: برگزاری دوره  -12 ماده

زیر  موارد بنابراین لازم است است. مطابق درخواست مصوب به برگزاری دورهنام موظف مرکز مجری پس از اتمام مراحل ثبت

 انجام شود:

 . دورهئول علمی م مسبا نظارت مستقی برگزاری دوره  -1-12

 : موارد زیر میباشدشامل  پس از آغاز دوره بصورت مکتوب به مرکز ملی که اداریتا دو روز  گزارش آغاز دورهارسال   -2-12

 ؛ای پذیرشهیا سایر روش مصاحبه و آزمون ورودیوه برگزاری گزارش نح 

  ؛ی پذیرشو سایر روش ها آزمون ورودیو مستندات مصاحبه، نمونه سوالات  

 ؛نتایج مصاحبه و پذیرش  

 ؛آموزان حاضر در دوره ت مهارتلیس 

 محتوای نظری و عملی دوره توسط مربیان مطابق طرح درس دوره. و آموزش ارائه  -3-12

 از ابتدای مرحله آموزش عملی. آموز در اختیار مهارتی دوره کارپوشه /کارنمادفترچه  دادن قرار  -4-12



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    13 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

در دفترچه کارنما/ کارپوشه  و تحت نظارت مربی / مربیان دوره توسط مهارت آموز  فعالیت ها و تجربیات یادگیریثبت   -5-12

 و تایید آن توسط مربی.

 .توسط پایشگر ملی به مرکز مربوط مستندات پایش دوره و ارسال گزارش و   -6-12

 .ارزیابی مهارت آموزان در طول و پایان دورهانجام    -7-12

  .ح وظایف نقش هارمطابق ش در طول و پایان دوره ارزیابی مهارت آموزانو نتایج  دتایید فرآینثبت و ، پایش    -8-12

 دوره.آموز در سامانه توسط مسئول علمی دوره تا یک روزاداری پس از پایان تایید نتایج ارزیابی مهارت  -9-12

 

 ،مربیان ، مسئول علمی دوره و مدیرمرکزمرکز مجری  کلیه فرم ها، نتایج ارزیابی و گزارش های لازم توسط کارشناس. 1تبصره

 از آغاز تا پایان دوره و در زمان مقرر تکمیل و مستندسازی شود. مجری

در صورت لزوم کلیه مستندات دوره در دسترس کارشناسان ، پایشگران و نمایندگان معرفی شده از سوی مرکز ملی  .2تبصره

 قرار بگیرد.

مراتب در صورت بروز هر گونه حادثه و یا موارد ناخواسته که موجب اخلال در برگزاری دوره شود ضمن اصلاح مورد ،  . 3تبصره 

 .به مرکز ملی اعلام شودمجری پس از وقوع بصورت مکتوب توسط مدیر مرکز  ادارییک روز   مستندسازی شود و حداکثر تا

با ارائه و تایید اما اشته باشد؛ دوره حضور فعال دو مطابق با برنامه تفصیلی  در کل مراحل آموزشی آموزلازم است مهارت. 4تبصره

𝟒  غیبت  در،  دلایل موجه

𝟏𝟕
𝟐بخش نظری و    زمان تعریف شده  کل   

𝟏𝟕
آموز و مهارت استمجاز بخش عملی  کل زمان تعریف شده  

در غیر  اقدام نماید دوره  ی فعالیت های یادگیری و تکمیل دفترچه کارنما/ کارپوشهجبران عدم حضور و انجام کلیهباید نسبت به 

 .اینصورت تجدید دوره خواهد شد

و   شئونات اخلاقی مقررات، برگزاری دوره ، اندازی ومراحل راه و دست اندرکاران در هانقش /ی ارکانه. لازم است کلی5تبصره

  رعایت نمایند.مربوطه را مطابق ضوابط  حرفه ای

در هر زمان، کلیه اسناد صادره  و حقوق اندازی و برگزاری دوره در صورت مشاهده موارد عدم انطباق مرتبط با راه. 6تبصره 

مرتبط با دوره بلااثر شده و بر حسب مورد با تشخیص کمیته تشخیص مصادیق  تخلف و مطابق با ضوابط مرکز مکتسبه ذینفعان 

 ملی اقدام لازم صورت میگیرد .

ای  مانند: مقررات . موارد عدم انطباق مشاهده شده با توجه به جنبه کیفری و یا بر اساس سایر مقررات انتظامی و حرفه7تبصره 

ای آیین نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ت کارکنان، مقررات رسیدگی به تخلفات هیات علمی ،رسیدگی به تخلفا

 جهت رسیدگی به مراجع ذیصلاح قانونی ارجاع داده خواهد شد.  با تشخیص مرکز ملی،و...   پزشکی و وابسته هایشاغلان حرفه

 اعتبار پایان دوره تایید مرحله ششم:   -13 ماده

 شامل موارد زیر است:که   به مرکز ملیپس از پایان دوره  اداریدو روز  گزارش پایان دوره تا  ارسال -1-13

 .لیست حضور و غیاب بخش نظری و عملی -1

 .نتایج ارزیابی -2

 .الات ارزیابی مهارت آموزاننمونه سو -3

 آموز.تکمیل شده مهارت ینمونه دفترچه کارنما/ کارپوشه -4

 .و ارزیاب مدیر مرکز مجری ،صورتجلسه پایان دوره با تایید مسئول علمی دوره   -5

اداری پس از ارسال گزارش  روز (سه) 3مجری تا  زآموز در سامانه توسط مدیر مرکتایید نهایی نتایج ارزیابی مهارت  -2-13

 .برای مرکز ملی پایان دوره



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    14 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

کلیه  و ارسال تکمیل پس از اداری تا دو هفته حداقل از طریق سامانه ضوابطبا آن انطباق و  بررسی نتایج ارزیابی مهارت آموزان  -3-13

 . دوره مستندات

 .در سامانه اعتبار دوره در پرونده مهارت آموختهو تایید ثبت  -4-13

 در و ورهمهارتهای پایان د یک به یک توانمندی در %70تحقق سطح حداقل  محاسبه میگردد و 100نمره ارزیابی دوره از  .1 تبصره

 روری ست.ض در دوره قبولی جهت  مربی، مسئول علمی دوره و ارزیابدر صورت تایید های ارزیابی مصوب تمام روش

ورت لزوم کلیه مراجع ذیربط از طریق سامانه مرکز ملی اعتبار هر مهارت آموخته را راستی آزمایی خواهند نمود. در ص. 2تبصره 

 خواهد شد . تایید /گواهی لازم برای مهارت آموخته صادر

آموزان در پایان دوره برای سنجش توانمندیهای پایان دوره به مراکز سنجش صلاحیت معرفی . در صورت نیاز مهارت3تبصره 

 خواهند شد.

 کمیلی مربوطه باید در دوره های تدر پایان مدت اعتبار هر دوره و در صورت نیاز به تداوم اعتبار دوره ، مهارت آموخت. 4تبصره 

 شرکت نماید و اعتبار جدید را کسب نماید .

به نحو مناسب و مطابق ضوابط مرکز ملی  را ی مستندات دوره اعم الکترونیک و کاغذی. مرکز مجری موظف است کلیه5تبصره

 نگهداری و بازیابی نماید.

 : مدارک پیوست  -14 ماده

 نامه فضای فیزیکیتفاهم نمونه -1-14

 قرارداد فضای فیزیکی نمونه -2-14

 نیروی انسانیقرارداد   نمونه -3-14

 توصیه میشود نامه ها و قراردادها را بر اساس قوانین و ضوابط رایج کشور تنظیم نمایند و. لازم است مرکز مجری تفاهم1تبصره

 باشد. این شیوه نامه پیوست ارائه شدهاین اسناد حداقل دارای موارد پیشنهادی در 
 

به در مرکز ملی  1401 /03 /28در تاریخ  پیوست 3تبصره و  32ماده و  14پیشنهاد مرکز ملی در بنا به   نامهشیوهاین 

 باشد.تصویب رسید و از تاریخ ابلاغ برای تمامی ذینفعان بویژه مراکز مجری لازم الاجرا می

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    15 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

 فضای فیزیکی تفاهم نامه نمونه:  1پیوست شماره 

 
 



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    16 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

 یقرارداد فضای فیزیک نمونه: 2ه پیوست شمار



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    17 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

 

 

 



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    18 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

 قرارداد نیروی انسان نمونه : 3پیوست شماره 

 

 

 



 

 

 یعلوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  اندازی و برگزاری دورهشیوه نامه راه

  

 عنوان سند:
 ایحرفه و یآموزش مهارت برگزاری دورهو  اندازیراه نامهشیوه

 یعلوم پزشک

 01 شماره ویرایش: WI -NACEHVET-201  کد سند:

 معتبر وضعیت سند: عادی طبقه سند: نامهشیوه نوع سند:

 1401 خرداد 28 تاریخ تصویب:  های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش :تهیه کننده
تاریخ 

 اعتبار:  
 19از    19 صفحه:  تا ویرایش آتی

 
 

 


