
 
 
 
 
 

 
و  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

  یدستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستار یبرا یکینیکل ای

 1404سال 
 

 

 مقدمه

در دستورالعمل پرداخت کارانه گروه پرستاری، شاخص اصلی ایجاد تمایز در عملکرد  کارکنان گروه 

سامانه اطلاعات باشد. در این سند شیوه محاسبه امتیاز عملکرد هر فرد در می« امتیاز عملکرد»پرستاری 

 شود. تفصیل توضیح داده میبر اساس دستورالعمل کارانه گروه پرستاری به   بیمارستانی و یا کلینیکی

 تعاریف

 سامانه پرداخت کارانه -1

سامانه پرداخت کارانه سامانه ای است که محاسبات مربوط به دستورالعمل پرداخت کارانه پزشکان و  

های ابلاغی وزارت کارکنان غیر پزشک را بر اساس بخشنامهسایر و  ، گروه پرستاریاعضای هیات علمی

 .نمایدبهداشت محاسبه می

 تعرفه خدمات پرستاری -2

های پرستاری موضوع ، تعرفه خدمات و مراقبت«های پرستاریتعرفه خدمات و مراقبت»منظور از       

های محترم وزیران و اصلاحیههیات  28/12/1403مورخ  63939ت /207720نامه شماره تصویب

 باشد.بعدی آن می

 کارکنان گروه پرستاری -3

 کارشناسی، دیپلم،فوق دیپلم، کمتر از دیپلم، مدارک دارندگان كلیهکارکنان گروه پرستاری شامل 

 معاون ،(مترون) پرستاری خدمات مدیر هایشاغل در سمت( Ph.D) تخصصی دکترای و ارشد کارشناسی

 اورژانس بالینی، ،آموزش ارتقاء سلامت، عفونت، کنترل درگردش،) سوپروایزرها پرستاری، خدمات مدیر

 بیهوشی، تکنسینهای یا کارشناسان سرپرستار/مامامسئول، جانشین رستار/مامامسئول،سرپ ،(عمل اتاق و

 پزشکی شاغل در اورژانس بیمارستان، ماما، فوریتهای پرستار، خون، گردش تکنولوژیست و عمل اتاق

مامای شاغل در بخش های مجاز که بر اساس مصوبات و بخشنامه  و پرستار کمک یا بهیار کمک و بهیار

اجرای نمایند و بخش مربوطه مشمول ابلاغی وزارت بهداشت در مشاغل پرستاری ارائه خدمت میهای 

تعرفه گذاری خدمات پرستاری شده است با هر نوع رابطه استخدامی )رسمی، رسمی آزمایشی، قانون 

، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، قرارداد کار معین و قرارداد مشاغل کارگری

باشند که متناسب با میزان عملکرد روزه و پیام آوران بهداشت( می 89شرکتی، قرارداد ساعتی، قرارداد 

 شوند.مند میخود از مزایای این دستورالعمل بهره

 کارکنان گروه پرستاری با عملکرد مستقیم -4

های مراقبت کارکنانی هستند که جهت ارائه خدمت پرستاری به صورت مستقیم مسئول ارائه فرایند 
 های بالینی(. ) مانند پرستاران شاغل در بخش پرستاری هستند.
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 کارکنان گروه پرستاری با عملکرد غیر مستقیم امتیاز عملکرد غیر مستقیم -5

. پرستاری به بیمار هستندهای کارکنانی هستند که به صورت غیرمستقیم مسئول ارائه فرایند مراقبت
 کمک بهیار( )مانند سر پرستار، سوپروایزر و 

 محدوده

  برای محاسبه امتیاز عملکرد گروه پرستاری سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکی گزارش: 1ماده 

بایست شود میکه در این سند توضیح داده میبا عملکرد مستقیم امتیاز عملکرد کارکنان گروه پرستاری 

 .ش داده شودگزارانه به صورت ماه گزارش پیوست و وب سرویسدر قالب 

 اصول و ضوابط 

 : 2ماده 

سامانه اطلاعات از گزارش پیوست و وب سرویس در قالب موضوع این دستورالعمل  گزارش -1

 استخراج گردد. بیمارستانی و یا کلینیکی

 سازی گردد.ها بر اساس بیماران ترخیص شده در پایان هر ماه پیادهگزارش -2

ها ایجاد برای هر یک از بخش و یا کلینیکی مانه اطلاعات بیمارستانیدر سا« کارآمد شناسه بخش»لد فی -3

برای هر کدهای بخش  متناظر در سامانه کارآمد را یا کلینیک  هر بیمارستان فناوری اطلاعاتو واحد 

 ثبت نماید. سامانه اطلاعات بیمارستانی و یا کلینیکیدر بخش 

 مفاد 

 : 3ماده

امانه اطلاعات سدر 1جدول با عملکرد مستقیم  بر اساس اطلاعات امتیاز عملکرد کارکنان پرستاری 

های تعیین شده، در سمت/ سمت گروه پرستارییک از کارکنان  به تفکیک هر بیمارستانی و یا کلینیکی

 شود.ماه گزارش داده میعصر( و )شب(  برای یک) (،نوبت کاری )صبح سه برای
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 عملکرد مستقیم گروه پرستاری -1جدول 

 کد سیام بیمارستان
 کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد کد نوع بخش )مکسا( کدملی فرد

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

محل ارائه 

 خدمت
 عنوان عملکرد نوبت کاری

در طول یک  تعداد-رکد پارامت

 ماه

بستری و بستری 

های فوریت

پزشکی)اورژانس 

بستری و بلوک 

 زایمان(

 صبح

 b1 )تعداد بیمار( 8گروه مراقبتی 

 b4 )تعداد بیمار( 7گروه مراقبتی 

 b7 )تعداد بیمار( 6گروه مراقبتی 

 b10 )تعداد بیمار( 5گروه مراقبتی 

 b13 )تعداد بیمار( 4گروه مراقبتی 

 b16 )تعداد بیمار( 3گروه مراقبتی 

 b19 )تعداد بیمار( 2گروه مراقبتی 

 b22 )تعداد بیمار( 1گروه مراقبتی 

 عصر
 

 b2 )تعداد بیمار( 8گروه مراقبتی 

 b5 )تعداد بیمار( 7گروه مراقبتی 

 b8 )تعداد بیمار( 6گروه مراقبتی 

 b11 )تعداد بیمار( 5گروه مراقبتی 

 b14 )تعداد بیمار( 4گروه مراقبتی 

 b17 )تعداد بیمار( 3گروه مراقبتی 

 b20 )تعداد بیمار( 2گروه مراقبتی 

 b23 )تعداد بیمار( 1گروه مراقبتی 

 شب
 

 b3 )تعداد بیمار( 8گروه مراقبتی 

 b6 )تعداد بیمار( 7گروه مراقبتی 

 b9 )تعداد بیمار( 6گروه مراقبتی 

 b12 )تعداد بیمار( 5گروه مراقبتی 

 b15 )تعداد بیمار( 4گروه مراقبتی 

 b18 )تعداد بیمار( 3گروه مراقبتی 

 b21 )تعداد بیمار( 2گروه مراقبتی 

 b24 )تعداد بیمار( 1گروه مراقبتی 

تحت  اورژانس

نظر/اورژانس 

 مامایي

 صبح
 

 b25 (کننده ژتعداد کل بیمار تریاژ شده )براي پرستار تریا

 b28 )براي پرستار مراقب بیمار( 1تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b31 )براي پرستار مراقب بیمار( 2تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b34 )براي پرستار مراقب بیمار( 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b37 )براي پرستار مراقب بیمار( 4تعداد بیمار تریاژ سطح 
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 کد سیام بیمارستان
 کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد کد نوع بخش )مکسا( کدملی فرد

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 b46 در اتاق عمل اورژانس/سرپاییتعداد بیمار 

 عصر
 

 b26 (کننده تعداد کل بیمار تریاژ شده )براي پرستار تریاژ

 b29 )براي پرستار مراقب بیمار( 1تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b32 )براي پرستار مراقب بیمار( 2تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b35 ار()براي پرستار مراقب بیم 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b38 )براي پرستار مراقب بیمار( 4تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b47 تعداد بیمار در اتاق عمل اورژانس/سرپایی

 شب
 

 b27 (کننده  تعداد کل بیمار تریاژ شده )براي پرستار تریاژ

 b30 )براي پرستار مراقب بیمار( 1تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b33 )براي پرستار مراقب بیمار( 2تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b36 )براي پرستار مراقب بیمار( 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b39 )براي پرستار مراقب بیمار( 4تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b48 تعداد بیمار در اتاق عمل اورژانس/سرپایی

اورژانس 

بیمارستانهای تک 

 تخصصی روان
 

 صبح
 b40 )براي پرستار مراقب بیمار( 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b43 )براي پرستار مراقب بیمار( 4تعداد بیمار تریاژ سطح 

 عصر
 b41 )براي پرستار مراقب بیمار( 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b44 )براي پرستار مراقب بیمار( 4تعداد بیمار تریاژ سطح 

 شب
 b42 ر()براي پرستار مراقب بیما 3تعداد بیمار تریاژ سطح 

 b45 )براي پرستار مراقب بیمار( 4تعداد بیمار تریاژ سطح 

اتاق عمل/ کت لب و 

 الکتروفیزیولوژی

 صبح

 b49 پمپیست/وینیست ) تعداد دقیقه(

 b52 سیرکولار )تعداد دقیقه(

 b55 اسکراب )تعداد دقیقه(

 b58 هوشبر )تعداد دقیقه(

 b61 ( سازي ) تعداد بیمارریکاوري/آماده

 b64 پرستار مراقب نوزاد )سزارین( )تعداد نوزاد(

 عصر

 b50 پمپیست/وینیست ) تعداد دقیقه(

 b53 سیرکولار ) تعداد دقیقه(

 b56 اسکراب ) تعداد دقیقه(

 b59 هوشبر ) تعداد دقیقه(

 b62 سازي ) تعداد بیمار(ریکاوري/آماده

 b65 عداد نوزاد(پرستار مراقب نوزاد)سزارین( )ت

 b51 پمپیست/وینیست ) تعداد دقیقه( شب
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 کد سیام بیمارستان
 کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد کد نوع بخش )مکسا( کدملی فرد

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 b54 سیرکولار ) تعداد دقیقه(

 b57 اسکراب ) تعداد دقیقه(

 b60 هوشبر ) تعداد دقیقه(

 b63 سازي ) تعداد بیمار(ریکاوري/آماده

 b66 پرستار مراقب نوزاد)سزارین( )تعداد نوزاد(

 هوشبری

 صبح

ایمان بي درد تکنسین بیهوشي )تعداد کد تعداد بیمار ز

903586) 
b67 

تعداد بیمار تصویربرداری تحت بیهوشی/ نیازمند تزریق 

 (903579و  903591)تعداد کدهای 
b70 

 رعص

تعداد بیمار زایمان بي درد تکنسین بیهوشي )تعداد کد 

903586) 
b68 

 تعداد بیمار تصویربرداری تحت بیهوشی/ نیازمند تزریق

 (903579و  903591)تعداد کدهای 
b71 

 شب

تعداد بیمار زایمان بي درد تکنسین بیهوشي )تعداد کد 

903586) 
b69 

تعداد بیمار تصویربرداری تحت بیهوشی/ نیازمند تزریق 

 (903579و  903591)تعداد کدهای 
b72 

 BRRTدیالیز/ 

 صبح

قی تعداد قطع یا وصل همودیالیز )جداگانه( و دیالیز صفا

 (903571و  903570)تعداد کدهای 
b73 

 (903581)تعداد کد  CRRTتعداد جلسه خدمت 

 903570تعداد جلسه خدمت همودیالیز پرتابل )تعداد کد 

 که به صورت پرتابل انجام شده است(

b76 

 عصر

تعداد قطع یا وصل همودیالیز )جداگانه( و دیالیز صفاقی 

 (903571و  903570)تعداد کدهای 
b74 

 (903581)تعداد کد  CRRTتعداد جلسه خدمت 

 903570تعداد جلسه خدمت همودیالیز پرتابل )تعداد کد 

 که به صورت پرتابل انجام شده است(

b77 

 شب
 

تعداد قطع یا وصل همودیالیز )جداگانه( و دیالیز صفاقی 

 (903571و  903570)تعداد کدهای 
b75 

 (903581 )تعداد کد CRRTتعداد جلسه خدمت 

 903570تعداد جلسه خدمت همودیالیز پرتابل )تعداد کد 

 که به صورت پرتابل انجام شده است(

b78 

 صبح درمانگاه

)تعداد و بستریتعداد جلسات خدمات شیمي درماني سرپایی 

 (903574کد 

تعداد کدهای تعداد جلسات خدمات شیمی درمانی بستری)

-901555-901545-901540-901535 ارزش نسبی

b79 
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 کد سیام بیمارستان
 کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد کد نوع بخش )مکسا( کدملی فرد

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

 otherکه گروه پرستاری به  901560-901570

participant .انتساب داده شده است) 

تعداد بیمارخدمات سرپایی انواع پانسمان های سوختگی، 

تزریق ماده  ROPزخم های بستر، پای دیابتی ،

فارماکولوژیک، سنگ شکن، اسکوپی های خارج از اتاق 

الکتریکی  عمل، درمان اکسیژن پر فشار، تشنج زایی

ECT)،LTM ( تزریقات مشمول کد ارزش نسبی ،

، تزریق خون و فراورده های خونی، تالاسمی و 903582

 یکدها تعداد) هموفیلی، پلاسما فرزیس، لکوفرزیس / بیمار

 و 903583 و 903582 و 903573 و 903572

 و 903592 و 903590 و 903575 و 903584

  (903576  و 903593

-500170-901947زش نسبی )تعداد کدهای ار

400565-400575-400580-401020-401045-

که گروه  401380-401360-900120-901355

برای بیمار بستری   other partibipantپرستاری به 

 (انتساب داده شده است.

b82 

 (903580خدمات درمانگاهی سرپایي درمانگاه )تعداد کد 

 سرپایی سازی داروی شیمی درمانی بستری/و آماده

-904025-904010)تعداد کدهای ارزش نسبی 

 other participantکه گروه پرستاری به  904040

 (انتساب داده شده است.

b85 

 عصر

 و بستری تعداد جلسات خدمات شیمي درماني سرپایی

 (903574)تعداد کد 

تعداد کدهای تعداد جلسات خدمات شیمی درمانی بستری)

-901555-901545-901540-901535 ارزش نسبی

 otherکه گروه پرستاری به  901560-901570

participant .انتساب داده شده است) 

b80 

تعداد بیمار خدمات سرپایی انواع پانسمان های سوختگی، 

تزریق ماده  ROPزخم های بستر، پای دیابتی ،

فارماکولوژیک، سنگ شکن، اسکوپی های خارج از اتاق 

ار، تشنج زایی الکتریکی عمل، درمان اکسیژن پر فش

(ECT)،LTM  تزریقات مشمول کد ارزش نسبی ،

، تزریق خون و فراورده های خونی، تالاسمی و 903582

 یکدها تعداد) هموفیلی، پلاسما فرزیس، لکوفرزیس / بیمار

 و 903583 و 903582 و 903573 و 903572

 و 903592 و 903590 و 903575 و 903584

 (903576  و 903593

b83 
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 کد سیام بیمارستان
 کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد کد نوع بخش )مکسا( کدملی فرد

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

-500170-901947داد کدهای ارزش نسبی )تع

400565-400575-400580-401020-401045-

که گروه  401380-401360-900120-901355

 برای بیمار بستری  other partibipantپرستاری به 

 (انتساب داده شده است.

 (903580خدمات درمانگاهی سرپایي درمانگاه )تعداد کد 

 رمانی بستری/ سرپاییسازی داروی شیمی دو آماده

-904025-904010)تعداد کدهای ارزش نسبی 

 other participantکه گروه پرستاری به  904040

 (انتساب داده شده است.

b86 

 شب
 

و بستری  تعداد جلسات خدمات شیمي درماني سرپایی

 (903574)تعداد کد 

تعداد کدهای تعداد جلسات خدمات شیمی درمانی بستری)

-901555-901545-901540-901535 ارزش نسبی

 otherکه گروه پرستاری به  901560-901570

participant .انتساب داده شده است) 

b81 

تعداد بیمار خدمات سرپایی انواع پانسمان های سوختگی، 

تزریق ماده  ROPزخم های بستر، پای دیابتی ،

فارماکولوژیک، سنگ شکن، اسکوپی های خارج از اتاق 

اکسیژن پر فشار، تشنج زایی الکتریکی عمل، درمان 

(ECT)،LTM  تزریقات مشمول کد ارزش نسبی ،

، تزریق خون و فراورده های خونی، تالاسمی و 903582

 یکدها تعداد) هموفیلی، پلاسما فرزیس، لکوفرزیس / بیمار

 و 903583 و 903582 و 903573 و 903572

 و 903592 و 903590 و 903575 و 903584

 (903576  و 903593

-500170-901947)تعداد کدهای ارزش نسبی 

400565-400575-400580-401020-401045-

که گروه  401380-401360-900120-901355

برای بیمار بستری   other partibipantپرستاری به 

 (انتساب داده شده است.

b84 

 (903580خدمات درمانگاهی سرپایي درمانگاه )تعداد کد 

 داروی شیمی درمانی بستری/ سرپاییسازی و آماده

-904025-904010)تعداد کدهای ارزش نسبی 

 other partibipantکه گروه پرستاری به  904040

 (انتساب داده شده است.

b87 

 صبح
ای )تعداد خدمت سرپایی شتاب دهنده خطی و پزشکی هسته

 (903578و 903577کدهای 

b88 
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 کد سیام بیمارستان
 کد نوع شغل )سمت( شناسه بخش کارآمد کد نوع بخش )مکسا( کدملی فرد

SIAMCODE NATIONALCODE thritaEHR.WardType SECTIONCODE JOBCODE 

های شتاب دهنده

 خطی
 عصر

ای )تعداد شتاب دهنده خطی و پزشکی هسته خدمت سرپایی

 (903578و 903577کدهای 

b89 

 شب
ای )تعداد خدمت سرپایی شتاب دهنده خطی و پزشکی هسته

 (903578و 903577کدهای 

b90 

 اعزام و انتقال
 

 صبح

تعداد اعزام و انتقال به ازاء تا یک ساعت )با حضور 

 بیمار(

b91 

اء هر یک ساعت اضافه )با تعداد اعزام و انتقال به از

 حضور بیمار(

b94 

 عصر

تعداد اعزام و انتقال به ازاء تا یک ساعت )با حضور 

 بیمار(

b92 

تعداد اعزام و انتقال به ازاء هر یک ساعت اضافه )با 

 حضور بیمار(

b95 

 شب

تعداد اعزام و انتقال به ازاء تا یک ساعت )با حضور 

 بیمار(

b93 

انتقال به ازاء هر یک ساعت اضافه )با  تعداد اعزام و

 حضور بیمار(

b96 

 

های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 8 گروه مراقبتیبرای احصاء تعداد بیمار  .1

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (:B1 ،B2،B3)پارامترهای :شب

در ران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، جمع تعداد بیمااز حاصل

 گردد.احصاء می  8( عملکرد گروه مراقبتی   035و  034های با کد مکسا )بخش

های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 7 احصاء تعداد بیمار برای گروه مراقبتی .2

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (:B4 ،B5،B6)پارامترهای: شب

جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، در از حاصل

 گردد.احصاء می 7( عملکرد گروه مراقبتی 046و  044و 032و  026های با کد مکسا )بخش

های بستری و بستری فوریتهای ای بخشبر 6احصاء تعداد بیمار برای گروه مراقبتی .3

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (:B7 ،B8،B9)پارامترهای: شب

جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، در از حاصل
و 409و049و 048و047و 042و030و024و023و022و021و020)های با کد مکسا بخش

 گردد.احصاء می  6مراقبتی  ( عملکرد گروه480و414
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های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 5احصاء تعداد بیمار برای گروه مراقبتی .4

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (:B10 ،B11،B12)پارامترهای: شب

جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، در از حاصل
و  350و  349و 348و  313و  311و  050و  039و  036و  028)های با کد مکسا بخش

 گردد.احصاء می 5مراقبتی  ( عملکرد گروه479و  478 و 417و 353و  352و  351

های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 4روه مراقبتیاحصاء تعداد بیمار برای گ .5

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (:B13،B14،B15)پارامترهای: شب

جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، در از حاصل
 330و 322و 308و  303و  302 و 040و 038و  012و 010و و 000) اکسکد م های بابخش

 418و 412و 411و 410و 407و  406و  405و 404و 403و  402و 401و 400و 334و 
و  434و 433و 432و 430 و 429 و 428 و 426 و 425 و   424و  422و  421و 420و

 456و  455و  454و 453و 452و  451و   450و 442و 441و 440و 438و  437و  436
عملکرد گروه مراقبتی  ( 482و 476 و 475و  466و 462و 461و 460و459و 458و 457و 

 گردد.احصاء می 4

های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 3احصاء تعداد بیمار برای گروه مراقبت  .6

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (B16،B17، B18)پارامترهای: بو ش

در جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، از حاصل
 270و 268و 266و 264و 262و 260و 258و  256و 254و 252و 14)های با کد مکسا بخش

 324و 320و 317و 316و 314و 312و 310و 309و306و 304و   300و 274و 272و
( عملکرد گروه مراقبتی 416و 357و356و  344و  342و 340و 338و 336و 332و 328و

 گردد.احصاء می 3

های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 2احصاء تعداد بیمار برای گروه مراقبت  .7

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (B19،B20، B21)پارامترهای: و شب

جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، در از حاصل
توضیح  8و بخشهای روان حاد )که در نکته ذیل بند  ( 327و  326و  318های با کد مکسا )بخش

 گردد.احصاء می 2عملکرد گروه مراقبتی داده شد( 

های بستری و بستری فوریتهای برای بخش 1احصاء تعداد بیمار برای گروه مراقبت  .8

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر  در طول یک ماه پزشکی)اورژانس بستری و بلوک زایمان(

 (B22،B23، B24)پارامترهای: و شب
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جمع تعداد بیماران هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک ماه، در از حاصل
( عملکرد 464و  449و  448و  447و 446و  445و   444و  408های با کد مکسا )بخش

 گردد.احصاء می 1گروه مراقبتی 
 

در صورتی که  464و  449و  448و  447و 446و  445و  444های با کد مکسا بخشنکته: 
 شود.گزارش داده می 2بخش روان حاد باشد در گروه مراقبتی 

 اورژانس و اورژانس مامایی  ر تریاژ شده در اورژانس تحت نظر، احصاء تعداد بیما .9

به تفکیک شیفتهای صبح، عصر  )سرپایی( در طول یک ماه روان یتخصص تک یمارستانهایب

 (B25،B26، B27)پارامترهای: و شب

جمع تعداد بیماران تریاژ شده  توسط هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در از حاصل

 گردد.هر فرد احصاء می  عداد بیماران تریاژ شدهعملکرد گروه پرستاری برای ت طول یک ماه،
 اورژانس تحت نظر، در  1احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از بیمار با سطح تریاژ  .10

 در طول یک ماه )سرپایی( روان یتخصص تک یمارستانهایب اورژانس و اورژانس مامایی 

 (B28،B29، B30)پارامترهای: به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب

توسط هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد  1جمع تعداد بیماران مراقبت شده با سطح تریاژ از حاصل

احصاء  1عملکرد گروه پرستاری برای مراقبت از بیمار با تریاژ سطح  مستقیم( در طول یک ماه،
 گردد.می

پزشکی نیز در های تک تخصصی رواندر اورژانس بیمارستان 1سطح تریاژ  نکته:
 گردد.گزارش میB28،B29، B30مترهایپارا

 اورژانس تحت نظر، در  2احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از بیمار با سطح تریاژ  .11

 )سرپایی( در طول یک ماه روان یتخصص تک یمارستانهایب اورژانس و اورژانس مامایی 

 (B31،B32، B33)پارامترهای: به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب

توسط هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد  2عداد بیماران مراقبت شده با سطح تریاژ جمع تاز حاصل

احصاء  2عملکرد گروه پرستاری برای مراقبت از بیمار با تریاژ سطح  مستقیم( در طول یک ماه،
 گردد.می

پزشکی نیز در های تک تخصصی رواندر اورژانس بیمارستان 2سطح تریاژ  نکته:
 گردد.گزارش می B31،B32، B33پارامترهای

 
در اورژانس تحت نظر و  3احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از بیمار با سطح تریاژ  .12

: به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب اورژانس مامایی )سرپایی( در طول یک ماه

 (B34،B35، B36)پارامترهای

د )گروه پرستاری با عملکرد توسط هر فر 3جمع تعداد بیماران مراقبت شده با سطح تریاژ از حاصل

احصاء  3عملکرد گروه پرستاری برای مراقبت از بیمار با تریاژ سطح  مستقیم( در طول یک ماه،
 گردد.می
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در اورژانس تحت نظر و  4احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از بیمار با سطح تریاژ  .13

: ، عصر و شببه تفکیک شیفتهای صبح اورژانس مامایی )سرپایی( در طول یک ماه

 (B37،B38، B39)پارامترهای

توسط هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد  4جمع تعداد بیماران مراقبت شده با سطح تریاژ از حاصل

احصاء  4عملکرد گروه پرستاری برای مراقبت از بیمار با تریاژ سطح  مستقیم( در طول یک ماه،
 گردد.می
 
یمار در اتاق عمل اورژانس/ سرپایی در طول یک احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از ب .14

 (B46،B47، B48)پارامترهای: به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب ماه

در اتاق عمل اورژانس هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( جمع تعداد بیماران از حاصل

احصاء یی در اتاق عمل اورژانس سرپاعملکرد گروه پرستاری  در طول یک ماه، سرپایی 
 گردد.می
 
های در اورژانس بیمارستان 3احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از بیمار با سطح تریاژ  .15

: به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب پزشکی در طول یک ماهتک تخصصی روان

 (B40،B41، B42)پارامترهای

های تک مارستاندر اورژانس بی 3جمع تعداد بیماران مراقبت شده با سطح تریاژ از حاصل
پزشکی توسط هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد مستقیم( در طول یک تخصصی روان

های در اورژانس بیمارستان 3عملکرد گروه پرستاری برای مراقبت از بیمار با تریاژ سطح  ماه،
 گردد.پزشکی احصاء میتک تخصصی روان

های در اورژانس بیمارستان 4ریاژ احصاء عملکرد پرستار برای مراقبت از بیمار با سطح ت .16

: به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب پزشکی در طول یک ماهتک تخصصی روان

 (B43،B44، B45)پارامترهای

های تک در اورژانس بیمارستان 4جمع تعداد بیماران مراقبت شده با سطح تریاژ از حاصل
مستقیم( در طول یک پزشکی توسط هر فرد )گروه پرستاری با عملکرد تخصصی روان

های در اورژانس بیمارستان 4عملکرد گروه پرستاری برای مراقبت از بیمار با تریاژ سطح  ماه،
 گردد.پزشکی احصاء میتک تخصصی روان

سرکولار، هوشبر، پمپیست،  پرستاری شاغل در اتاق عمل )اسکراب، گروه احصاء عملکرد  .17

تا  B49)پارامترهای : بح، عصر و شببه تفکیک شیفتهای ص در طول یک ماهوینیست( 

B60) 

پرستاری  گروه در عمل جراحی  )زمان اعلام شده توسط جراح(مشارکت  جمع دقایقاز حاصل

دقیقه جهت  15 به علاوه  سرکولار، هوشبر، پمپیست، وینیست( شاغل در اتاق عمل )اسکراب،

ش های مشارکت کننده اعم از به کلیه نق دقیقه( 30) مجموعا  آماده سازی، قبل و بعد از عمل
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پرستاری شاغل  گروهعملکرد در طول یک ماه، سرکولار، هوشبر، پمپیست، وینیست( )اسکراب،

 گردد.احصاء می سرکولار، هوشبر، پمپیست، وینیست( در اتاق عمل )اسکراب،

سازی در طول یک برای ریکاوری/ آمادهشاغل در اتاق عمل احصاء عملکرد گروه پرستاری  .18

 (B61 ،B62،B63: )پارامترهایبه تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب ماه

در  پرستاری شاغل در اتاق عمل گروهسازی وریکاوری جمع تعداد بیماران آمادهاز حاصل
سازی بیمار و ریکاوری احصاء طول یک ماه عملکرد گروه پرستاری برای خدمات آماده

 گردد.می
 

برای پرستار مراقب نوزاد )سزارین( در تاق عمل شاغل در ااحصاء عملکرد گروه پرستاری  .19

 (B64 ،B65،B66: )پارامترهایبه تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب طول یک ماه

 پرستاری شاغل در جمع تعداد نوزادان متولد شده تحت عمل سزارین که توسط گروهاز حاصل
رستار مراقب گردد عملکرد گروه پرستاری برای پدر طول یک ماه مراقبت می اتاق عمل

 گردد.نوزاد)سزارین( احصاء می

به تفکیک شیفتهای  در طول یک ماه تعداد بیمار زایمان بي درد تکنسین بیهوشياحصاء  .20

 (B67 ،B68،B69پارامترهای) :صبح، عصر و شب

به نام درد ثبت شده برای ارائه خدمت بیهوشی زایمان بی 903586جمع تعداد کدها از حاصل

عملکرد تکنسین بیهوشی برای  ،( در طول یک ماهتاری با عملکرد مستقیمگروه پرس) هر فرد

-این امتیاز صرفا جهت نقش هوشبری قابل ثبت و محاسبه می گردد.احصاء می دردزایمان بی

 باشد.

در  نیازمند تزریق تکنسین بیهوشيو یا  تصویربرداری تحت بیهوشیبرای تعداد بیمار احصاء  .21

 (B70 ،B71،B72: )پارامترهایتهای صبح، عصر و شببه تفکیک شیف طول یک ماه

تصویربرداری تحت خدمات ثبت شده برای  903579و  903591جمع تعداد کدهای از حاصل

( در طول یک گروه پرستاری با عملکرد مستقیمبه نام هر فرد )نیازمند تزریق و یا  بیهوشی

نیازمند و یا  ی تحت بیهوشیتصویربردار خدمات بیهوشی ماه، عملکرد تکنسین بیهوشی برای

 گردد.احصاء می  تزریق

به تفکیک  همودیالیز و دیالیز صفاقی در طول یک ماه  احصاء عملکرد گروه پرستاری در .22

 (B73 ،B74،B75: )پارامترهایشیفتهای صبح، عصر و شب

برای قطع و وصل  ثبت شده  903571و  903570جمع تعداد کدهای از حاصل

گروه پرستاری با عملکرد به نام هر فرد ) دیالیز صفاقیخدمت و  اگانه()جد همودیالیز کردن

همودیالیز و دیالیز صفاقی  خدمات عملکرد گروه پرستاری برای  ،( در طول یک ماهمستقیم

 گردد.احصاء می

 در طول یک ماهو همودیالیز پرتابل  CRRTاحصاء عملکرد گروه پرستاری برای ارائه خدمت  .23

 (B76 ،B77،B78: )پارامترهایصبح، عصر و شب به تفکیک شیفتهای
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برای  903570تعداد کد و  CRRTبرای ارائه خدمت  ثبت شده  903581جمع تعداد کد از حاصل

گروه پرستاری با عملکرد به نام هر فرد )ارائه شده است  به صورت پرتابلکه خدمت همودیالیز 

و همودیالیز پرتابل  CRRT  رائه خدمتا عملکرد گروه پرستاری برای ،( در طول یک ماهمستقیم

 گردد.احصاء می

در طول یک  و بستری خدمات شیمي درماني سرپاییاحصاء عملکرد گروه پرستاری برای  .24

 (B79 ،B80،B81)پارامترهای :به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب ماه

اد کدهای تعدو  خدمات شیمي درماني سرپاییثبت شده برای  903574تعداد کد جمع از حاصل

 901570-901560-901555-901545-901540-901535ارزش نسبی خدمات سلامت 

خدمات شیمي برای  انتساب داده شده است.( other participant)که گروه پرستاری به 

 ،( در طول یک ماهگروه پرستاری با عملکرد مستقیم) به نام هر فردبستری  بیماران درماني

   گردد.احصاء می و بستری خدمات شیمي درماني سرپایی ارائهعملکرد گروه پرستاری برای 

خدمات سرپایی انواع پانسمان های سوختگی، زخم های برای گروه پرستاری احصاء عملکرد  .25

تزریق ماده فارماکولوژیک، سنگ شکن، اسکوپی های خارج از  ROPبستر، پای دیابتی ،

، تزریقات مشمول کد ) ECT)،LTMیکی اتاق عمل، درمان اکسیژن پر فشار، تشنج زایی الکتر

، تزریق خون و فراورده های خونی، تالاسمی و هموفیلی، پلاسما 903582ارزش نسبی 

 :به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شب در طول یک ماهفرزیس، لکوفرزیس 

 (B82 ،B83،B84)پارامترهای

 و 903584 و 903583 و 903582 و 903573 و 903572 یکدها تعداد جمعاز حاصل

و تعداد کدهای ارزش نسبی  903576  و 903593 و 903592 و 903590 و 903575

-401045-401020-400580-400575-400565-500170-901947خدمات سلامت 

برای  other participant)که گروه پرستاری به  401380-401360-900120-901355

( در گروه پرستاری با عملکرد مستقیم)به نام هر فرد   انتساب داده شده است.(بیمار بستری 

خدمات سرپایی انواع پانسمان های سوختگی، زخم برای طول یک ماه، عملکرد گروه پرستاری 

تزریق ماده فارماکولوژیک، سنگ شکن، اسکوپی های خارج از  ROPهای بستر، پای دیابتی ،

تزریقات مشمول کد  ، LTM،(ECT)اتاق عمل، درمان اکسیژن پر فشار، تشنج زایی الکتریکی 

، تزریق خون و فراورده های خونی، تالاسمی و هموفیلی، پلاسما 903582ارزش نسبی 

 گردد.احصاء می فرزیس، لکوفرزیس

سازی و آمادهخدمات درمانگاهی سرپایي درمانگاه برای احصاء عملکرد گروه پرستاری  .26

فتهای صبح، عصر و به تفکیک شی در طول یک ماهداروی شیمی درمانی بستری/ سرپایی 

 (B85 ،B86،B87)پارامترهای :شب
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و تعداد  خدمات درمانگاهی سرپایي درمانگاهثبت شده برای  903580تعداد کد جمع از حاصل

)که گروه پرستاری به  904040-904025-904010کدهای ارزش نسبی خدمات سلامت 

other participant ).( رستاری با عملکرد مستقیمگروه پفرد)به نام هر  انتساب داده شده است

و خدمات درمانگاهی سرپایي درمانگاه برای عملکرد گروه پرستاری  ،در طول یک ماه

 گردد.احصاء میسازی داروی شیمی درمانی بستری/ سرپایی آماده

 در طول یک ماهای شتاب دهنده خطی و پزشکی هستهاحصاء عملکرد گروه پرستاری برای  .27

 (B88 ،B89،B90: )پارامترهایصر و شببه تفکیک شیفتهای صبح، ع

شتاب  ثبت شده در خدمات سرپایی درمانی با 903578و  903577 هایتعداد کدجمع از حاصل

( در طول یک گروه پرستاری با عملکرد مستقیم) به نام هر فردای دهنده خطی و پزشکی هسته

احصاء   ایشکی هستهخدمات شتاب دهنده خطی و پزارائه عملکرد گروه پرستاری برای  ،ماه

 گردد.می

 

 )به ازاء تا یک ساعت( با حضور بیمار تیم اعزام و انتقال  احصاء عملکرد گروه پرستاری در .28

 (B91،B92،B93)پارامترهای :به تفکیک شیفتهای صبح، عصر و شبدر طول یک ماه 

م اعزام و که گروه پرستاری با عملکرد مستقیم  هنگا (تا یک ساعت اول) ساعاتجمع از حاصل

، 988855، 988850، 988845، 988810، 988805، 988800کدهای انتقال بیمار برای 

  .حضور دارد)کدهای آمبولانس(  988880، 988870

هر یک ساعت اضافه( با  )به ازاء تیم اعزام و انتقال  احصاء عملکرد گروه پرستاری در .29

 حضور 

 (،،)پارامترهای :صر و شببه تفکیک شیفتهای صبح، عدر طول یک ماه    بیمار

که گروه پرستاری با عملکرد مستقیم  هنگام  (به ازاء هریک ساعت اضافه) ساعات جمع از حاصل

، 988850، 988845، 988810، 988805، 988800اعزام و انتقال بیمار برای کدهای 

  )کدهای آمبولانس( حضور دارد. 988880، 988870، 988855

خدمات  افتیدر یبرا یبستر ماریب کهی، در صورتB96تا  B67پارامترهای  در خصوصتبصره: 

ذکر شده در ستون مربوطه  ازیامت دیمراجعه نما ییبه محل واحد/بخش سرپا پارامترهای یاد شده

 می باشد. ییپرستار ارائه دهنده خدمت در محل واحد/بخش سرپا یقابل محاسبه برا
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 ضروریات اجرا

 :4ماده 

های پرستاری بر اساس دستورالعمل کارانه گروه د هر فرد از ارائه خدمات و مراقبتمیزان عملکر

 گردد. محاسبه می1جدول پرستاری 

 

 یپزشک یتهایفور یبسترو  یبستر هایبرای بخشامتیاز کمی عملکرد 1جدول نوع بخش در -1

 . است مانیدر بخش ها/ اورژانس و بلوک زا یبستر یتخت ها هیشامل کل )اورژانس(

 هیشامل کل اورژانس مامایی /اورژانس تحت نظر برایامتیاز کمی عملکرد  1جدول نوع بخش در  -2

  .است ییماماس اورژانتخت ها در اورژانس تحت نظر و 

)در صورت عدم اورژانس مامایی  /پرستاری در اورژانس تحت نظر گروهملاک محاسبه عملکرد  -3
 .تشکیل پرونده بستری( سطح تریاژ می باشد

ملاک محاسبه عملکرد گروه پرستاری در بخش های بستری/ بلوک زایمان ) در صورت تشکیل پرونده  -4

 بستری( گروه مراقبتی می باشد.

ثبت گروه مراقبتی در کلیه بخش های اورژانس بستری/ بستری و بلوک زایمان به صورت خودکار بر  -5

 اساس بخش ارائه دهنده خدمت به بیمار صورت می پذیرد. 

وه پرستاری که در نظام پرداخت کارانه گر1جدول برای محاسبه عملکرد گروه پرستاری براساس  -6

تاثیرگذار بوده ولی در مواردی تعرفه خدمات و مراقبت پرستاری مشخص ندارد، امکان ثبت عناوین 

هر بیمار برای  ءبه عنوان مثال به ازا وجود داشته باشد.  HISعملکرد ذکر شده به تفکیک هر پارامتر در

به وصل/ قطع نمودن همودیالیز های پرستاری همودیالیز حاد/ مزمن، امکان محاسبسته خدمات و مراقبت

 حاد/ مزمن وجود داشته باشد.

تخصیص پرستار/ماما ) فرد ارائه دهنده خدمت مراقبتی( در کلیه بخش های اورژانس تحت  -7

 نظر/اورژانس مامایی/ اورژانس بستری/ بستری و بلوک زایمان طی دو مرحله صورت می پذیرد: 

مسئول  ماما /نتخاب بیماران تحت مراقبت پرستار( توسط پرستارمرحله اول:  انتساب پرستار به بیمار )ا

 پذیرد و تا پایان همان شیفت امکان ویرایش برای آن پرستار وجود دارد. هر بیمار صورت می

مرحله دوم: تایید و یا ویرایش پرستار منتسب به بیماران توسط سرپرستار/ماما مسئول تا زمان حضور 

ز انتقال از بخش/ترخیص بیمار( و با در نظر گرفتن مهلت زمانی دو روز بیمار در همان بخش )قبل ا

 امکان پذیر است.  
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در صورتی که سرپرستار/ ماما مسئول در مدت دو روز تایید و یا ویرایش نام پرستار/ماما را  -1تبصره 

 گردد. انجام ندهد، به صورت خودکار تایید می

 یثبت گروه مراقبت ژه،یتخت و ازمندین مارانیمانند ب سیسرو شده خارج از یبستر مارانیجهت ب -2تبصره

در  زریسوپروا یبرا، بنابراین است ریامکان پذ فتیدر هر ش زریمربوطه صرفا توسط سوپروا یپرستار

-یفعال م شیرایو /دییتا/سیخارج از سرو یبستر مارانیب یگروه مراقبت نییجهت تع یدسترس فتیهر ش

 .دباش

 باشد.  ها جهت تایید / ویرایش فعال میوپروایزر در هر شیفت دسترسی به تمام بخشبرای هر س -3تبصره

درصورت ویرایش و تایید اولیه توسط سرپرستار/ مامامسئول و یا سوپروایزر، امکان ویرایش  -4تبصره

امسئول مجدد برای پرستار/ماما وجود نداشته و امکان ویرایش برای فرد تایید کننده )و یا سرپرستار/ مام

 و سوپروایزر در صورت تایید خودکار( حداکثر برای یک بار فعال است.

درصورت عدم تایید توسط سرپرستار/ مامامسئول و سوپروایزر پس از انتقال از بخش/ ترخیص  -5تبصره

 بیمار امکان ویرایش وجود ندارد.

ها/ واحدهای س( در کلیه بخشاورژان -بستری -هر بیمار )سرپایی ءتخصیص پرستار/ماما به ازا -6تبصره 

مراکز درمانی جهت محاسبه امتیازات عملکردی الزامی بوده و مسئولیت عدم تخصیص و درج در محاسبه 

دفتر خدمات پرستاری  رئیس /بخش مربوطه و مدیر ماما مسئول/سرپرستار/ماما/امتیازات بر عهده پرستار

 باشد.  مرکز می

ر بیمار تخصیص نام پرستار وصل کننده/قطع کننده الزامی است که در بخش دیالیز به ازاء ه -7تبصره 

  بار ثبت گردد. تواند یک فرد باشد ولی لازم است دومی

تخصیص نام تیم ارائه دهنده خدمت در اتاق عمل به عنوان نقش های  -8 تبصره

ازی بیمار اسکراب/هوشبری/سیرکولار/پمپیست/ وینیست/ مراقب نوزاد و همچنین ریکاوری/ آماده س

) به استثناء نقش سرکولار صرفا ثبت نام هر فرد  ضمنا،پذیرد. توسط سرپرستار اتاق عمل صورت می

ثبت نام هر فرد در چند نقش همزمان در  در هر زمان، صرفا در یک تیم جراحی مجاز است.در دو تیم( 

یست. مسئولیت نظارت بر یک تیم جراحی به عنوان سرکولار، اسکراب، پمپیست و وینیست امکان پذیر ن

 می باشد.  مرکز یدفتر خدمات پرستار سییر/ریو مد ثبت صحیح عملکرد بر عهده سرپرستار اتاق عمل
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منظور از تیم ارائه دهنده خدمت، کلیه افرادی است که بر اساس قوانین و مقرارت ابلاغی از  -9تبصره

 ست،ینیو ست،یپمپهوشبری، سرکولار، سوی وزارت متبوع مجاز به ارائه خدمت در نقش های اسکراب، 

 باشند.ی میآماده ساز /یکاوریمراقب نوزاد و ر

 :5ماده 

طی دو مرحله صورت می  اورژانس تحت نظر/اورژانس مامایی ثبت سطوح تریاژ در کلیه بخش های 

 پذیرد: 

امکان پذیرد و تا پایان همان شیفت مرحله اول:  تعیین سطح تریاژ بیمار توسط پرستار/ماما صورت می

 ویرایش برای فرد مسئول وجود دارد. 

مرحله دوم: تایید و یا ویرایش سطح تریاژ توسط سرپرستار/ماما مسئول تا زمان حضور بیمار در همان 

 بخش )قبل از انتقال/ترخیص بیمار( و با در نظر گرفتن مهلت زمانی دو روز امکان پذیر است.  

ه بر سطح تریاژ برای بیماران اورژانس که تشکیل پرونده علاو محاسبه گروه مراقبتیامکان  -1تبصره 

 دهند وجود داشته باشد.می

ملاک محاسبه عملکرد کادر پرستاری در اورژانس تحت نظر/ اورژانس مامایی درصورت  -2تبصره 

 ساعت، سطح تریاژ می باشد. 6ماندگاری کمتر از 

انس و تشکیل پرونده ) بستری( قابلیت ساعت در اورژ 6در صورت ماندگاری بیمار بیش از  -3تبصره

تریاژ )در بیماران سرپایی و بستری موقت(  به جای سطحتی بر اساس بخش مقصد ثبت خودکار گروه مراقب

 و هر دو امتیاز در سر جمع امتیاز فرد ارائه دهنده خدمت لحاظ خواهد شد.  جایگزین میگردد

 یبرا اژیسطح تر رییامکان تغ ماریب کی یبرا فتیش کیدر طول  تریاژسطح  رییدر صورت تغ-6تبصره 

ملاک عملکرد فرد  محاسبه بالاتر در اژیو سطح تر باشد وجود داشته  فتیاز طول ش یدر هر ساعت ماریب

 خواهد بود.

تخصیص نام پرستار جدید در شیفت بعد وجود ندارد. امکان  تریاژ سطح ثبت در صورت عدم -7تبصره 

بیمار در هر شیفت  تریاژبایست سطح شود. بنابراین میخیص بیمار متوقف میهمچنین فرایند انتقال/ تر

 تعیین گردد.

به منظور پشتیبانی از محاسبات کارکنان گروه پرستاری با عملکرد غیرمستقیم لازم است  -8تبصره 

علاوه بر  3جدول های اطلاعات بیمارستانی و کلینیکی، ساز و کار لازم به منظور ایجاد بخشهای سامانه

اند( و تعریف شده HISهای )که در حال حاضر در ها و پاراکلینیکها، کلینیکهای بالینی، درمانگاهبخش

ح، عصر و های کاری صبهای بیمارستان و اختصاص شیفترا در کلیه بخش 2جدول های تعریف سمت



  یپرستار دستورالعمل پرداخت کارانه گروه یبرا یکینیکل ایو  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

 

دستورالعمل پرداخت کارانه گروه  محتوا:

 پرستاری

 12/11/1404  :تاریخ  18صفحه 

 

های تعیین شده وجود گیری نسبت حضور هر فرد در سمتشب برای هر فرد ایجاد نمایند تا امکان گزارش

 داشته باشد.

 باشد.کلیه کدها در گزارشات بر اساس سامانه مکسا می -9تبصره 

 باشد.بیمارستان بر اساس کد سیام میشناسه  -10تبصره 

سامانه اطلاعات در  2جدول مکسا و مطابق های گروه پرستاری براساس سامانه کدینگ سمت -11تبصره 

 تنظیم گردد. بیمارستانی و یا کلینیکی

 
 (JOBCODE) های گروه پرستاریکدینگ سمت-2جدول 

 کد اصلی مکسا سمت
thritaEHR.healthcareProvider.role 

 ردیف عنوان سمت

 1 مترون 11

 2 معاون مترون 11.1

 3 سوپروایزر 12

 4 سوپروایزر آموزشی 12.1

 5 سوپروایزر اتاق عمل 12.2

 6 سوپروایزر اورژانس 12.3

 7 سوپروایزر بالینی 12.4

 8 سوپروایزر کنترل عفونت 12.5

 9 سرپرستار 3.2

 10 مسئول پمپیست ها 13

 11 بیهوشیمسئول کارشناسان  5.1

 12 نشین سرپرستارجا 3.21

 13 مسئول شیفت 14

 14 پرستار 3.1

 15 ماما 15

 16 پمپیست/وینیست 13.1

 17 تکنسین اتاق عمل 4.3

 18 تکنسین بیهوشی 5.2

 19 بهیار 3.3

 20 کمک بهیار 3.31

 21 کمک پرستار 3.11

 

  



  یگروه پرستار دستورالعمل پرداخت کارانه یبرا یکینیکل ایو  یمارستانیاطلاعات ب یسند متحدالشکل گزارش سامانه ها

 

دستورالعمل پرداخت کارانه گروه  محتوا:

 پرستاری

 12/11/1404  :تاریخ  19صفحه 

 

 بخشهای با عملکرد غیر مستقیم -3جدول 

خشکد مکسا ب  ردیف عنوان بخش 

 1  دفتر پرستاری 964

 2 استرلیزاسیون 941

 3 غربالگری 623

 4 واکسیناسیون 566

 5 کلینیک خواب 522

 6 بانک شیر 626

 7 آموزش شیردهی 621

 8 آموزش بیمار 625

 9 پرستار پیگیر 619

 10 دیابت 578

 11 کنترل عفونت 963

 12 واحد تزریقات و پانسمان 530

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


