
 پا يش  میت بیروش  کار و ترک

 .باشد یم رمادریبا شـــ هیتغذ جیترو یمارســـتانیب تهیکمبه عهده  شیپا تیمســـئول

 . ردیپذ یم انجام کبارماه ی 6 مشـــخص هر یکه در فواصل زمان باشـــند مارســـتانیب اســـتیر طرف غ از لااب یدارا یستیاعضا با

                                                                            •.ماه است کهفته تا حداکثر ی کی شیپاهر دوره  طول

  (باشـــد یفرد م نتری مناسب  تانمارسبی سیرئابلاغ  با مارستانمادر بیرناس مسئول شیکارش )گردد.  نییکننده تع بعنوان هماهنگ دیاز  کارکنان با یکی

و  شیپا میت یاعضا هیتوج تمســـئولی و  داشت ها نظارت خواهد تبر فعالی مادر حوزه معاونت ربا شی هتغذی جبرنامه تروی کارشناس شیپا یاجرا نیح 

در امر مراقبت مادر و  کودک را براساس  ریکارکنان درگ  هیساعته  کل ۲0 یکارگاه آموزش  یو برگزار شینحوه پا یآموزشجلســـه   ایکارگاه   یبرگزار زین

 ساعته بر عهده دارد.    ۲0استاندارد  کتاب   یمحتوا

کار را   نیانجام ا یبرا ملاز  یکه آموزش ها و مهارت هاها و تعداد افراد مجرب  مانیتعداد زا مارستان،یبه اندازه ب یبستگ شیپا میت یتعداد اعضا  

 .دارد ، داشـــته باشـــند

 میافراد ت هیگردد.  کل  لیعات تسهطلاو  گزارش ا یهماهنگ جادیاباشـــند تا  ( نفر  4-۲حدودا  )حداقل ممکن شیپا میبهتر اســـت تعداد افراد ت اما 

 .نندیبب راتوسط  کارشناس معاونت  لازم یروند  کار و ابزار مورد استفاده داشته و آموزش ها ش،یکامل با هدف از انجام پا  ییآشنا دیبا شیپا

 موجب و باشد می موقع هب مداخلات و مناسب های حل راه ارائه برای مارستانبی اجرایی مشکلات کردن داپی منظور به تنها شپای که است ذکر به ملاز 

 .   است اربسی تاهمی حائز اطاعات گزارش و استخراج   آوری جمع در صحت و دقت ترعای نبنابرای •شد، خواهد مارستانبی در خدمات تیفکی ارتقاء

   

 يش پا یزم و مراحل اجرالاه اقدامات لاصخ 

) فایل ها قرار دارد مارستانیب اریاجرا در اخت یبرا ده اقدام شیپا یراهنما نیشود بنابرا یانجام م مارستانیکارکنان و در ســـطح بتوســـط خود  شیپا

   مربوطه به پیوست می باشد (

 جینتا حســـبمتخذه بر   ماتیو تصم یمارســـتانیب تهیاز  کم یو ـــتیو حما شیپا یبـــر مراحل اجرا مارســـتانیب سییآن جـــا  که نظارت ر از 

 تیخواهد  کرد، مســـئول نیرا تام مصوبت  لامداخ ییارائه خدمات خواهد بـــود و ضمانت اجرا تیفیضامن بهبود ک ـــش،یبه دســـت آمده از هر دوره پا

 خواهد بود.   مارستانیب ریمد و سیشده با رئ بیت تصولاانجام مداخ یم برالازو فراهم  کردن امکانات  میمســـتق

 است:  ریشامل موارد ز بیبه ترت ردیانجام پذ دیک بادوستدار  کود یها  مارستانیب شیدوره پا یصه آنچه در طلابه طور خ   

موجود توسط   طیشرا  ریو سا یسال بستر  ۲ ریتعداد  کودکان ز مان،یتعداد زا مارستان،یبا توجه به وسعت ب شیفواصل و طول دوره پا نییتع  -1

 (کباریماه  6حداقل هر ) یمارستانیب تهیکم

مادر و   هماهنگ  کننده  ریبا شـــ هیتغذ یمارســـتانیب تهیکم  ـــری) بعنوان دب ماما  حـــایترج (تانمارسمادربی ریش مسئول ناسکارش نییتع -۲

 ( مارستانیب استیغ رلابا اب شیپا

   یمارستانیب تهیم و توان انجام  کار را داشته باشند توسط  کملاز یبا حداقل تعداد ممکن  که مهارت ها شیپا میت نییتع -3

       مارستانیمادر ب ریاطالعات توسط کارشناس مسئول ش یدر مورد فرم ها، نحوه ثبت و جمع آور شیپا میت یاعضا هیتوج -4

مربوطه  یفرم  ها لیکار از نظر تکم   میو تقســـ شیپا میت یاز اعضا کیهر  فیشـــر ح وظا نییمادر درمان تع ریکارشناس ش  یبا همکار -5

  زیر: ق مواردمطاب توســـط هماهنگ  کننده 

  (مارستانیب یعات  کلطلاا یفرم ها لیتکم  ) مارستانیمادر ب ریبا ش هیتغذ جیکارشناس مسئول ترو -

  (رخوارانیش هیو خالصه  گزارش تغذ رخوارانیش هیثبت تغذ یفرم  ها لیتکم )سرپرستار بخش مربوطه    -

 (ثبت آموزش  کارکنان و خالصه  گزارش آموزش  کارکنان  یفرم  ها لیتکم) یآموزش زریسوپروا -

 ( یو مواد آموزش زاتیفرم مرور و مشاهده پرونده ها،تجه لیتکم )  مارستانیمادر ب ریبا ش هیتغذ جیمسئول ترو کارشناس -

 (فرم مصاحبه با مادر در پاسخنامه  لیتکم ) شیپا میاعضاء ت -

 .  میاعضاء ت ریسا  یبا همکار مادر ریبا ش هیتغذ جیتوسط  کارشناس مسئول ترو یمارستانیب تهیدر  کم شیگزارش پاو ارائه  جیاستخراج نتا -6

  تهیتوســـط  کم مارســـتانیب اســـتیده اقدام و  گزارش به ر تیفیو ارتقاء  ک ـــصیجهـــت رفع نقا "طـــر ح مداخله" ـــنیتدو -7

 .  مارستانیب استیارائه پس خوراند به پرسنل از طرف ر و یمارستانیب

   جهت  طی مراحل نهایی دانشگاه ربطیذ یبه معاونت ها جیارسال نتا یریگیو پ مرکز بهداشت استیبه ر جیگزارش نتا  -8


