
 

 

 

 

 0413-0414جدول شرح تعهدات و سقف ریالی هزینه های درمان تکمیلی کارکنان و افراد تبعی آنان در سال 

 (طلایی)طرح بیمه 

 

 شرح تعهدات ردیف
 سقف تعهدات

 هر نفر)ریال(

1 

 جرا ا یحدوط طب ب مابستتیان و یا یرا ز Day Careو اعمال جرا ا جبران هزینه های بستتیری شخیتت، دتتان طبیان ربان جرا ا  

انواع سنگ شکنن باطیوخرابان  ل باشداس 01سال یا ب ییر از  11هزینه همراه ب مه شدگان بسیری طب ب مابسیان  ه سن ب ماب  میر از 

 ناخنک چیمچیم ن عروق قلب و یا سایر اعضای بدنن ل زب خرابا خه و آنژیوگرافا 

111/111/011 

2 

اص های خاعمال جرا ا خ،ددا و فوق خ،ددا و ب مابی  نواعمال جرا ا یرخبط با سرران خراپا جبران هزینه های شت ما طبیانا ن باطیو

دیات ن خ شتای:  جرا ا قلب و عروقن یزز و اعدا،ن ن،اعن پ وند  بدن پ وند بیهن پ وند  ل هن  پ وند یزز و اسی،وان شطابو و لواز  پ وندی و سایر

 MSجرا ا ستیون فررات شجرا ا طیستک ن گایانایجنجرا ا فوق خ،ددا ابخوپدی و ب مابی های خاص ششای:  خالاسمان هموف لان طیال زن 

و انواع ستررانن طابوهای خ،دتدتا یربوه به شت ما طبیانا و عواب  آن طب یرا ز طبیانا و طاخ: یهب به  وبت سرپایا یا بسیری شای: 

 وبت وجوط خویوب شطب جرا ا فک ن ن آنژیوپلاسیا عروق  رونر و عروق طاخ: یززو طابوهای  رونایا ل ه هزینه ها شطابون لواز  و ستایر خدیات  

 علت وقوع  اطثه خحت پوشش یا به 

111/111/001 

3 
ن IVFن ی کرواینجکیتتن و ZIFTن GIFTن IUIجرا ا یرخبط پوشتتش هزینه های یربوه به طبیان نازایا و نابابوبی شتتای: اعمال 

 شبا خجویز پزشک یعالج زایمان رب عا و سزابین و  وبخاژ قانونا 
111/111/111 

4 

و ستتایر یرا ز ن یایوگرافان انواع  پزشتتک یی،دتا یا فوق خ،دتتاهزینه های پابا ل ن کا شتای:  انواع ستونوگرافا شطاخ: یهب 

ن ا و ابطیوگرافان اسپ روییرین اسیرس ا ون یانوییرین طانسی و MRIاستکنن انواع ستا خا اسکنن انواع اندوسکوپان  ولونوسکوپان 

ششای: اسکن  این پزشکا هسیهخمپانوییری نشبه استیننای زیبایا  پا یا نوبطبیانان جرا ا ناخنییرین خستت خوا،ن یدخرابان فیوخرا

   ف برواسکن  بد ن  TSNسونو ن ای و طبیان باطیو ایزوخوپ هسیه

111/111/131 

0 

بن نواب یززن نواب عدنوبوف دبکن خست خنفسان نواب عضلهن  نخست سرگ جه  هزینه های پابا ل ن کا شای:  خست وبزشن خست آلرژین

فیاب سنجان هولیر یان یوبینگن  خدیات  ابطبیانا و گ ب نایاسا ین گوشن نواب ینانهن آنژیوگرافان باطیوگرافا چیمن شنوایا سنجان 

 طبیانان وبزش طبیانان خوپوگرافان شابژ بارری قلبن یان یوبینگ بارری قلب  

0 

گ رین خینهن ب، هن  رایوخراپان ا س زیون ل پو ن خ،ل ه    ست و ل رزطبیانا شبه جز  گچهان هزینه های پابا ل ن کا شتای: شتکستی ا

ب مابستتیانن خوپوگرافان انواع ب وپستتان   day careخدیات اوبژانس و خدیات  گرنبا خای د پزشتک یعیمد ب مهل زب هموبوئ د ن زیبایا 

 آخ:ن پانسمانن شالازیونن شسییوی و سا ین گوش و جرا ا های سرپایا 

0 

 UBTانواع باطیوگرافان ف زیوخراپان آزیاییتات خی، ا پزشکان پاخولوژی یا آس ب شناسان ژنی ک پزشکان نواب قلبن پاپ اسم رن 

ربال ری خست غ ف زیوخراپا ل نن رب ف زیکان گر نطبیانا و با خای د پزشک یعیمد ب مهشبا جنبه یفد:  PRPن شخستت خنفستا اوبه 

 جن ن شیاب رهای جن نا و آزیاییات ژنی ک جن ن 

8 
های پزشکا ییروه به بسیری شدن ب مه شده طب یرا ز طبیانا و یا نر: و های آیبولانس طاخ: و خابج از شترر و سایر فوبیتهزینه

 انیرال ب ماب به سایر یرا ز خی، دا طبیانا ربق طسیوب پزشک یعالج 
111/111/11 

9 

 هییاوبییاوبه و  ابشناس خعذیهن ویزیت پزشتک شعمویان خ،دتدتان بوانپزشتکان فوق خ،ددان  نشطاخلا و خابجا هزینه طابو  

 ه طو خزبیرات شاعم از پوسیان طاخ: یفد: و یا ضایعه  انواع ن ویزیت یی،دا پزشکا وبزشان بوانیتناسان یایائا و اپیوییریست

 این طابویهزینه طابوهای خابجان گ اهان خک نس،هن و ستایر یوابطن سر  طبیانا  باشتدگر یایوبط اخ ر با خای د پزشتک یعیمد ب مه

  رگذایان یکم:ن خر  بان پوست و یو طب  وبت جنبه طبیانان هوبیون بشد هم ا با خای د پزشک یعیمد ب مهب مابان خاصن خروییان غ

111/111/30 

11 
 خدیات طندانپزشتکا شای:  ی دنن جری  ری و بروساژن خری م و پر  رطن و طبیان بییه و بو شن ابخوطنسان طست طندان یدنوعا

  یان ایمپلنت ن عدبگر شبا خای د پزشک یعیمد ب مه
111/111/00 

 111/111/10 ع نک و سمعک 11

 111/111/00 طیوپیر هر چیم 3هزینه ل زیک طو چیم با  داق:  12

 ها:یادآوری

 .یدخدمات جدول فوق در بیمارستان و مراکز آموزشی درمانی و بهداشتی )سرپایی ، بستری و پاراکیلینیکی( دولتی و بخش خصوصی ارایه خواهد گرد  (1

 باشد.می 11در خدمات سرپایی، بستری و پاراکیلنیکی % مراکز دولتی و مراکز خصوصیگر در محاسبه شرح تعهدات و سقف ریالی جدول فوق در فرانشیز شرکت بیمه  (2

 گردد. اریز میگر وب شرکت بیمهباشد و ماهیانه از حقوق بیمه شده کسر و به حسامی صورت اختیاریبه  طلایی نام پرسنل شاغل تحت پوشش دانشگاه از طرحثبت (3

پرداخت حق بیمه مربوطه از ابتدای قرارداد با پرداخت حق بیمه سالیانه بصورت طلایی ، به عضویت در طرح  kدر صورت تمایل پرسنل شرکتی، پزشک خانواده، ضریب  (4

 باشد.شده مییکجا به عهده بیمه

 باشد.تعهدات قابل پرداخت میسقف تعهدات بند یک و دو به تفکیک  و تا حداکثر سقف  (5

 


