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World Breastfeeding Week 2021 1400-  

Protect Breastfeeding: A Shared Responsibility 

 

 "مشترک مسئولیت  تغذیه با شیر مادر؛ حمایت از"

همگان  برای خوب بودن و سلامت ،بقاء از اطمینان. کرده است ایجاد جهانی جامعه برای عظیمی های چالش COVID-19 یگیر همه

 تغذیه ، مدت بلند و مدت کوتاه سلامت به و است زندگی اساس و پایه تغذیه با شیر مادر. است حائز اهمیت دیگری زمان هر از بیش

 کند. می کمک اضطراری غیر و اضطراری شرایط در غذایی امنیت و مناسب

 

 یکدیگر باتغذیه با شیر مادر  دوستدار محیط ایجاد برای ذینفعان سایر و ها دولت که ،تغذیه با شیر مادر مورد در عمومی سلامت رویکرد این

 مسئولیت یک عنوان به راتغذیه با شیر مادر  رویکرد این. استتغذیه با شیر مادر  از حمایت و حفظ حیاتی بخش کنند، می همکاری

. کند می اجراتغذیه با شیر مادر  از حمایت تاثیرگذار در رداموخصوص  در را شواهد بر مبتنی سیاست و شناسد می رسمیت به مشترک

 منظور باید این به. کند ایجادشیرخوار  کودکان والدین روزمره زندگی در اساسی تفاوت تواند می عملکرد و سیاست در مناسب تغییرات

 با مراقبتحمایت و ارائه  برای لازم مهارت و وقت و ببینند آموزش خوبی به پرسنل تا انجام شود بهداشتی خدمات در گذاری سرمایه

 قرار حمایت مورد و وضع مرخصی زایمان و فرزندآوری،بهره مندی از حق  و والدین و مادر از حمایتباید قانون . باشند داشته بالا کیفیت

 بهداشت جهانی مجمع بعدی مصوبات و مادر شیر جانشین شونده های بازاریابی المللی بین قانون کامل اجرای از دیگر ملزومات، . گیرد

 باید ها استراتژی این. بخشد می بهبود راتغذیه با شیر مادر  عملکرد ،بخشی چندسلامت عمومی  استراتژی که دهد می نشان شواهد. است

 .شوند اتخاذ تری عادلانه و تر گسترده طور به

 محدودیت وشهرها  شدن قفل دلیل به. است گرفته قرارآن  منفی و مثبت اتتأثیر تحتتغذیه با شیر مادر  ، COVID-19 گیری همه طی

 دلیل به دیگر طرف از. بپردازند خود کودک پرورش و مراقبت به و بمانند خانه در اند شده مجبور والدین ها،کشور اکثر تردد در های

 هم کنار را نوزاد و مادر که کند می توصیه WHO. افتد می اتفاق نوزاد و مادر جدایی ،کشور چندین در کرونا انتقال درک قابل خطرات

 .کند می گیریپیش نیز نوزادان میر و مرگبسیاری از موارد  از بلکه است خطر بیتغذیه با شیر مادر  تنها نه زیرا دارید نگه

 قرار گرفته حفظ شده و تحقق یابد. احترام مورد باید که است بشر حقوق از یکی مادر نیز تغذیه با شیر
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تغذیه با شیر مادر  حمایت از و مشاوره به دسترسی. باشد مخرب تواند میو تداوم آن تغذیه با شیر مادر  شروع در مادر و نوزاد جدایی تأثیر

 برنامه اجرای با. شود می محدود اجتماعی گذاری فاصله ضرورت رعایت و بهداشتی سیستمتحمیل شده بر  حد از بار بیش توسط نیز

  WHO.کنیم محافظت تبعیض در مقابل مادران شیرده از ، شواهد بر مبتنی های برنامه و ها سیاست وجود از اطمینان با باید واکسیناسیون،

 .اند کرده راهنمایی مورد این در(  CDC ، ACOG ، NHSمراجع) سایر و

 برداری بهرهکه تغذیه با شیر مادر با آن مواجه است  جدی چالش یک. است رو به فزونی دیجیتال بازاریابی و جمعی های رسانهاستفاده از 

 ها شیوه این. است غیراخلاقی بازاریابی و گسترده تبلیغات طریق از (BMS) مادر شیر تولید کننده جانشین شونده های صنایع توسط

. کد بین المللی است تدوین سالگرد چهلمین امسال. شود آن تنظیمبرای  کشوریقانون  باید و شود می داده پوشش کد بین المللی توسط

 .و پایش آن بسیار ضعیف است اجرا کشورها از بسیاری در ولی دارد وجود ای کننده امیدوار پیشرفت کشورها برخی در اگرچه

 

 جدولطبق  و دهد می قرار اصلی هسته در راتغذیه با شیر مادر  ،(Warm Chain) زنجیره گرم حمایت از تغذیه با شیر مادر کمپین

 مراقبتو را با هم برقرار کند  مختلف نقاط اندرکاراندست و سعی بر این است که ارتباط کند می نیز آن را دنبال اول روز 1000 ، طیزمانی

 دوستدار های بیمارستان برنامه از بخشی حاضر حال در است ممکن حلقه ای در این زنجیره یا بازیگر هر. شود ارائه هماهنگ و مستمر

ارائه  شیردهی مشاوره گرم، زنجیره ارجاع موثر های سیستم و سازگار های پیام با. باشد جامعهدیگر  بهداشتی برنامه یا (BFHI) کودک

 شود، می حمایت و حفظ از تغذیه با شیر مادر آن در که توانمندی محیط در. شده و از تغذیه با شیر مادر حمایت مستمر به عمل می آید

 .شوند می محافظت  (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر و تاثیر نفوذ برابر در ها خانواده و والدین

 در. دارد جامعه سطح در گذاری سرمایه و تلاش به نیاز که است عمومی سلامت مسئلهیک  وضعیت تغذیه با شیر مادر ارتقای های روش

 آن وقت. استهمگانی  مشترک مسئولیت یکتغذیه با شیر مادر  از محافظت که شود می یادآوری ما بهتغذیه با شیر مادر  جهانی هفته

 به امر این. کنیم توجه بیشتر اقدام ومشارکت  ،تثبیت رسانی، اطلاع بهنسبت تغذیه با شیر مادر  از حمایت و حفظ برای گیهم که است

 .دارد کلیدی نقش پایدار توسعه اهداف به دستیابی در و کند می کمک آنها های خانواده و فرزندان رفاه و سلامتی بقا، تضمین

 تغذیه با شیر مادر حمایت از حفظ و برای بخشی چند مشترک اقدامات سلامت عمومی شامل رویکرد

 .است مراقبت دوره طول در
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 مختلف سطوح در راتغذیه با شیر مادر  از پشتیبانی و حمایت به مربوط های چالش 1400سال  هفته جهانی تغذیه با شیر مادر اقدام پوشه

که  کند می بیان مختلف حوسط دررا  ها چالش های حل راه همچنین. کند می بررسی اجتماع و کار یطمح بهداشت، سیستم ،کشوری

 .شود انجامتغذیه با شیر مادر  ازحفظ و حمایت  برای باید خاص اقدامات این

  :1400سال  -هفته جهانی تغذیه با شیر مادر  اهداف

 به مردم اطلاع رسانی کنید.شیر مادر از تغذیه با حمایت در خصوص  :کنیداطلاع رسانی  .1

 از تغذیه با شیر مادر را به عنوان یک مسئولیت حیاتی همگانی تثبیت کنید.حمایت تثبیت کنید:   .2

 به عمل آورید. ا جهت تعامل و مشارکت در تاثیرگذاری بیشتر، دعوتاز افراد تاثیرگذار و سازمانهبه مشارکت بطلبید:   .3

حمایتی از برنامه  طیف گسترده ای از اقداماتبا پرداختن بیشتر به تغذیه با شیر مادر،  توجه بیشتری به آن معطوف کنید:   .4

 تغذیه با شیر مادر را در راستای سلامت عمومی انجام دهید.

 کشوری سطح

 ها چالش

 نمی آنها از بسیاری متأسفانه اما کنند، تغذیه مادر شیر با را خود شیرخوار دهند می ترجیح زنان اتفاق به قریب اکثریت جهانی، سطح در

 فقدان که دارد وجودتغذیه با شیر مادر  دوستدار محیط در ای عمده موانع. دهندتغذیه با شیر مادر را ادامه  خواهند می که زمانی تا توانند

 .است آن اصلی دلیل کشوری سطح درتغذیه با شیر مادر  ازحفظ و حمایت  در مدت طولانی گذاری سرمایه و سیاسی اراده

 25 فقط اما است، گرفته صورت هاییپیشرفت قانونی اقدامات برخی اتخاذ با کشور 136 در اگرچه. است ضروری المللیبین کد اجرای

در این خصوص  ی همقوانین کشورها علیرغم اینکه حتی. دارند مطابقت قانون این با دقیقا یا تا حد متوسط ترتیب به کشور 42 و کشور

 فزاینده نگرانی یک همچنان گسترده تبلیغات و فروش بهداشتی، تخلفات گذاری، برچسب محصولات، حیطه به مربوط موضوعات دارند

 .نداردوجود  کلی طور به هم که موثر اجرای و نظارت. است

 کنوانسیون در شده مشخص المللی بین استانداردهای حداقل با که عمومی بودجه فرزندپروری در و زایمان از حمایت قانون نبود همچنین

 تحت حاضر حال در شاغل زن میلیون 800 از بیش نیز از موانع دیگر است به نحوی که  دارد مطابقت( ILO) کار المللی بین سازمان

 کودک دوستدار هایبیمارستان ضعیف اجرای بخشی، بین هماهنگی عدم جمله از ،کشوری سطح در دیگر موانع. نیستند قانون این پوشش
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(BFHI )یگیر همه اثرات و COVID-19 مادر شیر تمایل به تغذیه شیرخوار با که مادرانی از بسیاری شود می باعث ها، بحران سایر و 

 .است جهانی معضل یک این ایجاد نشود و آنها برای مناسب محیط دارند

 ارقامآمار و 

 ٪41 و تغذیه با شیر مادر را شروع کرده تولد از پس اول ساعت طی نوزادان ٪43 فقط و است کمتغذیه با شیر مادر  جهانی میزان

 تداوم تا میزان اما ،است ٪70 تداوم تغذیه با شیر مادر تا یکسال اگرچه. اندداشته مادر شیر هم تغذیه انحصاری با ماه شش زیرشیرخواران 

 .یابد می کاهش ٪45 به سالگی دو

 اجتماعی، -اقتصادی زمینه دلیل به متحده، ایالات در مثلا. دارد وجود و بین آنها هم اختلاف کشورها تغذیه با شیر مادر داخل میزان در

 .دارد وجود تفاوت نژادی مختلف های گروه در آن مدت وتغذیه با شیر مادر  شروع در

 5.7 به میزان اضافی گذاری سرمایه به ، 2025 سال تا ٪50 به با شیر مادر تغذیه انحصاری افزایش یعنی تغذیه جهانی هدف به رسیدن

 .دارد نیاز متوسط و کم درآمدبا  کشورهای همه در نوزاد هر برای دلار 4.70 یا سال 10 طی دلار میلیارد

 هاحل راه

 سطح در شواهد بر مبتنی رویکردهای. برد بین از را موانع این توان می ،باشد نوزاد و مادر سلامت وتغذیه با شیر مادر  با اولویت وقتی

 پایدار باید ها گذاری سرمایه. کند ایجاد جوامع در عملکرد آن وتغذیه با شیر مادر  میزان در توجهی قابل تفاوت تواند می عمومی سلامت

 چگونگی نیز وتغذیه با شیر مادر  اجتماعی و سلامت مزایای از شواهدی هم ما. حمایت شوند رهبری و سیاسی اراده با و باشند مدت بلند و

 .داریم را تغذیه با شیر مادر ترویج و حمایت حفظ،

تغذیه با  دنده چرخ مدل مانند باشند، داشته همه برای وضعیت تغذیه با شیر مادر بهبود برای باید کشوری های برنامه که کلیدی عناصر

 آموزش قانونگذاری، و ها سیاست سیاسی، اراده شواهد، بر مبتنی جلب مشارکت شامل موارد این. است شده مشخص  (BFGM)شیر مادر

 مبتنی های برنامه و (BFHIهای دوستدار کودک )بیمارستان سلامت مانند مراکز در شواهد بر مبتنی های شیوه اجرای ، کار نیروی مداوم

 تحقیقات اجرای ، رفتار تغییر ارتباطات های کمپین اندازیراه همچنین. است انتایهم از حمایت وتغذیه با شیر مادر  مشاوره مانند جامعه بر

 سطح از موقع به گیری تصمیم کهتغذیه با شیر مادر  فعال کشوری بسیار نهاد شامل یسطح چند کارآمد هماهنگی همچنین و ارزیابی و

 .است مهم کند می تسهیل را کشوری سطح به محلی

 کار محل حمایتی های سیاست ، قانونگذاری ،کند می تضمین را آنها حقوق و را توانمند کرده والدین که عادلانه اجتماعی محافظت کلید

 . است حقوق با زایمان مرخصیاستفاده از  مانند والدین اجتماعی حمایت قوانین و ها سیاست شامل که است مثبت نگرش تغییر و
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 و ها سیاست. کند می کمکدوستدار تغذیه با شیر مادر  محیط ایجاد به نیز یدولتغیر ودولتی  بخش دو دردوستدار مادر  کار یطمح 

 توصیه طبق ،والدینحقوق  با زایمان حق مرخصی به غیردولتی دولتی و بخش دو شاغلین دسترسی ضرورت بر باید کشوری های برنامه

 و پوشش بهبود. شود فراهم حقوق با زایمان مرخصی ماه شش حداکثر ترجیحاً و هفته 18 حداقل باید مادر برای. کنند تأکید ILO های

 ضروری نیز کاری روز طول در استراحت و شیردهی اتاقفراهم کردن  جمله از کار محیط بر مبتنیتغذیه با شیر مادر  حمایت از کیفیت

 .است

صنایع تولید کننده جانشین  که است شده داده نشان زیرا است حیاتی بسیارجانشین شونده های شیر مادر  بازاریابی بر نظارت و نظم

 گسترش کرده است. نقض جهان مختلف مناطق درCOVID-19 گیری همه طی ویژه به را المللیبین کد  (BMS)شونده های شیر مادر

 ساختن آگاه جهت ، اجتماعی های رسانه های شرکت ویژه به ، مختلف ذینفعان با تعامل لزوم بر دیجیتال بازاریابی و جمعی های رسانه

 بررسی ها دولت و بهداشت المللی بین نهادهای که است رسیده فرا آن زمان. کند می تأکید هایشان عامل سیستم به مربوط مقررات از آنها

 را ها شرکت و سر و سامان داد اجتماعی های رسانه طریق ازجانشین شونده های شیر مادر را  دیجیتال بازاریابی توان می چگونه که کنند

 رویکرد یک در دولت و جامعه مختلف های بخش مشارکت بهتغذیه با شیر مادر  ازحفظ و حمایت  اجزای همه. و پاسخگو کرد مسئول

 .دارند نیاز( COI) منافع تعارض بدون و مشترک مسئولیت با عمومی سلامت

 کشوریسطح  اندرکاراندست و دولتها برای اقداماتی

 خردسال کودک وشیرخوار  تغذیه وتغذیه با شیر مادر  حفظ (IYCF)  المللی تقویت کنیدعملیاتی کردن کد بین و نظارت اجرا، بارا. 

 .دهید افزایش بیشتر و سال دو تا تولد بدو ازتغذیه با شیر مادر  میزان بهبود برای را بودجه

 تغذیه با شیر مادر تقویت  جهانی و کشوری اهداف به دستیابی راستای در عملکرد را و سیاست پیشرفت پیگیری نظارتی های سیستم

 کنید.

 صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر دیجیتال بازاریابی های استراتژی کنترل موثر های روش جهت شناسایی(BMS)  

 .جلب مشارکت نمایید بهداشت جهانی مجمع در

 مبتنی سیاست ابزارهای از استفاده با را یبهداشت اقتصادی و اجتماعی، فرهنگی، های محیط توانند می که هایی برنامه و ها سیاست 

 .دیکن شناسایی و ارزیابی سازند، فعال و بخشیده بهبودبرای تغذیه با شیر مادر  شواهد بر

 در هر دو بخش دولتی و  راحامی تغذیه با شیر مادر  کار یطمح و زایمان از والدین و مرخصی اجتماعی حمایت به مربوط قوانین

 .کنید اجراغیردولتی 

 یهاراهنما با مطابقتغذیه با شیر مادر را  از موقع به و مناسب حمایت کشوری راهنماهای WHO زمینه در COVID-19 سایر و 

 .تهیه کنند اضطراری موارد
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 تغذیه  عدم های هزینه بررسی برای بخشی چند رویکرد ،تغذیه با شیر مادر  حفظ و حمایت و ترویج مشترک مسئولیت بر تأکید برای

 .کنید تشویقبا شیر مادر را 

  یبهداشت ستمیسطح س

 ها چالش

در و  ستندیدر طول مراقبت ها ن مادرتغذیه با شیر موثر از  حمایتدر حال حاضر قادر به ارائه اطلاعات و  یبهداشت یها ستمیاز س یاریبس

 یقرار م  (BMS)در معرض آسیب های متاثر از صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر خوارریش یدارا یخانواده هانتیجه 

ی، داشتبه یمراقبت ها ستمیاست که س یمعن نیبه ا (BFHI بیمارستان های دوستدار کودک) و کم بازده برنامه فیضع ی. اجراگیرند

ی کارکنان بهداشت یکافناآموزش ی، بهداشت ستمیمتناقض در س های امیپ وجود .کند یرا ارائه نمتغذیه با شیر مادر  از یکاف حفظ و حمایت

بار  نیهمچن آنها در قبال کد بین المللی جانشین شونده های شیر مادر و تیو مسئولارائه خدمات ماهرانه تغذیه با شیر مادر  در خصوص

 .گذارد یم ریتأث دهارائه ش یمراقبت ها تیفیو ک تیکمحداقلی، همگی بر  منابع صیو تخص ادیز یکار

 یدر اواخر قرن نوزدهم، به کارکنان بهداشت کارخانجات نیاول توسعهزمان  از  (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر

نشان داد که  2020 در سال کداجرای  تیکنند. گزارش وضع شیرخواران ارائهدران و محصولات خود را به ماآنها کمک  باآوردند تا  یرو

نظارت  گزارشانجام داده اند.  یبهداشت ستمیدر س محصولات غیکاهش تبل یبرارا لازم  جدی واز کشورها اقدامات  یتعداد معدودفقط 

گزارش کرده است.  این صنایعتوسط  کد رانقض مداوم ،  (IBFAN-ICDC)یالملل نیب کد مستند سازی مرکز منتشر شده توسط یدوره ا

 یکارکنان بهداشتتوسط  هیهدیا حقوق  افتیدر مثلانگران کننده است، یک موضوع بهداشت همچنان  ستمیدر س تعارض منافعبعلاوه 

  .کنندگان دیتولاین از  شیر مصنوعی عیتوز یبرا

 یا هیحاش مناطق تیدر جمع یریاست. اثرات همه گ مندی از آن شدهو بهره کودکو مادرمانع ارائه خدمات  COVID-19 یریهمه گ

از  یبهداشت ستمیسمالی منجر به انحراف منابع  19-ی کوویدری. همه گکاملا به چشم می خورد یاست و شکاف گسترده ا شتریب یحت

 یدر راهنما. سازمان بهداشت جهانی شده است دیتشد هم یبهداشت ستمیبا نقض کد در سطح س شده که تغذیه با شیر مادراز  تیحما

تغذیه با شیر مادر نموده و آنها را شروع به را تشویق کنند  19کووید  به مبتلای قطعی ایمشکوک  مادرانکه کند  یم هیتوصصراحتا  خود

را در  یمتناقض یدولت ها دستورالعمل ها یحال، برخ نی. با اوی برقرار کنندبا  ی راو تماس پوستشیرخوار مانده در کنار  توانمند کنند تا

  .خود اجرا کرده اند یبهداشت ستمیس

 آمار و ارقام

  WHO (WHO Guidance  on  endingو کودک خردسال شیرخوار  ینامناسب غذا غاتیدادن به تبل انیپا یراهنمادر 

inappropriate promotion of foods for infants and young children  )صنایع تولید کننده جانشین که  می شود هیتوص

 یتخصص ی، انجمن هایبهداشت یها ستمیکنند. س جادیا رض منافعتعا یبهداشت ستمیکارکنان س نیب دینبا  (BMS) شونده های شیر مادر

 جیو ترو تیحفظ، حما یبرا WHO دیجد یدستورالعمل ها این تعارض منافع جلوگیری کنند.از  دیبا زیمردم نهاد ن یو سازمان ها سلامت

https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/manual-ending-inappropriate-promotion-food/en/
https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/manual-ending-inappropriate-promotion-food/en/
https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/manual-ending-inappropriate-promotion-food/en/
https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/manual-ending-inappropriate-promotion-food/en/
https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/manual-ending-inappropriate-promotion-food/en/
https://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/manual-ending-inappropriate-promotion-food/en/
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در مطابقت کامل با   "های دوستدار کودکبیمارستان "عنوان تحت در سطح جهان یبهداشت تسهیلات در مراکز تغذیه با شیر مادر

 است. "بیمارستانهای دوستدار کودک "گانهدهاقدامات  از  یکیبه عنوان  دستورعمل کد بین المللی 

 سیستمات امکاناستفاده از کشور  79اند، فقط در کد بین المللی جانشین شونده های شیرمادر را اجرایی کردهکشور که قانون  136از 

ها برای کارکنان و مشوقایا هددریافت ممنوعیت کامل کشور هم  30 درو تبلیغات جانشین شونده های شیر مادر منع شده بهداشتی برای 

 است. اعمال شدهبهداشت 

 هاراه حل

دارد.  تغذیه با شیر مادر جیبر نتا یمثبت اتریتأث یبهداشت یها ستمیستوسط  BFHI اجرای اقدامات  دهگانه بیمارستانهای دوستدار کودک 

آموزش  با .می شود شتریبهم  وضعیت تغذیه با شیر مادرشود، احتمال بهبود  اجرایی شتریهرچه ب اقدامات این دهد که یشواهد نشان م

تدار کودک بیمارستان های دوس مطابقت با اقدامات، دانش، نگرش و و تربیت و توانمندسازی آنان کارکنان بهداشتیبه  تغذیه با شیر مادر

تداوم تغذیه با  شیافزا ای به منظورای و غیر حرفهاز افراد حرفه یو عاطف یعمل تی، حماتغذیه با شیر مادرد. مشاوره ی کنم ارتقا پیدا

 یارجاع خوب ستمیس، مراقبتدوران در طول (warm chain) گرم رهیزنج کوجود یاست.  یضرورتغذیه انحصاری با شیرمادر  وشیرمادر 

 کند. افتیموقع درطور مستمر و به را به  ازیمورد ن می تواند حمایت داردشیرخوار که کودک  یهر خانواده امی کند که را فراهم 

ارتقاء کیفیت خدمات  یبرا ،یکارکنان بهداشت در تمام سطوح بهداشت ماندگار کردنو تربیت نیروی ماهر  و یدر منابع انسان یگذار هیسرما

مراقبین  یالملل نیببه عنوان سال  2021سال  است. ازیمورد ن تغذیه با شیر مادر ا شیر مادر و حمایت ازمشاوره تغذیه ب

 شیاز افزا تیحما یبرا ی رافرصتشناخته شده است، این موضوع    International Year of Health and Care Workersبهداشتی

  کند.هم میفرا مشارکت دارند تغذیه با شیر مادراز  تیکه در حما یاز کارکنان بهداشت تیو حما یگذار هیسرما

از  یریبه جلوگ ازیقانون و ن نیدر مورد مفاد ا دیهمه پرسنل با و کند یم انیرا ب یخاص کارکنان بهداشت یها تیمسئولکد بین المللی 

 تغذیه با شیر مادرو مشاوره بیمارستان های دوستدار کودک  ی گسترده درگذار هیسرما. نندیو آموزش بببوده  حساس  تعارض منافع

همانگونه که مطابقت با کد بین المللی جانشین شونده های شیر کند  یمکمک حفظ و حمایت از تغذیه با شیر مادر به  ،بر جامعه یمبتن

ت کد بین المللی الزاما ی، اجرامنظمگزارش  و است. نظارتنیز آمده  "بیمارستان های دوستدار کودک "بسته 2018بازنگری  درمادر 

 ریدر برابر تأثرا  یبهداشت یها ستمی، ستسهیلات بهداشتیدر مراکز  پیشگیری از تعارض منافع ر و الزاماتجانشین شونده های شیر ماد

 .کند یمحافظت م صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر

به  یو خصوص یدولتدر دو بخش بهداشت و درمان را  بیمارستان های دوستدار کودک یاجرایت مسئول یبهداشت یها ستمیها و س دولت

تغذیه با شیر بر  یریهمه گ ریتأث دیمهم است. کشورها با اریو بعد از آن بس COVID-19 یریدر طول همه گ ژهیامر به و نیا عهده دارند.

به آنها کمک  موثر یو روش ها نموده یرا بررس نینش هیحاش یگروه ها ژهیبه و شیرخوار یدارا یخانواده ها یازهایندنبال کرده، را مادر 

 بخشیو فرا یبهداشت ستمیس دست اندرکارانهمه  یتعامل و هماهنگ قیامر از طر نیکنند. ادوین تتغذیه با شیر مادر تحقق اهداف جهت 

و مسئولیت بر نقش تاکید  بتواند با است کهای بگونهگرم  رهیزنج کی جادیا یبه معنااصولا این موضوع تواند انجام شود.  یوجه م نیبه بهتر

 کند. تیحمااین برنامه از یک از دست اندرکاران تغذیه با شیر مادر هر شترک م

 یبهداشت کنانبهداشت و کار ستمیس رندگانیگ میتصم یبرا یاقدامات

https://www.who.int/campaigns/annual-theme/year-of-health-and-care-workers-2021
https://www.who.int/campaigns/annual-theme/year-of-health-and-care-workers-2021
https://www.who.int/campaigns/annual-theme/year-of-health-and-care-workers-2021
https://www.who.int/campaigns/annual-theme/year-of-health-and-care-workers-2021
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  که سلامت مادر و کودک  یبهداشت ستمیس یبخشها یرا در تمام "بیمارستان های دوستدار کودک "شده اقدام بسته بازنگریده

 .دیکناجرا  دهد یرا هدف قرار م

  که خدمات  یهمه کارکنان بهداشت یبرا بین المللی جانشین شونده های شیرمادر و آموزش کدتغذیه با شیر مادر  مشاورهارائه در

 ی کنید.گذار هیسرما دهند یبهداشت مادر و کودک را ارائه م

 دیاختصاص ده بع مالی لازم رامنا ،هیاول یبهداشت یدر مراقبت ها ترویج تغذیه با شیرمادراز  تیحمای برا. 

  دیحاصل کن نانیاطم و درمان بهداشتبخش های در تمام  بین المللی کدپایش منظم و مستمر اجرای از. 

  یهااهنمااز ر تبعیتبا WHO در تعارض منافع  و کودک خردسال، از شیرخوار ینامناسب غذا غاتیدادن به تبل انیدر مورد پا

 .دیکن یخوددار یدرمانبهداشتی  ارائه دهندگان خدمات  نیب

 صنایع تولید کننده جانشین از مالی  تیحما افتیدر بازاریابی و از یریجلوگ یبرا تخصصی و کشوری سلامت یاز انجمن ها

 .دیکن تیحما  (BMS)شونده های شیر مادر

 فراهم شود مستمرارائه مراقبت  تادهید  ارتقا را و جامعه یبهداشت ستمیس بین  یحرفه ا یمیکار ت ،گرم رهیزنج کی ایجاد با. 

  کنید.ادغام و درمان  بهداشت کناناز خدمت و آموزش مداوم کار شیپ یدر برنامه درستغذیه با شیر مادر را دانش و مهارت 

 

 سطح محیط کار

 ها چالش

کار  یطمحسیاست ، حقوقبا  یاز جمله مرخص ؛ستندیبرخوردار ن یکاف یاجتماع هایتیشاغل از حما نیاز مناطق جهان، والد یاریدر بس

انعطاف  یکارساعات  تغذیه با شیر مادر وساعتی  مرخصی، دوشیدن آن تغذیه با شیر مادر و تسهیلات لازم فضای مناسب، نیوالددوستدار 

که باعث می شود آنها نتوانند  ستندنی برخوردار یکافحمایت  از شاغل نیاز زنان و والد یاریبس .تغذیه با شیر مادر از تیماح یبرا ریپذ

 تغذیه با شیر مادر موفقی داشته باشند.

در تغذیه با شیر مادر  تداوم یبرا لازم تیو از حما هستندمجبور به بازگشت به محل کار خود  مانیپس از زا یمعمولًا مدت کوتاه مادران

 یآنها م یو خانواده ها کارکنان یبراتغذیه با شیر مادر از  تیچگونه حما نکهیاز ا یدرک درست  انی. کارفرماستندیکار برخوردار ن یطمح

 گریمانع داز نیازهای مادر شیرده برای بازگشت به محیط کار ندارند.  یدرک درست انیاز کارفرما یاریبس نیباشد ندارند. همچن دیتواند مف

حمایت از تغذیه با شیر مادر وجود  یبرنامه ها یاجرا یبرا یمختلف تامین مالی منابعو  طیشرااست که موجب می شود کار محیط  تنوع

برخوردار متوسط  ایشرکت کوچک  کینسبت به لازم برای مادران  یشتریباز تسهیلات حمایتی  یتیشرکت چند مل کی داشته باشد مثلا

 .خواهد بود

 یاجتماع تیحما یاستهایکنند و تحت پوشش س یامرار معاش م بخش غیر دولتیدر  (٪61.2جهان)در کار  یرونی ازی میاز ن شیب

مواجهند، تغذیه با شیر مادر در  یادیو با موانع ز های دولتی تحت پوشش قرار نمی گیرند هیمعمولاً توسط اتحاد شاغلین این بخش. ستندین

با چالش  ار تغذیه با شیر مادر عوامل نیا. همگی کار خطرناک طیبدون وقفه و مح یولانکار، کار طمحیط  و یزندگدور بودن محل مانند 

 .کند یهمراه م یشتریب
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را   (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادرهدفمند  یابیبازار چهیکار، درمحیط در تغذیه با شیر مادر از  نکردن تیحما

تغذیه به طرق مختلف بر تجربه  19ی کوویدریدهد. همه گ یم شیافزا زیرا ن رخانوا ی، بار اقتصادیعلاوه بر خطرات سلامت که کند یباز م

مانند  ییها تیمحدودکرده است؛ از جمله کمبود زمان و بدتر  ی آنهااوضاع را براو  گذاشته است ریکار تأثمحیط ان در با شیر مادر مادر

 گرده است.مادر را دشوار  ریش که دوشیدن یاجتماع گذاریفاصله

 آمار و ارقام

 با حقوق مانیزا یکشور، مرخص 185 بین کرده اند. از بی( را تصو183شماره  ILO  ،2000 )انمادراز  تیحما ونیکشور کنوانس 39قط ف

آن ارائه می شود. فقط تعداد کمی از از  شیبیا هفته  18کشور  42 در هفته و فقط 17-14کشور  57 در هفته ، 14کشور حداقل  99در 

به  نیوالد یمرخصو پدر ماه) توصیه های سازمان بهداشت جهانی( دارند. مرخصی  6مادران به مبنی بر تغذیه انحصاری با شیرمادر تا 

 اجرا می شود. دنیا کشور 100و  66فقط در  بیترت

ان شاغل را مادر یبرا یردهیتواند موانع ش یم مانیزا یمرخص دیمددهد که ت یکشور با درآمد کم و متوسط نشان م 38از  ریشواهد اخ

 .کم می کند

 ریبا درآمد بالا در بخش غ کشورهای در ٪18و  انهیم نییبالا و پا کشورهایی با درآمد در ٪67در حال توسعه،  کشورهای شاغلین 90٪

بتوانند کار  د تا در کنار انجامستنیبرخوردار نمحیط مناسب برای مادر و  طیاز شراغیر دولتی  بخشان شاغل در مادرکنند.  یکار م یدولت

 دهند. ادامه نیز تغذیه با شیر مادر به

 هاراه حل

غیر دولتی  بخش دولتی وان شاغل در از مادر (ILO Maternity Protection  Convention  C183 مادران) از  تیحما ونیکنوانس

با حقوق،  مانیزا یکند. اقدامات خاص شامل مرخص یمحافظت م سلامت مادرانو خطرات  یتیجنس ضی، تبعیاقتصاد زیاندر برابر 

و  ردهیان باردار و شمادر یکار برامحیط در  یاز سلامت فاظت، حضیل و عدم تبعاغتشااز  تیحما ،مادر و کودک یبهداشت یمراقبت ها

هر  یبرا از جمله مرخصی با حقوق یاجتماع هایتیعلاوه حمابه کار است. محیط در  فراهم کردن تسهیلات لازم برای تغذیه با شیر مادر

 .کند یم تیحما یتیجنس با عدالت فرزند پروری تغذیه با شیر مادر واز  ریمحل کار انعطاف پذ یها استیو س نیدو والد

و هم از تغذیه موفقیت آمیز با شیر مادر  یبرا کارکنانکار، هم از  حلمبندی و زمانبا انعطاف پذیری لازم در  یکار طیمح جادیابا 

تغذیه  یبرا یامکانات، ایجاد تغذیه با شیر مادر راحت  یفضا کردنفراهم  کارفرمایان جهت انجام کار با کیفیت می توان حمایت کرد؛ مثل

کار. محیط  یتیحما یاه استیو س مرخصی ساعتی باحقوق و  ری، ساعات کار انعطاف پذدوشیده شده ریشکردن  رهیو ذخبا شیر مادر 

 ینم هطراخمرا به  مانیزا یموجود مرخص یایو پدر و مادر مزا نیوالد یکه مرخص را داشته باشد بخشی نانیاطماین  دیبا یکار استیس

انجام وظایف و ضمن  دادهقرار  تیمربوط به خانواده را در اولو یها تیمسئول بتوانند به گونه ای باشد که والدین دیها با استیس نیاندازد. ا

 .کار تیمی داشته باشند آمیز با شیرمادرتغذیه موفقیتخود جهت  همسربا  شغلی،

سازمان ها و تشکلکه با  صنفی( یها هیو اتحاد انیدولت ، کارفرما) سه جانبه نفعانیذ نیب ت موثرمشارک قیاز طر نیوالد یاجتماع تیحما

و والدین  مانیاز زا تیحما یمناسب برا یتوانند در مجموع راه حل ها یم نفعانیذ نیا شود.می کنند، حاصل  یم یهمکار اجتماعی یها

مانند  یبهداشت یو موارد اضطرار هایریکنند. در همه گ ییشناسا شاغلین هر دو بخش دولتی و غیر دولتیاز  تیحما نیو همچن
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تغذیه شیرخوار با شیر مادر که  شاغلینیمختلف  یازهاینبا د تا مداخلات هدفمند دارطراحی به  ازیکند و ن یم رییتغی کار طیشرا19کووید

 .دارند مطابقت داشته باشد

 شاغلینو  صنفی یها هی، اتحادانیکارفرما یبرا یاقدامات

 مرخصی  تغذیه با شیرمادر، تسهیلات دار تغذیه با شیرمادر که بادوست یکار طیمح ی کردنیاجرا نهیدر زم مختلف نفعانیبا ذ

 . همکاری کنیدرا فراهم می کند  تغذیه با شیرمادر، حمایت از ریساعات کار انعطاف پذو  ساعتی با حقوق 

  را فراهم  هخان یدر مراقبت از کودک و کارها والدینمشارکت  تغذیه انحصاری با شیرمادر وکه امکان  والدین ی باحقوقمرخصاز

 حمایت کنید. کند یم

 کنید. ، اجرا و نظارتنیتدوی را برای شاغلین بخش غیر دولتی اجتماع تیو حماحمایت از مادران  با مرتبط یها استیس 

 مشاوره  تغذیه با شیرمادر ازن یبهداشت و مشاور کارکنانان، تایهم همشاورمانند  و ماهر دهیآموزش د یروهاینبکارگیری  با

 حمایت کنید.کار یط در مح نیوالدشیردهی 

 دهد  یتحت پوشش قرار مشاغلین را همه  که نیوالد ی ازاجتماعحمایت و  یاز باردار تیحما کشوری نیو بهبود قوان یبررس با

 .دیکن یهمکار انیدولت و کارفرما با

 جانشین شونده های شیر مادر یابیبازارصنایع تولید کننده و  یمال تیاجتناب از حما با(BMS)  دوستدار شیر مادر کار ، محیط

 .دیکن جادیا کد بین المللی راطبق با نم و

 

 امعهسطح ج

 چالشها

 یاجتماع یدهد. هنجارهایقرار م ریجوامع و افراد را تحت تأث تیکار در نهامحیط و  یبهداشت ستمی، سیح ملوتمام موانع موجود در سط

کم است، ممکن است  شیر مادر زانیکه م یشود. هنگامیمطلوب م تغذیه با شیرمادر به صورتجامعه اغلب مانع  یسنت یها وهیو ش

 جامعه و نیز خانوادههمسر،  ریتحت تأث شیرخوار هیدر مورد تغذ یریگ میشود. تصم غالب "مختلط هیتغذ" ای "یبا بطر هیتغذ"فرهنگ 

را به  تغذیه با شیرمادرو ترویج  تیحما مداخلات حفظ،در سطح جامعه، تغذیه با شیرمادر از  حمایتی یها ستمیس فقدانعلاوه به است. 

 کشد. یچالش م

 ریغ یسازمان هااساس خود به عنوان  یمعرف صنایع،از  تیحما یمانند استفاده از سازمان ها یدیجد یشرکت ها اکنون از روش ها

 یرسانه هاکودک، استفاده از  یگسترده غذا غاتیاساس، تبل یب یبهداشت یادعاها طرح، یعموم سلامت هایکمپین ی، همکاری بادولت

 از افراد مشهور عیصنا. کنند یخود استفاده م یغاتیتبل یها تیفعال یبرا رگذاریتأثافراد و استفاده از  تالیجید یابی، بازاریو اجتماع یجمع

 جهیدر نت کهکنند  غیتبل یپنهان ایکنند تا محصولات خود را به طور آشکار  یاستفاده م یان بهداشتکنکار یدر جامعه و حت رگذاریتأث و

 شود. یم فیتضعبا شیرمادر مطلوب تغذیه 
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صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر  یمال یو کمک ها یعموم غاتیتبل برابردر  ایو بلا یمواقع اضطراردر  ژهیو افراد به و جوامع

. کنندیرا نقض مکد بین المللی جانشین شونده های شیرمادر و هم  کشوری نیهم قوانپذیر هستند، این تبلیغات آسیب  (BMS)مادر

از  یو ترس ناش یاز سردرگم 19کووید  گیریهمهدر   (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادرمشخص شده است که 

صریح کد بین المللی نقض  نیا و، کنند یم غیفعالانه تبل "تر منیا نهیگز"و محصولات خود را به عنوان برده سود تغذیه با شیرمادر 

 است. جانشین شونده های شیرمادر

 آمار و ارقام

 یابیبازار قیاز طر محصولات خود را کشوری،مقررات  معلیرغ  (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر یدر اندونز

 .کنند ی میمعرف به مادران "mombassador"مانند  ییطرح ها تالیجید

از  یاریدر بس 19کووید  یریهمه گ یط  (BMS)یا و سوء استفاده توسط صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادرهداارائه 

 و انگلستان گزارش شده است. نیپیلی، پاکستان ، ف ایتالیکشورها از جمله کانادا ، هند ، ا

 و بویژه ریپذ بیآس دیجد نیوالدبا   (BMS)جانشین شونده های شیر مادرصنایع تولید کننده دهد که  ینشان م 2020در سال  ایمطالعه

 .رسانند یممحصولات خود را بصورت انفرادی به آنها  یو به راحتین ارتباط برقرار کرده شاغل

 هاراه حل

شبکه نوعان، ها، همدارند. خانواده ی شیرخواردارا یاز خانواده ها تیدر حمای مشترک تیمسئول طرق گوناگون،طوح مختلف جامعه به س

درجه یک و بعد داشته باشند. خانواده  یتوانند نقش مهم یو رسانه ها م حامیان ،یجامعه مدن ی، رهبران جامعه، سازمان هایاجتماع یها

  .روزانه داشته باشند مراقبتو  تیدر حما یتوانند نقش اساس یماز آن هم 

حمایت   (BMS)در مقابل صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر یاریهوشند با توان یجامعه م یو مجاز حقیقی یگروه ها

 ازیخانواده و جامعه مورد ن یرفتار اعضا رییتغ یراب نوآورانهو  کیاستراتژ یها امیپداشته باشند. مادر  ریبا ش هیتغذارزشمندی از برنامه 

با کمک رهبران  دیبا با نیازهای جامعه، مناسب و سازگار یو فرهنگ یاجتماع پیامهای. ودهای دارای شیرخوار حمایت شتا از خانواده است

 .شود منتشر یاجتماع یرسانه هاهای اصلی و شبکه قیطر و از در جامعه رگذاریتأثافراد جامعه و 

مدافعان جامعه  .است ازیمورد نتغذیه با شیر مادر از حق  تیحما و کد بین المللی جانشین شونده های شیر مادرمردم از  شتریب یآگاه

 برخورد با این موضوع راو نحوه  کرده ییشناسارا است بین المللی  را که ناقض کد BMS تالیجید یابیو بازار بوده اریهوش دیبا ی نیزمدن

 برنامه تغذیه با شیر مادر، از اطلاعات حیطرفانه و صح یانتقال ب یبرا با متخصصان یکارهمتوانند با  یم ی بزرگکنند. رسانه ها یبررس

 .کنند حمایت

کودک )تغذیه با شیر جامعه دوستدار  جادیا یچگونگ خصوصبه اتفاق نظر در  یابیو دست یمختلف جامعه محل نفعانیذ انیدر م گفتگو

بخشی را  نانیاطمموضوع  نیاست. ا یضرور تعارض منافع باشد، و بدونکه منطبق با کدبین المللی ، یهنجار اجتماع کیبه عنوان مادر( 

 اجتماعی است.مشترک  تیمسئولتغذیه با شیر مادر، یک از  تیکه حما می دهد

 جامعه، سازمان ها و خانواده ها یاعضا یبرا یاقدامات
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  کد  تیبا استفاده از گزارش وضع کد بین المللی جانشین شونده های شیرمادر نیقوان یاجرا تیاجرا، نظارت و تقو یدولت برااز

 حمایت کنید. 2020

 دیکن قیرا به گزارش تخلفات تشو یو جامعه محل کرده جادیگزارش تخلفات کد ا یکارآمد کاربر پسند برا ستمیس کی. 

  غیر حضورییا به صورت  چهره به چهره قیتوانند از طر یم ؛ آنهادیکن استفادهجامعه  تغذیه با شیرمادر در یگروه ها تیظرفاز 

 داشته باشند. شیرخوار حمایت مستمر  یدارا یاز خانواده ها

 کارکنان ای یردهیش همشاورمربیان ان، تایهم انی، حامیردهیشین ، با مشاورتغذیه با شیر مادردر  مشکلصورت بروز هرگونه  در 

 .دیمشورت کن یبهداشت

 آنانو خانواده  ردهیاز مادران ش تیبهداشت، از تداوم حما ستمیجامعه با ستغذیه با شیر مادر  یگروه ها برقراری ارتباط با 

 .دیحاصل کن نانیاطم

 مورد حمایت  وشده  ارائه حیاطلاعات صحتا  دیکن قیتشو یاجتماع یحضور در شبکه هارای را ب تغذیه با شیر مادر متخصصان

 .شوند

 گفتگو در تا با  دیکن ریجامعه درگدر موجود  یساختارها گریمردان و د یزنان، گروه ها یرهبران، انجمن ها قیجوامع را از طر

 .شود تیحمااز تغذیه با شیر مادر  WBWبا استفاده از  تغذیه با شیرمادر در جامعهمورد 

 پیامهای کلیدی

محیط تغذیه با شیر مادر، ایجاد در  یعموم سلامت کردیرو کدارند، ی یچند بخش همکاری نفعانیذ ریکه دولت ها و سا در جوامعی

 تغذیه با شیر مادر است.از  تیحماحفظ و  دوستدار کودک) دوستدار تغذیه با شیر مادر( است که موضوع اساسی در

 تغذیه با شیر مادر است.از  تیبر شواهد در حما یمبتن استیس یو اجرا یگذار هیامر مستلزم سرما نای

 

کووید  ریهمه گ یماریب یمحصولات خود به مردم، که ط تالیجید یابیبازاراز   (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر

 .کنند یم استفاده شده است فراگیر 19

مهار  یو راه ها میباش ارتریهوش BMS یشرکت ها تالیجید یابیبازار یها یدر برابر استراتژ دیهمه ما با

 .میکن یآنها را بررس

 

 امروزه ی،راخلاقیغ یابیبازار تبلیغات گسترده و محافظت از خانواده ها در برابر یبرا های شیر مادرجانشین شونده  یابیبازار یالملل نیکد ب

 .اهمیت دارد شیسال پ 40به اندازه  نیز

 یمجمع جهان یمادر و مصوبات بعد ریش ی جانشین شونده هایابیبازار یالملل نیمطابق کد ب دیکشورها با

 را وضع، نظارت و اجرا کنند. کشوری نیبهداشت )قانون(، قوان
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ی، کد بین المللی جانشین شونده ردهیمشاوره ش نهیدر زم دیبا کنند یمادر و کودک ارائه م سلامتکه خدمات  یکارکنان بهداشتتمام 

 .نندیو تعارض منافع آموزش ببهای شیر مادر 

 رهیزنج جادیبه ا ،جامعه سلامت یگروه ها انکنو ارتباط با کار یبهداشت متخصصین نیب یمیکار ت ارتقا

 کند. یکمک مطلایی  روز 1000 یطشیرخوار  یدارا یاز خانواده ها تیگرم حما

 

 آنها برای کار، از حق یطمحوالدین دراز  تیو حما شیردهی یاز جمله مرخص دولتی و غیر دولتیدر بخش  نیهمه والد از یاجتماع تیحما

 .کند یمحافظت متغذیه با شیر مادر 

 ی، سازمان هاصنفی یها هی، اتحادانیدولت، کارفرما نیمشارکت ب قیتواند از طر یمهم مموضوع  نیا

 و جوامع حاصل شود. یجامعه مدن

 

  (BMS)صنایع تولید کننده جانشین شونده های شیر مادر یتهاجم یابیو بازار هیتغذ یسنت یها وهی، شغیر قابل دفاع یاجتماع یهنجارها

 .شود یمبا شیر مادر مطلوب  تغذیهاغلب مانع  ،در سطح جامعه

همه خانواده ها  یبرا تغذیه با شیر مادراز تیتواند به حما یم ،مختلف جامعهنقش آفرینان  انیم یهمکار

 کمک کند.

 

 

 ترجمه:
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