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 بسته عناوین آموزشی مراکز درمانی
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان اصفهان 

 معاونت درمان

 واحد آموزش

 کمیته فرعی آموزش و توانمندسازی نیروی انسانی

1404 اردیبهشت  

 

 معاونت درمان



1 
 

 

 

 1404 در سال یفهرست عناوین آموزش

 
  

ساعت  صفحه

 آموزش

تعداد 

 عنوان

 عنوان آموزش

 گروه پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل، هوشبری، فوریت های پزشکی 24 166 2

 گروه مامایی و پرستار بخش زنان و مامایی 5 32 28

 و نوزادان (NICUویژه )بخش مراقبت  دارایدرمانی مراکز  3 18 35

  کودکان( و PICU مراقبت ویژه ) بخش دارایدرمانی مراکز  3 18 39

سوختگیبخش  دارایدرمانی مراکز  3 18 43  

 خون و انکولوژیبخش  دارایدرمانی مراکز  14 62 47

 قلب بخش  دارایدرمانی مراکز  4 26 62

دارای بخش روانپزشکی   مراکز درمانی 5 30 67  

چشم پزشکیبخش  دارایدرمانی مراکز  4 24 73  

 گروه رادیولوژی 5 30 78

 گروه فناوری اطلاعات سلامت 5 30 84

 شناساننگروه روا 5 30 90

 CSSD، بیهوشی ،اتاق عمل  گروه 3 12 96

 ، کمک پرستار، بهدار، خدمه بیمارگروه کمک بهیار 6 36 100

 سایر کادر درمان 7 32 107

 جمع 101 564 -
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 ، فوریت های پزشکیبهیار ،گروه پزشک، پرستار، ماما، ، اتاق عمل، هوشبریعناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 1 (HBB) برقراری تنفس طبیعی در نوزاد 8 جدید پزشک، پرستار، ماما، هوشبری
پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، فوریت های 

 پزشکی

 جدید
 احیاء پایه  و پیشرفته نوزاد  6

2 

پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، بهیار،  
 فوریت های پزشکی

 جدید
6 

پیشرررفته بر اسررای گاید ی  احیا قلبی ریوی 
2025 

3 

پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، فوریت های 
 پزشکی

 جدید
 احیاء پیشرفته کودکان 12

4 

پزشک، پرستار، بهیار، اتاق عمل ، هوشبری، فوریت های 
 پزشکی

 جدید
6 

اسررتاندارد مدیریت درمان سررکته حاد قلبی و 
 724و  247مغزی در بیمارستان های 

5 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 احتیاطات استاندارد و اصول کنترل عفونت  6

6 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 اصول مهارتهای ارتباطی و اخلاق بالینی 6

7 

عمل ، هوشبری، پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 آموزش به بیمار و خانواده در بخشهای مختلف  4

8 

پزشک، پرستار، ماما )الزامی پرستار ، ماما،  پزشک 
 اورژانس(

 جدید
6 

تریاژ اطفال، مامایی، بحران، مصرردومان انبوه بر 
 ESI/STARTاسای

9 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 گزارش نویسی و موازی  حقوقی مستند سازی  6

10 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 فوریت های زنان و مامایی 4

11 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 تداخلات دارویی -تلفیق دارویی -خطا دارویی  6

12 

 140340050 پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری
ستان  20 شیرمادر در بیمار حمایت و ترویج تغذیه با 

 های دوستدار کودک
13 

 14 ترویج تغذیه با شیر مادر  6 140340051 پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 6 جدید
 شوک و مایع درمانی

15 

 16 هموویژیلانس و مراقبت های تزریق خون 6 جدید پزشک، پرستار،بهیار،  ماما، اتاق عمل ، هوشبری

 17 ایمنی بیمار استانداردهای الزامی 6 جدید پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری

پزشک، پرستار، ماما، بهیار، هوشبری، فوریت های 
 پزشکی

یی و  6 جدید تو پر حوادث  ماران  ی ب با  برخورد  حوه  ن
 CBRNEشیمیایی 

18 

 19 تازه های دیالیز 4 جدید پرستار 
 20 ماماییتوجیهی بدو ورود ویژه کادر پرستاری و  18 140040147 پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، ماما، بهیار

 21 مراقبت های پرستاری بعد از اعمال جراحی 4 جدید پرستار،  بهیار، هوشبری، فوریت های پزشکی
 22 مراقبت های پرستاری در بیماری های داخلی 4 جدید پرستار، بهیار ، فوریت های پزشکی 

پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، فوریت های 
 پزشکی

 4 جدید
 ایم  از تجهیزات پزشکیاستفاده 

23 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 6 جدید
 مدیریت درد

24 

ساعت 166  جمع ساعت آموزشی 
 



3 
 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ( HBB) نوزاد در یعیطب تنفس یبرقرار  :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ( HBB) نوزاد در یعیطب تنفس یبرقرار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری پزشک، پرستار، ماما، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرستاری،  مدیر پرستاری،،  مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:پ

شی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموز

ستار ریکا سلامت سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،  ستار ور،  سرپر شنCSRی،  ستار، کار شنای ،  پر ستاری، کار ای پر

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار ستانیپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پی سئول پی شنای م ار

ستانی سئول بهبود کیفیت و، بیمار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار سئول ماما، ، کار شنای م کار

 ، تکنسی  بیهوشی.کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، مامایی

 ( HBB) نوزاد در یعیطب تنفس یبرقرار زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بود فراگیر پس از طیی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند.نوزاد  یابیو ارز   ینخست یها گام 

  بدرستی اجرا نماید.گرم کردن نوزاد، کنترل تنفس و کلمپ بند ناف را 

 ماسک را  انجام دهد. با بگ و هیتهو 

 را انجام دهد. هیدر بهبود تهو یقدامات اصلاحا 

 نوزاد را نشان دهد. شیضربان قلب و پا یابیارز 

 به نحو صحیح اجرا کند.را  ایپس از اح مراقبت 

 1     2       3        4         5      6     7     8      9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی             کارگاه          سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 30 30 از تولد نوزاد شیپ وتولد یبرا یعمل نیو تمر یآمادگ 1

 60 - 60 نوزاد یابیو ارز  نینخست یها گام 2

 60 60 - معمول مراقبت نیتمر 3

 60 30 30 تحریک تنفس ،ییطلا قهیدق نیتمر 4

 90 60 30 و ماسک گبا ب هیآغاز تهو 5

 90 60 30 یعیطب ایمداوم با ضربان قلب آهسته  هیتهو 6

 60 - 60 ایقطع اح ای انیپا 7

 8 4 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوزاد پیشرفته و پایه یاحیا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 نوزاد پیشرفته و پایه یاحیا زمینه نگرش و عملکرد فراگیران دررتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

 ، فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک،  ن:پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاریپز ستاری، مدیر خدمات پر مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد( ،سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سرپرستار وری، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکا سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کا سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، مسئول ماماییکارشنای ماما، ایمنی بیمار، ، 

 .فوریت های پزشکی، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، کاردان هوشبری

 نوزاد پیشرفته و  پایه ی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه احیاتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیدر نوزادان را ب  یوری – یقلب یایاصول اح 

 دینما یرا طبقه بند ایمراحل اح . 

 اجرا نماید.در نوزادان را  یتنفس یایاح و ییراه هوا تیریروش مد 

 مو ژ نشان دهد. یرا رو ماریب حیصح ونیروش انتوباس 

 مو ژ نشان دهد .  یرا رو  یماساژ قلب حیها و اصول صح کیتکن 

 .مراقبت های پس از احیاء را بدرستی اجرا نماید 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس         فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه         سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ءایاح یبرا یو آمادگ ء نوزادایاح یمبان 1

 60 - 60 مراقبت از  نوزاد      نینخست یها گام 2

 60 30 30 ، لوله گذاری نایتببا فشار مث هیتهو 3

 60 30 30 نهیقفسه س فشردن 4

 60 - 30 ء   ایدر اح یداروده 5

 30 - 30 احیاء و  پایدارسازی نوزادان نارس 6

 30 - 60 ء    ایپس از اح مراقبت 7

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 2025 نیدلایگا اساس بر شرفتهیپ یویر یقلب ایاح: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 2025  (ACLSاحیاء قلبی ریوی ) رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیماما،  هوشبری، اتاق عمل،  بهیار، پزشک،  پرستار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای CSRر ، سرپرستاوری، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکا سلامت

ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

کارشنای مسئول ماما، ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،  ایمنی بیمار کارشنای مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

، کارشنای اتاق عمل، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، مامایی

 ، بهیارت های پزشکیفوریکاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، 

 2025 نیدلایگا اساس بر شرفتهیپ یویر یقلب ایاح: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با  انجام دهد.  تیفیرا با ک ، دادن شوک ...( هی) ماساژ ، تهو یویر یقلب یایاقدامات اح 

  تراپی را شرح دهد.انواع اکسیژن 

                     .مدیریت راه هوایی را به نحو صحیح انجام دهد 

 کند فایا یبدرست ایاح میخود را در ت یهر کدام از نقش ها  . 

 انواع ماسک ، آمبوبگ ایاح زاتیتمام تجه ( ،، رنگوسکوپ ، کاپنوگراف ، لوله تراشه ، الکتروشوک AEDرا شناخته و بصورت صح )کندنها استفاده آاز  حی . 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  ایدر تمام طول احموثر   BLS لزوم وجود 1

 30 30 -      نآ نیو تمر تیفیماساژ با ک یپارامترها 2

 90 30 60 اکسیژن تراپی و مدیریت راه هوایی 3

 60 - 60 آن یعمل نیبزرگسالان و تمر یایاح تمیبر الگور یمرور 4

 60 - 60     ها دیوئیبا اوپ تیو مسموم یکاردیو براد یکارد یتاک یها تمیبر الگور یمرور 5

 60 60 - ایاح میدر ت یهماهنگ جادیمختلف جهت ا یها ویبا سنار یگروه نیتمر 6

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کودکان شرفتهیپ اءیاح: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 کودکان شرفتهیپ اءیاح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:پ

، سوپروایزر  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر شنای پرستاری، کCSRدر گردش،  ستار، کار شنای پیشگیری و کنترل عفونت های ،  پر ار

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م سئول بهبود ، ار شنای م کار

کارشنای ، کارشنای امور مامائی، مسئول ماماییکارشنای ماما،  ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کیفیت و

عمل، ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، مامایی

 فوریت های پزشکی.

 کودکان شرفتهیپ اءیاح: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  عملیاتBLS با کیفیت با  برای کودکان و شیرخواران را شرح دهد 

 .نحوه مدیریت اورژانس های تنفسی و  اورژانس های شوک را بیان کند 

  دهد.نحوه مدیریت  اورژانس های آریتمی و مراقبتهای پس از ایست قلبی را شرح 

  ماساژ قلبی موثر را به شیوه صحیح انجام دهد و ازAED .به شیوه صحیح و به موقع استفاده کند 

 .نیاز به استفاده از روش انفوزیون داخل استخوانی جهت تامی  مایعات را به موقع تشخیص دهد و پروسیجر را بدرستی انجام دهد 

  از ماسکairway  ،laryngeal mask صحیح استفاده کند. به موقع و به شیوه 

 .دارو و مایع درمانی را به موقع و صحیح انجام دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس         فوق دیپلم       دیپلم       مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 کارگاه یاستاندارد و لزوم آن و معرف ایآموزش اح 1

 90 - 60  ایاح میت فیوظا مارانیدر ب هیو اول عیسر یابیارز نحوه 2

 120 - 60 یجسم خارج ونیراسیکودکان آسپ هیپا یایاح 3

 120 - 60 ی               تنفس یها تمیو الگور ییراه هوا اداره 4

 120 - 60 و تمرین  یقلب تمیر یها اورژانس  - شوک یها اورژانس 5

 60 - 30 موفق  و کنار آمدن با مرگ کودک اءیبعد از اح یها مراقبت 6

7 Intraosseous 120 - 60 و مراقبتهای آن 

 360 360 - اجرای سناریو در گروهها )مگاکد(با مولاژ و  کار 8

 12 6 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 724 و 247 های بیمارستان در یمغز و قلبی حاد سکته درمان مدیریت ستانداردا :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 های بیمارستان در یمغز و قلبی حاد سکته درمان مدیریت استاندارد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 724 و 247

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، بهیار،  هوشبری، اتاق عمل،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کا سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشیاردان هوشبری، ، ککارشنای هوشبری، ایمنی بیمار

 ، بهیارفوریت های پزشکیتکنسی  اتاق عمل، بهیار، 

 724 و 247 های بیمارستان در یمغز و قلبی حاد سکته درمان مدیریت ستانداردا : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجرا کند. 724و247را بر اسای دستورالعمل کد  و مغزی بیمار مبتلا به سکته حاد قلبی برخورد با نحوه 

 شرح دهد را آن موارد نموده و یطبقه بندرا  247و724کد  یداروها. 

  را بدرستی اجرا نماید. 247و 724مراقبت های پرستاری در زمان برخورد با بیمار کد 

  را آموزش دهد. 247و724 اصول صحیح توانبخشی در بیماران 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 ر نوع دیگ              بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 سکته مغزی و فیزیو پاتولوژی  سکته قلبی 1

 60 - 60 724و 247کد  اهمیت زمان در درمان بیماران  2

 60 - 60 و سکته مغزی علل بروز و ریسک فاکتورهای سکته قلبی 3

 60 - 60 کشوری اقدام بر اساس دستورالعمل 724و 247شناسایی بیمار کد  4

5 
سکته حاد   صی و درمان  شخی شنایی با  انواع روش های  ت داروهای   سکته حاد مغزیقلبی،آ

 60 - 60 کالیمکان ی ترومبکتومو  PCIترومبولتیک  و ضد انعقاد و درمان  

 60 - 60 724و 247کد توانبخشی بیماران   6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 عفونت کنترل اصول و استاندارد اطاتیاحت  :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 عفونت کنترل اصول و استاندارد اطاتیاحت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری پر ست خدمات پر ضوگروه کد(، ویژه عمومیسرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار شگیری پر ستانیپروایزر پی سئول ، کو کنترل عفونتهای بیمار شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییایمنی بیمار، ماما، 

 ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.کاردان هوشبری

   یحفاظت فرد زاتیاز تجه حیکنترل عفونت و استفاده صح : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 دهد حیرا توض زولهیا انواع و یماریب انتقال برراه یمبتن اطاتیاحت. 

  به نحو صحیح اجرا نماید.را  دست بهداشتاصول 

 ی را شرح دهد.حفاظت فرد لیاز وسا حیصح استفاده 

 انجام دهد بتواند را بداند و زاتیو تجه لیوسا یشستشو و ضدعفون ،یپاکساز حیصح روش. 

 با تاک یابیماریب اصول(ژهیبر بخش و دی :CCU-ICU زیالیو د) دهد. حیرا توض 

 انجام دهدبدرستی  را ی  زم در مواجهات شغل یها مراقبت. 

 را شناخته و اقدام مناسب انجام دهد کنترل عفونت در اتاق عمل اصول. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 احتیاطات مبتنی برراه انتقال بیماری و انواع ایزوله 1

 30 - 30 احتیاطات استاندارد  2

 60 - 60 صحیح از وسایل حفاظت فردی استفاده 3

 60 - 60 روش صحیح پاکسازی، شستشو و ضدعفونی وسایل و تجهیزات 4

 90 - 90 و دیالیز( ICU-CCUاصول بیماریابی )با تاکید بر بخش ویژه:  5

 30 - 30 مراقبت های لازم در مواجهات شغلی 6

 60 - 60 اصول کنترل عفونت در اتاق عمل 7

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و اخلاق بالینی یارتباط یاصول مهارتها :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 و اخلاق بالینی یارتباط یاصول مهارتها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار شگیری و کنترل عفپر ستانیپروایزر پی سئول ، کونتهای بیمار شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشیوشبری، ، کاردان هکارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییایمنی بیمار، ماما، 

 ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.کاردان هوشبری

 و اخلاق بالینی یارتباط یاصول مهارتها : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7
  را بیان کند. یارتباط درمان کیموثر در برقراری  عواملو ارتباط 

  رد.بمراحل برقراری ارتباط را بکار 

 .در برخورد با بیماران )گروه های سنی مختلف ( به درستی ارتباط برقرار کند 

 انواع موانع ارتباطی را شناسایی و اقدام مناسب انجام دهد. 

 را شرح دهد  ماریب حقوق منشور و یاخلاق یها کد. 

 حفظ حریم خصوصی و رازداری رابیان کرده و به آن عمل کند. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی        روش آموزش:   کلاس  -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 یارتباط درمان کیموثر در برقراری  عواملخوب و ارتباط 

60 - 60 

2 
 مراحل برقراری ارتباط  انواع ارتباطات ) نوزادان، کودکان،مادران، سالمندان و ... (و

60 - 60 

3 
 انواع موانع ارتباطی/اعلام خبر بد

60 - 60 

4 
 منشور حقوق بیمار کد های اخلاقی و

60 - 60 

5 
 حفظ حریم خصوصی و رازداری

60 - 60 

6 
 های اخلاقی )مطابق با کمیته اخلاق( اولویت

60 - 60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مختلف یها بخش در خانواده و ماریب به آموزش: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

  مختلف یها بخش در خانواده و ماریب به آموزش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سازمانی  -5 ست  ستاری ن:شرکت کنندگاپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت وکار، پی شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار شنای م شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییایمنی بیمار،  ماما، 

 تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، کاردان هوشبری

  مختلف یها بخش در خانواده و ماریب به آموزش : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیمار و خانواده به درستی ارتباط برقرار کندشرح دهد و با  شناسایی بیماران آسیب پذیر و پرخطر نحوه. 

  از تکنیکSMART های مختلف به درستی استفاده کند جهت ترخیص ایم  گروه. 

 های ارائه شده را ارزشیابی کند. با نحوه نیازسنجی آموزشی بیماران آشنایی دارد و آموزش 

 را شرح دهد. یمراقبت مختلف سطوح در  همراهان و مارانیب یآموزش یها استیس 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 در زمان بستری و ترخیص  و ارتباط با بیمار و خانوادهشناسایی بیماران آسیب پذیر و پرخطر 

30 - 30 

2 

ماردر اجرای آموزش ندان به بی باردار و سااالم مادران  سنی : نوزادان، کودکان،  های  با   گروه 

 SMART 60 - 60تکنیک

3 
 ماریآموزش به ب یابینحوه ارزش و یریادگی یازهاینتعیین 

60 - 60 

4 
 در سطوح مختلف مراقبتی  وهمراهان مارانیب یآموزش یها استیس

60 - 60 

5 
عد از ترخیص  ماردرترخیص ایمن و پیگیری های ب سنی : نوزادان، کودکان، مادران  بی گروه های 

 30 - 30   باردار و سالمندان

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ESI/STARTاساس بر انبوه مصدومان بحران، ،ییماما اطفال، اژیتر: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش -1

نه: اهدف دوره آموزش -3 گاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمی سطح آ قاء  فال، اژیتر رت ما اط مان بحران، ،ییما  بر انبوه مصاادو

 ESI/STARTاساس

 )الزامی پرستار ، ماما،  پزشک اورژانس(پزشک، پرستار، ماما  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

شگیری و کنترل ع ستانیپی سئول بهبود کیفیت و، فونتهای بیمار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

 .کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییماما،  ایمنی بیمار

 ESI/STARTاساس بر انبوه مصدومان بحران، ،ییماما اطفال، اژیتر: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .اهمیت اجرای تریاژ در اورژانس را شرح دهد 

  .تعیی  سطح تریاژ اصولی مراجعی  اورژانس را بداند و انجام دهد 

  تریاژ حوادث و بلایاSTART .را مدیریت کند 

  تریاژESI .در موارد خاص را انجام دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 45 - 45 اهمیت اجرای تریاژ  وتعاریف و تاریخچه سیستم های تریاژ  1

2 
 (ESIشدت اورژانس ) شاخص مروری بر تریاژ بیمارستانی به روش

60 - 60 

 START 60 - 60تریاژ حوادث و بلایا  3

 30 - 30 تریاژ کودکان در اورژانس و در حوادث و بلایا  4

 45 - 45 مامایی-تریاژ زنان 5

 ESI-V 30 - 30 یبر مبنا اژیتر یتازه ها 6

 30 - 30 تریاژ در موارد خاص 7

 60 60 - پانل )سناریوهای تریاژ بیمارستانی( 8

 6 1 5 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یساز مستند حقوقی موازین و نویسی گزارش: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یساز مستند حقوقی موازین و نویسی گزارش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری پزشک عمومی، پزشک ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل CSRکاوری، سرپرستار سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ری

کارشنای ، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیعفونت های بیمارستانی، سو

، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، ، کارشنای ایمنی بیمار، کارایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی

 .تکنسی  اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی

 یساز مستند حقوقی موازین و نویسی گزارش: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند.                                             یل قانونئبر مسا دیثبت و اصلاح مستندات را با تاک حیصح قوانی  -

 بدرستی اجرا نماید.                                             را  دستورات تلفنی حینحوه انجام صح -

 .                                دیاجرا نما یو بخوب شناساییرا  یو بعد اعمال جراح  یثبت مستندات قبل، ح اصول -

 انجام دهد. یو بخوب را تشخیص مربوطه یقانون لئو مسا یپزشک یمشاوره ها یاجرا اصول -

 را بیان کند.     انتقال و بروز حادثه یا بروز وقایع تهدید کننده حیات بیمار  تثبت مستندا حیصح اصول -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم       مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:    زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یبر مسائل قانون دیثبت و اصلاح مستندات با تاک حیصح قوانین 1

 30 - 30 آنثبت مستندات  اصولی و بستر ازمندین ماریب هیاول یابیارز 2

 30 - 30  دستور تلفنی حیو نحوه انجام صح راهنما 3

 30 - 30 مربوطه یقانون لئو مسا یپزشک یمشاوره ها یاجرا اصول 4

 60 - 60 یو بعد اعمال جراح نیقبل، حی درمان،  یصیتشخ اقداماتثبت  اصول 5

 60 - 60 انتقال و بروز حادثه یا بروز وقایع تهدید کننده حیات بیمار تثبت مستندا حیصح اصول 6

 30 - 30 و ثبت آن پرخطر یو نحوه برخورد داروها حیصح یداروده اصول 7

 60 - 60 و انواع گزارشهای پرستاری یپرستار در ثبت یها مدل انواع 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

    فوریتهای زنان و مامایی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

    فوریتهای زنان و مامایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک، مدیر خدمات  ن:پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاریپز ستاری، پر مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

تار، کارشنای ،  پرسCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییماما،  بیمار،ایمنی 

 فوریت های پزشکی.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار، کاردان هوشبری

    فوریتهای زنان و مامایی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شناسایی و اقدامات مناسب مراقبتی را انجام دهد. زایمان خونریزی پس از خونریزی های مامایی وانواع  -

 انواع فشار خون با  در حاملگی را نام برد. -

 را شرح دهد. آن یمراقبتها وEP  یها نشانه و میعلا -

 مراقبت های درمانی و مراقبتی مورد نیاز در انواع بیماری های قلبی در بارداری و پس از زایمان را انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس                فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 پارگی ها(، چسبندگی های غیر طبیعی جفت ،آتونیزایمان ) خونریزی پس از خونریزی های مامایی و

 60 - 60 مانیزا از پس و بارداری در یقلب مشکلات دارای مارانیب از مراقبت 2

3 
 60 - 60 (HELP، سندرم اکلامپسی پره اکلامپسی،، فشار خون مزمنفشار خون بالا درحاملگی )

 30 - 30 آن یمراقبتها و EP  یها نشانه و میعلا 4

 30 - 30 سایر موارد خطر در بارداری 5

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 دارویی تداخلات- دارویی تلفیق- دارویی یخطا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 دارویی تداخلات- دارویی تلفیق- دارویی یخطا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ستاری ، سرپر ضوگروه کد(مدیر خدمات پر شی، )ع ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییماما،  ایمنی بیمار،

 فوریت های پزشکی.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار، کاردان هوشبری

 دارویی تداخلات- دارویی تلفیق- دارویی یخطا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. دارو یمنطق مصرف و زیتجواصول  -

 .شرح دهدرا  ییدارو یمنیا اصول/ یده دارو  یقوان -

 شناسایی کند.را   ییدارو یانواع خطاها -

 را بدرستی اجرا کند. ییدارو یخطاها دهیگزارش اصول -

 تداخلات دارویی مهم را بشناسد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس             فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 تجویز و مصرف منطقی دارو

60 - 60 

2 
 خطاهای داروییقوانین دارو دهی /اصول ایمنی دارویی وانواع 

90 - 90 

3 
 فرایند تلفیق دارویی و مستند سازی آن

30 - 30 

4 
 ییدارو یخطاها یگزارش ده یها روش

30 - 30 

 90 - 90 انواع تداخلات دارویی مهم 5

6 
 آموزش تداخلات دارویی به بیمار و خانواده

60 - 60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 140340050: کد آموزش-1

 

 حمایت و ترویج تغذیه با شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودک*: عنوان آموزش-2

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 ستان های  رتقاء  شیر مادر در بیمار حمایت و ترویج تغذیه با 

 دوستدار کودک

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، ک سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، ئول ماماییکارشنای مسماما، ایمنی بیمار، 

 ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار.کاردان هوشبری

 شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودکحمایت و ترویج تغذیه با  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اهمیت و ضرورت راه اندازی بیمارستان های دوستدار کودک را ذکر کند.  -

 مهارت های برقراری ارتباط با مادر باردار و مادر شیرده را بدرستی اجرا نماید. -

 تغذیه با شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودک را شناسایی و بدرستی اجرا نماید.اقدام حمایت و ترویج  -

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 راه اندازی بیمارستان دوستدار کودک یک بخش از استراتژی جهانی 1

2 
 90 30 60 مهارتهای برقراری ارتباط

3 
 60 - 60 3اقدام -ترویج تغذیه با شیر مادر در دوران بارداری 

4 
 60 - 60 مادرحفاظت از تغذیه با شیر 

5 
 120 60 60 4اقدام -روشهای زایمان و تغذیه با شیر مادر 

6 
 60 - 60 چگونگی انتقال شیر از پستان به شیرخوار

7 
 120 60 60 5اقدام -کمک به تغذیه با شیر مادر 

 120 60 60 (9تا  6اقدامات  روشهایی که به تغذیه با شیر مادر کمک می کند ) 8
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ف
ردی

 
 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

9 
 60 - 60 تولید شیر

10 
 60 - 60 شیرخواران با نیازهای خاص

11 
 120 60 60 شیرخوارانی که قادر به تغذیه از پستان نیستند

12 
 120 60 60 نوک پستان وضعیت پستان و

 60 - 60 نگرانی های مربوط به سلامت مادران 13

14 
 60 - 60 10اقدام -شیرده حمایت مداوم از مادران 

15 
 60 - 60 چگونگی راه انداری بیمارستان های دوستدار کودک

 
 20 5.5 14.5 جمع )ساعت( 

 * جهت نیروهای جدیدالورود هر رشته که تاکنون موفق به گذراندن این دوره آموزشی نشده اند.
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ترویج تغذیه با شیر مادر*: عنوان آموزش-2 140340051: کد آموزش-1

 تغذیه نوزاد با شیر مادر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت  -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:کنندگاپ

، سوپروایزر  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های CSRدر گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

رشنای مسئول بهبود کیفیت کا، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

کارشنای ، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول مامایی، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، ایمنی بیمار و

 تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، هوشبری

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه ترویج تغذیه با شیر مادرتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 کند. انیمادر را ب ریبا ش نوزاد هیو نقش تغذ تیاهم -

 شرح دهد. مادر را ریبا ش هیتغذ تیموفق و رخواریش هیعوامل مؤثر بر رشد و تغذ -

 بمنظور موفقیت مادر در شیردهی تسهیلات  زم را فراهم کند. -

 شناسایی و اقدام اصلاحی  زم را اجرا نماید.را  یده ریمشکلات دوران ش -

 دهد. حیتمای پوست به پوست مادر و نوزاد را توض تیو اهم دیشواهد، فوا -

 دهد. حیخاص را توض طیمادر در شرا ریبا ش هیتغذ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11   12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:   زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 مادر ریبا ش نوزاد هیو نقش تغذ تیاهم 1

 30 - 30 ترکیب شیر مادر و مزایای آن 2

 60 - 60 و مادراهمیت و نقش تغذیه کودک با شیر مادر بر سلامت شیرخوار  3

ست، اهمیت اولیه تغذیه و هم اتاق بودن مادر و عوامل مؤثر بر  4 ست با پو شیر مادر )تماس پو نوزاد، موفقیت تغذیه کودک با 

 60 - 60 شروع تغذیه با شیر مادر در ساعات اول تولد (

 60 - 60 اصول تغذیه با شیر مادر 5

 30 - 30 فراهم آوردن برخی تسهیلات به منظور موفقیت مادران در شیردهی 6

 60 - 60 مشکلات احتمالی دوران شیرخواری )خواب آلودگی شیرخوار، اختلالات زبان، گریه شیرخوار ...( 7

8 

ی مادر و شیردهی، مصرف دارو در دوران ها یماریب ن،یسزارمربوط به مادر: ) خاص طیشرا برخی مادر در ریبا ش هیتغذ

 30 (شیردهی
- 30 

 جمع )ساعت(

 که طی سه سال اخیر در دوره آموزشی شرکت نداشته اند. گروه هدف مشمولجهت  *
6 

- 6 
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 فرم طرح درس 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 و مایع درمانی شوک: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 و مایع درمانی شوک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری، اتاق عمل، فوریت های پزشکی بهیار،پرستار، ماما، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ست -5 شرکت کنندگا پ ستاری ن:سازمانی  شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشنای  ،CSRوری، سرپرستار رپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکارپرستار، س، سوپروایزر در گردش، س سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییماما، ایمنی بیمار، 

 ق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاکاردان هوشبری

 و مایع درمانی شوک: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شوک را تعریف می کند و علل آن را توضیح دهد. -

  ذکر کند.اقدامات درمانی در انواع شوک را  علایم بالینی و -

 انواع شوک و تفاوت های آن را شرح دهد.  -

 نحوه محاسبه انواع مایع درمانی را بدرستی اجرا کند.  -

 .دهد تاثیر انتخاب روش درمانی را در درمان بیمار توضیح نقش و -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اصول مایع درمانی و انواع آن 1

 60 - 60 اندیکاسیون های مایع درمانی در شوک  2

 30 - 30 شوکهشداردهنده   علائمی انواع، طبقه بندی و ولوژیزیپاتوف 3

 60 - 60 هموراژیک شوک   تیریمد 4

 60 - 60 کاردیوژنتیکشوک  تیریمد 5

 90 - 90 وازوژنیک )شوک سپتیک، نورولوژیک، آنافیلاکتیک(شوک  تیریمد 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  هموویژیلانس و مراقبت های تزریق خون : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

  هموویژیلانس و مراقبت های تزریق خون  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 بهیار ،ماما، هوشبری، اتاق عملپرستار، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک  ن:پ ستاریپز شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ ستاری، عمومی، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشنای  ،CSRوری، سرپرستار سرپرستار ریکارپرستار اتاق عمل، ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، س سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای ایمنی ایمنی بیمار کار شنای بهبود کیفیت و ، کار بیمار، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول مامایی، ماما، ایمنی بیمار

 بهیار.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، کاردان هوشبری

  هموویژیلانس و مراقبت های تزریق خون : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  یی را از هم افتراق دهد.و پلاسما یسلول یفرآورده ها -

 و به درستی تکمیل کند. ییآشنا لانسیژیهموودر فرآیند  ها فرمبا انواع   -

 . و بعد از تزریق خون  بیمار را پایش کند  یحعوارض قبل،  - 

 را تشخیص و اقدامات اصلاحی صحیح انجام دهد. انتقال خون  یریعوارض حاد و تاخ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم           دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 ورده های خونیآآشنایی با انواع  فر

2 
 60 - 60 اصول استاندارد در خواست و تزریق خون اورژانس و غیر اورژانس

 60 - 60 تزریق خون یریآشنایی با عوارض حاد و تاخ 3

 60 - 60 های پرستاری قبل و حین و بعد از تزریق خون مراقبت 4

 60 - 60 دهی عوارض خون گزارش 5

 60 - 60 تزریق خون یریعوارض حاد و تاخ درمان 6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : استانداردهای الزامی ایمنی بیمار عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 استانداردهای الزامی ایمنی بیمار  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیارپزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک عمومی،  ن:پ ستاریپز شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشنای ، CSRوری، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکا ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ، کارایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول مامایی، ماما، ایمنی بیمار

 بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار.، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  کاردان هوشبری

 استانداردهای الزامی ایمنی بیمار وانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بداند و اجرا کند. تیریو مد یرهبر طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. و جامعه مارانیمشارکت ب طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. برشواهد یمبتن م یا ینیخدمات بال طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. م یا طیمح طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. آموزش مداوم طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بشناسد و گزارش دهی به موقع را انجام دهد. ناخواسته عیوقا یخطا و خطر و گزارش ده تیریمد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 استانداردهای الزامی در حیطه رهبری و مدیریت 1

 30 - 30 استانداردهای الزامی در حیطه مشارکت بیماران و جامعه 2

 120 - 120 استانداردهای الزامی در حیطه خدمات بالینی ایمن مبتنی برشواهد 3

 30 - 30 استانداردهای الزامی در حیطه محیط ایمن 4

 30 - 30 استانداردهای الزامی در حیطه آموزش مداوم 5

 60 - 60 مدیریت خطا و خطر و گزارش دهی وقایع ناخواسته 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  CBRNEنحوه برخورد با بیماران حوادث پرتویی و شیمیایی : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

نه: اهدف دوره آموزش -3 سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمی قاء  یایی  رت شیم ماران حوادث پرتویی و  با بی نحوه برخورد 
CBRNE 

 پزشکی ، فوریتهوشبری، بهیارپرستار، ماما، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشنای ، CSRوری، سرپرستار ستار ریکا، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپر سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول مامایی، ماما، ایمنی بیمار

 .بیهوشی، بهیار، فوریت پزشکی، تکنسی  کاردان هوشبری

 CBRNEوانمند نمودن فراگیران در زمینه نحوه برخورد با بیماران حوادث پرتویی و شیمیایی : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .نحوه برخورد با مصدومی  انبوه را بدرستی اجرا کند -

 .عوامل موثر بر کاهش خطر پرتوگیری خارجی را شناسد -

 .مراحل پوشیدن اقلام حفاظت فردی و مراحل خروج آن را بدرستی اجرا کند -

 .تمیز کردن محل آلوده را بدرستی انجام دهد -

 راه های ورود ماده پرتوزا و شیمیایی به بدن را شناسایی و اقدام اصلاحی آن را بیان کند. -

 .مراقبت از مصدومی  تهدید حیات با آلودگی شیمیایی و پرتویی را بشناسد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تابش به بدن مفاهیم پرتوگیری و میزان دوز در برخورد 1

 HF 60 - 60آشنایی با مواد شیمیایی کلر،آمونیوم، 2

 60 - 60 پایش و تشخیص آلودگی خارجی و داخلی با مواد شیمیایی و رادیواکتیو 3

 60 - 60 حفاظت از کارکنان در برابر آلودگی  4

 60 - 60 معیار های شروع و اتمام  –روش رفع آلودگی  5

 60 - 60 مراقبت از مصدومین آلوده با شرایط تهدید حیات  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تازه های دیالیز: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 تازه های دیالیز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سلامتسوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، CSRوری، سرپرستار رپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاس

کارشنای مسئول بهبود کیفیت ، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

 ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار و

 تازه های دیالیز: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. بدن یو اثرات آن بررو یاورم -

 را بنحو صحیح استفاده کند.  زیالیدر همود  ینو زاتیتجهبا  -

 دارو های مصرفی حی  دیالیز را لیست کند. -

 عوارض حی  و داروهای دیالیز را شناسایی و اقدامات مراقبتی مناسب را انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 بدن یو اثرات آن بررو یاورم 1

 30 - 30 زیالیهمود نوین در زاتیاصول و تجه 2

 30 - 30 به عروق یابیدست یهاراه 3

 30 - 30 و تاثیر آن بر کیفیت دیالیز ROسیستم  4

 30 - 30 زیالید تغذیه و 5

 30 - 30 زیالیدر همود آزمایشات بیماران دیالیزی و تفسیر آن ها  6

 30 - 30 زیالید نیعوارض ح 7

 30 - 30 دیالیزدر  داروها اندیکاسیون ها و کانتراندیکاسیون  8

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه

 : دوره توجیهی بدو ورود ویژه کادر پرستاری و ماماییعنوان آموزش-2 140040147: کد آموزش-1

 ییبدو ورود کادر پرستاری و ماما یهیالزامات توج نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

 بهیار، اتاق عمل، هوشبری، ماما، پرستار شرکت کنندگان:رشته شغلی -4

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  شنای بیهوشی پ شبری،کاردان اتاق عمل،کار شنای هو شت(، کار شنای)ماده ه ستار، کار ستار، پر ، سرپر

ستار( شنای بیماریهای خاص ) پر ستار(،کار ستانی)پر شنای کنترل عفونتهای بیمار شی، کار سی  بیهو سئول پایگاه( ماما، تکن شنای ،)م کار

تکنسی  اتاق ، کاردان یا تکنسی  بیهوشی، کارشنای اتاق عمل،تکنسی  هوشبری، مدیرخدمات پرستاری، کارشنای امور پرستاری،پرستاری

سی  اتاق عمل،عمل شی، کاردان یا تکن ست پایگاه(، سوپروایزرآموز سرپر شی، ماما، ماما) شنای کنترل، بهیار، کاردان بیهو عفونتهای  کار

 .کاردان هوشبری، بیمارستانی

 ییبدو ورود کادر پرستاری و ماما یهیالزامات توج نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :بود اهداف رفتاری : فراگیر پس ازطی دوره قادر خواهد -7

 .رسالت بیمارستان را به درستی بیان کند -

 .مسیر ارتقا شغلی آشنایی داشته باشد با ایی  نامه های انضباطی و -

 . مهارتهای ارتباطی را به طور صحیح به کارگیرد - 

 .تجهیزات پزشکی بخش را به طور صحیح به کارگیرد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 رسالت، چشم انداز و ارزشها مارستان،یبا ب ییآشنا 1

 60 - 60 قوانین ومقررات اداری ایین نامه های انضباطی ومسیرارتقا شغلی 2

 60 - 60 اخلاق و مقررات حرفه ای ،یهای ارتباط مهارت 3

 30 - 30 خدمت رندگانیحقوق گ 4

 60 - 60 و کنترل عفونت طیبهداشت مح 5

 60 - 60 یبهداشت حرفه ای و مخاطرات شغل 6

 60 - 60 خطا و خطر تیریمد مار،یب یمنیاصول ا 7

 120 - 120 قیاطفاء حر ا،یخطر حوادث و بلا تیریمد 8

 60 - 60 ماریب هیاول یابیاصول ارز 9

 120 - 120 یمستند سازی پرونده های پزشک 10

 120 - 120 شرفتهیو پ هیپا وییر یقلب اییحا 11

 120 - 120 یپزشک زاتیتجه حیو صح منیکاربرد ا 12

 120 - 120 هموویژیلانس 13

 60 - 60 ییمحاسبات دارو 14

 18 - 18 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکیدانشگاه علوم 

 مراقبت های پرستاری در بیماریهای داخلی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مراقبت های پرستاری در بیماریهای داخلی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  فوریت پزشکی، پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های  ،CSRوری، سرپرستار رپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاسرپرستار، س

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

 ، بهیار، فوریت های پزشکی.، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیماربیمارایمنی  مسئول بهبود کیفیت و

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه مراقبت های پرستاری در بیماریهای داخلی: تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را توضیح دهد بیماریهای داخلی منتخب تعیی  شده در طرح دری صه ای از آناتومی و فیزیولوژی خلا -

 .را شرح دهد داخلیتستهای تشخیصی و عالیم شایع بیماریهای  -

 تشخیص های پرستاری مرتبط با بیماران بعد از اعمال جراحی را دانسته و بدرستی برنامه مراقبتی آنها را تنظیم و اجرا کند. -

 داروهای مرتبط با بیماران داخلی را شناسایی و نحوه مراقبت پرستاری از آنها را اجرا کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 مروری بر آناتومی و فیزیولوژی سیستم های داخلی )بسته به نیاز مرکز(

2 
 30 - 30 فرایند پرستاری در بیماریهای داخلی منتخب

3 
 60 - 60 اصول دارو درمانی در بیماریهای داخلی

4 
 30 - 30 آزمایشات کلینیکال و پاراکلینیک های مرتبط با بیماریهای داخلی 

5 
 30 - 30 تغذیه و فعالیت در بیماریهای داخلی

 30 - 30 آموزش به بیمار و خانواده 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مراقبت های پرستاری بعد از اعمال جراحی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مراقبت های پرستاری بعد از اعمال جراحی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پزشکیهای فوریت ، بهیارهوشبری، ، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های ، CSRار وری، سرپرسترپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاسرپرستار، س

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کیفیت و ایمنی بیمار، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 بیهوشی، بهیار، فوریت های پزشکی.، تکنسی  کاردان هوشبری، بیهوشی

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه مراقبت های پرستاری بعد از اعمال جراحی : تتوانمندیها -6

 :بود فراگیر پس از طی دوره قادر خواهدی: اهداف رفتار-7

 تشخیص های پرستاری مرتبط با بیماران بعد از اعمال جراحی را بیان و بدرستی برنامه مراقبتی آنها را تنظیم و اجرا کند. -

 .قادر به تسکی  درد بیماران بعد از اعمال جراحی باشد -

 نحوه مراقبت از کاتترها و درن های متصل به بیماران بعد از عمل جراحی را اجرا کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15شغلی :  طبقه -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

بر اساس فرآیند پرستاری حیقبت پرستاری بعد از عمل های جراآشنایی با علت و ضرورت مرا 1  90 - 90 

 30 - 30 مدیریت درد بیماران بعد از اعمال جراحی 2

 30 - 30 اصول دارو درمانی بعد از اعمال جراحی 3

 30 - 30 اصول مراقبت از انواع کاتترها و درن ها 4

 30 - 30 تغذیه و شروع فعالیت بعد از اعمال جراحی 5

 30 - 30 اصول پانسمان استریل زخم 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

   استفاده ایمن از تجهیزات پزشکی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

   استفاده ایمن از تجهیزات پزشکیرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیهوشبری، اتاق عمل، بهیار، پرستار، ماما،   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های CSRوری، سرپرستار رپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاسرپرستار، س

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی، کپروایزر پی شنای م ستانیار شنای ، شگیری و کنترل عفونتهای بیمار کار

سئول بهبود کیفیت و شایمنی بیمار م شنای ایمنی بیمار، کار سئول ماماییماما،  نای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،، کار شنای م شنای ، کار کار

، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، امور مامائی

 ، بهیار.تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، فوریت های پزشکی

   استفاده ایمن از تجهیزات پزشکی : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند انبی را یپزشک زاتیتجه یدر کاربر ینکات عموم. 

 را توضیح دهد. مارستانیدر ب زاتیتجه یو نحوه نگهدار  یمنینکات ا ی،نگهدار طیمح 

  .اصول استفاده و نحوه کار با انواع تجهیزات پزشکی رعایت کند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ECG         60 - 60و  نگیتوریدستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه مان ی،منیای، نگهدار 1

 30 - 30 دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه الکتروشوک ی،منیای، نگهدار 2

 30 - 30 دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه ساکشن ی،منیا ی،نگهدار 3

 30 - 30 یمتر یدستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه پالس اکس ی،منیای، نگهدار 4

 bipap 60 - 60و  ونتیلاتور  هدستورالعمل و نحوه کار با  دستگا ،یمنیا ، ینگهدار 5

 30 - 30 پمپ انفوزیون و سرنگ پمپ دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه ،یمنیا ، ینگهدار 6

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت درد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مدیریت درد سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء : اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیهوشبری، اتاق عمل، پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

، پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کار سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار ستانیشنای پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، ل ماماییکارشنای مسئوایمنی بیمار، ماما، 

 ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.کاردان هوشبری

 دردمدیریت  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهددرد را ارزیابی کرده و عواملی را که در درک و عکس العمل انسان به درد موثر است، شرح  -

 . انواع درد را توضیح دهد - 

 انواع روش های غیر دارویی کنترل درد را اجرا کند.  -

 آنها را بیان کند.دارو های ضد درد و مکانیسم اثر  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس                فوق دیپلم           دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 موثر در آنتعریف درد و عوامل  1

 30 - 30 انواع مقیاس ها و نمره بندی درد  2

 30 - 30 (آوا و ... ،ماساژ، گرما و سرما درمانی موضعی، موسیقیانواع روش های بی دردی غیر دارویی ) 3

 60 - 60 انواع روش های بی دردی دارویی 4

 30 - 30 اصول اساسی تجویز داروهای مسکن 5

 60 - 60 دردی و عوارض آنداروهای بی  6

 60 - 60 مراقبت های پرستاری در درد 7

 30 - 30 ارزشیابی اقدامات تسکین دهنده درد  8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 عناوین آموزشی گروه مامایی و پرستار بخش زنان و مامایی

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشک عمومی،  متخصص زنان و 

زایمان، متخصص اطفال،  پرستار، 

 ماما

140340105 6 
 آموزش مراقبت آغوشی در نوزادان ناری

 

1 

 2 قوانی  مقابله با سقط عمدی جنی   6 جدید متخصص زنان و زایمان،  ماما 

 3 مقابله با سقط عمدی در راستای حفظ حیات جنی  6 جدید متخصص زنان و زایمان،  ماما 

پزشک عمومی،  متخصص زنان و 

 پرستارزایمان،  ماما، 
 اجرای منشور کرامت مادری  10 جدید

4 

 5 مدیریت زایمانهای سخت )بریچ، دیستوشی شانه....(  4 جدید ماما

 جمع ساعت آموزشی ساعت 32
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوزادان نارسدر  آموزش مراقبت آغوشی: عنوان آموزش-2 140340105: کد آموزش-1

 نوزادان نارس مراقبت آغوشی در رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پزشک، پرستار، ماما  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای CSRار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرست سلامت

ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، رییس اداره مامایی، ماما، ایمنی بیمار کارشنای مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 .کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول مامایی

 نوزادان نارسدر  مراقبت آغوشی در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :قادر خواهد بود فراگیر پس از طی دورهی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد.را  ازمندیو نوزادان ن  یدلبستگ شیآن و نقش آن در افزا یایو مزا یمراقبت آغوش -

 بدرستی اجرا نماید. را  یمراقبت آغوش ینحوه اجرا -

  نحوه اجرای مراقبت آغوشی را به خانواده و والدی  آموزش دهد.-

  .و آن را انجام دهد شناساییرا  ییدر چند قلو یمراقبت آغوش اصول -

 1     2    3   4      5      6       7     8    9     10    11    12   13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه    سخنرانی              کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 انواع، هدف(مراقبت آغوشی چیست )تاریخچه، تعریف، 

 30 - 30 مزایای مراقبت آغوشی 2

 60 - 60 مراقبت آغوشی و نقش آن در افزایش دلبستگی 3

 30 - 30 چه نوزادانی مراقبت آغوشی شوند 4

5 
تجهیزات مورد نیاز آمادگی های قبل از مراقبت آغوشی و نکات آموزشی مورد نیاز 

 والدین
30 - 30 

 30 30 - آغوشینحوه انجام مراقبت  6

 30 - 30 مراقبت آغوشی با تهویه مکانیکی 7

 60 - 60 قلویی و موارد منع مراقبت آغوشی داصول مراقبت در دوقلویی و چن 8

9 
تغذیه و مراقبت آغوشی )اهداف، فواید تغذیه با شیر مادر، روش دوشیدن و ذخیره و 

 مشکلات شیردهی(
30 30 60 

 6 1 5 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نیجن یمقابله با سقط عمد نیقوان: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نیجن یمقابله با سقط عمد نیقوان  نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، ماما رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

کارشنای امور ، کارشنای مسئول ماماییماما، ، رییس اداره مامایی، پزشک ،پزشک متخصص پزشک عمومی، :نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کارشنای مامایی، مامائی

 نیجن یمقابله با سقط عمد نیقوان در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 رویکردهای حمایت از حیات جنی  را شرح دهد. -

 اهمیت جنی  از نظر معرفت دینی را توضیح دهد. -

 جایگاه تعامل با گروه های مردمی و ظرفیت های قابل استفاده در راستای انصراف خانواده ها از سقط را بیان نماید. -

 خانواده و جوانی جمعیت را بداند.غربالگری جنی  و قوانی  حمایت از  -

 بدرستی اجرا نماید.فرایند انصراف از سقط و نحوه گردش کار در جهت پیشگیری از سقط عمدی جنی  را  -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  شرکت کنندگان:مدارک تحصیلی  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 نیجن اتیاز ح تیحما یکردهایرو 1

 90 - 90 ینیاز نظر معرفت د نیجن تیاهم 2

 90 - 90 انصراف خانواده ها از سقط یقابل استفاده در راستا یها تیو ظرف یمردم یتعامل با گروه ها گاهیجا 3

 60 - 60 تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما نیو قوان نیجن یغربالگر 4

 60 - 60 نیجن یاز سقط عمد یریشگیانصراف از سقط و نحوه گردش کار در جهت پ ندیفرا 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نیجن اتیحفظ ح یدر راستا یمقابله با سقط عمد: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نیجن اتیحفظ ح یدر راستا یقابله با سقط عمدم  نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، ماما رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

کارشنای امور ، کارشنای مسئول ماماییماما، ، رییس اداره مامایی، پزشک ،پزشک متخصص پزشک عمومی، :نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کارشنای مامایی، مامائی

 یو انصراف از سقط عمد نیجن اتیحفظ ح در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 گام های انصراف از سقط عمدی جنی  را شرح دهد. -

 زمینه ساز سقط عمدی را توضیح دهد. ناآگاهی های -

 بدرستی بکار بندد.انصراف از سقط را  فرآیند اجرای -

 مشاوره دهد.پیشگیری از سقط عمدی و   یجن اتیحفظ حدر راستای  -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 نیجن یانصراف از سقط عمد یگام ها 1

 90 - 90 یساز سقط عمد نهیزم یها یناآگاه 2

 60 - 60 روند انصراف از سقط 3

 120 - 120 یاز سقط عمد یریشگیو پ نیجن اتیحفظ ح نهیمشاوره در زم 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 منشور کرامت مادریاجرای : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یمنشور کرامت مادر نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا: هدف دوره آموزش -3

 امام، پرستار ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ست  -5 شرکت کنندگاپ شک عمومی، ن:سازمانی  صص پز شک متخ شک ،پز ستاری، پز ستاری، مدیر خدمات پر مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری، ستاری،  پر ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد( ،سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشنای ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار سوپروایزر در گردش، سرپرستار، ،  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری،  سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شنای م ار

، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی ای مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمارکارشن، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 . کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییماما، رییس اداره مامایی، بیمار، 

 یمنشور کرامت مادر در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول کرامت مادری را توضیح دهد. -

 مراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حی  و پس از بارداری را اجرا کند. -

 مصادیق برقراری ارتباط کلامی و غیر کلامی را بکار بندد. -

 ی را بیان کند.اخلاق حرفه ا دگاهیاز د ییماما یقصور در مراقبت ها -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 _  120 کرامت مادر: دین، اخلاق، حقوق 1

2 
بل مایی و اخلاق حرفه ای ق ما های  بت  مادگی برای  مراق های آ مان و کلاس  بارداری، حین و پس از زای از 

 زایمان

60 - 60 

 180 - 180 یبر کرامت مادر دیبا تاک یکلام ریو غ یارتباط کلام ،یارتباط یمهارت ها 3

 120 - 120 یاخلاق حرفه ا دگاهیاز د ییماما یقصور در مراقبت ها 4

 120 - 120 یپره ناتال در سلامت مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورز یدل بستگ تیاهم 5

 10 - 10 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ...( شانه دیستوشی بریچ،) سخت زایمانهای مدیریت: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ...( شانه دیستوشی بریچ،)سخت زایمانهای مدیریت نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا: هدف دوره آموزش -3

 امام :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 . کارشنای مامایی، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییماما، رییس اداره مامایی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 ...( شانه دیستوشی بریچ،)سخت زایمانهای مدیریت در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 عوامل خطر در زایمانهای سخت را شناسایی کند. -

 از نحوه مدیریت زایمان های بریچ آگاهی داشته باشد. -

 سزاری  در زایمان های بریچ آگاهی داشته باشد.از اندیکاسیونهای  -

 انواع دیستوشی را شناسایی نماید.  -

 و بکار برد.با انواع مانورهای شایع در دیستوشی شانه آشنایی   -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  شرکت کنندگان: مدارک تحصیلی -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 _  30 های سخت عوامل خطر در زایمان 1

 60 - 60 مدیریت زایمان های بریچ 2

 30 - 30 های سزارین در زایمان های بریچ اندیکاسیون 3

 30 - 30 انواع دیستوشی 4

 30 - 30 نحوه مدیریت دیستوشی 5

 60 - 60 انواع مانورهای شایع در دیستوشی شانه 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 و نوزادان (NICUمراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه نوزادان )عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشک عمومی،  متخصص 

زنان و زایمان، متخصص 

پرستار، مامااطفال،    

 

 1 آموزش مراقبت آغوشی در نوزادان ناری 6 140340105

 2 (2مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر ) 6 جدید پزشک، پرستار

 3 مراقبت تکاملی در بخش مراقبت ویژه نوزادان 6 جدید پزشک، پرستار

ساعت 18  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوزادان نارسدر  مراقبت آغوشی: آموزش عنوان آموزش-2 140340105: کد آموزش-1

 نوزادان نارس مراقبت آغوشی در فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 ماما، پرستار، پزشک  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومیسرپرست خدمات پرستاری ویژه رییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سلامت

ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، ککنترل عفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

ماما، رییس اداره مامایی، ، بیمار ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشنای مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 .یکارشنای مامای، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول مامایی

 نوزادان نارسدر  مراقبت آغوشی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد.را  ازمندیو نوزادان ن  یدلبستگ شیآن و نقش آن در افزا یایو مزا یمراقبت آغوش -

 بدرستی اجرا نماید. را  یمراقبت آغوش ینحوه اجرا -

  نحوه اجرای مراقبت آغوشی را به خانواده و والدی  آموزش دهد.-

  و آن را انجام دهد. شناساییرا  ییدر چند قلو یمراقبت آغوش اصول -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه    سخنرانی              کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 مراقبت آغوشی چیست )تاریخچه، تعریف، انواع، هدف(

 30 - 30 مزایای مراقبت آغوشی 2

 60 - 60 مراقبت آغوشی و نقش آن در افزایش دلبستگی 3

 30 - 30 مراقبت آغوشی شوندچه نوزادانی  4

 30 - 30 تجهیزات مورد نیاز آمادگی های قبل از مراقبت آغوشی و نکات آموزشی مورد نیاز والدین 5

 30 30 - نحوه انجام مراقبت آغوشی 6

 30 - 30 مراقبت آغوشی با تهویه مکانیکی 7

 60 - 60 اصول مراقبت در دوقلویی و چنر قلویی و موارد منع مراقبت آغوشی 8

9 
اهداف، فواید تغذیه با شیر مادر، روش دوشیدن و ذخیره و مشکلات تغذیه و مراقبت آغوشی )

 (شیردهی
30 30 60 

 6 1 5 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (2) خطر مراقبت بحرانی نوزاد در معرض:  * عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 و نوزادان( NICU)الزامی پرستاران شاغل در بخش های  پزشک، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک متخصص، : پ شک عمومی، پز ستاریپز شک، مدیر خدمات پر ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموز

س سلامت ستار ریکاوری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،  ستار ،  شنای CSRرپر ستاری، کار شنای پر ستار، کار ،  پر

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار ستانیپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پی سئول پی شنای م ار

ود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشررنای عفونتهای ، کارشررنای ایمنی بیمار، کارشررنای بهبایمنی بیمار کارشررنای مسررئول بهبود کیفیت و، بیمارسررتانی

 .سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری سوپروایزر، بیمارستانی)پرستار(،

 مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .نوزاد نیازمند حمایت تنفسی را شناسایی کند 

  را به درستی اجرا نماید. قلبیاقدامات مناسب نوزادان نیازمند حمایت و مداخله 

  را شناسایی و اقدامات مداخله ای موثر را بکار گیرد  جراحینوزاد نیازمند. 

  را به درستی اجرا نماید. جهت تنظیم دما ) هایپوترمی و هایپرترمی(اقدامات مناسب نوزادان 

 درستی اجرا نماید. موقع و به به بداند و اقدامات مناسب را را علائم هشدارعفونت درنوزادان 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ACoRN  60 - 60اهداف برنامه  1

 90 30 60 قلب-مراقبت بحرانی نوزاد  2

 60 - 60 عفونت -مراقبت بحرانی نوزاد  3

 90 30 60 در نوزادان( هایپوترمی و هایپرترمی تنظیم دما )پیشگیری از -مراقبت بحرانی نوزاد  4

 60 - 60 موارد نیازمند جراحی-مراقبت بحرانی نوزاد  5

 6 1 5 (ساعت)جمع 

( ویژه پزشکان، پرستاران و مراقبان نوزاد.ACoRNمرجع: کتاب مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر )* 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 نوزادان بخش مراقبت های ویژهمراقبت تکاملی در*: آموزشعنوان -2 : جدیدکد آموزش-1

 نوزادان بخش مراقبت های ویژهمراقبت تکاملی در رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 و نوزادان( NICU)الزامی پرستاران شاغل در بخش های  پزشک، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و CSRسوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکنترل عفونت های بیمارستانی، سو

 ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشنای عفونتهای بیمارستانی)پرستار(،ایمنی بیمار شنای مسئول بهبود کیفیت وکار

 .سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری سوپروایزر،

 نوزادان ویژهبخش مراقبت های مراقبت تکاملی در : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول مراقبت تکاملی نوزاد را شرح دهد. -

 .مراقبت از بینایی و شنوایی نوزاد ناری را انجام دهد 

 .حمایت بدن و وضعیت دهی به نوزاد ناری را بنحو صحیح انجام دهد 

  ها را انجام دهد.کنترل درد در نوزاد ناری حی  انجام مراقبت 

  را بنحو صحیح انجام دهد. نوزادان درارزیابی اولیه 

  را بنحو صحیح انجام دهد. نوزاداندر و اکسیژن تراپی اندیکاسیون ها و اصول انجام ساکش 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 نارس مراقبت تکاملی نوزاد ، مراقبت از بینایی و شنوایی نوزاد 1

 90 - 90 حمایت بدن و و ضعیت دهی به نوزادان  2

 60 - 60  نوزادان درارزیابی اولیه  3

 30 - 30 اندیکاسیون ها و اصول انجام ساکشن در نوزادان 4

 30 - 30 اندیکاسیون ها و اصول اکسیژن تراپی در نوزادان 5

 NICU 30 - 30بهبود وضعیت های خواب و بیداری نوزادان در  -کنترل درد در نوزاد نارس حین انجام مراقبت ها 6

 60 - 60 مراقبت خانواده محور -مراقبت خوشه ای 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 

دوره فوق بایسررتی با اسررتفاده از بسررته خدمتی مراقبت تکاملی نوزادان در بیمارسررتان، مراقبت تسررکینی در بخش مراقبت ویژه نوزادان و *نکته: 

پ مورخ 6723/7/12، 23/07/1398پ مورخ 6767/7/12دسررتورالعمل وضررعیت دهی نوزاد در بخش های نوزادان ابلاه شررده طی نامه های شررماره

 تدریس گردد. 26/08/1400پ مورخ 7924/7/12و   22/07/1398
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 و کودکان (PICUمراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه کودکان )عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشک، پرستار،  هوشبری،  

 بهیار، فوریت های پزشکی 
 1 دارویی در کودکان اصول محاسبات 6 جدید

)شاغل در بخش های  پرستار

 (PICUکودکان و 
 2 مراقبت های پرستاری در بیماری های حاد تنفسی در کودکان 6 جدید

 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 
 6 جدید

مال جراحی شررایع  عد از اع بل و  ب تاری ق های پرسرر بت  مراق

 درکودکان

 

3 

ساعت 18  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 درکودکان محاسبات داروییاصول : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 درکودکان محاسبات داروییاصول  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 ، بهیار، فوریت های پزشکیهوشبریپزشک، پرستار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر مدیره خدمات پر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سوCSRسرپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار شنای پر ستار، کار ستانی،  پر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ، پروایزر پی

شگیری و کنترل ک سئول پی شنای م ستانیار سئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمار شنای م شنای ایمنی بیمار کار شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

پزشکی، تکنسی  فوریتهای  کارشنای فوریتهای،، تکنسی  بیهوشی، بهیار، فوریت های پزشکی، کاردان فوریتهای پزشکیکاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کارشنای هوشبریبیهوشی,

 پزشکی)مسئول منطقه(، تکنسی  فوریتهای پزشک، بهیار زن، بهیار مرد،بهیار ،سوپروایزر،تکنسی  هوشبری، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری.

 درکودکان محاسبات داروییاصول  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بود فراگیر پس ازی: اهداف رفتار-7
 دینما انیداروها را ب یکینیمحاسبه کل تیاهم. 

 بدرستی اجرا نماید.دارو دادن را  حیصح ندیفرا 

 دهد. حیرا توض ییدر محاسبات دارو جیرا های فرمول 

 اجرا کند.را  یدرصد یها داروها و محلول لینحوه محاسبه و تبد 

  بدرستی اجرا نماید.نحوه پایش و مراقبت کودک تحت مایع درمانی را 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه         سخنرانی            روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 داروها یکینیمحاسبه کل تیاهم

 60 - 60 آنها لیمعمول و تبد رییاندازه گ واحدهای، ها دارو دادن در بخش حیصح ندیفرا 2

 30 - 30 کودک به دادن دارو مختلف های شناسایی صحیح کودک، روش 3

 60 - 60 عاتیما ونیمحاسبه تعداد قطرات و سرعت انفوز نحوه، های درصدی داروها و محلول لیو تبد محاسبه 4

 60 - 60 ییدر محاسبات دارو جیرا های فرمول 5

 30 - 30 سرنگ پمپپمپ انفوزیون/دوز داروها با  محاسبه 6

 60 - 60 دارویی های تهیه انواع سرم ها و دریپ 7

 30 - 30 نحوه پایش و مراقبت کودک تحت مایع درمانی 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مراقبت های پرستاری در بیماری های حاد تنفسی در کودکان: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 بیماری های حاد تنفسی در کودکانمراقبت های پرستاری در  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 (PICU)شاغل در بخش های کودکان و  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری :پ سرپرست خدمات مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پر

ستاری ویژه عمومی ستاری  ،پر ضوگروه کد(مدیر خدمات پر شی، )ع سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستار اتاق عمل،  ستانی، CSRسرپر شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار شنای پر ستار، کار ، پر

 کارشنای مسئول بهبود کیفیت و، شنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیار، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

سرپرستار سوپروایزر،  ،)پرستار( کنترل عفونت های بیمارستانیکارشنای ، ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار

 .عمل و ریکاوری هایاتاق

 مراقبت های پرستاری در بیماری های حاد تنفسی در کودکان نمودن فراگیران در زمینه : توانمندتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار -7

 دهد. حیدر کودکان را توض یتنفس یها یماریو انواع ب یابیارز ،یولوژیزیف 

 دستگاه  هیاول ماتیداده و تنظ حیرا توض یکیمکان هیتهو یمدها انواعCPAP  وBIPAP .در کودکان را انجام دهد 

 آموزش دهد.  یبه مراقب صیدر کودکان را انجام و در زمان ترخ یاستنشاق یاستفاده از داروها نحوه 

 انجام دهد. یرا به درست یحاد تنفس یاز کودک مبتلا به عفونت ها مراقبت 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی              کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 حاد کودکان یتنفس یها عفونت ژیولویدمیو اپ یپاتولوژ ،ژیزولویف

2 
 60 - 60 یدر مشکلات تنفس هیو تهو یرسان ژنیدر اکس اختلال /یتنفس یها یماریب فیزیولوژی

 60 - 60 (اختلال در کنترل تنفس ه،یبافت ر ،یتحتان ،یفوقان ییانسداد راه هوا) یانواع مشکلات تنفس صیتشخ 3

 60 - 60 (انیتنفس، جر ،ییراه هوا) یتنفس ییو نارسا سترسید تیریمدنحوه  4

 60 30 30 در کودکان یاستنشاق یاز داروها استفاده 5

6 

ستگاه ها ستگاه ها هیاول ماتیتنظ کودکان/در  BIPAP و CPAP یکاربرد د    BIPAP و CPAP ید

 کودکاندر 
30 30 60 

 30 - 30 یتنفس حاد یاز کودک مبتلا به عفونت ها یپرستار  مراقبت 7

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات

 بعد از اعمال جراحی شایع درکودکان قبل و  مراقبت های پرستاری: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مراقبت های پرستاری قبل و  بعد از اعمال جراحی شایع در کودکان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها:  یهدف دوره آموزش-3

 ، بهیار، فوریت های پزشکیپرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، سوپروایزرآموزشیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،   ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و CSRسوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیکنترل عفونت های بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م ، ار

سئول بهبود کیفیت و شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار شبری ، کار شنای هو شبری، کار ، کاردان هو

شی شی ,، کاردان بیهو شنای بیهو سی  اتاق عملکار شی، تکن سی  بیهو شنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکن شکی، کار ، بهیار، فوریت های پز

سرپرست خدمات پرستاری  ویژه عمومی ،مدیر خدمات پرستاری )گروه کد(، سوپروایزر، تکنسی   ،)پرستار( کنترل عفونت های بیمارستانیکارشنای 

 .عمل و ریکاوری هایسرپرستار اتاق هوشبری، سوپروایزرآموزش سلامت،

 بعد ازاعمال جراحی شایع درکودکان قبل و  مراقبت های پرستاری زمینه : توانمند نمودن فراگیران درتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  آشنا گردد.کودکان  یدر بخش جراح عیشا یاعمال جراحبا انواع 

 به درستی اجرا نماید. در کودکان عیشا یقبل و بعد از اعمال جراح یپرستار یمراقبت ها 

 را بداند. در کودکان یاز عفونت های جراح رییشگیهای پ روش 

  به درستی اجرا نماید.را تدابیر و مراقبت های پرستاری در تجویزآنتی بیوتیک های شایع ،ثبت صحیح و رعایت استانداردهای ایمنی دارویی 

  به درستی اجرا نماید راآموزش به بیمار و خانواده. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ها( ستمیکودکان )انواع س یدر بخش جراح عیشا یاعمال جراح 1

 60 - 60 در کودکان عیشا یقبل و بعد از اعمال جراح یپرستار یها مراقبت 2

 30 - 30 در کودکان یاز عفونت های جراح رییشگیهای پ روش 3

 30 - 30 در کودکان یای قبل و بعد از اعمال جراح هیهای تغذ هیتوص 4

 30 - 30 در کودکان یهای جراح زییهای پرستاری درخونر مراقبت 5

 30 - 30  در کودکان و نوزادان ژهیو ملاحظات 6

7 
 یمنیا یاستانداردها تیو رعا حی، ثبت صح عیشا یها کیوتیب یزآنتیدر تجو یپرستار یو مراقبت ها ریتداب

 ییدارو
90 

- 
90 

 30 - 30 یریگیو خانواده ، مراقبت در منزل  و امور پ ماریبه ب آموزش 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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درمانی دارای بخش سوختگیمراکز عناوین آموزشی   

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پرستار، بهیار، پزشک، 

 اتاق عمل، بیهوشی
 6 جدید

مدیریت درد و  اصررول پانسررمان بدون درد در بیماران 

 سوختگی
1 

 2 توانبخشی درسوختگی 6 جدید پزشک، پرستار، بهیار

 3 استنشاقی و شیمیاییمدیریت سوختگی  6 جدید پرستار، بهیار

ساعت 18  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 سوختگی بیماران در درد بدون پانسمان اصول  و درد مدیریت عنوان آموزش :  -2 کد آموزش : جدید  -1

 سوختگی بیماران در درد بدون پانسمان اصول  و درد مدیریت فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکردا هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، بهیارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری، 

کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های ،  پرستار، کارشنای پرستاری، CSRگردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشنای مسئول بهبود ، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کیفیت و شنای ایمنی بیمار، کار شنای بیهوشی، کار شنای هوشبری،کاردان اتاق عمل ،کار سی  ، کار تکن

کاردان ، کاردان بیهوشی، کاردان یا تکنسی  اتاق عمل، تکنسی  اتاق عمل، کاردان یا تکنسی  بیهوشی، کارشنای اتاق عمل، تکنسی  هوشبری، بیهوشی

 ، بهیار.هوشبری

 سوختگی بیماران در درد بدون پانسمان اصول  و درد مدیریت نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 بیان نماید. در سوختگی را درد ایجاد مکانیسم و پاتولوژی -

 سوختگی را شرح دهد. آسیب در درد ایجاد خطر عوامل -

 اجرا کند.را  (اطفال بزرگسال و)دچارسوختگی بیمار در درد گیری اندازه روش -

 را بکار بندد. (غیردارویی دارویی، موضعی، جراحی،)درد درمان مختلف های روش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 پاتولوژی و مکانیسم ایجاد درد  1

 60 - 60 عوامل خطر ایجاد درد در آسیب سوختگی 2

 60 - 60 کنترل درد و فرایند ترمیم زخم 3

 60 - 60 روش اندازه گیری درد در بیمار دچارسوختگی)بزرگسالن و اطفال( 4

 60 - 60 مدیریت اضطراب و خارش 5

 90 - 90 دارویی، غیردارویی( موضعی، های مختلف درمان درد)جراحی، روش 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 توانبخشی در سوختگیعنوان آموزش:   -2 جدید کد آموزش :  -1

 توانبخشی در سوختگی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهدوره آموزش : اهدف   -3

 پزشک، پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک متخصص، پزشک عمومی، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

ستاری،  ستاری ویژه عمومیخدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز  ،سوپروایزر آموزش 

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر شنای پرستاری، کارشCSRسوپروایزر در گردش،  ستار، کار شگیری و ، پر نای پی

سو ستانی،  ستانیکنترل عفونت های بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م ، ار

ستانیک شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م سئول بهبود کیفیت و، ار شنای م شنای ایمنی بیمار، کارایمنی بیمار کار شنای بهبود ، کار

 ، بهیار.کیفیت و ایمنی بیمار

 توانبخشی در سوختگی نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

   اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :  -7

 سوختگی را ارزیابی نماید. دچار بیمار -

 شرح دهد. سوختگی را دچار مختلف نواحی بندی وآتل دهی پوزیش  نحوه -

 آمپوتاسیون را بیان کند. دچار بیماران در پروتز انواع کاربرد -

 بکار برد.را  (پایانی و میانی حاد، فازهای) سوختگی بازتوانی در حرکتی تمرینات -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ارزیابی بیمار دچار سوختگی 1

 60 - 60 نحوه پوزیشن دهی وآتل بندی نواحی مختلف دچار سوختگی 2

 60 - 60 کاربرد انواع پروتز در بیماران دچار آمپوتاسیون 3

 60 - 60 مدیریت اسکار در بیماران سوختگی 4

 60 - 60 مدیریت اسکارهایپرتروفیک درسوختگی 5

 60 - 60 )فازهای حاد، میانی و پایانی( نقش تمرینات حرکتی دربازتوانی سوختگی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 سوختگی شیمیایی واستنشاقی مدیریت عنوان آموزش :  -2 آموزش : جدیدکد   -1

 سوختگی شیمیایی واستنشاقی مدیریت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  سرپرست خدمات پرستاری مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاریمدیر خدمات  ن:پست 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل ستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرCSRسرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

ستانی ستانی، کعفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م سئول بهبود کیفیت و، ار شنای م شنای ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار ، کار

 ، بهیار.بیمار کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی

 سوختگی شیمیایی واستنشاقی مدیریت نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 استنشاقی را بیان کند. و شیمیایی سوختگی پاتوفیزیولوژی و اپیدمیولوژی -

 شناسایی و اقدام مناسب انجام دهد.سوختگی را  در استنشاقی آسیب عوارض -

 منوکسید را بیان کند. گازکرب  با مسمومیت علائم -

 بکار برد.شیمیایی را  سوختگی درمان اولیه اصول -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 استنشاقی اپیدمیولوژی و پاتوفیزیولوژی سوختگی شیمیایی و 1

 60 - 60 عوارض آسیب استنشاقی در سوختگی 2

 60 - 60 علائم مسمومیت با گازکربن منوکسید 3

 60 - 60 تشخیص و درمان سوختگی استنشاقی 4

 60 - 60 عوامل ایجاد سوختگی شیمیایی 5

 60 - 60 اصول اولیه درمان سوختگی شیمیایی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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  مراکز درمانی دارای بخش خون و انکولوژیعناوین آموزشی 

 

 

 

  

کد  گروه هدف
 دوره

ساعت 
 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

شرریمی درمانی و مروری بر رژیم های شررایع  6 جدید پرستار، بهیار
 مراقبت های پرستاری در آن

1 

 2 آشنایی با اورژانس های هموفیلی  4 جدید پزشک، پرستار
 3 مراقبت های قبل و بعد از پیوند مغز استخوان 6 جدید پزشک، پرستار، بهیار

 4 اصول مراقبت از بیماران  ایزوله معکوی 4 جدید پرستار، بهیار
 5 اکستراوازیش  و نحوه مدیریت آن 6 جدید پرستار، بهیار
 6 اصول طب تسکینی در بیماران  4 جدید پرستار، بهیار

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته 
ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 جدید
آشنایی با نحوه عملکرد شتابدهنده های  4

 در رادیوتراپیپیشرفته 
7 

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته 
ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 جدید
حفاظت پرتویی برای بیماران و پرسنل در  4

 بخش های رادیوتراپی
8 

هسته  پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی
پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، ای )پرتو 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 جدید
آشنایی با خطاهای احتمالی پرتودرمانی و نحوه  4

 برخورد و جلوگیری با عوامل خطا
9 

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش پزشکی هسته 
ای(، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو 

حفاظت پرتویی، تکنولوژی پزشکی(، رادیوبیولوژی و 
 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 جدید

 10 حقوق بیمار در بخش های پرتو پزشکی 4

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش پزشکی هسته 
ای(، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو 

پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 
 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

مقدماتی در بخش پزشکی هسته  ECGتفسیر  4
 ای

11 

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش پزشکی هسته 
ای(، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو 

پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 
 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

 12 کاربردهای درمان با لوتشیوم 4

مهندسی هسته پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، 
ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید
 13 سی تی سیمولیش  در توموتراپی 4

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش پزشکی هسته 
ای(، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو 

پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 
 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

 14 روش های پزشکی هسته ای در انکولوژی 4

ساعت 62  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در آن یپرستار یو مراقبت ها یدرمان یمیش عیشا یها میبر رژ یمرور: عنوان آموزش-2 جدید : کد آموزش-1

 در آن یپرستار یو مراقبت ها یدرمان یمیش عیشا یها میرژ با آشنایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیر خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های ،  پرستار، کارشنای پرستاری، CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

 بهیار. ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 در آن یپرستار یو مراقبت ها یدرمان یمیش عیشا یها میرژ با : توانمند نمودن فراگیران در زمینه آشناییمندیهاتوان -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 متداول اطلاع داشته باشد. یدرمان یمیش یها میرژاز انواع  -

 داشته باشد. یتسلط کاف یدرمان یمیش عیشا یداروها یفارماکولوژ به -

  درستی استفاده کند.ه ب یتارگت تراپ یبر مبنا یدرمان یمیش دیجد یداروها  از -

 آموزش های  زم را ارائه نماید. ،در ارتباط با مراقبت قبل و بعد درمان ماریبه ب -

 را بیان کند.مراقبت های پرستاری در شیمی درمانی  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 متداول یدرمان یمیش یها میانواع رژ

2 
 60 - 60 یدرمان یمیش عیشا یداروها یفارماکولوژ

3 
 60 - 60 یتارگت تراپ یبر مبنا یدرمان یمیش دیجد یبا داروها ییآشنا

4 
 60 - 60 یماندر یمیجهت کنترل عوارض ش مارانیبه ب یخودمراقبت آموزش

5 
 60 - 60 یکموتراپ یداروها عوارض  تیریو نحوه مد عیشا عوارض

6 
 60 - 60 شیمی درمانی قبل و بعد از  مراقبت های پرستاری

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یلیهموف یبا اورژانس ها ییآشنا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یلیهموف یبا اورژانس ها ییآشنا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیارپزشک ، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک متخصص، : ن:پ شک عمومی،  پز ستاریپز ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سوپروایزر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشنای پرستاری، ،  CSR ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی، کپروایزر پی شنای م شگیری و ار

ستانی سئول بهبود کیفیت و، کنترل عفونتهای بیمار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

  بهیار.

 یلیهموف یاورژانس ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :بود فراگیر پس از طی دوره قادر خواهدی: اهداف رفتار-7

 تعریف هموفیلی و انواع آن را بداند. -

 .دینما انیرا بو علل وقوع آنها انواع اورژانس های هموفیلی  -

 .تسلط داشته باشد علائم و نشانه ها ی انواع  اورژانس در بیماران هموفیلیبه  -

 .دینما انیرا ب یلیهموف یاورژانس هاروش های درمان و مدیریت  -

 کار گیرد.ه برا  ی در بالی  و هنگام ترخیص بیمارلیهموف یاورژانس هاآموزش در مدیریت  روش های  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 تعریف هموفیلی و انواع آن

2 
 60 - 60  انواع اورژانس های هموفیلی و علل وقوع آنها

3 
 30 - 30 شناسایی علائم و نشانه ها ی انواع  اورژانس های هموفیلی 

4 
 30 - 30 در بالین و هنگام ترخیص بیمار یلیهموف یاورژانس هااهمیت آموزش در مدیریت  

5 
 30 - 30 یلیهموف یاورژانس هاآموزش روش های درمان و مدیریت 

6 
 30 - 30 انواع فاکتورها و اندیکاسیون آنها 

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مغز استخوان وندیقبل و بعد از پ یمراقبت ها: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مغز استخوان وندیقبل و بعد از پ یمراقبت ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیارپزشک ، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک متخصص، : ن:پ شک عمومی،  پز ستاریپز ستاری،، مدیر  مدیر خدمات پر ستاری،  پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سوپروایزر ، سوپروایزرآموز

پرستاری، ،  پرستار، کارشنای CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئول پی شنای م ار

ستانی سئول بهبود کیفیت و، کنترل عفونتهای بیمار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

  بهیار.

 مغز استخوان وندیقبل و بعد از پ یمراقبت ها با : توانمند نمودن فراگیران در زمینه آشناییتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان می کند.پیوند مغز استخوان  انواع آن  -

 داشته باشد. یتسلط کاف اهمیت مراقبت های قبل از پیوندبه  -

 داشته باشد. یتسلط کاف Stem Cellانجام فرایند آفرزیس و مراقبت های  به -

 اجرا کند.درستی ه برا مراقبت های بعد از پیوند  -

 اطلاع داشته باشد. مدیریت داروها و پیگیری های پزشکی پرستاری بعد از پیوند از -

 بکار بندد.را  راهکارهای حمایت روانی برای بیمار و خانواده -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15شغلی :   طبقه  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 ....(پیوند مغز استخوان و انواع آن )پیوند اتولوگ و آلوژن و 

60 

2 
 - 60 اهمیت مراقبت های قبل از پیوند)مشاوره ها ،آزمایشات خون، تصویربرداری ، و ...(

60 

3 
 - Stem Cell 60انجام فرایند آفرزیس و مراقبت های 

60 

4 
 - 60 ....(و  GVHDاهمیت مراقبت های بعد از پیوند)عوارض شایع، عفونت، 

60 

5 
 - 60 های پزشکی پرستاری بعد از پیوندمدیریت داروها و پیگیری 

60 

6 
 - 30 راهکارهای حمایت روانی برای بیمار و خانواده

30 

7 
 - 30 )ارائه کیس واقعی و بررسی روش های مراقبتی( بحث و بررسی موردی

30 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول مراقبت از بیماران  ایزوله معکوس: عنوان آموزش-2 : جدیدآموزشکد -1

 اصول مراقبت از بیماران  ایزوله معکوس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاریمدیر خدمات  : ن:پ سرپرست مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

تار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های پرس  ،CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

  بیمار، بهیار.، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 اصول مراقبت از بیماران  ایزوله معکوس: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیرا ب راه های پیشگیری از انتقال عفونت -

 .دینما انیرا بانواع احتیاطات استاندارد  -

 .تسلط داشته باشد استفاده از وسایل حفاظت فردیضرورت به  -

 اجرا کند.را  احتیاطات  زم انواع ایزوله و رعایت اصول  -

 .دینما انیرا ب اندیکاسیون های ایزوله معکوی -

 مراقبتهای پرستاری از بیماران ایزوله معکوی را اجرا کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 راه های پیشگیری از انتقال عفونت

2 
 30 - 30 انواع احتیاطات استاندارد 

3 
 30 - 30 حفاظت فردیضرورت استفاده از وسایل 

4 
 60 - 60 انواع ایزوله و رعایت احتیاطات لازم 

 30 - 30 اندیکاسیون های ایزوله معکوس 5

6 
 30 - 30 مراقبتهای پرستاری از بیماران ایزوله معکوس 

7 
 30 - 30 آموزش خودمراقبتی به بیمار ایزوله معکوس 

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آن تیریو نحوه مد شنیاکستراواز: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 آن تیریو نحوه مد شنیاکستراواز با آشنایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیر خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای کار، ار

 بهیار. ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 آن تیریو نحوه مد شنیاکستراواز با : توانمند نمودن فراگیران در زمینه آشناییتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. ییبر اسای خطرات نشت دارو یدرمان یمیش یداروها یبند میتقس   -

 داشته باشد. یتسلط کاف ییاز نشت دارو یریشگیپ یها راهبه  -

 را شناسایی و مدیریت کند. یینشت دارو یو نشانه ها علائم -

 رائه کند.درستی اه برا  ییدر زمان نشت دارو یپرستار یها مراقبت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 تقسیم بندی داروهای شیمی درمانی بر اساس خطرات نشت دارویی

2 
 60 - 60 پیشگیری از نشت داروییراه های 

3 
 60 - 60 عوامل مستعد کننده نشت دارویی

4 
 60 - 60 علائم و نشانه های نشت دارویی

5 
 60 - 60 مراقبت های پرستاری در زمان نشت دارویی

6 
 60 - 60 پیگیری های لازم جهت ترخیص

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 مارانیاصول طب تسکینی در ب: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 در آن یپرستار یها مراقبت و ینیطب تسک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت  -5 سازمانی  ست  ستاری ن:کنندگاپ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

سرپرستار  سرپرستار ریکاروری،  سرپرستار اتاق عمل،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت   ،CSRسرپرستار، 

رشنای کا، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

  ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیار.ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 ینیدر طب تسک یپرستار یها مراقبت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیرا ب Palliative careتیمفهوم و اهم -

 .دینما انیرا ب ینیو تسک یتیحما یمختلف در ارتباط با مراقبتها یها دگاهیو طب درمان و د ینیطب تسک  یب تفاوت -

 را اجرا نماید. ینیو نقش پرستار را در طب تسک یمراقبت یها مدل -

 کار گیرد.ه برا  ینیو خانواده در طب تسک ماریبه ب یخودمراقبت آموزشی و روان یو روح یاجتماع یها تیحما -

 .دینما انیرا ب ینیطب تسک یدر مراقبتها یو قانون یاخلاق ضوعاتو مو ملاحظات -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 ینیطب تسکو اهداف  تیاهم ،فیتعر

2 
 30 - 30 ینیو تسک یتیحما یها مختلف در ارتباط با مراقبت یها دگاهید و طب درمان و ینیطب تسک نیب تفاوت

4 
 30 - 30  ینیو نقش پرستار در طب تسک یمراقبت یها مدل

5 
 30 - 30 آن یو سازمانده ینیتسک یها مراقبت تیریمد

6 
سک ماریبا ب ارتباط  ازیو خانواده جهت رفع ن ماریبه ب یخود مراقبت آموزش ، ینیو خانواده در طب ت

 هیاول یها

30 - 30 

7 
 30 - 30  ینیدر طب تسک یتیحما یها قابل ارائه در سطوح چهارگانه نظام مراقبت یها مراقبت

9 
 30 - 30  ینیدر طب تسک یو قانون یاخلاقوعات و موض ملاحظات ی،روان یو روح یاجتماع یها تیحما

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یوتراپیدر راد شرفتهیپ یبا نحوه عملکرد شتابدهنده ها ییآشنا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یوتراپیدر راد شرفتهیپ یبا نحوه عملکرد شتابدهنده ها ییآشنا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند سته ای، فیزیک پز شکی ه پز

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.تکنولوژی 

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شد پرتودرمانی،  ن:پ شنای ار شنای پرتودرمانیکار سته ای، کار شکی ه شنای پز شنای فیزیک کار ، کار

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایپزشکی، فیزیست، 

 یوتراپیدر راد شرفتهیپ یبا نحوه عملکرد شتابدهنده ها ییآشنا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیها را بدهندهنقش شتاب -

 تسلط داشته باشد. دهنده و نحوه تولید اشعهساختار شتاب به -

 به کار گیرد.های مختلف درمانی را تکنیک -

 .دینما انیهای پیشرفته را بدهندهشتابمزایای استفاده از  -

 .دینما انیهای موجود را بها و محدودیتچالش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30  ها در آندهندهمعرفی رادیوتراپی و نقش شتاب 1

 30 - 30 های تکنولوژیکی در رادیوتراپیای از پیشرفتتاریخچه 2

 30 - 30  دهنده و نحوه تولید اشعه )مثل اشعه ایکس و الکترون(توضیح ساختار شتاب 3

 30 - 30 مدار(دهنده خطی و سکهها )مانند شتابدهندهث درباره انواع شتاببح 4

 SBRT 30 - 30)  و IMRT ،VMAT مانند )های مختلف درمانیبررسی تکنیک 5

 30 - 30 ورگذاری تومی برای شناسایی و هدفبردارریزی درمان و عکسچگونگی برنامه 6

 30 - 30 (…های پیشرفته )دقت، کاهش عوارض جانبی و دهندهمزایای استفاده از شتاب 7

 30 - 30 ها، نیاز به آموزش و نگهداری(های موجود )هزینهها و محدودیتچالش 8

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یوتراپیراد یو پرسنل در بخش ها مارانیب یبرا ییحفاظت پرتو: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یوتراپیراد یو پرسنل در بخش ها مارانیب یبرا ییحفاظت پرتو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی،  : ر سته ای، فیزیک پز شکی ه شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، پز سته ای )پرتو پز سی ه مهند

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شد پرتودرمانی،  ن:پ شنای ار شنای پرتودرمانیکار سته ای، کار شکی ه شنای پز شنای فیزیک کار ، کار

 .مانیکاردان پرتو در، کاردان پزشکی هسته ایپزشکی، فیزیست، 

 یوتراپیراد یو پرسنل در بخش ها مارانیب یبرا ییحفاظت پرتو: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیرا ب یوتراپیآن در راد تیو اهم ییمفهوم حفاظت پرتو -

 .دینما انیرا ب کیولوژیب یهاانواع اشعه و اثرات آن بر بافت -

 تسلط داشته باشد. ماریب یحفاظت برا یهاروشبه -

 تسلط داشته باشد. پرسنل یحفاظت برا یهاروش -

 بکار گیرد.را  ییاصول حفاظت پرتو -

 بدرستی اجرا نماید.و مقررات را   یقوان -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یوتراپیآن در راد تیو اهم ییمفهوم حفاظت پرتو یمعرف 1

 30 - 30 کیولوژیب یهاانواع اشعه و اثرات آن بر بافت 2

 60 - 60 ییحفاظت پرتواصول  3

ماریب یحفاظت برا یهاروش 4  30 - 30 

 30 - 30 پرسنل  یحفاظت برا یهاروش 5

 30 - 30  یدرمان یهاطیآنها در مح یو نحوه اجرا یبا الزامات قانون ییآشنا 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 با عوامل خطا یریو نحوه برخورد و جلوگ یپرتودرمان یاحتمال یبا خطاها ییآشنا: عنوان آموزش-2 : جدیدآموزشکد -1

 یریو نحوه برخورد و جلوگ یدرمان پرتو یاحتمال یبا خطاها ییآشنا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 با عوامل خطا

شغلی-4 شته  شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  : شرکت کنندگان ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند سته ای، فیزیک پز شکی ه پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شد پرتودرمانی،  ن:پ شنای ار شنای پرتودرمانیکار سته ای، کار شکی ه شنای پز شنای فیزیک کار ، کار

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایت، یفیزیسپزشکی، 

 با عوامل خطا یریو نحوه برخورد و جلوگ یپرتودرمان یاحتمال یبا خطاها ییآشنا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دینما انیرا ب یوتراپیدر راد یاحتمال یانواع خطاها -

 .کند انیعلل خطا را ب -

 بکار گیرد.برخورد با خطاها را  یهاراه  -

    بکار گیرد.های مدیریت خطا را روش -

 خطا تسلط داشته باشد.از وقوع  یریشگیپ یهاروشبه  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  -  یوتراپیدر راد یاحتمال یانواع خطاها ییشناسا 1

  -  بررسی علل خطا 2

  -  برخورد با خطاها یهاراه یبررس 3

  -  خطااز وقوع  یریشگیپ یهاروش 4

  -  یوتراپیدر راد یمنیا یو استانداردها یکارقیدق تیدر مورد اهم یآگاه شیافزا 5

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپرتو پزشک یدر بخش ها ماریحقوق ب: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یپرتو پزشک یدر بخش ها ماریحقوق ب رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند سته ای، فیزیک پز شکی ه پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشنای فیزیک پزشکی، کارشنای پزشکی هسته ای، کارشنای پرتودرمانیکارشنای ارشد پرتودرمانی،  ن:سازمانی شرکت کنندگا پست -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 یپرتو پزشک یدر بخش ها ماریحقوق ب : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 کند.    انیرا بی آن در پرتوپزشک تیو اهم ماریمفهوم حقوق ب -

 را رعایت کند. اصول حفاظت در برابر پرتو و مارانیب یحقوق اصل -

 .دینما انیرا ب یپرسنل پزشک یهاتیمسئول -

 رفع نماید.را  یپزشک پرتو یهادر بخش ماریحقوق ب تیموانع موجود در رعا -

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 یپزشک آن در پرتو تیو اهم ماریمفهوم حقوق ب

2 
 60 - 60 در ارتباط با عوارض پرتو و اصول حفاظت در برابر پرتو  مارانیب یحقوق اصل

 60 - 60 مارانیارتباط مؤثر و احترام به نظرات ب یبرقرار تیاهم یبررس و یپرسنل پزشک یهاتیمسئول 3

4 
 60 - 60 یپزشک پرتو یهادر بخش ماریحقوق ب تیموانع موجود در رعا ییشناسا

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یهسته ا یدر بخش پزشک یمقدمات ECG ریتفس: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یهسته ا یدر بخش پزشک یمقدمات ECG ریتفس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند سته ای، فیزیک پز شکی ه پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشنای فیزیک پزشکی، پزشکی هسته ایکارشنای ، کارشنای پرتودرمانیکارشنای ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 یهسته ا یدر بخش پزشک یمقدمات ECG ریتفس: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ECG کند.    انیرا ب کارکرد قلب یابیآن در ارز تیو اهم 

 .تسلط داشته باشد  ECGریتفسبه -

 شناسایی و اقدام مداخله ای انجام دهد.را عوارض  صیو تشخ کیپاتولوژ راتییتغ -

 شناسایی و اقدام مداخله ای انجام دهد.را تست ورزش اسک  قلب  در ECG راتییتغ  -

 1     2       3     4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 کارکرد قلب یابیآن در ارز تیو اهم ECG یمعرف 1

 ECG 60 - 60 ریتفس 2

 60 - 60 (یسکمیو ا یپرتروفیعوارض )مانند ه صیو تشخ کیپاتولوژ راتییتغ 3

 60 - 60  تست ورزش اسکن قلب  در ECG راتییتغ 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ومیدرمان با لوتش یکاربردها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ومیدرمان با لوتش یکاربردها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز سته ای ) شکی ه پز

 رادیوتراپی(.رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) 

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شد پرتودرمانی،  ن:پ شنای ار شنای پرتودرمانیکار سته ای، کار شکی ه شنای پز شنای فیزیک کار ، کار

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایپزشکی، فیزیست، 

 ومیدرمان با لوتش یکاربردها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیرا ب ومیعمل لوتوش زمیمکان -

 را اجرا کند. ومیدرمان با لوتش یهاروش اصول-

 .دینما انیرا بو کاربردها  ینیموارد بال -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11   12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 ومیلوتشعمل  زمیمکان

2 
 60 - 60 ومیلوتشدرمان با  یهاروش

 60 - 60 و کاربردها  ینیموارد بال 3

 30 - 30 ها و چالش ایمزا 4

 30 - 30 ومیلوتشدرمان با  نهیدر زم نگرهاندهیو آ یجار قاتیتحق یبررس / ومیلوتشدرمان با  ندهیآ 5

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یدر توموتراپ شنیمولیس یت یس: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یدر توموتراپ شنیمولیس یت یس  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز سته ای ) شکی ه پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

، کارشنای فیزیک پزشکی، کارشنای پزشکی هسته ای، کارشنای پرتودرمانیکارشنای ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 یدر توموتراپ شنیمولیس یت یس: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیرا ب درمان ندیدر فرآ ش یمولیس یتیس تیو اهم یتوموتراپ -

 .دینما انیرا ب ش یمولیس یت یاصول س  -

 .تسلط داشته باشد یدر توموتراپ ش یمولیس یت یس یهاروشبه  -

 بکار گیرد.را  یمیتنظ یهاکیدرمان و تکن یهاپروتکل -

-  

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 درمان ندیدر فرآ شنیمولیس یتیس تیو اهم یتوموتراپ 1

 60 - 60 شنیمولیس یت یاصول س 2

 60 - 60 یدر توموتراپ شنیمولیس یت یس یهاروش 3

4 
     یمیتنظ یهاکیدرمان و تکن یهاپروتکل

 
60 - 60 

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 یدر انکولوژ یهسته ا یپزشک یروش ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یدر انکولوژ یهسته ا یپزشک یروش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شاغل در بخش  : ر سته ای ) شکی ه شکی(، پز سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند رادیوتراپی(، فیزیک پز

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشنای فیزیک پزشکی، کارشنای پزشکی هسته ای، کارشنای پرتودرمانیکارشنای ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، پزشکی هسته ایکاردان فیزیست، 

 یدر انکولوژ یهسته ا یپزشک یروش ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دینما انیرا ب یآن در انکولوژ تیو اهم یاهسته یپزشک -

 را رعایت کند. یدر انکولوژ یاهسته یپزشکصحیح اصول  -

 بکار گیرد.را  یربرداریتصوصحیح  یهاروش -

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 یآن در انکولوژ تیو اهم یاهسته یپزشک یمعرف

2 
 60 - 60 یدر انکولوژ یاهسته یاصول پزشک

 60 - 60 یربرداریتصو یهاروش 3

 60 - 60 یدرمان یهاروش 4

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 مراکز درمانی دارای بخش قلب و عروق عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 قلبی آریتمیمراقبت های پرستاری در  6 جدید پرستار،  هوشبری، بهیار

پرستار، هوشبری، 

 پرفیوژنیست
 2 بعد از جراحی قلبپرستاری های  مراقبت 6 جدید

 3 پرستاری در بیماران دریچه ای قلب های مراقبت 6 جدید پرستار، هوشبری

هوشبری، اتاق پرستار، 

 عمل
 4 بیماران با دستگاههای ضربان ساز قلبی  مراقبت از 6 جدید

 جمع ساعت آموزشی ساعت 24
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آریتمی قلبیمراقبت های پرستاری در : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 آریتمی قلبیمراقبت های پرستاری در  سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء : اهدف دوره آموزش -3

 بهیارپرستار، بیهوشی،  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،ویژه عمومیخدمات پرستاری 

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  شگیری بیمار ستانیپروایزر پی ستانی، کو کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

ارشنای کنترل عفونتهای ، کوشی، تکنسی   هوشبری ، تکنسی  بیهوشی، بهیار زن، بهیارمردبهیار، کارشنای بیه، کاردان هوشبری، بیهوشی

  .ریکاوری و عمل هایسرپرستار اتاق ،)پرستار(بیمارستانی

 آریتمی قلبیمراقبت های پرستاری در : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 انواع آریتمی های قلبی دهلیزی و بطنی و بلوک های قلبی را شرح دهد. -

 انواع آریتمی ها و  بلوک های قلبی را بشناسد. -
 مراقبت های پرستاری و اقدام مناسب را در آریتمی ها انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 انواع آریتمی های بطنی و دهلیزی 1

 60 - 60 انواع بلوک های قلبی 2

 90 - 90 آریتمی های تهدید کننده حیاتدرمان در آریتمی ها و  3

 60 - 60 مراقبت پرستاری پس از آریتمی های خطرناک قلبی 4

 60 - 60 آموزش به بیمار و خانواده / ترخیص ایمن 5

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش -1

 جدید

 مراقبت های پرستاری بعد از جراحی قلب: عنوان آموزش-2

 مراقبت های پرستاری بعد از جراحی قلب رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بیهوشی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های ،  پرستار، کارشنای پرستاری، CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

سئول بهبود کیفیت و شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار م شنای ایمنی بیمار، کار شبری،  ، کار شنای هو شبری، کار ، کاردان هو

شی شبری، کاردان بیهو شیکاردان هو سی  بیهو ست، ، تکن سوپروایزر، پرفیوژنی شبری،  سی   هو شی، تکن شنای بیهو شنای کنترل ک،کار ار

 .ریکاوری و عمل هایسرپرستار اتاق ،)پرستار(عفونتهای بیمارستانی
 

 پرستاری بعد از جراحی قلبمراقبت های : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انواع جراحی های قلب بصورت باز و بسته قفسه سینه را شرح دهد. -

 شناسایی و اقدام مناسب انجام دهد.عوارض مرتبط با جراحی قلب باز و بسته را  -

 بدرستی اجرا نماید.مراقبت های پرستاری پس از عمل جراحی قلب را  -
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12    13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آناتومی و فیزیولوژی قلبمروری بر  1

 60 - 60 آشنایی با بیماری های نیازمند عمل جراحی قلب 2

 90 - 90 انواع جراحی قلب باز و بسته قفسه سینه 3

 60 - 60 عوارض مرتبط با جراحی قلب 4

 60 - 60 بل ، حین و  پس از عمل جراحی قلب باز و بستهقمراقبت های پرستاری  5

 60 - 60 مراقبتی ، نوتوانی و توانبخشی در جراحی های قلب آموزش خود 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 قلب یا چهیدر مارانیدر ب یپرستارهای مراقبت : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 قلب یا چهیدر مارانیدر ب یپرستارهای مراقبت  عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و: اهدف دوره آموزش -3

 بیهوشیپرستار،  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(مدیر  ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانیپروایزر پی ستانی، کبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

شی شبری، بیهو شیکاردان هو سی  بیهو شی،، ، تکن شنای بیهو شبری کار سی  هو ستانیک، تکن شنای کنترل عفونتهای بیمار ستار(، ار )پر

 .سوپروایزر سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری،

 قلب یا چهیدر مارانیدر ب یپرستارهای مراقبت : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. یقلب را طبقه بند یا چهیدر یها یماریب -

 کند. انیب قلب را یا چهیدر یها یماریب یولوژیزیپاتوف -

 .قلب را انجام دهد یا چهیبا اختلال در ماری زم از ب یمراقبت ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با انواع بیماری های دریچه ای قلب 1

 60 - 60 علایم و نشانه های بیماری دریچه ای قلب 2

 90 - 90   اصول تشخیصی و درمان بیماری های دریچه ای قلب 3

 90 - 90 مراقبت های پرستاری در بیماران با تعویض دریچه قلب 4

 60 - 60 آموزش خود مراقبتی  به بیمار و خانواده/ ترخیص ایمن 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 بیماران با دستگاههای ضربان ساز قلبی  مراقبت از: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 بیماران با دستگاههای ضربان ساز قلبی مراقبت از رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، هوشبری، اتاق عملپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  مدیر پرستاری، ، مدیر خدمات پرستاری: نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی

نای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، ،  پرستار، کارشCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

کارشنای مسئول بهبود کیفیت ، ارشنای مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

کاردان ، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، رشنای هوشبریکا، ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار و

 ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  اتاق عمل.  هوشبری

 بیماران با دستگاههای ضربان ساز قلبی مراقبت از: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 .نام برد بشناسد و را یقلبضربان سازهای   انواع -

  .دینما انیرا ب یقلبضربان سازهای   انواع هیتعب یها ونیکاسیاند -

  د.انجام ده یرا بدرست یقلبضربان سازهای  انواع ماتیتنظ -

 .اجرا کند یرا بدرست یقلب  ضربان سازهای هر کدام از انواع هیقبل و بعد از تعب یمراقبت ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 های قلبیواع ضربان سازآشنایی با ان 1

 60 - 60 اندیکاسیون های تعبیه انواع ضربان سازهای قلبی 2

 90 - 90 تنظیمات انواع  ضربان سازهای قلبی  3

 60 - 60 مراقبتهای پرستاری قبل و بعد از تعبیه هر کدام از انواع ضربان سازهای قلبی  4

 60 - 60 ضربان ساز قلبی آموزش به بیمار و خانواده در بیماران با 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 مراکز درمانی دارای بخش روانپزشکی عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 اصول مراقبت پرستاری از بیماران تحریک پذیر و پرخاشگر  6 9940327 پرستار، بهیار

 پرستار، بهیار
شایع شناخت داروهای  6 جدید سمومیت  و عوارض  شکی م روانپز

 آنها و مراقبت پرستاری

2 

 3 الگوریتم های جدید درمانی در اختلا ت شایع روانپزشکی 6 جدید پزشک، پرستار، بهیار

 پزشک، پرستار، بهیار
ستاری  6 جدید شنایی با انواع مواد مخدر و اعتیاد آور و مراقبت پر آ

 در سوء مصرف مواد

4 

 5 ارزیابی اولیه در بخش روانپزشکی 6 جدید بهیارپزشک، پرستار، 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 30
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 پرخاشگر بیماران تحریک پذیر و اصول مراقبت پرستاری از :عنوان آموزش  -2 9940327 کد آموزش : -1

 پرخاشگر اصول مراقبت پرستاری ازبیماران تحریک پذیر و  نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 پرستار، بهیار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  ستاری: پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونت های CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م شنای ، ار کار

 بهیار. ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 پرخاشگر اصول مراقبت پرستاری ازبیماران تحریک پذیر و  نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 اتیولوژی رفتارهای تحریک پذیر را بشناسد  

 انواع راه کارهای آرام سازی را به کارببرد 

 با کاربرد فرایند پرستاری درروش های آرام سازی آشنا شود 

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم     دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 پرخاشگرانه رفتارهای تحریک پذیر و 1

2 
شنایی با سازی )مداخله کلامی مداخله دارویی ( آ مداخله  و انواع راهکارهای آرام 

 restraint فیزیکی

120 
- 

120 

 120 - 120 روشهای آرام سازی بیماران فرایند پرستاری در 3

 6 - 6 جمع) ساعت  (

 

 

 

 

 

 

  



 

69 
 

 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یها و مراقبت پرستارآن عیو عوارض شا تیمسموم ،یروانپزشک یشناخت داروها :عنوان آموزش  -2 جدید آموزش :کد  -1

 عیو عوارض شا تیمسموم ،یروانپزشک یشناخت داروها نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 یها و مراقبت پرستارآن

 پرستار، بهیار : شرکت کنندگانرشته شغلی  -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  ستاری: پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

شی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی سلامت، سوپروایزرآموز سوپروایزر در گردش، سوپروایزر آموزش   ،

های ،  پرستار، کارشنای پرستاری، کارشنای پیشگیری و کنترل عفونتCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، 

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونتبیمار ستانیپروایزر پی شگیری و کنترل عفونت، کهای بیمار سئول پی شنای م ستانیار شنای کا، های بیمار ر

ارشنای کنترل مرد، ک بهیار زن، بهیار، بهیار ، کارشنای ایمنی بیمار، کارشنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 .سوپروایزر )پرستار(، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری،عفونتهای بیمارستانی

 یها و مراقبت پرستارآن عیو عوارض شا تیمسموم یروانپزشک یشناخت داروها نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .انواع، مکانیسم اثر، موارد استفاده و عوارض جانبی داروهای آنتی سایکوتیک را بشناسد -

 .انواع، مکانیسم اثر، موارد استفاده و عوارض جانبی داروهای ضد افسردگی را بشناسد -

 .انواع، مکانیسم اثر، موارد استفاده و عوارض جانبی داروهای ضد مانیا را بشناسد -

 .انواع، مکانیسم اثر، موارد استفاده و عوارض جانبی داروهای ضد اضطراب را بشناسد -

 .سایر داروهایی که در روانپزشکی کاربرد دارند و عوارض جانبی آنها را بشناسد -

 های پرستاری در دارو درمانی اختلا ت روانی را بکار گیرد.مراقبت -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم     دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 عوارض جانبیها و مسمومیتسایکوتیک، مکانیسم اثر، موارد استفاده، داروهای آنتی 1

 60 - 60 و عوارض جانبی هاتیمسمومداروهای ضد افسردگی، مکانیسم اثر، موارد استفاده،  2

 60 - 60 و عوارض جانبی هاتیمسمومداروهای ضد مانیا، مکانیسم اثر، موارد استفاده،  3

 60 - 60 عوارض جانبیها و مسمومیتداروهای ضد اضطراب، مکانیسم اثر، موارد استفاده،  4

5 
و  هاتیمسمومروانپزشکی، مکانیسم اثر، موارد استفاده، کاربردی در  سایر داروهای

 عوارض جانبی
30 - 30 

 90 - 90 های پرستاری در دارو درمانی اختلالات روانیمراقبت 6

 6 - 6 )ساعت( جمع
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یروانپزشک عیدر اختلالات شا یدرمان دیجد یهاتمیالگور :عنوان آموزش -2 جدید کد آموزش: -1

 یروانپزشک عیدر اختلالات شا یدرمان دیجد یهاتمیالگور نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش: -3

 اریپزشک متخصص، پرستار، به ،یپزشک عمومن: رشته شغلی شرکت کنندگا -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک عمومن: پ شک، مد ،یپز صص، پز شک متخ ستار ریپز ستار ری، مد یخدمات پر خدمات  رهیمد ،یپر

ستار ستار سییر ،یپر شی،  ،یخدمات پر سوپروایزرآموز ضوگروه کد(،  ستاری )ع ستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات پر ست خدمات پر سرپر

،  پرستار، کارشنای CSRسرپرستار  ،یکاوریار رسرپرست عمل،در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  زریسوپروایزر آموزش سلامت ، سوپروا

ستار شنای پ ،یپر ستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیکار ستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیپ زریسوپروا ،یمار سئول  ،یمار شنای م کار

ستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیپ شن ،یمار سئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار شنای م شنای بهبود کیفیت و  مار،یب یمنیا ایکار کار

 .سوپروایزر )پرستار(، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری،ارشنای کنترل عفونتهای بیمارستانیمرد، ک بهیار زن، بهیار، بهیار ایمنی بیمار،

 یروانپزشک عیدر اختلالات شا یدرمان دیجد یهاتمیالگور نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها: -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 را بشناسد. در اختلا ت خلق یدرمان دیجد یهاتمیالگور -

 را اجرا نماید.  اضطرابیاختلا ت بیمار نحوه برخورد  با  -

 درستی اجرا کند.هرا ب در اختلا ت سایکوسوماتیکهای  زم درمان و مراقبت -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم      دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اختلالات خلقدر  یدرمان دیجد یهاتمیالگور 1

 60 - 60 اختلالات سایکوتیکدر  یدرمان دیجد یهاتمیالگور 2

 60 - 60 اختلالات اضطرابیدر  یدرمان دیجد یهاتمیالگور 3

 60 - 60 ماتیکسواختلالات سایکودر  یدرمان دیجد یهاتمیالگور 4

 60 - 60 اختلالات صرعدر  یدرمان دیجد یهاتمیالگور 5

6 
شکی ) اختلالات رفتاری دمانس سایر در  یدرمان دیجد یهاتمیالگور اختلالات روانپز

 اختلال خواب و ...(
60 - 60 

 6 - 6 )ساعت( جمع
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 موادمصرف  در سوء یو مراقبت پرستار آورادیبا انواع مواد مخدر و اعت ییآشنا :عنوان آموزش -2 جدید کد آموزش: -1

 یو مراقبت پرستار آورادیبا انواع مواد مخدر و اعت ییآشنا نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش: -3

 مصرف مواد در سوء

 پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، بهیارن: رشته شغلی شرکت کنندگا -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک عموم :پ شک، مد ،یپز صص، پز شک متخ ستار ریپز ستار ری، مد یخدمات پر خدمات  رهیمد ،یپر

ستار ستار سییر ،یپر شی،  ،یخدمات پر سوپروایزرآموز ضوگروه کد(،  ستاری )ع ستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات پر ست خدمات پر سرپر

،  پرستار، کارشنای CSRسرپرستار  ،یکاروریار رسرپرست عمل،در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  زریسوپروایزر آموزش سلامت ، سوپروا

ستار شنای پ ،یپر ستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیکار ستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیپ زریسوپروا ،یمار سئول  ،یمار شنای م کار

ستانیب یهاو کنترل عفونت یریشگیپ شن ،یمار سئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار شنای م شنای بهبود کیفیت و  مار،یب یمنیا ایکار کار

 .سوپروایزر )پرستار(، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری،ارشنای کنترل عفونتهای بیمارستانیمرد، ک بهیار زن، بهیار، بهیار ایمنی بیمار،

 مصرف مواددر سوء یو مراقبت پرستار آورادیبا انواع مواد مخدر و اعت ییآشنا نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها: -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 را نام برد. انواع شایع مواد مخدر -

 بیان کندرا  مصرف مواد مخدرءم مختلف سویعلاموقع اهمیت شناخت به -

 ریزی و اجرا کنند.را به طرز صحیح برنامه هازا و محرک، مواد توهمهاوابسته به مخدر مارانیبمراقبت از  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 و مواد مخدر جدید های مختلف و انواع شایع مواد مخدرروهگ 1

 60 - 60 روانی و اجتماعی انواع مواد مخدر -عوارض و آثار جسمی 2

 60 - 60 های بالینی آنم مختلف سوء مصرف مواد مخدر و نشانهیعلا 3

 60 - 60 های درمانی روانپزشکی روانشناسی و مددکاریشیوه 4

 60 - 60 هازا و محرکمواد توهم ،وابسته به مخدرها بیماران مراقبت از 5

 60 - 60 مصرف موادهای پرستاری در سوءمراقبت 6

 6 - 6 )ساعت( جمع
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یروانپزشک بخش در هیاول یابیارز عنوان آموزش: -2 جدید کد آموزش: -1

 یروانپزشک در بخش هیاول یابیارز نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح :هدف دوره آموزش -3

 پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، بهیارن: رشته شغلی شرکت کنندگا -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک، مدیر خدمات ن: پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاریپز ستاری، پر مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

ار، کارشنای ،  پرستCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزر آموزش سلامت

شگیری و کنترل عفونت شنای پی ستاری، کار سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانیپروایزر پی سئول ، کهای بیمار شنای م ار

شگیری و کنترل عفونت ستانیپی سئول بهبود کیفیت و، های بیمار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

 .سوپروایزر )پرستار(، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری،ارشنای کنترل عفونتهای بیمارستانیمرد، ک بهیار زن، بهیار، بهیار بیمار، ایمنی

 یروانپزشک بخش در هیاول یابیارز نهیزم در رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها: -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .های  زم در ارزیابی اولیه پرستاری را رعایت نمایدحداقل -

 .پزشکی را توضیح دهدهای مصاحبه با بیمار روانتکنیک _

 .نمایدطور صحیح تکمیل فرم ارزیابی اولیه پرستاری از بیماران مبتلا به اختلا ت اعصاب و روان را به _

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 بررسی و شناخت در اختلالات روان 1

 60 - 60 پزشکیروان های مصاحبه با بیمارتکنیک 2

 60 - 60 پزشکیروان اخذ تاریخچه 3

 60 - 60 معاینه وضعیت روانی 4

 60 - 60 های لازم در ارزیابی اولیه پرستاریحداقل 5

 60 - 60 تکمیل فرم ارزیابی اولیه پرستاری از بیماران مبتلا به اختلالات اعصاب و روان 6

 6 - 6 )ساعت( جمع
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 دارای بخش چشم پزشکیمراکز درمانی عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 1 تدابیر درمانی و مراقبتی در بیماری گلوکوم 6 جدید پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 2 نکات پرستاری در تجویز داروهای رایج چشم پزشکی 6 جدید پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 3 ناری و غربالگری و تدابیر پرستاریرتینو پاتی نوزادان  6 جدید پرستار

 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل
یه و  6 جدید ها و عیوب قرن ماری  یک در بی های لیز انواع روش 

 مراقبت های پرستاری آن

4 

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تدابیر درمانی و مراقبتی در بیماری گلوکوم: آموزشعنوان -2 جدید: کد آموزش-1

 تدابیر درمانی و مراقبتی در بیماری گلوکومرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرسررتاری، رییس خدمات پرسررتاری،   ، مدیر پرسررتاری، پرسررتاریمدیر خدمات  : پ

،  پرستار، کارشنای پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی شگیری و کار ستانیپروایزر پی شگیری و ، ککنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م ار

ستانی ستانیک، کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م سئول بهبود کیفیت و، ار شنای م ، ایمنی بیمار کار

شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، شنای ایمنی بیمار، کار شبری کار شنای هو شبری،کار شی ، کاردان هو شبری، کاردان بیهو ، کاردان هو

سی  اتاق عمل شی، تکن سی  بیهو شنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکن شنای کنترل کار شی،کار شنای بیهو شبری، کار سی  هو ، تکن

ستاری و ست خدمات پر سرپر ستاری)گروه کد(،  سلامت، مدیر خدمات پر سوپروایزر آموزش  سوپروایزر،  ستار(،  ستانی)پر یژه عفونتهای بیمار

 عمومی، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری.

 تدابیر درمانی و مراقبتی در بیماری گلوکوم نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .های گلوکوم را شرح دهد علائم بیماری در اورژانس -

 .انواع گلوکوم را نام برد -

 .نکات مهم بعد از جراحی گلوکوم را به بیمار آموزش دهد -

 را به بیمار آموزش دهد.  های درمانی نحوه خودمراقبتی بیماران گلوکوم جهت تداوم پیگیری -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آناتومی وفیزیولوژی چشم ، تعریف بیماری گلوکوم 1

 60 - 60 گلوکوم و علل آنواع ان 2

 60 - 60 های گلوکوم علائم بالینی در اورژانس 3

 60 - 60 گلوکوم رایج های رماند 4

 60 - 60 بعد از اعمال جراحی گلوکوم اولیه  بیماران گلوکوم ، اقدامات پرستاری درحین عمل وارزیابی  5

 60 - 60 های درمانی آموزش نحوه خودمراقبتی بیماران گلوکوم جهت تداوم پیگیری 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نکات پرستاری در تجویز داروهای رایج چشم پزشکی: عنوان آموزش-2 جدید :آموزشکد -1

 نکات پرستاری در تجویز داروهای رایج چشم پزشکی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرسررتاری، رییس خدمات پرسررتاری،   ، مدیر پرسررتاری، مدیر خدمات پرسررتاری : پ

،  پرستار، کارشنای پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

شگیری و کنترل عفونت شنای پی سو کار ستانی،  ستانیهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئول پی شنای م ار

ستانی ستانیک، کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م سئول بهبود کیفیت و، ار شنای م ، ایمنی بیمار کار

شنای بهبود کیفیت و ایمنی  شنای ایمنی بیمار، کار شبری بیمار،کار شنای هو شبری، کار شی، کاردان هو شبری، کاردان بیهو ، کاردان هو

سی  اتاق عمل شی، تکن سی  بیهو شنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکن سوپروایزر، کار ستار(،  ستانی)پر شنای کنترل عفونتهای بیمار ، کار

 . سوپروایزر آموزش سلامت، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری

 نکات پرستاری در تجویز داروهای رایج چشم پزشکی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .های تجویز داروهای چشمی آشنا گردد انواع روش با -

 عوارض جانبی داروها و قطره های چشمی را بداند. -

 د.به بیمار را بطور صحیح داشته باش توانایی آموزش خودمراقبتی در خصوص استفاده از داروهای رایج چشمی -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10   11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 هدف از تجویز داروهای چشم پزشکی ، موانع طبیعی در چشم در مقابل جذب داروهای شیمیایی 1

 60 - 60 داروهای چشمی روشهای مصرف 2

 60 - 60 مقدار، موارد مصرف و عوارض جانبی ،مکانیسم اثر ،انواع داروهای رایج 3

 60 - 60 نحوه محاسبه دوزاژ مورد نیاز داروهای چشمی و کنستانتره 4

 60 - 60 نکات پرستاری مهم در تجویز انواع داروهای رایج چشم پزشکی 5

 60 - 60 نکات مهم آموزش و نحوه خودمراقبتی به بیماران در زمان استفاده از داروهای چشمی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپرستار ریو تداب ینوزادان نارس و غربالگر یپات نویرت: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 یپرستار ریو تداب ینوزادان نارس و غربالگر یپات نویرت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرسررتاری، رییس خدمات پرسررتاری،   ، مدیر پرسررتاری، مدیر خدمات پرسررتاری : پ

پرستاری،  ،  پرستار، کارشنایCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئول پی شنای م ار

ستانی سئول بهبود کیفیت و، کنترل عفونتهای بیمار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، ، کار

 ای کنترل عفونتهای بیمارستانی)پرستار(، سوپروایزر، سوپروایزر آموزش سلامت، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری.کارشن

 یپرستار ریو تداب ینوزادان نارس و غربالگر یپات نویرت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد.اهمیت روش اکسیژن تراپی صحیح را در نوزادان ناری  -

 بیان کند.عوارض دیرری عدم درمان رتینو پاتی را   -

 .آموزش خودمراقبتی در نوزادان ناری بدرستی انجام دهد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 و اهمیت غربالگری و در حال توسعه افتهیتوسعه  یدر کشورها  ROPو بروز  وعیش 1

 30 - 30 و ریسک فاکتور های ایجاد ROPعلل ایجاد  2

 ROP 60 - 60در بروز  یدرمان ژنینقش اکس 3

 60 - 60 کنترل درد در نوزادان نارس 4

 ROP 60 - 60روش های درمانی  5

 ROP 60 - 60در موارد درمان شده و درمان نشده  کیو آناتوم یینایب جیو نتا ررسیعوارض د 6

 60 - 60 مراقبت های پرستاری و آموزش های خودمراقبتی در رتیونوپاتی نوزادان نارس 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آن یپرستار یو مراقبت ها هیقرن وبیها و ع یماریدر ب کیزیل یانواع روش ها: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3 و  هیقرن وبیها و ع یماریدر ب کیزیل یانواع روش هارتقاء 

 آن یپرستار یمراقبت ها

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرسررتاری، رییس خدمات پرسررتاری،   ، مدیر پرسررتاری، مدیر خدمات پرسررتاری : پ

،  پرستار، کارشنای پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئول پی شنای م ار

ستانی ش، کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت وکار شنای بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار نای م شنای ایمنی بیمار، کار  ، کار

، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسی  بیهوشی، تکنسی  کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری

بیمارستانی)پرستار(، سوپروایزر، سوپروایزر آموزش سلامت، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری،کاردان ، کارشنای کنترل عفونتهای اتاق عمل

  یا تکنسی  بیهوشی.

 آن یپرستار یو مراقبت ها هیقرن وبیها و ع یماریدر ب کیزیل یانواع روش ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر پس ی: اهداف رفتار-7

 را نام  برد. هیقرن یها یماریانواع ب -

 .دینما انیرا ب کیزیل یروش ها انواع -

 ذکر کند.را نام  کیزیل یهرکدام از روش ها بیو معا ایمزا -

 .را بدرستی اجرا کند هیقرن وبیها و ع یماریبمراقبت های پرستاری در  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 فیزیولوژی چشم و قرنیه و مروری بر آناتومی 1

 90 - 90 آشنایی با انواع بیماری های قرنیه و پاتولوژی آن ها  2

 60 - 60 آشنایی با انواع روش های لیزیک و اصلاح عیوب انکساری ومراحل انجام آن 3

 90 - 90 مزایا و معایب و عوارض  هر کدام از روش های جراحی لیزیک 4

 60 - 60 مراقبت های پس از عمل های لیزیک 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 رادیولوژی گروه عناوین آموزشی

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

، تکنولوژی رادیولوژی

 پرتوشناسی

 جدید
 مقیای های بحرانی در تصویربرداری پزشکی 6

1 

رادیولوژی، تکنولوژی 

 پرتوشناسی

اصررول نگهداری تجهیزات پزشررکی مربوط به واحد  6 جدید

 برداریتصویر 

2 

رادیولوژی، تکنولوژی 

 پرتوشناسی

 6 جدید
 فیزیک بهداشت

3 

رادیولوژی، تکنولوژی 

 پرتوشناسی

 6 جدید
 سی تی آنژیوگرافی

4 

رادیولوژی، تکنولوژی 

 پرتوشناسی

 6 جدید
 دوزیمترهای فردی

5 

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکی ودانشگاه علوم 

 یپزشک یربرداریدر تصو یبحران یهااسیمق: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یپزشک یربرداریدر تصو یبحران یهااسیمق رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  سئول رادیولوژی،  ن:پ شنای م شنای رادیولوژیکار شد پرتو کار شنای ار شد رادیولوژی، کار شنای ار ، کار

 . کاردان رادیولوژی ،کارشنای پرتو شناسیشناسی، 

 یپزشک یربرداریدر تصو یبحران یهااسیمق: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یبردار ریتصو یها تهیدر مدال یهای بحران اییمق -

 را بیان کند. آن و نحوه مواجهه تیو اهم یبحران یها اییمق یو اصول خط مش یمبان -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9   10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 90 - 90 بحرانی و اهمیت آن  های مقیاس

2 
 90 - 90 تلفنی  / شفاهی دستورات اجرای اصول

 90 - 90 موارد بحرانی در تصاویر پزشکی شناسایی  3

 90 - 90 مواجهه با مقیاس های بحرانی در تصاویر  4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

 

 

  



 

80 
 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یبردار ریمربوط به واحد تصو یپزشک زاتیتجه یاصول نگهدار: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یبردار ریمربوط به واحد تصو یپزشک زاتیتجه یاصول نگهداردر زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

، کارشنای ارشد رادیولوژی، کارشنای ارشد پرتو کارشنای رادیولوژیکارشنای مسئول رادیولوژی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کاردان رادیولوژی ،کارشنای پرتو شناسیشناسی، 

 یبردار ریمربوط به واحد تصو یپزشک زاتیتجه یاصول نگهدار: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. تجهیزات واحد تصویربردارینحوه کارکرد  -

 را بدرستی اجرا کند. شستشو و ضد عفونی کردن تجهیزات واحد تصویر برداری -

 را شناسایی نماید.( اعلام شده توسط تجهیزات تصویربرداری ERRORSی )هاو آ رم خطاها -

 را اجرا کند. تصویربرداریارزیابی اولیه تجهیزات  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه           سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 120 - 120 کارکرد تجهیزات مختلف تصویرداری 

2 
 120 - 120 نحوه انجام شستشو و ضدعفونی کردن تجهیزات 

 60 - 60 های دستگاه های تصویر برداریشناسایی خطاها و آلارم 3

 60 - 60 های تجهیزات مدیریت خطاها و آلارم 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکیدانشگاه علوم 

: کد آموزش -1

 جدید

 بهداشت کیزیف: عنوان آموزش-2

 بهداشت کیزیف رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

، کارشنای ارشد رادیولوژی، کارشنای ارشد پرتو کارشنای رادیولوژیکارشنای مسئول رادیولوژی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کاردان رادیولوژی ،کارشنای پرتو شناسیشناسی، 

 بهداشت کیزیف: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

را بیان کند. بهداشت کیزیمسئول ف فیوظا شرح 

را نام برد. بهداشت کیزیپرتوکاران در حوزه ف فیوظا 

را شرح دهد. مرتبط ینامه ها و دستور العمل ها  یحفاظت در برابر اشعه و آئ قانون 

را بکار برد. و درصد فوق العاده کار با اشعه و سامانه مربوطه یگروه پرتوکار  ییتع دستورالعمل 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12  13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 90 - 90 کاربرد های فیزیک بهداشت 

2 
 90 - 90 شرح وظایف مسئول فیزیک بهداشت 

 90 - 90 مقررات موجود در زمینه حفاظت بیماران  3

 90 - 90 نحوه تعیین درصد فوق العاده کار با اشعه  4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یوگرافیآنژ یت یس: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یوگرافیآنژ یت یس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  سئول رادیولوژی،  ن:پ شنای م شنای رادیولوژیکار شد پرتو کار شنای ار شد رادیولوژی، کار شنای ار ، کار

 . کاردان رادیولوژی ،کارشنای پرتو شناسیشناسی، 

 یوگرافیآنژ یت یس: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

 نماید.ه و آماد رشیپذ گرافی ویآنژ یت یس یبرا ماریب -

 را اجرا کند. یوگرافیآنژ یت یو حفاظت در  س زاتیتجه، یکیزیف اصول -

 آشنا گردد.آن  یها کیو تکن قیتزر یبند زمانبا  -

 در سی تی آنژیوگرافی را لیست کند. ونیکاسیاندو کنتر ونیکاسیاند -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 گرافی  ویآنژ یت یس  یبرا ماریب یو آمادگ رشیپذ

2 
 90 - 90  یوگرافیآنژ یت یو حفاظت در  س زاتیو تجه یکیزیاصول ف

 60 - 60 یوگرافیآنژ یت یدر  س یپروتکل ها 3

 90 - 90  آن یها کیو تکن قیتزر یزمان بند 4

 60 - 60 گرافی ویآنژ یت یس  ونیکاسیاندو کنتر ونیکاسیاند 5

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یفرد یمترهایدوز: آموزشعنوان -2 : جدیدکد آموزش-1

 یفرد یمترهایدوز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، تکنولوژی پرتوشناسیرادیولوژی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  سئول رادیولوژی،  ن:پ شنای م شنای رادیولوژیکار شد پرتو کار شنای ار شد رادیولوژی، کار شنای ار ، کار

 . کاردان رادیولوژی ،کارشنای پرتو شناسیشناسی، 

 یفرد یمترهایدوز : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

 را تعریف و نام برد. ونسازی یپرتوها -

 را شرح دهد. یمتریدز روش های -

 را بیان کند. یفرد یمترهایو مشخصات دز انواع -

 بدرستی استفاده کند. بج لمیف از -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی             کارگاه           سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 90 - 90 ونسازی یبر پرتوها یمقدمه ا

2 
 90 - 90 یمتریبر دز یا مقدمه

 90 - 90 یفرد یمترهایو مشخصات دز انواع 3

 90 - 90 بج لمیبج، نکات مهم نحوه استفاده از ف لمیو نحوه کار ف ساختمان 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فناوری اطلاعات سلامت گروه عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

فناوری اطلاعات سلامت، 

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 1 ابعاد امنیتی پرونده الکترونیک سلامت 6 جدید

فناوری اطلاعات سلامت، 

مدیریت مدارک پزشکی، 

 اطلاعات سلامت

 6 جدید
آشنایی با نحوه مدیریت کسورات در حوزه فناوری 

 اطلاعات سلامت
2 

فناوری اطلاعات سلامت، 

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 3 بندی و نامگذاریهای طبقهآشنایی با سیستم 6 جدید

فناوری اطلاعات سلامت، 

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 4 مصور سازی داده های مدیریت اطلاعات سلامت در اکسل 6 جدید

فناوری اطلاعات سلامت، 

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 5 آشنایی با مدیریت فرمهای پرونده پزشکی 6 جدید

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 

 

 صرفا منشی بخش دارای رشته شغلی فناوری اطلاعات سلامت مجاز به شرکت در دوره های آموزشی می باشند. *
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 سلامت کیپرونده الکترون یتیابعاد امن: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 سلامت کیپرونده الکترون یتیابعاد امنرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شکی، کاردان مدارک پز شنای مدارک پز شنای آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شنای فناوری ، مدارک پز سلامتکار شنای مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و ش آمارکارشنای پذیر، مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

، منشی بخش، مسئول پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی، کارشنای مسئول مدارک پزشکی و کارشنای مسئول پذیرش آمار، مدارک پزشکی

سئول پذیرش،  سئول پذیرش و مدارک پزشکی، م سئول مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، م سئول بایگان مدارک پزشکی و بایگانی، م م

، کارشررنای مدیریت کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشررکی ،مدارک پزشررکی مسررئول پذیرش و ،آمار و اطلاعات وپذیرش  مدارک پزشررکی و

متصدی اطلاعات ومدارک  -متصدی مدارک پزشکی، اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد مدارک پزشکی

مسئول پذیرش و اطلاعات  -متصدی پذیرش وآمار -متصدی پذیرش وآمارومدارک پزشکی -مسئول اطلاعات آمار ومدارک پزشکی -متصدی پذیرش -پزشکی

  .و آمار

 سلامت کیپرونده الکترون یتیابعاد امنتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 حریم خصوصی و محرمانگی را تعریف نماید. -

 ابعاد امنیت پرونده الکترونیک سلامت را بیان نماید. -

 بکار برد.روش های حفظ امنیت داده های پرونده الکترونیک سلامت را  -

 را شرح دهد. Biometric Authenticationروش های  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 سلامت کیپرونده الکترون یتیبر ابعاد امن یمقدمه ا 1

 60 - 60 ها داده تیو امن یمحرمانگ ،یخصوص میحر حفظ 2

 90 - 90 و ...( یفن ،یکیزیسلامت )ف کیپرونده الکترون تیامن ابعاد 3

 90 - 90 یسطوح دسترس نییسلامت و تع کیپرونده الکترون یداده ها تیحفظ امن یها روش 4

 Biometric Authentication  60 - 60روش های  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی دانشگاه علوم 

 آشنایی با نحوه مدیریت کسورات در حوزه فناوری اطلاعات سلامت: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3 سورات در حوزه فناوری ارتقاء  شنایی با نحوه مدیریت ک آ

 اطلاعات سلامت

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :شغلی شرکت کنندگانرشته -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی:  پ شکی، کاردان مدارک پز شنای مدارک پز شنای آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شنای فناوری ، مدارک پز سلامتکار شنای مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشنای پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

،  منشی بخش، مسئول پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی، کارشنای مسئول مدارک پزشکی و کارشنای مسئول پذیرش آمار، مدارک پزشکی

سئول پذیرش،  سئول پذیرش و مدارک پزشکی، م سئول مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، م سئول بایگان مدارک پزشکی و بایگانی، م م

، کارشنای مدیریت اطلاعات ر و مدارک پزشکیکاردان پذیرش آما ،مدارک پزشکی مسئول پذیرش و ،وآمار اطلاعاتپذیرش و مدارک پزشکی و

شکی شد مدارک پز سی ار شنا سلامت، کار شد فناوری اطلاعات  سی ار شنا شکی، سلامت، کار صدی مدارک پز صدی اطلاعات ومدارک ، مت مت

شکی صدی پذیرش ، پز شکی ، مت سئول اطلاعات آمار ومدارک پز شکی، م صدی پذیرش وآمارومدارک پز صدی پذیرش وآمار ، مت سئول  ، مت م

 .کاردان فناوری اطلاعات سلامت، متصدی پذیرش اطلاعات و بایگان پزشکی ، پذیرش و اطلاعات و آمار

 آشنایی با نحوه مدیریت کسورات در حوزه فناوری اطلاعات سلامتوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را ذکر کند. مارستانیب یدر درجه اعتبار بخش یمارستانیکاهش کسورات ب ریتأث -

 را شرح دهد. هیپا یها مهیانواع ب  یقوان -

 کند. انیکارشناسان را ب یدگینحوه رس -

 به کار بندد. حیبه طور صح یرا در امور حرفه ا ینیبال یپرونده ها یمستند ساز -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم     مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

  نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90  مارستانیب یدر درجه اعتبار بخش یمارستانیکاهش کسورات ب ریتأث 1

 90 - 90  هیپا یها مهیانواع ب نیقوان 2

 90 - 90 کارشناسان  یدگیرس نحوه 3

 90 - 90 ینیبال یپرونده ها یمستند ساز نحوه 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یو نامگذار یبندطبقه یهاستمیبا س ییآشنا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یو نامگذار یبندطبقه یهاستمیبا س ییآشناارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شکی، کاردان مدارک پز شنای مدارک پز شنای آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شنای فناوری ، مدارک پز سلامتکار شنای مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشنای پذیرش آمار، مدارک پزشکی شنای پذیرش وکار، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

،  کارشنای مسئول مدارک پزشکی و بایگانی، مسئول مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی و کارشنای مسئول پذیرش آمار، مدارک پزشکی

 مسئول پذیرش و ،وآمار اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی ومدارک پزشکی، مسئول پذیرش و مدارک پزشکی، مسئول پذیرش، 

شکی شکی ،مدارک پز سلامت، کاردان پذیرش آمار و مدارک پز شد فناوری اطلاعات  سی ار شنا سلامت، کار شنای مدیریت اطلاعات  ، کار

 -مسئول اطلاعات آمار ومدارک پزشکی -متصدی پذیرش -متصدی اطلاعات ومدارک پزشکی -متصدی مدارک پزشکی، کارشناسی ارشد مدارک پزشکی

کاردان فناوری  -متصدی پذیرش اطلاعات و بایگان پزشکی -مسئول پذیرش و اطلاعات و آمار -متصدی پذیرش وآمار -متصدی پذیرش وآمارومدارک پزشکی

 .مدارک پزشکی و پذیرش وآمار کارشنای مسئول -اطلاعات سلامت

 یو نامگذار یبندطبقه یهاستمیبا س ییآشناوانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. صیرا تشخ یو طبقه بند یکدگذار مار،یب یداده ها -

 را ذکر کند. یو کدگذار یطبقه بند ،ینام گذار یها ستمیمشکلات س -

 اجرا کند.موجود را  یازهایبا توجه به ن یها جهت استفاده در مرکز درمان یماریب یو طبقه بند یمختلف نام گذار یها ستمیبتواند س ریفراگ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یو طبقه بند یکدگذار مار،یب یداده ها 1

 60 - 60 یو کدگذار یطبقه بند مشکلات 2

 90 - 90 ها یماریب ی و طبقه بندینام گذار یها ستمیس 3

 90 - 90 مختلف یها در کشورها یماریب یبند طبقه 4

 60 - 60 ها یماریب یمل یطبقه بند یها یژگیو 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اطلاعات سلامت در اکسل تیریمد یداده ها یمصور ساز: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اطلاعات سلامت در اکسل تیریمد یداده ها یمصور سازرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شکی، کاردان مدارک پز شنای مدارک پز شنای آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شنای فناوری ، مدارک پز سلامتکار شنای مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشنای پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

کارشنای مسئول مدارک پزشکی و بایگانی، مسئول مدارک پزشکی، رئیس  ،مدارک پزشکی و کارشنای مسئول پذیرش آمار، مدارک پزشکی

مسئول پذیرش  ،آمار و اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی ومدارک پزشکی، مسئول پذیرش و مدارک پزشکی، مسئول پذیرش، 

شکی و شکی ،مدارک پز سلامت، ککاردان پذیرش آمار و مدارک پز شنای مدیریت اطلاعات  سلامت، ، کار شد فناوری اطلاعات  سی ار شنا ار

شکی شد مدارک پز سی ار شنا شکی، کار صدی مدارک پز صدی اطلاعات -مت شکی آمار مت صدی پذیرش -ومدارک پز سئول اطلاعات آمار ومدارک  -مت م

شکی شکی -پز صدی پذیرش وآمارومدارک پز سئول—مت شنای م شکی کار سئول پذیرش واطلاعات    -پذیرش وآمارومدارک پز شکیم کاردان  -وبایگانی پز

 .مسئول پذیرش واطلاعات ومدارک پزشکی -متصدی پذیرش اطلاعات و بایگان پزشکی -فناوری اطلاعات سلامت

 اطلاعات سلامت در اکسل تیریمد یداده ها یمصور سازتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 .دیموثر داده ها و اطلاعات توسط اکسل را کسب نما شیو نما یاطلاعات یداشبوردها جادیمهارت ا -

 خاص در اکسل را انجام دهد. یرسم نمودارها یحرفه ا یها کیتکن -

 را رسم کند. یتعامل ینمودارها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 داده ها  یمصور ساز یداده ها، اصول کل لیآن در تحل ریداده،  نقش و تأث یمفهوم مصور ساز 1

 60 30 30 یابزار مصورساز نی( خاص در اکسل بعنوان مهمترChart) یرسم نمودارها یحرفه ا یها کیتکن 2

 60 30 30  یتعامل ینمودارها 3

4 Pivot Chart, Pivot Table  30 30 60 

 30 30 60 (….Sparkline, Conditional Formattingدر اکسل ) یمصورساز یابزار ها ریسا 5

 Slicer, Checkbox, Spinner .…. 60 - 60 یکنترل یابزارها 6

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپرونده پزشک یفرمها تیریبا مد ییآشنا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یپرونده پزشک یفرمها تیریرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه مدا: هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شکی، کاردان مدارک پز شنای مدارک پز شنای آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شنای فناوری ، مدارک پز سلامتکار شنای مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشنای پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

منشی بخش، مسئول پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی، کارشنای مسئول   ،مدارک پزشکی و کارشنای مسئول پذیرش آمار، مدارک پزشکی

سئول پذیرش،  سئول پذیرش و مدارک پزشکی، م سئول مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، م سئول بایگان مدارک پزشکی و بایگانی، م م

، کارشررنای مدیریت ر و مدارک پزشررکیکاردان پذیرش آما ،مدارک پزشررکی مسررئول پذیرش و ،آمار و اطلاعاتپذیرش و مدارک پزشررکی و

شکی شد مدارک پز سی ار شنا سلامت، کار شد فناوری اطلاعات  سی ار شنا سلامت، کار شکی، اطلاعات  صدی مدارک پز صدی اطلاعات -مت  آمار مت

پذیرش وآمارومدارک  کارشنای مسئول—متصدی پذیرش وآمارومدارک پزشکی -مسئول اطلاعات آمار ومدارک پزشکی -متصدی پذیرش -ومدارک پزشکی

مسرئول پذیرش  -متصردی پذیرش اطلاعات و بایگان پزشرکی -کاردان فناوری اطلاعات سرلامت -مسرئول پذیرش واطلاعات وبایگانی پزشرکی   -پزشرکی

 .واطلاعات ومدارک پزشکی

 مدیریت فرمهای پرونده پزشکیزمینه توانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 وزارت متبوع و معاونت درمان را  نام برد.  یاستاندارد ابلاغ یفرم ها  یعناو -

  بدرستی اجرا نماید.را  یپرونده پزشک یدرخواست و چاپ فرمها ندیفرا -

 کند.  انیرا ب یخوداظهار لیاقدامات حوزه انبار و نحوه تکم -

 استفاده از فرم های غیر ابلاغی را بدرستی اجرا کند.فرآیند درخواست و  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 وزارت متبوع و معاونت درمان   یاستاندارد ابلاغ یفرم ها 1

 60 - 60  یپرونده پزشک یدرخواست و چاپ فرمها ندیفرا 2

 90 - 90 یخوداظهار لیدرخواست فرم در حوزه انبار و نحوه تکم ازیاقدامات مورد ن 3

 60 - 60 و اعطاء مجوز ازیمورد ن ینحوه محاسبه تعداد فرم ها 4

 60 - 60 فرآیند درخواست استفاده  از فرم های جدید در بیمارستان )فرم های غیر ابلاغی( 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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گروه شغلی روانشناسانعناوین آموزشی *  

 

شی * شناعناوی  آموز شغلی روان صورت متمرکز توسط واحد آموزش مجتمع تخصصی و فوق تخصصی فارابی سگروه  ریزی و برنامهان ب

 اجرا می گردد.

 

کد  گروه هدف

 دوره

ساعت 

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشک  ،روانشنایکارشنای امور روانی، 

 یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 6 جدید
شرررح حال نویسرری و معاینه وضررعیت 

 روانپزشکی
1 

روانشنای، پزشک  ،یکارشنای امور روان

 یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 2 3 لونیم یچند محور ینیآزمون بال 6 جدید

روانشنای، پزشک  ،یکارشنای امور روان

 یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 6 جدید
دراختلال  ماریبه ب یآموزش روانشررناخت

 کیکوتیسا
3 

روانشنای، پزشک  ،یکارشنای امور روان

 یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 4 کیکوتیآموزش به خانواده در اختلال سا 6 جدید

روانشنای، پزشک  ،یکارشنای امور روان

 یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 5 جانیدرمان متمرکز بر هو اصول  اتیکل 6 جدید

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 نویسی و معاینه وضعیت روانپزشکیحالشرح: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 وضعیت روانپزشکینویسی و معاینه حالشرح رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشنای :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک :پ شک، پز شنای بالینی، روانپز شکی، روان صص روانپز شنای امور روانی، متخ شک عمومی، کار شک ، پز پز

 روانشنای، روانی )روانشنای ( کارشنای مسئول امور، متخصص

 نویسی و معاینه وضعیت روانپزشکیحالشرح : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 طرز صحیح انجام دهد.معاینه وضعیت روانی بیمار را به 

 را شرح دهد حالشرح گرفت  شرایط مناسب برای.  

 صورت عملی اجرا نماید.ه را ب حال با رعایت نکات قانونیثبت صحیح شرح 

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            کنندگان: زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت -9

نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           آموزش:  کلاس  روش  -10

مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی



درس موضوع

(قهیدق) زمان

جمععملینظری

1ارزیابی بالینی  و حال از بیمار نحوه تهیه شرح60 - 60 

 60 - 60(MSE)  معاینه وضعیت روانی مراجعیناصول  2

 MSE 60 - 60شناخت و ثبت صحیح اجزای  3

 60 - 60های قبلیبیماری بررسی سوابق بیماری کنونی و 4

 60 - 60بیمارشخصی  وابقس ی وگبررسی سوابق خانواد 5

 60 - 60اصول علمی مستندسازی و رعایت نکات قانونی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 3 لونیم یچند محور ینیآزمون بال: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 3 لونیم یچند محور ینیآزمون بال رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهی: اهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشنای :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک :پ شک، پز شنای بالینی، روانپز شکی، روان صص روانپز شنای امور روانی، متخ شک عمومی، کار شک ، پز پز

 روانشنای، روانی )روانشنای ( کارشنای مسئول امور، متخصص

 3 لونیم یچند محور ینیآزمون بالماهیت  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیزمون را بآ یریدر بکارگ یملاحظات نظر -

 کند. ستیزمون را لآ یهاتیمحدود محاس  و -

 دهد. صیزمون را تشخآاعتبار  ،مدهآبه دست  لیبر اسای پروفا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                    بازدید عملی            کارگاه           سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 (3 لونیم ینیبال زمونآنیتدو ی)چگونگ یخیسوابق تار 1

 60 - 60 زمونآو اعتبار  یات نظرظملاح 2

 60 - 60 هاتیو محاسن و محدود رانیزمون در اآ یسنجروان یهایژگیو 3

 60 - 60 یگذاراجرا و نمره وهیش 4

 60 - 60 آزمون ریتفس 5

 60 - 60 یشناختبیسآو ملاحظات  ینیبال حاتیتلو 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 کیکوتیاختلال سا در ماریبه ب یآموزش روانشناخت: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 کیکوتیاختلال سا در ماریبه ب یآموزش روانشناخت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشنای :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پزشک ، پزشک عمومی، کارشنای امور روانی، متخصص روانپزشکی، روانشنای بالینی، روانپزشک، پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 روانشنای، روانی )روانشنای ( کارشنای مسئول امور، متخصص

 کیکوتیاختلال سا در ماریبه ب یآموزش روانشناخت : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دینما انیاختلال را ب یریگو مراحل شکل ایزوفرنیاختلال اسک کوز،یسا میو مفاه فیتعار. 

 کند را بازگو یماریبا ب یمراحل مختلف سازگار.  

 آموزش دهد ماریبه ب یجلسات حضور یموارد  زم را در ط. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                  بازدید عملی           کارگاه            سخنرانی         روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 و چهارچوب آموزش کار وهیش ،اندازچشم ،اهداف، ضرورت ماران،یبه ب یشناختمقدمات آموزش روان 1

 60 - 60 اختلال( یریگو مراحل شکل ایزوفرنیاختلال اسک کوز،ی)سا میو مفاه فیتعار 2

 60 - 60 اختلال ریو س وعیش ،یعلت شناس 3

 60 - 60 عدم مصرف دارو لیو دلا ایزوفرنیاسک ییدارو ریو غ ییدارو یهادرمان 4

 30 - 30 ایزوفرنیاز عود اختلال اسک یریشگیپ 5

 60 - 60 و مراحل بهبود و مباحث مربوطه یماریبا ب یسازگار 6

 60 - 60 مارانیبه ب ینکات خودمراقبت و روند بهبود و )حل مساله( یاجتماع یهاآموزش مهارت 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 کیکوتیآموزش به خانواده در اختلال سا: عنوان آموزش-2 : جدیدآموزشکد -1

 کیکوتیآموزش به خانواده در اختلال سا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشنای :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پزشک ، پزشک عمومی، کارشنای امور روانی، متخصص روانپزشکی، روانشنای بالینی، روانپزشک، پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 روانشنای، روانی )روانشنای ( کارشنای مسئول امور، متخصص

 کیکوتیخانواده در اختلال ساآموزش به  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد حیآن را توض یهاو درمان کوزیسا. 

 دعوت از خانواده جهت شرکت در جلسات را شرح دهد. یو قواعد کل کیکوتیسا مارانیخانواده ب یو ضرورت آموزش روان تیاهم 

 درمان را شرح دهد. ندیفرا ینقش خانواده در ط 

 های حل مساله و رویارویی با اختلا ت سایکوتیک را اجرا کند.روش 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                   بازدید عملی             کارگاه            سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اهداف دوره انیخانواده و ب یآموزش روان اتیکل 1

 60 - 60 سایکوتیکاختلالات م یعلا 2

 60 - 60 م هشدار دهنده عود و راهکارهای پیشگیری از عودیعلا 3

 60 - 60 درمان ندیفرا ینقش خانواده در ط 4

5 
ضرورت آموزش روان تیاهم شرکت  یو قواعد کل کیکوتیسا مارانیخانواده ب یو  دعوت از خانواده جهت 

 در جلسات
60 - 60 

 60 - 60 ی با اختلالات سایکوتیکیله و رویارواهای حل مسروشآموزش  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 جانیدرمان متمرکز بر هو اصول  اتیکل: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 جانیدرمان متمرکز بر هو اصول  اتیکل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یروان، پزشک عموممتخصص اعصاب و پزشک  ،روانشنای :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پزشک ، پزشک عمومی، کارشنای امور روانی، متخصص روانپزشکی، روانشنای بالینی، روانپزشک، پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 روانشنای، روانی )روانشنای ( مسئول امور ، کارشنایمتخصص

 جانیدرمان متمرکز بر هو اصول  اتیکل زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. های درمان متمرکز بر هیجانتئوری 

  را بیان کند. مدارهای هیجانتکنیکاهمیت 

 .درمان مبتنی بر هیجان را بکار بندد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                    بازدید عملی              کارگاه             سخنرانی            روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 های درمان متمرکز بر هیجانتئوری

2 
 90 - 90 مدارهیجانهای آموزش تکنیک

 60 - 60 درمان متمرکز بر هیجان 3

 90 - 90 در درمان مشکلات روانشناختی EFT کاربردهای 4

 60 - 60 هیجانات با افکار و رفتار در زندگی ارتباط  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 CSSDگروه شغلی اتاق عمل، بیهوشی و عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

صرفا پرستار ) پرستار

، اتاق ( CSSDشاغل در 

 CSSD عمل،

 4 جدید
اصول کار با تجهیزات اتاق عمل با تاکید بر ایمنی 

 بیمار
1 

 IBP,CVP 2اصول اندازه گیری  4 جدید پرستار، هوشبری

صرفا پرستار ) پرستار

، اتاق ( CSSDشاغل در 

 CSSD عمل،

 3 وسایل و ست های اعمال جراحیآشنایی با  4 جدید

ساعت 12  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 بیمار ایمنی بر تاکید با عمل اتاق تجهیزات با کار اصول: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 بیمار ایمنی بر تاکید با عمل اتاق تجهیزات با کار اصول فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

  CSSD، (، اتاق عملCSSDپرستار )صرفا شاغل در اتاق عمل و  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کاردان یا تکنسی  ، عملتکنسی  اتاق ، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عملپرستار، کارشنای پرستاری، : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 . اتاق عمل

 بیمار ایمنی بر تاکید با عمل اتاق تجهیزات با کار اصول: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را نام برد. انواع تجهیزات الکتریکی در اتاق عمل   -

 رعایت اصول ایمنی بیمار در اتاق عمل را شرح دهد. اهمیت -

  را رعایت کند.نکات ایمنی  زم هنگام کار با دستگاه ها و تجهیزات الکتریکی اتاق عمل  -

 را اجرا کند.الکتریکی اتاق عمل  دستگاههایضدعفونی  اصول صحیح -

 .را توضیح دهداتاق عمل گزارش صدمات تجهیزات  شیوه  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 انواع تجهیزات الکتریکی در اتاق عمل و شیوه به کار گیری آنها 1

 30 - 30 در اتاق عملبیمار اهمیتّ  رعایت اصول ایمنی  2

 30 - 30 نکات ایمنی لازم هنگام کار با دستگاه ها و تجهیزات الکتریکی اتاق عمل 3

 60 - 60 الکتریکی اتاق عمل دستگاههایفرآیند ضدعفونی  4

5 
مکانیکی ( در ارتباط انواع آسیب های حین اعمال جراحی به بیمار )عوامل الکتریکی ، حرارتی ، 

 با تجهیزات اتاق عمل
30 

- 30 

 30 - 30 اتاق عملگزارش صدمات تجهیزات  شیوه 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 IBP,CVP گیری اندازه اصول: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 IBP,CVP گیری اندازه اصول رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

  هوشبری، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، تکنسی  بیهوشی، کارشنای هوشبری،کاردان اتاق عمل، کارشنای بیهوشیپرستار، کارشنای پرستاری، : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی،کاردان یا تکنسی  بیهوشی، تکنسی  هوشبری

 IBP,CVP گیری اندازه اصول: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. CVCاندیکاسیون ها و فواید استفاده از کاتتر  -

 بطور صحیح جایگذاری کند.کاتتر ورید مرکزی  -

 شناسایی و اقدام اصلاحی اجرا کند. CVCعوارض و آسیب های احتمالی ناشی از جایگذاری کاتتر  -

 را شرح دهد. IBPفواید و  معایب استفاده از مانیتورینگ   -

 را بدرستی اجرا کند. IBPاصول انجام   -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 CVC 60 - 60 اندیکاسیون ها و فواید استفاده از کاتتر 1

 30 - 30 نحوه جایگذاری کاتتر ورید مرکزی 2

 CVC 30 - 30 عوارض و آسیب های احتمالی ناشی از جایگذاری کاتتر 3

 IBP 30 - 30فواید و  معایب استفاده از مانیتورینگ  4

 IBP 60 - 60روش و نحوه انجام  5

 30 - 30 محدودیت های استفاده از مانیتورینگ فشارخون به روش تهاجمی 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 جراحی اعمال های ست و وسایل با آشنایی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 جراحی اعمال های ست و وسایل با آشنایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

  CSSD، (، اتاق عملCSSDپرستار )صرفا شاغل در اتاق عمل و  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کاردان یا تکنسی  اتاق ، تکنسی  اتاق عمل، کارشنای اتاق عمل، کاردان اتاق عملپرستار، کارشنای پرستاری، : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .عمل

 جراحی اعمال های ست و وسایل با آشنایی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد.نام و کاربرد ابزارهای جراحی  -

  را رعایت کند.کار با ابزارهای جراحی اصول صحیح   -

 را نام برد. CSRدستگاههای اتوکلاو  انواع تستهای استریلیزاسیون -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ابزارهای جراحیانواع  1

 30 - 30 ست های تخصصی جراحیانواع  2

 30 - 30 جراحی هایبا ابزار نحوه ی کار 3

 30 - 30 نحوه ی شمارش و چیدمان ست های جراحی 4

 30 - 30 لیزاسیون ست های جراحینحوه ی شست و شوی ابزار و استری 5

 CSR 60 - 60دستگاههای اتوکلاو  انواع تستهای استریلیزاسیون 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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پرستار ، خدمه بیمار،کمک عناوین آموزشی گروه کمک بهیار  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 6 جدید
 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسا ن*

1 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 6 جدید

  های ارتباطی مؤثرای و روشاصول اخلاق حرفه*

2 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 6 جدید
 اصول مکانیک بدن و سلامت شغلی

3 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 6 جدید
 ایمنی هنگام کار با گندزداها

4 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 6 جدید
 انتقال ایم  بیماران بزرگسال و کودکان و نوزادان

5 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 در پزشکی تجهیزات از نگهداشت و ضدعفونی 6 جدید

 درمانی مراکز

6 

 جمع ساعت آموزشی 36

 

شی * سا ندوره آموز صول اخلاق حرفهو  احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگ   های ارتباطی مؤثرای و روشا

 خدمه بیمار با گروه سایر کادر درمان بصورت مشترک برگزار گردد.،کمک پرستار ، کمک بهیارگروه 
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسالانعنوان آموزش :   -2 جدید  کد آموزش : -1

 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسالان نهیدر زم رانیفراگ، نگرش و عملکرد آگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسالاناحیاء  نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 شناسایی کند.را   یویر یقلب یایاح یها ونیکاسیاند-

 ارزیابی کند.را  یویر یقلب ستیبا ا ماریب -

 .مدد جو انجام دهد یبرا یبه درست ازیرا در صورت ن یقلب ماساژ -

 .دیبرطرف نما حیمدد جو را به طور صح ییراه هواانسداد  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 در کودکان و بزرگسالان اندیکاسیون ها، اهداف و اهمیت احیاء قلبی ریوی 1

 60 - 60 نیازمند احیاء قلبی ریوی کودک و بزرگسالارزیابی  2

 60 30 30 در کودک و بزرگسال برقراری گردش خون و انجام ماساژ قلبی 3

 60 30 30 کودک و بزرگسال اصول باز کردن راه هوایی 4

 60 30 30 در کودک و بزرگسال برقراری تهویه و دادن تنفس 5

 60 30 30 و معیار های ادامه و یا ختم مراحل احیاء کودک و بزرگسالارزیابی  6

 6 2 4 جمع ) ساعت  (

 



 

102 
 

 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مؤثر ارتباطی هایروش و ایحرفه اخلاق اصول عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 مؤثر ارتباطی هایروش و ایحرفه اخلاق اصول نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به: پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مؤثر ارتباطی هایروش و ایحرفه اخلاق اصول نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .بندد کار به خود حرفه در را ای حرفه اخلاق اصول -

 با بیماران در سنی  مختلف را به کار بندد.اصول برقراری ارتباط   -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آموزش اخلاق ، فرهنگ بیمار محوری و تکریم بیمارانضرورت  1

 60 - 60 ملاحظات اخلاقی در رعایت حقوق اجتماعی و اصل وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری 2

 60 - 60 اصول اخلاق حرفه ای  3

 60 - 60 تخلفات حرفه ای و راه های پیشگیری 4

 60 - 60 اهمیت برقراری ارتباط صحیح در مراکز درمانی  5

 60 - 60 مهارت های ارتباطی و نحوه برقراری ارتباط با گروه های مختلف 6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 شغلی سلامت و بدن مکانیک اصول عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 شغلی سلامت و بدن مکانیک اصول نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 شغلی سلامت و بدن مکانیک اصول نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 مکانیک بدن را بشناسد. اصول -

 نرمش های حی  کار را جهت حفظ اصول مکانیک بدن به نحو صحیح انجام دهد.  -

 عضلانی اسکلتی را شرح دهد.راه های پیشگیری از مشکلات  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مکانیک بدناصول  1

 60 - 60 نقش ارگونومی در بهبود و بهره وری محیط کار 2

 60 - 60 اصول ارگونومی در بخش های درمانی 3

 60 - 60 جهت حفظ اصول مکانیک بدن حرکات اصلاحی و نرمش های حین کار 4

 60 - 60 راه های پیشگیری از مشکلات عضلانی اسکلتی 5

 60 - 60 حفظ وضعیت های بدنی حین کاررعایت اصول ایمنی و  6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 گندزداها با کار هنگام ایمنی عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 گندزداها با کار هنگام ایمنی نهیدر زم رانی، نگرش و عملکرد فراگآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 گندزداها با کار هنگام ایمنی نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف  -7

 را شرح دهد.ایمنی و راهنمای مصرف مواد ضدعفونی  مقررات -

 آشنایی و بدرستی بکار برد.و دستورالعمل رقیق سازی   انواع مواد ضدعفونی کنندهبا  -

 اجرا کند.اقدامات  زم پس از تمای بدن با مواد ضدعفونی کننده را  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 و راهنمای مصرف مواد ضدعفونی ایمنی مقررات 1

 60 - 60 اهمیت ضدعفونی و استریلیزاسیون در بخش های درمانی 2

 60 - 60 انواع مواد ضدعفونی کننده و دستورالعمل رقیق سازی آنها 3

 60 - 60 شیوه های ایمن ضدعفونی سطوح مختلف در بخش 4

 60 - 60 انواع روش های ضدعفونی و استریلیزاسیون 5

 60 - 60 بدن با مواد ضدعفونی کنندهاقدامات لازم پس از تماس  6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 نوزادان و کودکان و بزرگسال بیماران ایمن انتقال عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 نوزادان و کودکان و بزرگسال بیماران ایمن انتقال نهیدر زم رانیفراگ، نگرش و عملکرد آگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 نوزادان و کودکان و بزرگسال بیماران ایمن انتقال نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 اصول انتقال و جابجایی ایم   نوزاد  را شرح دهد. -

 بیمار و سلامتی خود را شرح دهد.از عوارض انتقال غیر ایم  برای  -

 بدرستی بکار برد.اصول جابجا کردن ایم  بیماران از تخت به برانکارد و ویلچر  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه             سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 )دقیقه(زمان 

 جمع عملی نظری

 60 - 60 نوزادان و کودکانایمن  و جابجایی اصول انتقال 1

 60 - 60 وارض انتقال غیر ایمن برای نوزاد، کودک و بزرگسالع 2

 60 - 60 کادر درمانعوارض انتقال غیر ایمن برای سلامتی  3

 60 - 60 از تخت به ویلچرکردن ایمن بیماران  جابه جا 4

 60 - 60 بیماران از تخت به برانکاردجا به جا کردن ایمن  5

 60 - 60 جابجا کردن ایمن بیماران سنگین وزن 6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 درمانی مراکز در پزشکی تجهیزات از نگهداشت و ضدعفونی: عنوان آموزش  -2 جدید کد آموزش : -1

 درمانی مراکز در پزشکی تجهیزات از نگهداشت و ضدعفونی نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ، آگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 درمانی مراکز در پزشکی تجهیزات از نگهداشت و ضدعفونی نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 آگاهی داشته باشد. انواع تجهیزات پزشکی  یفرآیند ضدعفونی و شستشواز  -

  را شرح دهد پزشکی انواع تجهیزات  اصول نگهداشت -

 آگاهی داشته باشد. ارتباط با عدم نگهداشت صحیح تجهیزات پزشکی دربیمار  های وارد شده به انواع آسیباز   -

 .نحوه گزارش صدمات تجهیزات پزشکی را توضیح دهد   -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه             سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 انواع تجهیزات پزشکی یفرآیند ضدعفونی و شستشو 1

 60 - 60 الکتریکی دستگاههایفرآیند ضدعفونی  2

 60 - 60 پزشکی نگهداشت  انواع تجهیزاتاصول  3

 60 - 60 توجهات ایمنی لازم هنگام کار با دستگاه ها و تجهیزات الکتریکی 4

5 
ارتباط با عدم نگهداشت صحیح تجهیزات  دربیمار  های وارد شده به انواع آسیب

 پزشکی
60 - 60 

 60 - 60 گزارش صدمات تجهیزات پزشکی شیوه   6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 سایر کادر درمانعناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

بهیار، کلیه کادر درمان به جز پزشک 

 و گروه پرستاری و مامایی

 جدید
 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسا ن  6

1 

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

 جدید
 های ارتباطی مؤثرای و روشاصول اخلاق حرفه 6

2 

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

 جدید
 و اصول آن منشور کرامت مادری 4

3 

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

 جدید
 الزامات ایمنی بیمار در واحدهای پاراکلینیک  4

4 

درمان به جز پزشک ماما، کلیه کادر 

 و گروه پرستاری

 جدید
 724و  247آشنایی با کدهای  4

5 

  غربالگری و تشخیص زودهنگام سرطان سینه 4 جدید کلیه کادر درمان

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

 جدید
 پیشگیری و پاسخ در حوادث و بلایا 4

 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 32
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسالانعنوان آموزش :   -2 جدید  کد آموزش : -1

 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسالان نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزا هدف دوره آموزش : -3

 بهیار، کلیه کادر درمان به جز پزشک و گروه پرستاری و مامایی،  :شغلی شرکت کنندگانرشته -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ست-کاردان رادیولوژی -بهیار :پ ست (-فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شنای توانبخ شی -کار سئول توانبخ شنای م کار

کاردان مدارک -کارشررنای مدیریت خدمات بهداشررتی ودرمانی-الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (کاردان یا تکنسرری  -روانشررنای بالینی-)فیزیوتراپیسررت (

شکی شکی-پز شکی-رئیس مدارک پز سناد پز شکی-رئیس اداره ا شنای مدارک پز شکی-کار شکی-مهندی تجهیزات پز شنای آمارومدارک پز سئول -کار م

شگاه( -مددکاری شگاه)دکترای علوم آزمای سئول آزمای شنای م شنای امور روانیکا-کار سئول مددکاری-ر شنای م سی-کار شنا شنای روان شنای -کار کار

-کارشرنای یاکاردان بینائی سررنجی-کارشررنای پرتو درمانی -کارشررنای امورتغذیه-کارشررنای تغذیه-مسررئول تغذیه -ایمونولوژیسرت-شررنوائی سررنجی

-کارشنای یاکاردان آزمایشگاه- کنسی  آزمایشگاهت-رئیس آزمایشگاه-شگاهکاردان آزمای -کارشنای روانشناسی بالینی-دارویار -داروساز)مسئول داروخانه(

کارشنای  -کارشنای فناوری اطلاعات سلامت-کاردان یاتکنسی  شنوائی سنجی-تکنسی  یاکمک تکنسی  آزمایشگاه-کارشنای یا کاردان شنوایی سنجی

شنای نظارت بر امور درمان-توانبخشی سئول فناوری اطلاعات-کار شنای م سئول نظارت براموردرمان-سلامت  کار شنای م سی  نوارنگاری-کار کاردان -تکن

-کارشنای مسئول تغذیه ورژیم درمانی-کارشنای تغذیه و رژیم درمانی-کارشنای مسئول امور توانبخشی -کارشنای امور توانبخشی-یاتکنسی  نوارنگاری 

کارشنای -مدارک پزشکی کارشنای پذیرش آمارو-پذیرش آمار ومدارک پزشکی مسئول -تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و

-تکنسی  فیزیوتراپی-کارشنای رادیوتراپی-کارشنای فیزیوتراپی-روانشنای -مدارک پزشکی و متصدی پذیرش،آمار-مسئول پذیرش آمارومدارک پزشکی

کارشنای  -کارشنای تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(-ارشنای آزمایشگاه بالینیک-کمک بهیار-کاردان یا تکنسی  رادیوتراپی-کارشنای مسئول رادیوتراپی 

 نوارنگار.-کارشنای گفتار درمانی-آزمایشگاه

 احیاء قلبی ریوی پایه در کودکان و بزرگسالان نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 بود:اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد  -7

 شناسایی کند.را   یویر یقلب یایاح یها ونیکاسیاند-

 ارزیابی کند.را  یویر یقلب ستیبا ا ماریب -

 .مدد جو انجام دهد یبرا یبه درست ازیرا در صورت ن یقلب ماساژ -

 .دیبرطرف نما حیمدد جو را به طور صح ییانسداد راه هوا -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 در کودکان و بزرگسالان اندیکاسیون ها، اهداف و اهمیت احیاء قلبی ریوی 1

 60 - 60 نیازمند احیاء قلبی ریوی کودک و بزرگسالارزیابی  2

 60 30 30 در کودک و بزرگسال برقراری گردش خون و انجام ماساژ قلبی 3

 60 30 30 کودک و بزرگسال اصول باز کردن راه هوایی 4

 60 30 30 در کودک و بزرگسال برقراری تهویه و دادن تنفس 5

 60 30 30 و معیار های ادامه و یا ختم مراحل احیاء کودک و بزرگسالارزیابی  6

 6 2 4 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مؤثر ارتباطی هایروش و ایحرفه اخلاق اصول عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 مؤثر ارتباطی هایروش و ایحرفه اخلاق اصول نهیدر زم رانیعملکرد فراگ ، نگرش وآگاهی ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 کلیه کادر درمان به جز پزشک و گروه پرستاری و مامایی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شی -کارشرنای توانبخشری )فیزیوتراپیسرت (-فیزیوتراپیسرت-کاردان رادیولوژی :پ کارشرنای مسرئول توانبخ

کاردان مدارک -کارشررنای مدیریت خدمات بهداشررتی ودرمانی-کاردان یا تکنسرری  الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (-روانشررنای بالینی-)فیزیوتراپیسررت (

شکی شکی-پز سناد-رئیس مدارک پز شکی رئیس اداره ا شکی-پز شنای مدارک پز شکی-کار شکی-مهندی تجهیزات پز شنای آمارومدارک پز سئول -کار م

شگاه( -مددکاری شگاه)دکترای علوم آزمای سئول آزمای شنای م شنای امور روانی-کار سئول مددکاری-کار شنای م سی-کار شنا شنای روان شنای -کار کار

-کارشرنای یاکاردان بینائی سررنجی-کارشررنای پرتو درمانی -شررنای امورتغذیهکار-کارشررنای تغذیه-مسررئول تغذیه -ایمونولوژیسرت-شررنوائی سررنجی

-کارشنای یاکاردان آزمایشگاه- کنسی  آزمایشگاهت-رئیس آزمایشگاه-کاردان آزمایشگاه -کارشنای روانشناسی بالینی-دارویار -داروساز)مسئول داروخانه(

کارشنای  -کارشنای فناوری اطلاعات سلامت-کاردان یاتکنسی  شنوائی سنجی-شگاهتکنسی  یاکمک تکنسی  آزمای-کارشنای یا کاردان شنوایی سنجی

شنای نظارت بر امور درمان-توانبخشی سلامت -کار سئول فناوری اطلاعات  شنای م سئول نظارت براموردرمان-کار شنای م سی  نوارنگاری-کار کاردان -تکن

-کارشنای مسئول تغذیه ورژیم درمانی-کارشنای تغذیه و رژیم درمانی-امور توانبخشی کارشنای مسئول -کارشنای امور توانبخشی-یاتکنسی  نوارنگاری 

کارشنای -مدارک پزشکی کارشنای پذیرش آمارو-مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی -تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و

-تکنسی  فیزیوتراپی-کارشنای رادیوتراپی-کارشنای فیزیوتراپی-روانشنای -زشکیمدارک پ و متصدی پذیرش،آمار-مسئول پذیرش آمارومدارک پزشکی

کارشنای  -کارشنای تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(-کارشنای آزمایشگاه بالینی-کمک بهیار-کاردان یا تکنسی  رادیوتراپی-کارشنای مسئول رادیوتراپی 

 نوارنگار.-کارشنای گفتار درمانی-آزمایشگاه

 مؤثر ارتباطی هایروش و ایحرفه اخلاق اصول نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .بندد کار به خود حرفه در را ای حرفه اخلاق اصول -

 اصول برقراری ارتباط با بیماران در سنی  مختلف را به کار بندد.  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تکریم بیمارانضرورت آموزش اخلاق ، فرهنگ بیمار محوری و  1

 60 - 60 ملاحظات اخلاقی در رعایت حقوق اجتماعی و اصل وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری 2

 60 - 60 اصول اخلاق حرفه ای  3

 60 - 60 تخلفات حرفه ای و راه های پیشگیری 4

 60 - 60 اهمیت برقراری ارتباط صحیح در مراکز درمانی  5

 60 - 60 نحوه برقراری ارتباط با گروه های مختلفمهارت های ارتباطی و  6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 فرم طرح درس

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان   

 

 

  

 منشور کرامت مادری و اصول آن   : عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 منشور کرامت مادری و اصول آنارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه   هدف دوره آموزش : -3

 کلیه کادر درمان به جز پزشک و گروه پرستاری و مامایی :شغلی شرکت کنندگانرشته -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شی -کارشرنای توانبخشری )فیزیوتراپیسرت (-فیزیوتراپیسرت-کاردان رادیولوژی :پ کارشرنای مسرئول توانبخ

کاردان مدارک -کارشررنای مدیریت خدمات بهداشررتی ودرمانی-کاردان یا تکنسرری  الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (-روانشررنای بالینی-)فیزیوتراپیسررت (

شکی شکی-پز سناد-رئیس مدارک پز شکی رئیس اداره ا شکی-پز شنای مدارک پز شکی-کار شکی-مهندی تجهیزات پز شنای آمارومدارک پز سئول -کار م

شگاه( -مددکاری شگاه)دکترای علوم آزمای سئول آزمای شنای م شنای امور روانی-کار سئول مددکاری-کار شنای م سی-کار شنا شنای روان شنای -کار کار

-کارشرنای یاکاردان بینائی سررنجی-کارشررنای پرتو درمانی -شررنای امورتغذیهکار-کارشررنای تغذیه-مسررئول تغذیه -ایمونولوژیسرت-شررنوائی سررنجی

-کارشنای یاکاردان آزمایشگاه- کنسی  آزمایشگاهت-رئیس آزمایشگاه-کاردان آزمایشگاه -کارشنای روانشناسی بالینی-دارویار -داروساز)مسئول داروخانه(

کارشنای  -کارشنای فناوری اطلاعات سلامت-کاردان یاتکنسی  شنوائی سنجی-تکنسی  یاکمک تکنسی  آزمایشگاه-کارشنای یا کاردان شنوایی سنجی

شنای نظارت بر امور درمان-توانبخشی سلامت -کار سئول فناوری اطلاعات  شنای م سئول نظارت براموردر-کار شنای م سی  نوارنگاری-مانکار کاردان -تکن

-کارشنای مسئول تغذیه ورژیم درمانی-کارشنای تغذیه و رژیم درمانی-کارشنای مسئول امور توانبخشی -کارشنای امور توانبخشی-یاتکنسی  نوارنگاری 

کارشنای -مدارک پزشکی رش آماروکارشنای پذی-مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی -تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و

-تکنسی  فیزیوتراپی-کارشنای رادیوتراپی-کارشنای فیزیوتراپی-روانشنای -مدارک پزشکی و متصدی پذیرش،آمار-مسئول پذیرش آمارومدارک پزشکی

کارشنای  -ه و رژیم درمانی)سرپرست(کارشنای تغذی-کارشنای آزمایشگاه بالینی-کمک بهیار-کاردان یا تکنسی  رادیوتراپی-کارشنای مسئول رادیوتراپی 

 نوارنگار.-کارشنای گفتار درمانی-آزمایشگاه

 منشور کرامت مادری و اصول آن   توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 را بشناسد.سال  2 تا کودک دارای و باردار مادران تکریم مصادیق  -

 سال را بداند. 2 تا کودک دارای و باردار مادر با موثر ارتباط مصادیق -

 موثر را بیان کند. غیر و موثر کلامی غیر ارتباطات از هایی نمونه 

 موثر را بیان کند. غیر و موثر کلامی ارتباطات از هایی نمونه -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 سال 2 تا کودک دارای و باردار مادران تکریم مصادیق 1

 60 - 60 سال 2 تا کودک دارای و باردار مادر با موثر ارتباط مصادیق 2

 60 - 60 موثر غیر و موثر کلامی غیر ارتباطات از هایی نمونه 3

 60 - 60 موثر غیر و موثر کلامی ارتباطات از هایی نمونه 4

 4 - 4 )ساعت(جمع 
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 فرم طرح درس

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان   

 

 

  

 الزامات ایمنی بیمار در واحدهای پاراکلینیک  : عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 الزامات ایمنی بیمار در واحدهای پاراکلینیک  عملکرد فراگیران در زمینهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و   هدف دوره آموزش : -3

 کلیه کادر درمان به جز پزشک و گروه پرستاری و مامایی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت -5 سازمانی  ست  ست-کاردان رادیولوژی   :کنندگان پ ست (-فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شنای توانبخ شی -کار سئول توانبخ شنای م کار

کاردان مدارک -کارشررنای مدیریت خدمات بهداشررتی ودرمانی-کاردان یا تکنسرری  الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (-روانشررنای بالینی-)فیزیوتراپیسررت (

شکی شکی-پز شکیرئیس -رئیس مدارک پز سناد پز شکی-اداره ا شنای مدارک پز شکی-کار شکی-مهندی تجهیزات پز شنای آمارومدارک پز سئول -کار م

شگاه( -مددکاری شگاه)دکترای علوم آزمای سئول آزمای شنای م شنای امور روانی-کار سئول مددکاری-کار شنای م سی-کار شنا شنای روان شنای -کار کار

-کارشرنای یاکاردان بینائی سررنجی-کارشررنای پرتو درمانی -کارشررنای امورتغذیه-ی تغذیهکارشررنا-مسررئول تغذیه -ایمونولوژیسرت-شررنوائی سررنجی

-کارشنای یاکاردان آزمایشگاه- کنسی  آزمایشگاهت-رئیس آزمایشگاه-کاردان آزمایشگاه -کارشنای روانشناسی بالینی-دارویار -داروساز)مسئول داروخانه(

کارشنای  -کارشنای فناوری اطلاعات سلامت-کاردان یاتکنسی  شنوائی سنجی-تکنسی  یاکمک تکنسی  آزمایشگاه-کارشنای یا کاردان شنوایی سنجی

شنای نظارت بر امور درمان-توانبخشی سلامت -کار سئول فناوری اطلاعات  شنای م سئول نظارت براموردر-کار شنای م سی  نوارنگاری-مانکار کاردان -تکن

-کارشنای مسئول تغذیه ورژیم درمانی-کارشنای تغذیه و رژیم درمانی-کارشنای مسئول امور توانبخشی -کارشنای امور توانبخشی-یاتکنسی  نوارنگاری 

کارشنای -مدارک پزشکی رش آماروکارشنای پذی-مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی -تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و

-تکنسی  فیزیوتراپی-کارشنای رادیوتراپی-کارشنای فیزیوتراپی-روانشنای -مدارک پزشکی و متصدی پذیرش،آمار-مسئول پذیرش آمارومدارک پزشکی

کارشنای  -ه و رژیم درمانی)سرپرست(کارشنای تغذی-کارشنای آزمایشگاه بالینی-کمک بهیار-کاردان یا تکنسی  رادیوتراپی-کارشنای مسئول رادیوتراپی 

 نوارنگار.-کارشنای گفتار درمانی-آزمایشگاه

 الزامات ایمنی بیمار در واحدهای پاراکلینیک توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 استانداردهای ایمنی بیمار را توضیح دهد -

 را توضیح دهد. صول ایمنی در آزمایشگاها -

 .شرایط  زم جهت حفظ ایمنی فیزیکی و پرتویی بیمار را فراهم کند -

 .واکنش صحیح و ایم  در شرایط اضطراری را شرح دهد و اجرا نماید -
 

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 استانداردهای ایمنی بیمار 1

 60 - 60 صول ایمنی در آزمایشگاها 2

 60 - 60 شرایط لازم جهت حفظ ایمنی فیزیکی و پرتویی بیمار 3

 60 - 60 واکنش صحیح و ایمن در شرایط اضطراری   4

 4 - 4 )ساعت(جمع 



 

112 
 

 فرم طرح درس

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان   

 

 

 

  

 247و  724آشنایی با کدهای  :  عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 247و  724آشنایی با کدهای ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  هدف دوره آموزش : -3

 کلیه کادر درمان به جز پزشک و گروه پرستاری ماما،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شنای مامایی-ماما :پ ست-کاردان رادیولوژی  -کار ست (-فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شنای توانبخ سئول -کار شنای م کار

ست ( شی )فیزیوتراپی شنای بالینی-توانبخ سی  الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (-روان شتی ودرمانی-کاردان یا تکن شنای مدیریت خدمات بهدا کاردان -کار

شکی شکی-مدارک پز سنا-رئیس مدارک پز شکیرئیس اداره ا شکی-د پز شنای مدارک پز شکی-کار شکی-مهندی تجهیزات پز شنای آمارومدارک پز -کار

کارشنای -کارشنای روانشناسی-کارشنای مسئول مددکاری-کارشنای امور روانی-کارشنای مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه( -مسئول مددکاری

-کارشررنای یاکاردان بینائی سررنجی-کارشررنای پرتو درمانی -رشررنای امورتغذیهکا-کارشررنای تغذیه-مسررئول تغذیه -ایمونولوژیسررت-شررنوائی سررنجی

-کارشنای یاکاردان آزمایشگاه- کنسی  آزمایشگاهت-رئیس آزمایشگاه-کاردان آزمایشگاه-کارشنای روانشناسی بالینی -دارویار -داروساز)مسئول داروخانه(

سنجی شنوایی  شنای یا کاردان  شگاهتکنسی  یاکمک تکنسی  آزما-کار سنجی-ی شنوائی  سلامت-کاردان یاتکنسی   شنای فناوری اطلاعات  شنای  -کار کار

شی شنای نظارت بر امور درمان-توانبخ سلامت -کار سئول فناوری اطلاعات  شنای م سئول نظارت براموردرمان-کار شنای م سی  نوارنگاری-کار کاردان -تکن

-کارشنای مسئول تغذیه ورژیم درمانی-کارشنای تغذیه و رژیم درمانی-ل امور توانبخشیکارشنای مسئو -کارشنای امور توانبخشی-یاتکنسی  نوارنگاری 

کارشنای -مدارک پزشکی کارشنای پذیرش آمارو-مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی -تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-مدارک پزشکی کارشنای پذیرش و

صدی پذیرش،آمار-مسئول پذیرش آمارومدارک پزشکی شنای -پزشکیمدارک  و مت شنای فیزیوتراپی-روان شنای رادیوتراپی-کار -تکنسی  فیزیوتراپی-کار

کارشنای  -کارشنای تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(-کارشنای آزمایشگاه بالینی-کمک بهیار-کاردان یا تکنسی  رادیوتراپی-کارشنای مسئول رادیوتراپی 

 نوارنگار.-کارشنای گفتار درمانی-آزمایشگاه

 247و  724آشنایی با کدهای  توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 شناسایی کند.( و آشنایی با گروههای در معرض خطر را 247علائم و نشانه های بیمار سکته حاد قلبی) کد  -

 شناسایی کند.را  ( و آشنایی با گروههای در معرض خطر724مغزی) کد علائم و نشانه های بیمار سکته حاد  -

 دارد.آشنایی  و مغزی درمان های اولیه و نحوه برخورد با بیمار سکته حاد قلبی  با  -

 و مغزی را بدرستی اجرا کند. نحوه برخورد با بیمار سکته حاد قلبی  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ( 247علائم و نشانه های بیمار سکته حاد قلبی) کد  1

 60 - 60 ( 724علائم و نشانه های بیمار سکته حاد مغزی) کد  2

 30 - 30   شناسایی گروه های پرخطر 3

 30 - 30  و قلبیدرمان های اولیه و نحوه برخورد با بیمار سکته حاد مغزی  4

 30 - 30 724و  247اهمیت زمان در بیماران کد  5

 30 - 30 یشگیری از ناتوانی در سکته حاد مغزی و قلبی 6

 4 - 4 )ساعت(جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

  

 سینه سرطان زودهنگام تشخیص و غربالگری  :  عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 سینه سرطان زودهنگام تشخیص و غربالگری  نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهارتقاء سطح آگاهی،  هدف دوره آموزش : -3

 کلیه کادر درمان  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی سرپرست

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر سوCSRعمل،  ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شنای پی ستاری، کار شنای پر ستار، کار شگیری و کنترل عفونتهای ،  پر پروایزر پی

ستانی ستانی، کبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شنای م سئول بهبود کیفیت و، ار شنای م شنای بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کار شنای ایمنی بیمار، کار ، کار

، کارشنای اتاق عمل، کاردان کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشنای هوشبری، یکارشنای مامای، کارشنای امور مامائی، کارشنای مسئول ماماییبیمار،  ماما، 

شکی سی  اتاق عمل، فوریت های پز شی، تکن سی  بیهو ست-کاردان رادیولوژی-اتاق عمل، تکن ست (-فیزیوتراپی شنای توانبخشی )فیزیوتراپی سئول توانبخشی -کار شنای م کار

ست ( شنا-)فیزیوتراپی سی  الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (-ی بالینیروان شتی ودرمانی-کاردان یا تکن شنای مدیریت خدمات بهدا شکی-کار رئیس مدارک -کاردان مدارک پز

شکی شکی-پز سناد پز شکی-رئیس اداره ا شنای مدارک پز شکی-کار شنای آمارو-مهندی تجهیزات پز شکی کار ستار- مسئول مددکاری-مدارک پز دمه خ-کمک بهیار-کمک پر

 -ایمونولوژیست-کارشنای شنوائی سنجی-کارشنای روانشناسی-کارشنای مسئول مددکاری-کارشنای امور روانی-کارشنای مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-بیمار

کارشنای -داروساز)مسئول داروخانه(-ی سنجیکارشنای یاکاردان بینائ-کارشنای پرتو درمانی-کارشنای بهداشت محیط-کارشنای امورتغذیه-کارشنای تغذیه-مسئول تغذیه

شت محیط سئول بهدا سی بالینی-ارویارد-م شنا شنای روان شگاه- کار شگاه -کاردان آزمای شگاه-رئیس آزمای سی  آزمای شگاه-تکن شنای یاکاردان آزمای شنای یا کاردان -کار کار

-کارشنای نظارت بر امور درمان-کارشنای توانبخشی- لامتکارشنای فناوری اطلاعات س-کاردان یاتکنسی  شنوائی سنجی-تکنسی  یاکمک تکنسی  آزمایشگاه-شنوایی سنجی

سلامت  سئول فناوری اطلاعات  شنای م سئول نظارت براموردرمان-کار شنای م شنای امور توانبخشی- -تکنسی  نوارنگاری کاردان یا-تکنسی  نوارنگاری-کار -خدمه بیمار-کار

-بهیار-تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-کارشنای پذیرش ومدارک پزشکی-کارشنای مسئول تغذیه ورژیم درمانی-کارشنای تغذیه و رژیم درمانی-توانبخشیکارشنای مسئول امور 

سئول پذیرش آمار و-کمک بهیار شکی م شنای پذیرش آمارو-مدارک پز شکی کار سئول پذیرش آمار-مدارک پز شنای م شکی و کار صدی پذیرش،آما-مدارک پز مدارک  رومت

کاردان -کارشنای مسئول رادیوتراپی -تکنسی  فیزیوتراپی-کارشنای رادیوتراپی-کارشنای فیزیوتراپی-روانشنای-بهیار-بهدار-کارشنای بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-پزشکی

سی  رادیوتراپی شگاه بالینی-کمک بهیار-یا تکن شنای آزمای ست(-کار سرپر شنای تغذیه و رژیم درمانی) صص بالینی(دکترد-کار ساز)متخ ساز(-ارو سئول داروخانه)دکتردارو -م

 نوارنگار. -مدیریت خدمات بهداشتی درمانی -پذیرش متصدی -(رئیس داروخانه)دکترای داروسازی-کارشنای گفتار درمانی-کارشنای آزمایشگاه

 سینه سرطان زودهنگام تشخیص و غربالگری  توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 عوامل پرخطر ایجادکننده سرطان سینه را بشناسد. -

 علائم و نشانه های سرطان سینه را نام برد. -

 بدرستی اجرا کند.نحوه معاینه و زمان مناسب انجام معاینه را  -

 بیان کند.شیوه های تشخیص زود هنگام سرطان سینه را  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 عوامل پرخطر ایجادکننده سرطان 1

 60 - 60 علائم و نشانه های سرطان سینه 2

 60 - 60 نحوه معاینه و زمان مناسب انجام معاینه 3

 60 - 60 شیوه های تشخیص زود هنگام سرطان سینه 4

 4 - 4 )ساعت(جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 پیشگیری و پاسخ در حوادث و بلایا  :  عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 پیشگیری و پاسخ در حوادث و بلایا ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  هدف دوره آموزش : -3

 و ماماییکلیه کادر درمان به جز پزشک و گروه پرستاری  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  کارشررنای مسررئول توانبخشرری -کارشررنای توانبخشرری )فیزیوتراپیسررت (-فیزیوتراپیسررت-کاردان رادیولوژی  :پ

-کاردان مدارک پزشکی-کارشنای مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کاردان یا تکنسی  الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (-روانشنای بالینی-)فیزیوتراپیست (

شکی سنا-رئیس مدارک پز شکیرئیس اداره ا شکی-د پز شنای مدارک پز شکی-کار شکی-مهندی تجهیزات پز شنای آمارومدارک پز سئول مددکاری-کار  -م

-کارشنای شنوائی سنجی-کارشنای روانشناسی-کارشنای مسئول مددکاری-کارشنای امور روانی-کارشنای مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(

 -داروساز)مسئول داروخانه(-کارشنای یاکاردان بینائی سنجی-کارشنای پرتو درمانی -رشنای امورتغذیهکا-کارشنای تغذیه-مسئول تغذیه -ایمونولوژیست

کارشنای یا کاردان شنوایی -کارشنای یاکاردان آزمایشگاه- کنسی  آزمایشگاهت-رئیس آزمایشگاه-کاردان آزمایشگاه -کارشنای روانشناسی بالینی-دارویار

کارشنای نظارت بر -کارشنای توانبخشی -کارشنای فناوری اطلاعات سلامت-کاردان یاتکنسی  شنوائی سنجی-تکنسی  یاکمک تکنسی  آزمایشگاه-سنجی

سلامت -امور درمان سئول فناوری اطلاعات  شنای م سئول نظارت براموردر-کار شنای م سی  نوارنگاری-مانکار سی  نوارنگاری -تکن شنای -کاردان یاتکن کار

شی شی -امور توانبخ سئول امور توانبخ شنای م شنای تغذیه و رژیم درمانی-کار سئول تغذیه ورژیم درمانی-کار شنای م شنای پذیرش و-کار مدارک  کار

مدارک  و کارشنای مسئول پذیرش آمار-مدارک پزشکی یرش آماروکارشنای پذ-مدارک پزشکی مسئول پذیرش آمار و -تکنسی  الکتروآنسفالوگرافی-پزشکی

-کارشنای مسئول رادیوتراپی -تکنسی  فیزیوتراپی-کارشنای رادیوتراپی-کارشنای فیزیوتراپی-روانشنای -مدارک پزشکی و متصدی پذیرش،آمار-پزشکی

سی  رادیوتراپی شگاه بالینی-کمک بهیار-کاردان یا تکن شنای آزمای شنای ت-کار ست(کار سرپر شگاه -غذیه و رژیم درمانی) شنای آزمای شنای گفتار -کار کار

 نوارنگار.-درمانی

 پیشگیری و پاسخ در حوادث و بلایا  توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 نام بردرا  انواع حریق و تجهیزات اطفاء حریق -

 را اجرا کند.ایمنی در محیط کار  نکات -

 را شرح دهد. ترتیب تخلیه در بخشها و واحدهای بیمارستان اصول -

 همکاری کند.با تیم های بحران بیمارستان)تیم اطفاء حریق، تیم واکنش اضطراری(   -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 انواع حریق و تجهیزات اطفاء حریق 1

 60 - 60 ایمنی در محیط کار 2

 30 - 30 تعریف بحران و اندیکاسیونهای اعلام بحران 3

 30 - 30   تخلیه و ترتیب تخلیه در بخشها و واحدهای بیمارستان 4

 30 - 30 مناطق تجمع اضطراری ایمن 5

 30 - 30 تیم های بحران بیمارستان)تیم اطفاء حریق، تیم واکنش اضطراری( 6

 30 - 30 علائم و نشانه های خطر 7

 4 - 4 )ساعت(جمع 


