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4021در سال  یفهرست صفحات عناوین آموزش  

 

   

  

 عنوان آموزش صفحه

 سلامتمرجع  شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد 3

 مدیریت پرستاری 11

 ییاداره ماما 18

  یبخش واحد اعتبار 29

 محدود  یها و مراکز جراح مارستانیواحد نظارت بر ب 38

 سرپاییمراکز واحد نظارت بر  41

  یواحد نظارت بر مطب ها و موسسات دندانپزشک 48

 مراکز توانبخشیواحد نظارت بر  53

 واحد امور پرتوها 59

  یمارستانیواحد اورژانس ب 67

 و کنترل عفونت  یمنیواحد ا 76

  ینیبال هیواحد تغذ 83

 واحد طب سنتی و گردشگری سلامت 90

 اطلاعات سلامت یواحد فناور 98

  یمددکارواحد  107

  یپزشک زاتیاداره تجه 115
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آموزشی های به تفکیک گروه 1402مجموع دوره های آموزشی در سال   

 مجموع ساعات  تعداد دوره ها گروه  آموزشی  ردیف

 42 7 سلامتمرجع  شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد 1

 36 6 مدیریت پرستاری 2

 60 10 ییاداره ماما 3

 60 10  یبخش واحد اعتبار 4

 12 2 محدود  یها و مراکز جراح مارستانیواحد نظارت بر ب 5

 36 6 مراکز سرپایی مطب ها و نظارت بر واحد  6

 24 4 یواحد نظارت بر مطب ها و موسسات دندانپزشک 7

 30 5 مراکز توانبخشینظارت بر واحد  8

 42 7 واحد امور پرتوها 9

 48 8  یمارستانیواحد اورژانس ب 10

 30 5 و کنترل عفونت  یمنیواحد ا 11

 36 6  ینیبال هیواحد تغذ 12

 42 7 واحد طب سنتی و گردشگری سلامت 13

 48 8 اطلاعات سلامت یواحد فناور 14

 42 7  یمددکارواحد  15

 36 6  یپزشک زاتیاداره تجه 16

 630 105 )ساعت( مجموع

 

 

 

 

 

 



 
3 

 

 

مرجع سلامت شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف/توضیحات

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 گروه آزمایشگاه
140240221 

6 
استقرار سیستم مدیریت کیفیت و آشنایی با استانداردهای 

 آزمایشگاهی

1 

 140240273 گروه آزمایشگاه
6 

محاسبات بررسی و تفسیر نتایج کنترل کیفیت براساس 

 آماری

2 

 140240272 گروه آزمایشگاه
6 

بررسی خطاهای آزمایشگاهی در تعیین حساسیت میکروبی 

 و انتخاب پانل آنتی بیوتیکی مناسب

3 

 140240271 گروه آزمایشگاه
6 

آشنایی و اجرای برنامه های کنترل کیفیت در خصوص روش 

 های الایزا و بخش هورمون شناسی

4 

 5 آنالیز مایعات بدن 6 140240268 گروه آزمایشگاه

 6 آشنایی با روش استاندارد انتقال نمونه های عفونی 6 140240270 گروه آزمایشگاه

 7 احیاء پایه ویژه گروه آزمایشگاه 6 140240269 گروه آزمایشگاه

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240221 

 استقرار سیستم مدیریت کیفیت و آشنایی با استانداردهای آزمایشگاهی :عنوان آموزش-2

استقرار سیستم مدیریت کیفیت و آشنایی با استانداردهای  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 آزمایشگاهی

کاردان آزمایشگاه تشخخیص ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، کاردان آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 طبی

 کارشناس مسئول آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه، کاردان آزمایشگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 استقرار سیستم مدیریت کیفیت و آشنایی با استانداردهای آزمایشگاهی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 الزامات مربوط به مدیریت کیفیت را توضیح دهد. -

 الزامات مربوط به استانداردهای آزمایشگاه را شرح دهد. -

 کسب اطمینان از اعتبار نتایج را اجرا کند.روش های  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 -  120 آشنایی با سیستم مدیریت کیفیت 1
12

0  

12 -  120 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج 2
0  

12 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

0  
 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240273 

 بررسی و تفسیر نتایج کنترل کیفیت بر اساس محاسبات آماری :عنوان آموزش-2

بررسی و تفسیر نتایج کنترل کیفیت بر اساس محاسبات  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 آماری

کاردان آزمایشگاه تشخخیص ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، آزمایشگاه کاردان، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، طبی

 بالینیکارشناس آزمایشگاه ، کارشناس مسئول آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه، کاردان آزمایشگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 بررسی و تفسیر نتایج کنترل کیفیت بر اساس محاسبات آماری: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض  یبر اساس محاسبات آمار تیفیالزامات مربوط به  کنترل ک -

 شرح دهد. را  شگاهیمختلف آزما یدر بخش ها تیفیمربوط به  کنترل ک الزامات -

 را اجرا کند.  تیفیمرتبط با کنترل ک یشگاهیافزار آزما نرم -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 کنترل کیفیت و محاسبات آماری در بخش هماتولوژی 1

 90 - 90 کنترل کیفیت و محاسبات آماری در بخش بیوشیمی 2

 90 - 90 کنترل کیفیت و محاسبات آماری در بخش هورمون شناسی 3

 90 - 90 آشنایی با نرم افزار آزمایشگاهی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240272 

بررسی خطاهای آزمایشگاهی در تعیین حساسیت میکروبیی و انتخیاپ پانین آنتیی  :عنوان آموزش-2

 بیوتیکی مناسب

بررسی خطاهیای آزمایشیگاهی در تعییین حساسییت  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 میکروبی و انتخاپ پانن آنتی بیوتیکی مناسب

کاردان آزمایشگاه تشخخیص ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، کاردان آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 طبی

 کارشناس آزمایشگاه، کاردان آزمایشگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

بررسی خطاهای آزمایشگاهی در تعیین حساسیت میکروبی و انتخاپ پانن آنتی بیوتیکی : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 مناسب

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض  یکروبیم تیحساس نییالزامات مربوط به تع -

 را شرح دهد.  یکیوتیب یانتخاب پنل آنت یراهکارها -

 اجرا کند.  را کیوتیب یآنت یها سکید تیفیک کنترل -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 - 120 آشنایی با تعیین حساسیت میکروبی 1
12

0 

12 - 120 راهکارهای انتخاپ پنن آنتی بیوتیکی 2
0 

12 - 120 کترل کیفیت دیسک های آنتی بیوتیک 3

0 
 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240271 

آشنایی و اجرای برنامه های کنترل کیفیت در خصوص روش هیای ایییزا و بخیش  :عنوان آموزش-2

 هورمون شناسی

خصیوص آشنایی و اجرای برنامه های کنترل کیفییت در  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 روش های اییزا و بخش هورمون شناسی

کاردان آزمایشگاه تشخخیص ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، کاردان آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 طبی

 کارشناس آزمایشخگاه میکخروب، کارشناس مسئول آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه، کاردان آزمایشگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 شناسی

آشنایی و اجرای برنامه های کنترل کیفیت در خصوص روش های اییزا و بخش هورمون : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 شناسی

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض  یبخش هورمون شناس تیفیالزامات مربوط به کنترل ک -

 را شرح دهد.  یدر هورمون شناس زاتیاز عملکرد تجه نانیکسب اطم یراهکارها -

 را اجرا کند. زایالا یروش ها یابیارز  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 - 120 آشنایی با سیستم های اییزا و کمی لومینسانس 1
12

0 

12 - 120 روش های ارزیابی و اطمینان از کیفیت نتایج در هورمون شناسی 2
0 

12 - 120 عملکرد تجهیزات در هورمون شناسیروش های کسب اطمینان از  3

0 
 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240268 

 آنالیز مایعات بدن :عنوان آموزش-2

 بدنآنالیز مایعات رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

کاردان آزمایشگاه تشخخیص ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، کاردان آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 طبی

 کارشناس آزمایشخگاه میکخروب، کارشناس مسئول آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه، کاردان آزمایشگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 شناسی

 چگونگی آنالیز انواع مایعات بدن و کسب اطمینان از نتایج: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض شگاهیبدن در آزما عاتیما زیالزامات مربوط به آنال -

 را اجرا کند. عاتیما زیآنال جیاز نتا نانیو کسب اطم تیفیک کنترل -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 - 120 ، پلور و آسیتCSFآشنایی با آنالیز مایع  1
12

0 

12 - 120 آشنایی با آنالیز ادراری 2
0 

12 - 120 کنترل کیفیت و کسب اطمینان از نتایج 3

0 
 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240270 

 انتقال نمونه های عفونی د آشنایی با روش استاندار :آموزشعنوان -2

 انتقال نمونه های عفونی د آشنایی با روش استاندار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران: اهدف دوره آموزش -3

کاردان آزمایشگاه تشخخیص ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، کاردان آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، طبی

کارشخناس آزمایشخگاه ، کارشخناس مسخئول آزمایشخگاه، کارشخناس آزمایشخگاه، کاردان آزمایشخگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کخاردان یاکمخک -تکنسخین آزمایشخگاهکخاردان یخا -کارشناس یاکاردان آزمایشگاه-تکنسین آزمایشگاه-رئیس آزمایشگاه-  میکروبشناسی

 تکنسین آزمایشگاه

 آشنایی با روش استاندارد انتقال نمونه های عفونی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یعفون یالزامات مربوط به نحوه حمل نمونه ها -

 آن را شرح دهد. یو انواع گروه ها یعفون مواد -

 را اجرا کند. منیجهت انتقال ا ینمونه عفون حیصح یبسته بند   -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 شرکت کنندگان:مدارک تحصیلی  -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 - 120 آشنایی با انتقال امن و ایمن نمونه 1
12

0 

12 - 120 نحوه حمن نمونه های عفونی 2

0 

12 - 120 آشنایی با انواع کلاس نمونه های عفونی 3

0 
 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 



 
10 

 

 فرم طرح درس

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240269 

 احیاء پایه ویژه گروه آزمایشگاه :عنوان آموزش-2

 احیاء پایه  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران: اهدف دوره آموزش -3

آزمایشگاه تشخخیص کاردان ، کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی، کاردان آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 طبی

کارشخناس آزمایشخگاه ، کارشخناس مسخئول آزمایشخگاه، کارشخناس آزمایشخگاه، کاردان آزمایشخگاه : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 میکروبشناسی

 احیاء پایه : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یویر -یقلب ایمراحل اح -

 کند. انیرا ب یتنفس -یقلب ستیبروز ا عیشا علل -

 اجرا کند. یو انوع مانورها را بصورت عمل ییباز کردن راه هوا  یروش ها انواع -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 ریوی و مراحن آن -تعریف احیا قلبی 1

 90 - 90 تنفسی -تظاهرات بالینی ایست قلبی 2

 90 30 60  هنحوه فشردن قفسه سینآشنایی با  3

 90 30 60 کردن راه هوایی و برقراری تهویه تنفسیآشنایی با چگونگی باز  4

 6 1 6 (ساعت)جمع 
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پرستاری تیریمد عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف/توضیحات

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پرستاریگروه   1 مدیریت زخم با نسل جدید پانسمان های مدرن 6 140240444 

پرستاریگروه   2 مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیروی انسانی 6 140240252 

پرستاریگروه   3 اصول مدیریت بالینی و پرستاری و نظارت و ارزشیابی 6 140240224 

پرستاریگروه   140240223 
6 

آمخوزش سخلامت در حیطخه سخوپروایزرهای توانمندسازی 

 آموزش بیمار و پیگیری پس از ترخیص

4 

پرستاریگروه   140140230 
6 

های سخاعت ها و کاهشآشنایی با قوانین و مقررات مرخصی

 کاری 

5 

پرستاریگروه   6 ها و چالش های تعرفه گذاری خدمات پرستاری فرصت 6 140240222 

ساعت 36  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: آموزشکد -1

402404441 

 مدرن یپانسمان ها دیزخم با نسن جد تیریمد: عنوان آموزش-2

 مدرن یپانسمان ها دیزخم با نسن جد تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار-پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس -مدیر پرستاری-سوپروایزر-کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی)پرستار(-سرپرستار-پرستار:  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

-سرپرستاراتاق عمل-سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش-رئیس خدمات پرستاری-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس امور پرستاری-پرستاری

 سرپرستاراتاقهای عمل وریکاوری-ی )عضوگروه کد(مدیر خدمات پرستار-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش

 مدرن یپانسمان ها دیزخم با نسن جد تیریمد در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .بدهد   آناتومی و فیزیولوژی پوست را توضیح-

 بررسی نماید.را  بهبود زخم ندیفرآ -

   .انواع زخم مزمن را بیان کند - 

  بدرستی اجرا نماید.را  از عوارض یریشگیپ یروش ها -

 به نحو صحیح اجرا کند.را  و پانسمان زخم یبهبود ریس یسیثبت و گزارش نو -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 پوست یو فیزیولوژ یآناتوم 1

 60 - 60 بهبود زخم ندیفرآ 2

 60 - 60 شناخت انواع زخم مزمن 3

 60 - 60 استفاد از آنها یانواع پانسمان ها و چگونگ 4

 60 - 60 از عوارض یریشگیپ یروش ها 5

 60 - 60 و پانسمان زخم یبهبود ریس یسیثبت و گزارش نو 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1
140240252 

 انسانی : مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیرویعنوان آموزش-2

 مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیروی انسانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، سرپرستاران و سوپروایزرها(صرفا مدیران پرستاری)ماما  – پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رئخیس ، مدیره خدمات پرستاری،  مدیرخدمات پرستاری، کارشناس پرستاری، مدیر پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار، پرستار پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 اتاق سرپرستار، سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر اتاق عمل، سوپروایزر درگردش، سرپرستاراتاق عمل، سوپروایزرآموزشی، بخش سرپرستار، خدمات پرستاری

 .سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، ریکاوری های عمل و

 کارشناس مامایی -کارشناس مسئول امور مامائی

 مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیروی انسانی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد.ماهیت مدیریت منابع انسانی  -

 بدرستی اجرا نماید.ریزی نیروی انسانی را فرایند برنامه -

 اهمیت منابع انسانی در پرستاری را شرح دهد. -

 بکار گیرد.محاسبه نیروی انسانی را صحیح  روش های-

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ماهیت مدیریت منابع انسانی 1

 30 - 30 ریزی نیروی انسانیفرایند برنامه 2

 30 - 30 اهمیت مدیریت منابع انسانی در پرستاری 3

 30 - 30 استراتژیک منابع انسانی مراحن مدیریت 4

 60 - 60 های نیروی انسانی در پرستاریشاخص 5

 60 - 60 های پرستاریمحاسبه نیروی انسانی و طریقه بکارگیری در مراقبت 6

 30 - 30 تنظیم شرایط احراز شغن 7

 30 - 30 روش های تعیین حجم کار پرستاران 8

 30 - 30 عملکردفرآیند آموزش کارکنان و ارزیابی  9

 30 - 30 قوانین و مقررات مرخصی ها و کاهش ساعت کاری 10

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240224 

 بالینی و پرستاری و نظارت و ارزشیابی تیریمداصول : عنوان آموزش-2

 بالینی و پرستاری و نظارت و ارزشیابی تیریمداصول  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 کارشناس، مدیر پرستاری، سوپروایزر، های بیمارستانی)پرستار( کارشناس کنترل عفونت، سرپرستارر، پرستا پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، سخوپروایزر اتخاق عمخل، سخوپروایزر درگخردش، سوپروایزرآموزشخی، سرپرسختاربخش، رئیس خدمات پرستاری، مدیرخدمات پرستاری، پرستاری

 .های بیمارستانی کارشناس کنترل عفونت، های عمل وریکاوری اتاق سرپرستار، سوپروایزر آموزش سلامت

 بالینی و پرستاری و نظارت و ارزشیابی تیریمداصول  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را ارزیابی نماید.  های بالینی تخصصی پرستاران برای اشتغال در بخشو های عمومی بالینی  مهارت -

 نماید. ایمنی بیمار نظارتوابط مربوط و رعایت اصول ضبر روند اعزام و ارجاع بیماران برابر  -

 را ارزیابی نماید. های ارتباطی کارکنان پرستاری مهارت -

 نماید. تدوین و ابلاغ را های آموزشی پرستاران و بیماران سیاست -

 نظارت نماید.های پرستاری  وه ارائه مراقبتحبر ن -

 .های پزشکی در حین بستری نظارت نماید وه تکمیل پروندهحر نب  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 و شرایط احرازبکارگیری کارکنان پرستاری بر اساس شرح شغن  1

 60 - 60 های آموزشی پرستاران و بیماران  تدوین سیاستروش های  2

 60 - 60 ثر بر روند مراقبت و درمانومو پایش نظارت  3

 60 - 60 مراقبت های عمومی بالینی برنظارت  4

 60 - 60 های پزشکی  وه تکمین پروندهحنبرنظارت  5

 60 - 60 اعزام و ارجاع بیماران  بر روندنظارت  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 



 
15 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240223 

: توانمند سازی سوپروایزرهای آموزش سلامت در حیطه آمیوزش بیمیار و پیگییری پیس از عنوان آموزش-2

 ترخیص

 آموزش بیمار و پیگیری پس از ترخیص سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء: اهدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزرهای آموزش سلامت و پرستاران پیگیر( پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 سوپروایزر آموزش سلامتی، کارشناس پرستار، پرستارپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 ارتقا ء سطح سلامت اصول و فرآیند آموزش به بیمار و در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.  حیتوض را ماریآموزش ب یگام ها -

 اجرا نماید.را  ماریآموزش ب یها تیکردن فعال ییاجرا یکردهایرو -

  دهد. حیرا توض ماریآموزش ب یدستورالعمل ها تیفیک -

 نماید. یگذار استیسرا  ماریدر بخش آموزش ب -

 دهد.را انجام  ماریآموزش ب یبرنامه ها یطراح -

 دهد. حیرا توض صیپس از ترخ یریگیپ یندهایفرآ  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 گام های اجرایی در آموزش بیمار 1

 60 - 60 رویکردهای آموزشی اجرایی کردن فعالیت های آموزش بیمار 2

 60 - 60 کیفیت دستورالعمن های آموزش بیمار 3

 60 - 60 سیاست گذاری در بخش آموزش بیمار 4

 60 - 60 طراحی برنامه های آموزش بیمار و ارزیابی و تحلین اثر بخشی آموزش بیمار 5

 60 - 60 فرآیندهای  پیگیری پس از ترخیص 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: آموزشکد -1

140240230 

 های ساعت کاری ها و کاهش: آشنایی با قوانین و مقررات مرخصیعنوان آموزش-2

 

 های ساعت کاری ها و کاهشقوانین و مقررات مرخصی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 کلیه پست های سازمانی رشته های شغلی فوقپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 های ساعت کاری ها و کاهشقوانین و مقررات مرخصی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 قوانین و مقررات مرخصی ها را توضیح دهد. -

 قوانین و مقررات حضور و غیاب را بیان کند. -

 قوانین و مقررات کاهش ساعت کاری را توضیح دهد. -

 ، حضور و غیاب و کاهش ساعت کاری را اجرا نماید.قوانین و مقررات مرخصی ها  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 قوانین و مقررات مرخصی ها 1

 120 - 120 قوانین و مقررات حضور و غیاپ 2

 120 - 120 قوانین و مقررات کاهش ساعت کاری 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240222 

 گذاری خدمات پرستاریتعرفه یهاها و چالشفرصت: عنوان آموزش-2

 پرستاریگذاری خدمات تعرفهی هاها و چالشفرصت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

، بخخش سرپرسختار، رئیس خخدمات پرسختاری، مدیرخدمات پرستاری، مدیر پرستاری، سوپروایزر، سرپرستارپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 .سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر درگردش، سوپروایزرآموزشی

 گذاری خدمات پرستاریتعرفه یهاها و چالشفرصت در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دهد  حیتوض را یخدمات پرستار گذاری تعرفه تیضرورت و اهم -

 دهد .  حیرا توض یپرستار های تعرفه خدمات و مراقبت های دستورالعمل -

  بدرستی اجرا نماید.را  یپرستار های خدمات و مراقبت گذاری تعرفه یموجود در اجرا های چالش تیریمد یراهکارها -

 .دینما لیو تحل یرا بررس یکارانه کارکنان گروه پرستار مبالغ  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 گذاری خدمات پرستاریضرورت و اهمیت تعرفه 1

 60 - 60 های پرستاریهای تعرفه خدمات و مراقبتدستورالعمن 2

 60 - 60 های پرستاریگذاری خدمات و مراقبتهای موجود در اجرای تعرفهچالش 3

 90 - 90 های پرستاریگذاری خدمات و مراقبتهای موجود در اجرای تعرفهراهکارهای مدیریت چالش 4

 90 - 90 نحوه بررسی مبالغ کارکنان گروه پرستاری و تحلین آن 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اداره مامایی عناوین آموزشی  

هدف/توضیحاتگروه  ساعت  کد دوره 

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

متخصص زنان و 

 زایمان، ماما

140240259 
 مدیریت زایمان طبیعی ایمن و بدون مداخله 6

1 

متخصص زنان و 

 زایمان، ماما

140240225 6 
 (HMSمدیریت زایمان به روش شبیه سازی )

2 

 3 تست های بررسی سلامت جنین 6 140240226 مامایی

پزشک عمومی، 

متخصص زنان و 

 زایمان، ماما

140260199 6 

 مراقبت در بیماری های قلبی و ترومبو آمبولی در بارداری

4 

متخصص زنان و 

زایمان، متخصص 

 بیهوشی

140240326 6 

 مراقبت های زایمان بدون درد

5 

 6 اورژانس های حیاتی مامایی 6 140240327 مامایی

متخصص زنان و 

پرستار، مامازایمان،   

140240328 6 
 آموزش تغذیه با شیر مادر در نوزادان نارس 

7 

متخصص زنان و 

 زایمان، پرستار، ماما

140240329 6 
 KMCمراقبت از نوزادان نارس به روش 

8 

متخصص زنان و 

زایمان، متخصص 

 کودکان، پرستار، ماما

140240330 6 
اجخخرای دسخختورالعمل هخخای مخخرتبط بخخا شخخیر مخخادر در 

 بیمارستانهای دوستدار کودک

9 

پزشک عمومی، 

متخصص زنان و 

 زایمان، ماما

140240331 6 

 قانون جوانی جمعیت و حمایت از خانواده

10 

 جمع ساعت آموزشی 60
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240259 

 طبیعی ایمن و بدون مداخله: مدیریت زایمان عنوان آموزش-2

 مدیریت زایمان طبیعی ایمن و بدون مداخله رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-کارشناس مامایی-ماما:  رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

-متخصص زنان وزایمان-ماما-کارشناس مسئول امور مامائی-کارشناس امور مامائی-ماماییکارشناس مسئول  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 کارشناس مامایی

 زایمان طبیعی ایمن و بدون مداخله در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجرا نماید. یاصلاح ناتیو تمر مانیو زا یتنفس  در باردار کیو تکن یماساژ، تن آرام ،یکاربرد طب فشار 

 بیان کند.را  بریهمراه در ل یهمسر و  ماما ، نقش همراه 

 و کاربرد مانیدر زا یآروماتراپ ،یکاربرد رفلکسولوتراپ IDWI- TENS اجرا نماید. یمواد آروماتراپ و استفاده از یعمل ناتیو انجام تمر 

 را بدرستی اجرا نماید. یعمل ناتیو انجام تمر مانیو زا بریاختلالات ل مان،یمختلف زا یها تیوضع 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 60 30 کاربرد طب فشاری، ماساژ، تن آرامی و تکنیک تنفس  در بارداری و زایمان و انجام تمرینات اصلاحی 1

 90 60 30 همسر و مامای همراه در لیبر ،نقش همراه 2

3 
و انجام تمرینیات عملیی و  IDWI- TENSکاربرد رفلکسولوتراپی، آروماتراپی در زایمان و کاربرد 

 استفاده از مواد آروماتراپی                                                          
30 60 90 

 90 60 30 لیبر و زایمان و انجام تمرینات عملی     وضعیت های مختلف زایمان، اختلایت 4

 6 4 2  (ساعت)جمع 
 

 

 

  



 
20 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240225 

  HMSبه روش شبیه سازی  مانیزا تیریمد: عنوان آموزش-2

 HMSبه روش شبیه سازی  مانیزا تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک-کارشناس مامایی-ماما رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کارشناس مامایی-متخصص زنان وزایمان-ماما-کارشناس مسئول امور مامائی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 HMSبه روش شبیه سازی  مانیزا در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 مولاژ  یاجزاMama natali  اجرا نماید.و  روش بستن آن را   شناساییرا 

   را انجام دهد. چیفرانک بر شیبا نما مانیو زا کیسفال شیبا نما مانیزا 

 جفت با دست را انجام دهد. ماندهیباق  و ناقص جفت و خروج  از خون بند ناف، خروج کامل یرینمونه گ 

 دینما میها را بشناسد و ترم یپارگ. 

  تشخیص دهد.شانه را  یستوشیهمراه با د مانیزا 

 اجرا نماید.و  روش بستن آن را   را بشناسد Mama Uمولاژ  یاجزا  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 30 30 و بستن آن Mama nataliاجزای مویژ  1

 60 30 30 زایمان با نمایش سفالیک و زایمان با نمایش فرانک بریچ 2

 120 60 60 خروج کامن و ناقص جفت و خروج باقیمانده جفت با دستنمونه گیری از خون بند ناف،   3

 60 30 30 بررسی پارگی ها و  زایمان همراه با دیستوشی شانه 4

 60 30 30 و بستن آن Mama Uاجزای مویژ  5

 6 3 3 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240226 

 نیسلامت جن یبررس یتست ها: عنوان آموزش-2

 نیسلامت جن یبررس یتست ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 کارشناس مامایی-ماما  رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کارشناس مامایی-ماما-مامائیکارشناس مسئول امور  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 نیسلامت جن یبررس یتست ها در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بشناسد. نیضربان قلب جن یپارامترها 

   نیسلامت جن یبررس یانواع تست ها  (NST   وOCT   وBPP را ) و تفسیر نماید.  تشخیص 

 NST   وOCT .را انجام دهد 

   و اقدام لازم را انجام دهد.شناسایی را  نیضربان قلب جن یعیطب ریغ یالگوها 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 پارامترهای ضربان قلب جنین 1

 120 - 120   ( و روش انجام آنBPP و  OCTو   NST)  نیسلامت جن یبررس انواع تست های 2

 120 - 120 تشخیص الگوهای غیر طبیعی ضربان قلب جنین و اقدام یزم 3

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140260199  

 ی در بارداریو ترومبوآمبول یقلب های یماریبمراقبت در : عنوان آموزش-2

 ی در بارداریو ترومبوآمبول یقلب های یماریبمراقبت در  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-کارشناس مامایی-ماما رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کارشناس مامایی-متخصص زنان وزایمان-ماما-کارشناس امور مامائی-کارشناس مسئول مامایی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ی در بارداریو ترومبوآمبول یقلب های یماریبمراقبت در  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تشخیص دهد. را یوپاتیومیپارتوم کارد یو پر یقلب و حاملگ کیولوژیزیف راتییتغ 

  را اجرا نماید. یوپاتیومیپارتوم کارد یو پر یقلب و حاملگ کیولوژیزیف راتییتغمراقبت های لازم در 

 شناسایی کند.را  یو آئورت ( در حاملگ ترالی)م یا چهیدر یتنگ 

  بکار بندد. دوران حاملگی را بدرستی  و آئورت ( ترالی)م یا چهیدر یتنگمراقبت های لازم در 

 یعمق دیترومبوز ور (DVTو آمبول )دیو مراقبت نما تشخیص یدر حاملگ هیر ی. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 تغییرات فیزیولوژیک  قلب و پری پارتوم کاردیومیوپاتی درحاملگی 1

 120 - 120 تنگی دریچه ای )میترال و آئورت( در حاملگی 2

 120 - 120 ( و آمبولی ریه در حاملگیDVTترومبوز ورید عمقی ) 3

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240326 

 مراقبت های زایمان بدون درد: عنوان آموزش-2

 زایمان بدون درد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 متخصص زنان وزایمان-متخصص بیهوشی-بیهوشی(پزشک)متخصص  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 زایمان بدون درد در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شناسایی نماید.را  یباردار یولوژیزیف 

 اجرا نماید.بدرستی را  نیو سزار یعیطب مانیزا یرا برا دورالیاپ یدرد یروش ب 

 مولاژ انجام دهد. یرا بر رو دورالیاپ یدرد یروش ب 

 اجرا نماید.را  نیو سزار یعیطب مانیزا یرا برا نالیاسپا یدرد یروش ب 

 مولاژ انجام دهد. یرا بر رو نالیاسپا یدرد یروش ب 

 بیان کند.بدون درد را  مانیزا یروش ها ریسا 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 فیزیولوژی بارداری 1

 120 90 30 با مویژ در خصوص زایمان اپیدورالزایمان بدون درد اپیدورال و کار  2

 120 90 30 زایمان بدون درد اسپاینال و کار با مویژ در خصوص زایمان اسپاینال 3

 60 - 60 سایر روش های زایمان بدون درد 4

 6 3 3 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240327 

 اورژانس های حیاتی مامایی: عنوان آموزش-2

 اورژانس های حیاتی مامایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 امام رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کارشناس مامایی-ماما-کارشناس مسئول امور مامائی-مامائیکارشناس امور -کارشناس مسئول مامایی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 اورژانس های حیاتی مامایی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 لازم را انجام دهد. یو مراقبت ها  را بشناسد یفشار خون حاملگ 

 لازم را انجام دهد. یو مراقبت ها  را بشناسد یدر باردار کیشوک هموراژ 

  توضیح دهد.را  کیو شوک  هموراژ  یفشار خون حاملگ ینیبالموارد 

 بدرستی اجرا نماید.لازم را  یو مراقبت ها  را بشناسد  یدر باردار یآمبول ترومبو 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 فشارخون حاملگی تیریمد 1

 90 - 90 مدیریت شوک هموراژیک در بارداری 2

 90 - 90 بالینی فشارخون حاملگی و شوک هموراژیک مواردارائه  3

 90 - 90 ترومبوآمبولی در بارداری تیریمد 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240328 

 نارستغذیه با شیرمادر در نوزادان  آموزش: عنوان آموزش-2

 نارسمراقبت های تغذیه با شیرمادر در نوزادان  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

-کارشخناس پرسختاری-سخوپروایزر-کارشناس امخور مامخائی-سرپرستار-پرستار-ماماییکارشناس مسئول :  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 کارشناس مامایی-متخصص زنان وزایمان-ماما-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-کارشناس مسئول امور مامائی

 نارسشیر مادر در نوزادان  مراقبت های تغذیه با در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  کند. انیرا ب ریش دیتول رد رمؤث طیو شرا یردهیش تیاهم 

   پرخطر( را بداند. ژهیمراقبت و ازمندیدر نوزادان ن رماد ریبا ش هیدر تغذ کیولوژیزیف یچالش ها( 

   آموزش دهد. یرا به درست نیگزیجا یداده و روش ها حیبا مکمل ها را توض هیتغذ 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 اهمیت و فیزیولوژی شیردهی 1

 90 - 90   شرایط مادری مؤثر در تولید شیر 2

 90 - 90 چالش های فیزیولوژیک در تغذیه با شیر مادر در نوزادان نیازمند مراقبت ویژه )پرخطر( 3

 90 - 90 ، فنجان، گاواژ(SNS ) از روش های جایگزین  تغذیه با مکمن ها و استفاده 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240329 

 KMCمراقبت از نوزادان نارس به روش : عنوان آموزش-2

 KMCمراقبت از نوزادان نارس به روش  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

کارشناس مسئول امخور -مدیرخدمات پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس -متخصخص زنخان وزایمخان-ماما-متخصص اطفال-سوپروایزر آموزش سلامت-پزشک متخصص اطفال-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-مامائی

 مامایی

 KMCمراقبت از نوزادان نارس به روش  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد.را   مراقبت آغوشی و مزایای آن و نقش آن در افزایش دلبستگی  و نوزادان نیازمند 

  بدرستی اجرا نماید.نکات آموزشی برای والدین و نحوه اجرای مراقبت آغوشی را  

  و آن را انجام دهد.  شناساییاصول مراقبت آغوشی در چند قلویی را 

  و آن را انجام دهد. تشخیصروش های تغذیه در مراقبت آغوشی را 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 درسموضوع  ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 مراقبت آغوشی )تاریخچه، تعریف، انواع، هدف(

30 - 30 

 30 - 30 مزایای مراقبت آغوشی 2

 60 - 60 مراقبت آغوشی و نقش آن در افزایش دلبستگی    3

 30 - 30 مراقبت آغوشی نیازمند به نوزادانی  4

 30 - 30 آمادگی های قبن از مراقبت آغوشی و نکات آموزشی مورد نیاز والدین ،تجهیزات مورد نیاز 5

 30 - 30 نحوه انجام مراقبت آغوشی 6

 30 - 30 مراقبت آغوشی با تهویه مکانیکی 7

 60 - 60 قلویی و موارد منع مراقبت آغوشی داصول مراقبت در دوقلویی و چن 8

 60 - 60 (ذخیره و مشکلات شیردهی ،تغذیه با شیر مادر، روش دوشیدنتغذیه و مراقبت آغوشی )اهداف، فواید  9

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240330 

 های دوستدار کودک اجرای دستورالعمن های مرتبط با شیر مادر در بیمارستان: عنوان آموزش-2

 دستورالعمن های مرتبط با شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار   رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

کارشناس مسخئول -مدیرخدمات پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار-ماماییکارشناس مسئول  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

متخصص -ماما-متخصص اطفال-سوپروایزر آموزش سلامت-پزشک )رئیس زایشگاه(-پزشک متخصص اطفال-ردشگسوپروایزر در-سوپروایزرآموزشی-امور مامائی

 کارشناس مامایی-زنان وزایمان

 های دوستدار کودک دستورالعمن های مرتبط با شیر مادر در بیمارستان در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان نماید. دوستدار کودک را  مارستانیپروتکل ب 

 را بشناسد. ریش دیتول یولوژیزیو ف رخواریاز پستان به ش ریانتقال ش نحوه 

 اجرا نماید.کند را  یمادر کمک م ریبه ش هیکه به تغذ ییها ارتباط و روش یبرقرار یها مهارت 

 دیو  به آنها کمک نما  شناساییخاص را  یازهایبا ن رخوارانیو ش ستندین هیکه قادر به تغذ یرخوارانیش. 

 دیو  به آنها کمک نما  تشخیصمربوط به سلامت مادران را  یها یو نگران  پستان و نوک پستان تیوضع. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 راه اندازی بیمارستان دوستدار کودک یک بخش از استراتژی جهانی 1

 30 - 30 چگونگی انتقال شیر از پستان به شیرخوار 2

 60 - 60 های برقراری ارتباط مهارت 3

 30 - 30 های دوستدار کودک( بیمارستان 9تا  6شیر مادر )اقدامات  بابه تغذیه ی کمک ها روش 4

 30 - 30 فیزیولوژی تولید شیر 5

 30 - 30 به تغذیه از پستان  ناتوانشیرخوارانی  6

 30 - 30 های دوستدار کودک( بیمارستان 4روش های زایمان و تغذیه مادر )اقدام  7

 30 - 30 شیرخواران با نیازهای خاص 8

 30 - 30 وضعیت پستان و نوک پستان 9

 60 - 60 سلامت مادراننگرانی های مربوط به  10

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240331 

 از خانواده تیو حما تیجمع یقانون جوان: عنوان آموزش-2

 از خانواده تیو حما تیجمع یقانون جوان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-کارشناس مامایی-ماما-پزشک عمومی  رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

متخصخص زنخان -مامخا-پزشخک عمخومی-کارشناس مسئول امور مامخائی-کارشناس مسئول مامایی-پزشک  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5
 کارشناس مامایی-وزایمان

 از خانواده تیو حما تیجمع یقانون جوان در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  بیان نماید.را  تیو جمع  یرفتار جامعه در حوزه بارور رییو تغ یکارکرد نظام سلامت در فرهنگ ساز 

 اقدام کند.آن  یاجراراستای و در   شناساییاز خانواده را  تیو حما تیجمع یقانون جوان 

 دینما تیآن  فعال یو در اجرا  بیانو ابعاد آن را   نیاز سقط جن یریقانون مرتبط با جلوگ. 

 دینما  تیآن فعال نیقوان یو در اجراتشخیص را  یدو فرزند ،یتک فرزند ،یفرزند یابعاد ب. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 باروری و جمعیتکارکرد نظام سلامت در فرهنگ سازی و تغییر رفتار جامعه در حوزه  1

 90 - 90 از خانواده تیو حما تیجمع یجوانتبیین  قانون    2

 90 - 90 بررسی ابعاد سقط جنین 3

 90 - 90 تبیین ابعاد بی فرزندی، تک فرزندی، دو فرزندی 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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واحد اعتباربخشی ناوین آموزشیع  

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 کارشناسان نظارت بر درمان
140240257 

6 
 استانداردهای مراقبت و درمان آموزش

 

1 

 2 استانداردهای مدیریت و رهبری کیفیت آموزش 6 140240258 کارشناسان نظارت بر درمان

 کارشناسان نظارت بر درمان
اسختانداردهای گیرنخدگان خخدمت در مراکخز  آموزش 6 140240260

 درمانی

3 

 کارشناسان نظارت بر درمان
استانداردهای مدیریت خطر حوادث و بلایخا در  آموزش 6 140240261

 بیمارستان ها

4 

 کارشناسان نظارت بر درمان
تدوین برنامه اسختراتژیک، عملیخاتی و بهبخود  آموزش 6 140240262

 کیفیت در بیمارستان ها

5 

 6 آموزش نحوه محاسبه نمودارهای پابن لاسو 6 140240263 کارشناسان نظارت بر درمان

 کارشناسان نظارت بر درمان
آموزش استانداردهای مخدیریت و رهبخری، مراقبخت و  6 140240264

 درمان در مراکز جراحی محدود

7 

 کارشناسان نظارت بر درمان
کنتخرل عفونخت و آموزش استانداردهای پیشخگیری و  6 140240265

 ایمنی بیمار در مراکز جراحی محدود

8 

 جمع ساعت آموزشی 48
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240257 

 درمان استانداردهای مراقبت و آموزش: عنوان آموزش-2

 درمان   استانداردهای مراقبت و زمینه درفراگیران هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

کخاردان -کارشخناس رادیولخوژی-کارشناس فیزیوتراپی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما- پزشک عمومی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشخناس نظخارت بخر -پزشک-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-رادیولوژی

 سلامت کارشناس امور اجرائی-پزشک متخصص-درمان
 

مربخی -مخدیر پرسختاری-سخوپروایزر-کارشناس امور مامخائی-سرپرستار-پرستار-کارشناس رادیولوژی :دگانپست سازمانی شرکت کنن -5

-کارشخناس امخور بیمارسختان-کارشناس مسئول امور مامائی-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-پرستاری

-کارشخناس نظخارت بخر امخور درمخان-کارشناس نظخارت برپیراپزشخکی-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-کارشناس اموربیمارستانی

 کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-کارشناس پرستاری بهداشت ومامائی-سوپروایزر آموزش سلامت

 درمان   استانداردهای مراقبت وتوانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  -6

 قادر خواهد بود: اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره-7

 رهبری نماید. استانداردهای مراقبت و درمان را مدیریت و -

 .فرایندهای بازدارنده پیاده سازی را تحلیل کند-

 .جهت ارتقاء بهره وری در بیمارستان سیاست گذاری نماید -

 نظارت نماید.درمان متعهد و  بر اجرای کامل فرآیندها و عملکردها مطابق با استانداردهای مراقبت و -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر                  بازدید عملی                   هکارگا              سخنرانی                کلاس   

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 بالین مراقبت های عمومی و استانداردهای 1

 60 اورژانس استانداردهای مراقبت های حاد و 2
- 

60 

 60 بیهوشی استانداردهای مراقبت های جراحی و 3
- 

60 

 60 کنترل عفونت استانداردهای پیشگیری و 4
- 

60 

 - 60 استانداردهای ایمنی بیمار 5
60 

 - 60 اصول دارودهی ایمن 6
60 

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 

 

 

: کد آموزش-1

140240258 

 رهبری کیفیت استانداردهای مدیریت و آموزش:  عنوان آموزش-2

 رهبری کیفیت استانداردهای مدیریت و فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش -3

کارشناس -کارشناس فیزیوتراپی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک عمومی-شکپز:رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پزشک متخصص-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-تکنیسین رادیولوژی-کاردان رادیولوژی-رادیولوژی

کارشخناس -سرپرسختار-پرسختار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس رادیولوژی   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

-کارشخناس امخور پرسختاری-کارشخناس پرسختاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-کنترل عفونتهای بیمارستانی)پرستار(

کارشناس مسئول -سوپروایزر آموزش سلامت-ت بر امور درمانکارشناس نظار-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-مدیرخدمات پرستاری

 کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-بهبود کیفیت وایمنی بیمار

 رهبری کیفیت استانداردهای مدیریت و توانمندیها: توانمند نمودن مدیران در زمینه  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 کند.پیاده سازی   مدیریت و رهبری کیفیت را استانداردهای  -

 فرایندهای بازدارنده پیاده سازی را تحلیل کند .-

 جهت ارتقاء بهره وری در بیمارستان سیاست گذاری نماید . -

 .و نظارت نماید  متعهدمدیریت و رهبری کیفیت  بر اجرای کامل  فرآیندها و عملکردها مطابق با استانداردهای  -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر                        بازدید عملی                  کارگاه              سخنرانی          کلاس  

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مدیریت کیفیت  استانداردهای رهبری و 1

 60 - 60 سلامت حرفه ای استانداردهای مدیریت منابع انسانی و 2

 120 - 120 مدیریت اطلاعات سلامت استانداردهای فناوری و 3

 60 - 60 استانداردهای مدیریت تجهیزات پزشکی  4

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

: کد آموزش-1

140240260 

 استانداردهای گیرندگان خدمت در مراکز درمانی آموزش:  عنوان آموزش-2

 استانداردهای گیرندگان خدمت در مراکز درمانی فراگیران در زمینه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

-کارشناس رادیولوژی-کارشناس فیزیوتراپی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک عمومی :کنندگانرشته شغلی شرکت -4

کارشناس نظارت -پزشک-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کاردان رادیولوژی

 پزشک متخصص-بر درمان

کارشخناس مسخئول -کارشناس مخدیریت خخدمات بهداشختی ودرمخانی-کارشناس رادیولوژی-پزشک    :کنندگانپست سازمانی شرکت  -5

مدیرخخدمات -کارشناس امخور پرسختاری-کارشناس پرستاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-سرپرستار-پرستار-مامایی

-کارشخناس اموربیمارسختانی-کارشخناس امخور بیمارسختان-متخصخصپزشخک -پزشخک عمخومی-کارشناس مسئول امور مامائی-پرستاری

کارشخناس بهبخود کیفیخت و -مامخا-کارشناس نظارت بر امور درمان-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی

 کارشناس مامایی-اعتبار بخشی

 گیرندگان خدمت در مراکز درمانیفراگیران در زمینه  استانداردهای  توانمندیها: توانمند نمودن  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 رهبری نماید. و  پیاده سازی استانداردهای حقوق گیرندگان خدمت را مدیریت -

 .فرایندهای بازدارنده پیاده سازی را تحلیل کند-

 .جهت ارتقاء فرایندهای ترخیص و پذیرش  در بیمارستان سیاست گذاری نماید -

 فرآیند رضایت آگاهانه طبق استانداردهای اعتباربخشی پیاده سازی و اجرا شود. -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر                  بازدید عملی          کارگاه              سخنرانی          کلاس  

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 75 - 75 استانداردهای حمایت از گیرنده خدمت 1

 45 - 45 استانداردهای تامین تسهیلات برای گیرنده خدمت 2

 60 - 60 استانداردهای احترام به حقوق گیرنده خدمت 3

 60 - 60 ارتقای فرآیند رضایت آگاهانه   4

 60 - 60 ارتقای فرآیند پذیرش و ترخیص مطابق با استانداردها 5

 60 - 60 ارتقای فرآیند رسیدگی به شکایات   6

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   
 

: کد آموزش-1
140240261 

 بلایا در بیمارستان ها مدیریت خطرحوادث و اردهایاستاند آموزشعنوان آموزش: -2

 ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه استانداردهای مدیریت خطرحوادث و  بلایا در بیمارستان هاهدف دوره آموزش : -3

کارشخناس -کارشخناس فیزیخوتراپی-کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-عمومیپزشک -پزشک    :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

-پزشخک-کارشناس امور اجرایخی بیمارسختان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کاردان رادیولوژی-رادیولوژی

 پزشک متخصص-کارشناس نظارت بر درمان

کارشخناس -کارشناس پرسختاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-رپرستارس-پرستار   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

-کارشخناس اموربیمارسختانی-کارشخناس امخور بیمارسختان-پزشخک متخصخص-پزشخک عمخومی-مدیرخخدمات پرسختاری-امور پرستاری

کارشناس بهبخود کیفیخت و اعتبخار -رمانکارشناس نظارت بر امور د-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی

 بخشی

 بلایا در بیمارستان ها حوادث و مدیریت خطر استانداردهایپیاده سازی  زمینه  توانمندیها: توانمند نمودن مدیران در -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 و اجرا گردد. استانداردهای مدیریت خطر حوادث و بلایا  پیاده سازی -

 فرایندهای  بازدارنده  پیاده سازی  را تحلیل کند . -

 جهت ارتقاء استانداردهای مدیریت  خطر و حوادث بلایا سیاست گذاری نماید . -

  در راستای ارتقاء  فرآیندهای مدیریت خطر و حوادث  بلایا  اقدام نماید. -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر                               بازدید عملی                             کارگاه                  سخنرانی             کلاس

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 سامانه فرماندهی حادثه بیمارستانی 1

 60 - 60 مدیریت خطر در زمینه درمان ) جراحی و بیهوشی/اتاق عمن بیمارستان( 2

 60 - 60 انجام ارزیابی خطر طبق استانداردهای اعتباربخشی  3

 60 - 60 شناسایی عوامن خطرآفرین  داخلی و خارجی بیمارستان 4

 60 - 60 های مکانیکی و الکتریکی  ارزیابی، نگهداری و راهبری ایمن سیستمتدوین و  5

 60 - 60 پاسخ به عوامن خطرآفرین اولویت دار بیمارستان آمادگی و  ریزی و اجرای برنامه های رنامهب 6

 6 - 6 جمع )ساعت(
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پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 تدوین برنامه استراتژیک، عملیاتی و بهبود کیفیت: آموزش  عنوان آموزش-2 140240262: کد آموزش-1

 بهبود کیفیت و تدوین برنامه استراتژیک، عملیاتی  فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

پزشک عمومی، متخصص، پرستار، ماما، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، کارشناس خدمات بهداشتی و   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس امور بیمارستان ها، کارشناس امور پرسختاری، کارشخناس نظخارت بخر درمخان، کارشخناس  ،درمانی، کارشناس امور اجرایی بیمارستان

 کارشناس رادیولوژی.کاردان و فیزیوتراپی، کارشناس امور بیمارستان، 

 سخوپروایزر سخوپروایزردرگردش، سخوپروایزر، بخخش، سرپرسختار سرپرسختار، پزشک عمومی، متخصخص، پرسختار،  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 امور مسئول مامایی،کارشناس امور پرستاری،کارشناس مربی مامایی، و بهداشت پرستاری پرستاری،کارشناس کارشناس پرستاری، امور آموزشی،کارشناس

مدیر خدمات پرستاری، کارشناس خدمات بهداشتی و درمانی، کارشناس امور اجرایی بیمارستان و کارشناس امخور بیمارسختان هخا،  مسئول، ماما ماما، مامایی،

فیت و اعتباربخشی، کارشخناس امخور بیمارسختان، کارشناس نظارت بر امور پیراپزشکی، کارشناس نظارت بر درمان، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس بهبود کی

 کاردان و کارشناس رادیولوژی.

 تدوین برنامه استراتژیک، عملیاتی و بهبود کیفیتزمینه  توانمندیها: توانمند نمودن مدیران در -6

 :اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود-7

 مرکز را تدوین نماید . بهبود کیفیت عملیاتی و برنامه استراتژیک، -

 فرایندهای بازدارنده پیاده سازی را تحلیل کند . -

 جهت ارتقاء بهره وری در بیمارستان سیاست گذاری نماید . -

  نماید . اجرابهبود کیفیت را  عملیاتی و برنامه استراتژیک،-

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر                                     بازدید عملی                               کارگاه                سخنرانی               کلاس  

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 روش های تدوین برنامه استراتژیک 1
 

60 - 60 

 45 - 45 مدیریت پیاده سازی سند استراتژیک 2

 45 - 45 فرایند برنامه ریزی استراتژیک   3

 30 - 30 بهره وری در بیمارستان ءارتقا 4

 60 - 60 تدوین برنامه عملیاتی 5

 60 - 60 مدیریت پیاده سازی برنامه عملیاتی 6

 30 - 30 تدوین برنامه بهبود کیفیت 7

 30 - 30 مدیریت پیاده سازی برنامه  8

 6 - 6 جمع )ساعت(
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پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 

 

 

: کد آموزش-1

140240263 

 نحوه محاسبه نمودارهای پابن یسوآموزش عنوان آموزش: -2

 نحوه محاسبه نمودارهای پابن یسو فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

کخاردان -کارشناس رادیولخوژی-کارشناس فیزیوتراپی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک عمومی-پزشک :شرکت کنندگانرشته شغلی -4

پزشخک -کارشناس نظخارت بخر درمخان-پزشک-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-رادیولوژی

 متخصص

-سرپرسختار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس رادیولوژی  :شرکت کنندگانپست سازمانی  -5

-کارشخناس مسخئول امخور مامخائی-مدیرخدمات پرسختاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی

-کارشناس بهبخود کیفیخت و اعتبخار بخشخی-ماما-کارشناس نظارت بر امور درمان-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-درگردش سوپروایزر-سوپروایزرآموزشی

 کارشناس مامایی

   تحلین نمودارهای پابن یسو محاسبه وزمینه  در فراگیرانتوانمند نمودن  توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 نمودارهای پابن لاسو را تعریف نماید. -

 نماید.  لیو تحل هیتجز،  محاسبه پابن لاسو را  ینمودارها-

 . کند لیرا تحل یساز ادهیبازدارنده پ یندهایفرا-

  . دینما یگذار استیس مارستانیدر ب یجهت ارتقاء بهره ور -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر                               بازدید عملی                             کارگاه                  سخنرانی           کلاس  

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 90 - 90 تعریف نمودار پابن یسو 1

 90 - 90 نمودار پابن یسوکاربرد  2

 120 - 120 روش محاسبه نمودار پابن یسو 3

 60 - 60 تحلین نمودار پابن یسو تجزیه و 4

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 

: کد آموزش-1

140240264 

 محدود یمراقبت و درمان در مراکز جراح ،یو رهبر تیریمد یآموزش استانداردها: عنوان آموزش-2

درمیان اسیتانداردهای  رهبیری مراقبیت و  مدیریت و فراگیران در زمینههدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

 محدود یدر مراکز جراح  اعتباربخشی

کارشناس -کارشناس فیزیوتراپی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-عمومیپزشک -پزشک:رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-پزشک-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کاردان رادیولوژی-رادیولوژی

 پزشک متخصص-کارشناس نظارت بر درمان

-کارشناس مسخئول مامخایی-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-س رادیولوژیکارشنا-پزشک:پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشخناس -مدیرخخدمات پرسختاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-مدیر پرستاری-کارشناس امور مامائی-سرپرستار-پرستار

کارشناس نظارت -کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-سرپرستاربخش-پزشک متخصص-پزشک عمومی-مسئول امور مامائی

 کارشناس مامایی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-ماما-کارشناس نظارت بر امور درمان-برپیراپزشکی

 درمان استانداردهای اعتباربخشی رهبری مراقبت و ریزی جهت مدیریت و توانمندیها:  توانمند نمودن فراگیران در زمینه برنامه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 استانداردهای اعتباربخشی را پیاده سازی نماید.   -

 اجرای استانداردهای اعتباربخشی را مدیریت و رهبری نماید. -

 میزان پیاده سازی استانداردهای اعتباربخشی را در مرکز ارزیابی نماید. -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر          بازدید عملی          کارگاه               سخنرانی        کلاس  

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 بالین مراقبت های عمومی و 1
 

90 - 90 

 90 - 90 سلامتاطلاعات  مدیریت فناوری و 2

 60 - 60 بلایا مدیریت خطر وحوادث و 3

 60 - 60 مراقبت های جراحی و بیهوشی 4

 60 - 60 حمایت از گیرنده خدمت 5

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

: کد آموزش-1

140240265 

 محدود یدر مراکز جراح ماریب یمنیو کنترل عفونت و ا یریشگیپ یاستانداردها آموزش عنوان آموزش: -2

 میاریب یمنیو کنترل عفونت و ا یریشگیپ یاستانداردها فراگیران در زمینه  هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

 محدود یدر مراکز جراح

-کارشناس امورتوانبخشی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-عمومیپزشک -پزشک   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کارشناس امور اجرایی -کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس رادیولوژی-کارشناس فیزیوتراپی

 کارشناس نظارت بر درمان-دندانپزشک-پزشک-بیمارستان

کارشخناس -کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمخانی-کارشناس رادیولوژی-دندانپزشک-پزشک:   :کنندگانپست سازمانی شرکت  -5

کارشخناس -کارشناس پرستاری-مربی پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-سرپرستار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی-ایمنی بیمار

سخوپروایزر -سوپروایزرآموزشخی-کارشناس اموربیمارستانی-امور بیمارستانکارشناس -پزشک عمومی-مدیرخدمات پرستاری-امور پرستاری

-کارشناس بهبخود کیفیخت و اعتبخار بخشخی-کارشناس نظارت بر امور درمان-کارشناس توانبخشی-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-درگردش

 کارشناس مامایی

 محدود یدر مراکز جراح ماریب یمنیو کنترل عفونت و ا یریشگیپ یاستانداردها  زمینه درتوانمندیها:  توانمند نمودن فراگیران  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 استانداردهای اعتباربخشی را پیاده سازی نماید.   -

 اجرای استانداردهای اعتباربخشی را مدیریت و رهبری نماید. -

 اعتباربخشی را در مرکز ارزیابی نماید.میزان پیاده سازی استانداردهای  -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر          بازدید عملی          کارگاه               سخنرانی        کلاس  

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 سرفصن های آموزشی ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 استانداردهای مراقبت های عمومی و بالین 1

 60 - 60 استانداردهای مراقبت های حاد و اورژانس 2

 60 - 60 استانداردهای مراقبت های جراحی و بیهوشی 3

 60 - 60 استانداردهای پیشگیری و کنترل عفونت 4

 60 - 60 استانداردهای ایمنی بیمار 5

 60 - 60 ایمناصول دارودهی  6

 6 - 6 جمع )ساعت(
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واحد نظارت بر بیمارستان ها و مراکز جراحی محدود عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 بیمارستان ایمناستانداردهای  6 140240088 کارشناسان بهبود کیفیت

 کارشناسان بهبود کیفیت
استانداردهای کنترل عفونت و ایمنی بیمخار در مراکخز  6 140240265

 جراحی محدود

2 

 جمع ساعت آموزشی 12
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240088 

 استانداردهای بیمارستان ایمن: عنوان آموزش-2

 زمینه استانداردهای ایمنی بیماررتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

-کارشناس خدمات بهداشتی درمخانی-کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-اجرایی بیمارستانپزشککارشناس امور 

 کارشناس امور اجرایی بیمارستان

کارشخناس امخور -کارشخناس پرسختاری-سخوپروایزر-پرسختار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانیپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-کارشخناس نظخارت برپیراپزشخکی-سوپروایزر درگخردش-کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-مدیرخدمات پرستاری-پرستاری

 کارشناس مامایی-ماما-کارشناس نظارت بر امور درمان

 استانداردهای ایمنی بیمار در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 استانداردهای بیمارستان ایمن را بیان نماید. -

 استانداردهای ارائه خدمات ایمن در زمینه مراقبت و درمان بیماران را بدرستی اجرا کند. -

 تشخیص دهد. استانداردهای کنترل عفونت را  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 مدیریت ایمنی بیمار در بیمارستان 1

 90 - 90 اصلاح فرایندها و ساختار ایمنی بیمار  2

 90 - 90 استانداردهای مراقبت و درمان 3

 90 - 90 و کنترل عفونت  ایمنی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240265 

 ایمنی بیمار در مراکز جراحی محدود  استانداردهای کنترل عفونت و: عنوان آموزش-2

ایمنی بیمار در مراکز جراحی   کنترل عفونت و زمینه استانداردهایرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 محدود

-کارشخناس امورتوانبخشخی-کارشخناس مامخایی-پرسختار-مامخا-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومی-پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

-کارشناس امخور اجرایخی بیمارسختان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس رادیولوژی-فیزیوتراپیکارشناس 

 کارشناس نظارت بر درمان-دندانپزشک-پزشک

س ایمنخی کارشخنا-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمخانی-کارشناس رادیولوژی-دندانپزشک-پزشکپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

کارشخناس امخور -کارشخناس پرسختاری-مربخی پرسختاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-سرپرستار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی-بیمار

-سوپروایزر درگخردش-سوپروایزرآموزشی-کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-پزشک عمومی-مدیرخدمات پرستاری-پرستاری

 کارشناس مامایی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-کارشناس نظارت بر امور درمان-کارشناس توانبخشی-یراپزشکیکارشناس نظارت برپ

 ایمنی بیمار در مراکز جراحی محدود  کنترل عفونت واستانداردهای  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 با ساختار فیزیکی ایمن آشنا گردد. -

 عمل را بدرستی اجرا نماید.از مراقبت های ایمن قبل و بعد  -

 استاندارد استریلیزاسیون و بهداشت دست را بیان نماید. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 ساختار فیزیکی و تسهیلات ایمن 1

 90 - 90 مدیریت ایمنی در جراحی 2

 90 - 90 روش های پیشگیری و کنترل عفونت  های شایع در مراکز جراحی محدود 3

 90 - 90 و بهداشت دست روش های پاک سازی و گندزدایی ابزار 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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واحد نظارت برمراکز سرپایی  عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 کارشناسان نظارت بر درمان
246401402  

6 
کنترل عفونت و حفاظت شخصخی در درمانگخاه هخای  

 عمومی و تخصصی و نحوه ممیزی آن  

1 

 کارشناسان نظارت بر درمان
انطباق فضای فیزیکی و تجهیخزات پزشخکی و نیخروی   6 140240332

 انسانی با استانداردهای مربوط در درمانگاه های عمومی

2 

 کارشناسان نظارت بر درمان

انطباق فضای فیزیکی و تجهیخزات پزشخکی و نیخروی   6 140240333

انسانی بخا اسختانداردهای مربخوط در درمانگخاه هخای 

 تخصصی ) داخلی، دیابت، چشم، پوست (

3 

 کارشناسان نظارت بر درمان
ها و دفاتر کخار بخا  نحوه نظارت و پایش و انطباق مطب  6 140240334

 استانداردها و چک لیست مربوط

4 

نظارت بر درمانکارشناسان   
هخا،  و امور حقوقی در مطخب رعایت اصول محرمانگی  6 140240335

 دفاتر کار و مؤسسات درمانی

5 

 کارشناسان نظارت بر درمان
 اخلاق و مقررات حرفه ای و ارتباط مؤثر  6 140240247

 

6 

 جمع ساعت آموزشی 36
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240246 

   کنترل عفونت و حفاظت شخصی در درمانگاه های عمومی و تخصصی و نحوه ممیزی آناصول : عنوان آموزش-2

کنترل عفونت و حفاظت شخصی در درمانگاه های عمیومی و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

   نحوه ممیزی آنتخصصی و 

کارشخناس -کارشخناس امورتوانبخشخی-کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومی رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

-کارشخناس نظخارت بخر درمخان-کارشناس امور اجرایخی بیمارسختان-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-فیزیوتراپی

 کارشناس امور اجرائی سلامت-امور اجرائی سلامتکارشناس 

کارشناس -کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (-دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس امخور -پرسختاریکارشخناس -مربخی پرسختاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی-ایمنی بیمار

-کارشخناس نظخارت برپیراپزشخکی-سخوپروایزر درگخردش-سوپروایزرآموزشخی-کارشناس نظارت بردرمان-کارشناس امور بیمارستان-پرستاری

 کارشناس مامایی-ماما-کارشناس نظارت بر امور درمان

   درمانگاه های عمومی و تخصصی و نحوه ممیزی آن کنترل عفونت و حفاظت شخصی در در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 های عمومی وتخصصی را بیان نماید. اصول حفاظت فردی درمانگاه-

 .های عمومی وتخصصی پایش نماید درمانگاه در اصول کنترل عفونت را-

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تجهیزات الزامی آشنایی با مفاهیم کنترل عفونت و 1

 120 - 120 انتقال عفونت پیشگیری ازآشنایی با اصول  2

 60 - 60 استانداردهای حفاظت شخصی 3

 60 - 60 نحوه پایش فرایند استریلیزاسیون  مراحن و 4

 60 - 60 پایش فرایند استریلیزاسیون  اصول نظارت برفرایند کنترل عفونت و 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240332 

انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات پزشکی و نیروی انسیانی بیا اسیتانداردهای مربیوط در : عنوان آموزش-2

 های عمومی درمانگاه

پزشکی و نیروی انسانی بیا انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 های عمومی استانداردهای مربوط در درمانگاه

کارشخناس -کارشخناس امورتوانبخشخی-کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومی رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

-کارشناس نظارت بر درمان-پزشک-رایی بیمارستانکارشناس امور اج-کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-فیزیوتراپی

 کارشناس امور اجرائی سلامت

کارشناس -کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (-دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیرخخدمات -کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-پرستاریمدیر -سوپروایزر-سرپرستار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی-ایمنی بیمار

کارشناس نظخارت -کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-سرپرستاربخش-پزشک عمومی-کارشناس مسئول امور مامائی-پرستاری

-کارشخناس نظخارت بخر امخور درمخان-کارشخناس توانبخشخی-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-بردرمان

 کارشناس مامایی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-ماما-سوپروایزر آموزش سلامت

   کنترل عفونت و حفاظت شخصی در درمانگاه های عمومی و تخصصی و نحوه ممیزی آن در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از ی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یعموم یها گاهندر درما یانسان یرویو ن یپزشک زاتیو تجه یکیزیف یمربوط به فضا یاستانداردها -

 را بر اساس آخرین استانداردها انجام داده و گزارش مربوط را تکمیل و ارائه دهد. یعموم یها و نظارت از درمانگاه پایش -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 های عمومی استانداردهای فضای فیزیکی در درمانگاه 1

 60 - 60 های عمومی استانداردهای تجهیزات پزشکی در درمانگاه 2

 60 - 60 های عمومی استانداردهای نیروی انسانی در درمانگاه 3

 120 - 120 نحوه پایش و نظارت درمانگاه بر اساس استانداردها و تکمین چک لیست مربوط 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240333 

اسیتانداردهای مربیوط در   انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات پزشکی و نیروی انسیانی بیا: عنوان آموزش-2

 های تخصصی ) داخلی، دیابت، چشم، پوست ( درمانگاه

  انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات پزشکی و نیروی انسانی بیا زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 های تخصصی ) داخلی، دیابت، چشم، پوست( استانداردهای مربوط در درمانگاه

-کارشخناس فیزیخوتراپی-کارشخناس امورتوانبخشخی-کارشناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشخناس امخور -کارشناس خدمات بهداشتی درمانی-کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس پرتو شناسی-کارشناس رادیولوژی-س تغذیه و رژیمهای غذائیکارشنا

 کارشناس امور اجرائی سلامت-کارشناس تغذیه-کارشناس نظارت بر درمان-پزشک-اجرایی بیمارستان

کارشخناس -کارشخناس ایمنخی بیمخار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمخانی-کارشناس رادیولوژی-دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس مسخئول امخور -مدیرخخدمات پرسختاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار-مسئول مامایی

-سوپروایزرآموزشخی-کارشناس نظارت بردرمخان-کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-تغذیه کارشناس-سرپرستاربخش-پزشک عمومی-مامائی

سخوپروایزر -کارشناس نظارت بر امخور درمخان-کارشناس توانبخشی-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش-رئیس اداره بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 ارشناس ماماییک-ماما-مربی مامایی-آموزش سلامت

اسیتانداردهای مربیوط در   انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات پزشکی و نییروی انسیانی بیا در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 های تخصصی ) داخلی، دیابت، چشم، پوست ( درمانگاه

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان نماید.را  یتخصص یها گاهندر درما یانسان یرویو ن یپزشک زاتیتجه، یکیزیف یمربوط به فضا یاستانداردها -

 بدرستی اجرا نماید.  را بر اساس آخرین استانداردها یتخصص یها و نظارت از درمانگاه پایش -

 تنظیم نماید.را  یتخصص یها و نظارت از درمانگاه پایشبه گزارش مربوط  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 استانداردهای فضای فیزیکی در درمانگاه های تخصصی  1

 60 - 60 استانداردهای تجهیزات پزشکی در درمانگاه های تخصصی  2

 60 - 60 استانداردهای نیروی انسانی در درمانگاه های تخصصی  3

 120 - 120 نحوه پایش و نظارت درمانگاه بر اساس استانداردها و تکمین چک لیست مربوط 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240334 

 مربوط ستیها و دفاتر کار با استانداردها و چک ل و انطباق مطب شینحوه نظارت و پا: عنوان آموزش-2

استانداردها و ها و دفاتر کار با  و انطباق مطب شینظارت و پا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مربوط ستیچک ل

کارشخناس -کارشخناس امورتوانبخشخی-کارشخناس مامخایی-پرسختار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشخناس -درمخانیکارشناس خدمات بهداشختی -کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس رادیولوژی-کارشناس تغذیه و رژیمهای غذائی-فیزیوتراپی

 کارشناس امور اجرائی سلامت-کارشناس تغذیه-کارشناس نظارت بر درمان-پزشک-امور اجرایی بیمارستان

-کارشخناس ایمنخی بیمخار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس رادیولوژی-دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشناس مسئول امور -مدیرخدمات پرستاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-سرپرستار-پرستار

-سوپروایزرآموزشخی-کارشناس نظخارت بردرمخان-کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-سرپرستاربخش-پزشک عمومی-مامائی

کارشخناس -سوپروایزر آموزش سلامت-کارشناس نظارت بر امور درمان-یکارشناس توانبخش-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش

 کارشناس مامایی-ماما-مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمار

 مربوط ستیها و دفاتر کار با استانداردها و چک ل و انطباق مطب شینظارت و پا در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر ی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید. ها و دفاتر کار مربوط به مطب یاستانداردها -

 بدرستی تکمیل نماید. ها و دفاتر کار مربوط به مطب یمربوط استانداردها ستیچک ل  -

 بدرستی اجرا نماید.را بر اساس آخرین استانداردها  ها و دفاتر کار و نظارت از مطب پایش -

 تنظیم نماید.را  و دفاتر کار  ها و نظارت از مطب پایشبه گزارش مربوط  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ها و دفاتر کار در مطب یکیزیف یفضا یاستانداردها 1

 60 - 60 ها و دفاتر کار در مطب یپزشک زاتیتجه یاستانداردها 2

 60 - 60 ها و دفاتر کار در مطب یانسان یروین یاستانداردها 3

 60 - 60 ها و دفاتر کار مجاز در مطب ریمجاز و غ اعمال 4

 60 - 60 مربوط ستیچک ل نیها و دفاتر کار بر اساس استانداردها و تکم و نظارت مطب شیپا نحوه 5

 60 - 60  یسیگزارش نو یقانون یو جنبه ها اصول 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240335 

 ها، دفاتر کار و مؤسسات درمانی مطب: رعایت اصول محرمانگی و امور حقوقی در آموزشعنوان -2

هیا، دفیاتر کیار و  اصول محرمانگی و امور حقوقی در مطب رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مؤسسات درمانی

، کارشخناس فیزیخوتراپی، کارشخناس امورتوانبخشخی،کارشناس مامایی، ماما، پرستار، دندانپزشک، پزشک عمومیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 .کارشناس نظارت بر درمان، کارشناس امور اجرایی بیمارستان، کارشناس خدمات بهداشتی درمانی، بیمارستانها کارشناس امور

کارشخناس ، درمانی کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی و، کارشناس توانبخشی، دندانپزشک ،پزشک عمومی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس امخور ، کارشخناس پرسختاری، مربخی پرسختاری، مدیر پرسختاری، سوپروایزر، سرپرستار، پرستار، کارشناس مسئول مامایی، ایمنی بیمار

کارشناس ، کارشناس نظارت برپیراپزشکی، دشسوپروایزر درگر، سوپروایزرآموزشی، کارشناس نظارت بردرمان، کارشناس امور بیمارستان، پرستاری

 .کارشناس مامایی، ماما، نظارت بر امور درمان

 ها، دفاتر کار و مؤسسات درمانی محرمانگی و امور حقوقی در مطبرعایت  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یکار و مؤسسات درمان رها، دفات در مطب یامور حقوق یو جنبه ها یمحرمانگاصول  -

 حقوق ارائه دهندگان و گیرندگان خدمات درمانی اقدام نماید.در راستای رعایت  -

 اصول محرمانگی و جنبه های امور حقوقی و قانونی در مطبها و دفاتر کار و موسسات درمانی بدرستی اجرا نماید. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ها، دفاتر کار و موسسات درمانی امور حقوقی در مطباصول محرمانگی و جنبه های قانونی و  1

 60 - 60 حقوق ارائه دهندگان و گیرندگان خدمات درمانی 2

 60 - 60 نحوه و مدت زمان نگهداری مدارک و مستندات پزشکی بیمار  3

 60 - 60 نحوه ارائه مدارک و مستندات پزشکی بیمار به مراجع ذیصلاح 4

5 
ها و دفاتر کیار و موسسیات  اصول محرمانگی و جنبه های امور حقوقی و قانونی در مطبنحوه بررسی 

 درمانی 

60 
- 

60 

 60 - 60 نحوه گزارش نویسی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240247 

 : اخلاق و مقررات حرفه ای و ارتباط مؤثر عنوان آموزش-2

 اخلاق و مقررات حرفه ای و ارتباط مؤثر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -امورتوانبخشخیکارشخناس -کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومی رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

-کارشناس خدمات بهداشختی درمخانی-کارشناس اموربیمارستانها-کارشناس پیشگیری ومبارزه با بیماریها-کارشناس بهداشت محیط-فیزیوتراپی

اجرائخی کارشخناس امخور -کارشناس امور اجرائی سلامت-کارشناس نظارت بر درمان-کارشناس بهداشت خانواده-کارشناس امور اجرایی بیمارستان

 کارشناس پیشگیری و مبارزه بابیماری ها-سلامت

-پرسختار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (-دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس -کارشخناس اموربیمارسختانی-عمخومیکارشناس بهداشخت -کارشناس امور بیمارستان-کارشناس امور پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار

-ماما-کارشناس پرستاری بهداشت ومامائی-کارشناس نظارت بر امور درمان-کارشناس توانبخشی-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-نظارت بردرمان

 کارشناس مامایی

 مؤثراخلاق و مقررات حرفه ای و ارتباط  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .های ارتباطی را بیان نماید مهارت مقررات حرفه ای و مفهوم اخلاق و -

 .های بهداشتی درمانی را شرح دهد های اخلاق حرفه ای درسیستم چالش  -

 .پایش مراکز درمانی استفاده کند درامر  نظارت وهای موثر  از مهارت با توجه به مقررات حرفه ای از مراکزدرمانی بازدید و   -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 ینهای سازما نقش آن درکاهش تنش مدیریت و مقررات حرفه ای در اخلاق و، مفهوم اخلاق

60 - 60 

2 
 مدیریت سیستم های بهداشتی درمانی نقش آن  در های ارتباطی و مهارت

  
 

60 - 60 

 60 - 60  گیرندگان خدمات درمانی حقوق ارائه دهندگان و 3

 60 - 60  تصمیم گیری اخلاق حرفه ای ارتباط موثر و اصول کلیدی در 4

 60 - 60  بهداشتی درمانی است هایمدیریت سی های اخلاق حرفه ای در چالش 5

 60 - 60 مفهوم اخلاق، اخلاق و مقررات حرفه ای در مدیریت 6
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یواحد نظارت بر مطب ها و موسسات دندانپزشک عناوین آموزشی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 کارشناسان نظارت بر درمان
140240266 

6 
آشنایی با تجهیخزات و مخواد مصخرفی در آموزش 

 دندانپزشکی 

1 

 کارشناسان نظارت بر درمان
آموزش آشنایی با آئین نامه ها و ضخوابط تاسخیس  6 140240267

 لابراتوارها 

2 

 کارشناسان نظارت بر درمان
و انطباق تجهیزات و مواد مصخرفی نظارت و پایش  6 140240336

 دندانپزشکی با استانداردها و چک لیست مربوط

3 

 کارشناسان نظارت بر درمان
انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای  6 140240337

 مربوط در لابراتوارهای دندانپزشکی

4 

 جمع ساعت آموزشی 24



 
49 

 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240266 

 آشنایی با تجهیزات و مواد مصرفی در دندانپزشکیآموزش : عنوان آموزش-2

 آشنایی با تجهیزات و مواد مصرفی در دندانپزشکیآموزش  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشخناس اموربیمارسختانها-کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 کارشناس نظارت بر درمان-پزشک-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-خدمات بهداشتی درمانی

کارشخناس مسخئول -کارشخناس ایمنخی بیمخار-بهداشتی ودرمخانیکارشناس مدیریت خدمات -دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس -مدیرخخدمات پرسختاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی-سرپرستار-پرستار-مامایی

-سوپروایزرآموزشخی-ردرمخانکارشخناس نظخارت ب-کارشخناس اموربیمارسختانی-کارشناس امور بیمارسختان-پزشک عمومی-مسئول امور مامائی

 کارشناس مامایی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-ماما-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش

 آشنایی با تجهیزات و مواد مصرفی در دندانپزشکی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 مصرفی دردندانپزشکی را شناسایی کند. مواد تجهیزات و -

 .مواد مصرفی را شرح دهد دستورالعمل های ابلاغی مربوط  به تجهیزات  و استانداردها و -

 بدرستی اجرا نماید.مراکز دندانپزشکی را  نحوه ارزیابی خدمات ارائه شده در  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مصرفی دندانپزشکی  مواد لزوم شناسایی تجهیزات و 1

 60 - 60 دندانپزشکی وساین کاربردی در معرفی تجهیزات و 2

 90 - 90 کنترل عفونت درموسسات دندانپزشکی بهداشت و ضوابط تجهیزات و 3

 90 - 90 وظایف وحدود اختیارات موسسات دندانپزشکی  4

 60 - 60 مواد مصرفی  موارد مصرف تجهیزات و شناسایی کاربرد و 5
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240267 

 ضوابط تاسیس یبراتوارها شنایی با آئین نامه ها وآ: عنوان آموزش-2

 ضوابط تاسیس یبراتوارها شنایی با آئین نامه ها وآ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشناس فیزیوتراپی-کارشناس امورتوانبخشی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

-پزشخک-کارشخناس امخور اجرایخی بیمارسختان-کارشناس خدمات بهداشختی درمخانی-کارشناس اموربیمارستانها-کاردان رادیولوژی-رادیولوژی

 ر درمانکارشناس نظارت ب-دندانپزشک

کارشخناس ایمنخی -کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-کارشناس رادیولوژی-دندانپزشک-پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس امخور -پزشخک عمخومی-کارشناس مسئول امور مامخائی-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس امور مامائی-بیمار

کارشناس بهبود کیفیخت و -کارشناس توانبخشی-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-کارشناس نظارت بردرمان-موربیمارستانیکارشناس ا-بیمارستان

 اعتبار بخشی

 ضوابط تاسیس یبراتوارها شنایی با آئین نامه ها وآ در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 .بیان نماید دستور العمل های ابلاغی لابراتوارها  را آیین نامه ها و، ضوابط -

 .دستور العمل های ابلاغی را شرح دهد استانداردها و -

 بدرستی اجرا نماید.نحوه ارزیابی خدمات ارائه شده در لابراتوارها را   -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 دستور العمن های ابلاغی یبراتوارها ضرورت آشنایی با آئین نامه ها و 1

 60 - 60 تاسیس موسسات دندانپزشکیشرایط  تعاریف و 2

 90 - 90 وکنترل عفونت درموسسات دندانپزشکی   بهداشت ضوابط ساختمانی تجهیزات و 3

 90 - 90 حدود اختیارات موسسات دندانپزشکی  وظایف و 4

 30 - 30 تبلیغات و مقررات مربوط به تابلو سرنسخه 5

 60 - 60 نحوه رسیدگی به تخلفات  بررسی و 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانخدمات بهداشتی درمانی پزشکی و دانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240336 

نظارت و پایش و انطباق تجهیزات و مواد مصرفی دندانپزشکی با استانداردها و چک لیسیت : عنوان آموزش-2

 مربوطه

نظیارت و پیایش و انطبیاق تجهییزات و میواد مصیرفی  فراگیران در زمینیهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 دندانپزشکی با استانداردها و چک لیست مربوطه

کارشخناس -کارشخناس اموربیمارسختانها-کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومی رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 .کارشناس امور اجرائی سلامت-کارشناس نظارت بر درمان-پزشک-اجرایی بیمارستانکارشناس امور -خدمات بهداشتی درمانی

-سرپرسختار-پرسختار-کارشناس ایمنخی بیمخار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی-دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

پزشخک -کارشناس مسئول امخور مامخائی-مدیرخدمات پرستاری-پرستاریکارشناس امور -کارشناس پرستاری-سوپروایزر-کارشناس امور مامائی

سخوپروایزر -سوپروایزرآموزشخی-کارشخناس نظخارت بردرمخان-کارشخناس اموربیمارسختانی-کارشناس امور بیمارستان-سرپرستاربخش-عمومی

 کارشناس مامایی-ماما-نی بیمارکارشناس مسئول بهبود کیفیت وایم-سوپروایزر آموزش سلامت-کارشناس نظارت بر امور درمان-درگردش

نظارت و پایش و انطباق تجهیزات و مواد مصرفی دندانپزشکی با استانداردها و چیک لیسیت  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 مربوطه

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نام برد.تجهیزات پر کاربرد مراکز دندانپزشکی را  -

 .ندینما یابیارز ستیمراکز را طبق چک ل هیپا یدندانپزشک زاتیتجه -

 کنند. دایپ یآگاه یدر مراکز بصورت کل یدندانپزشک زاتینحوه کارکرد و کاربرد تجه از -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی اولیه با تجهیزات پر کاربرد مراکز دندانپزشکی  1

 120 - 120 مربوط به استانداردهای تجهیزات دندانپزشکی عناوینبررسی چک لیست درمانگاه ها و  2

 120 - 120 های دندانپزشکی با رویکرد تجهیزات طبق آخرین ویرایش چک لیست مصوپ  نظارت بر مراکز و مطب 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240337 

 یبراتوارهای دندانپزشکیانطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربوط در : عنوان آموزش-2

انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربیوط در  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یبراتوارهای دندانپزشکی

کارشخناس -کارشخناس اموربیمارسختانها-کارشخناس مامخایی-پرستار-ماما-پرستار-دندانپزشک-پزشک عمومیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 کارشناس امور اجرائی سلامت-کارشناس نظارت بر درمان-پزشک-کارشناس امور اجرایی بیمارستان-خدمات بهداشتی درمانی

کارشخناس مسخئول -کارشخناس ایمنخی بیمخار-بهداشتی ودرمخانیکارشناس مدیریت خدمات -دندانپزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

-کارشخناس مسخئول امخور مامخائی-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار-مامایی

رئیس اداره بهبخود کیفیخت و -شیسوپروایزرآموز-کارشناس نظارت بردرمان-کارشناس اموربیمارستانی-کارشناس امور بیمارستان-پزشک عمومی

-مامخا-مربی مامایی-سوپروایزر آموزش سلامت-کارشناس نظارت بر امور درمان-کارشناس نظارت برپیراپزشکی-سوپروایزر درگردش-ایمنی بیمار

 کارشناس مامایی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی

 یبراتوارهای دندانپزشکیانطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربوط در  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یدندانپزشک یدر لابراتوارها یدندانساز زاتیو تجه یکیزیف یمربوط به فضا یاستانداردها -

 را بر اساس آخرین استانداردها انجام داده و گزارش مربوط را تکمیل و ارائه دهد. یدندانپزشک یو نظارت از لابراتوارها پایش -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 استانداردهای فضای فیزیکی در یبراتوارهای دندانپزشکی 1

 60 - 60 استانداردهای تجهیزات مربوط در یبراتوارهای دندانپزشکی 2

 60 - 60 استانداردهای نیروی انسانی در یبراتوارهای دندانپزشکی 3

 120 - 120 یبراتوارهای دندانپزشکی بر اساس استانداردها و تکمین چک لیست مربوطنحوه پایش و نظارت  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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توانبخشی عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 تمرین درمانی در بیماران مبتلا به سکته مغزی  6 140240248 کارشناسان فیزیوتراپی

 2 مدالیته های جدید الکتروتراپی فیزیوتراپی 6 140240249 کارشناسان فیزیوتراپی

 3 کاردرمانی برای بیماران مبتلا به سکته مغزی  6 140240250 کارشناسان کاردرمانی

شنوایی شناسیکارشناسان   4 غربالگری شنوایی نوزادان و کودکان  6 140240251 

گفتار درمانیکارشناسان   5 گفتار درمانی برای مبتلایان بزرگسال به اختلال بلع   6 140260124 

 جمع ساعت آموزشی 30
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : تمرین درمانی در بیماران مبتلا به سکته مغزیعنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 تمرین درمانی در بیماران مبتلا به سکته مغزی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ست، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس توانبخشی فیزیکیفیزیوتراپیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 )فیزیوتراپیست(، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس توانبخشی فیزیوتراپیست پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 تمرین درمانی در بیماران مبتلا به سکته مغزیبکارگیری  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیمار مبتلا به سکته مغزی را ارزیابی کند.  -

 عوارض وعلائم اولیه و ثانویه بیماری را تشخیص دهد.  -

 های فیزیوتراپی مناسب را جهت کاهش علائم یاد بگیرد.  ها و تمرین تکنیک -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تمرین درمانی و اعمال فیزیوتراپی در دوره حاد بیماری 1

 120 60 60 های فانکشنال در دوره حاد بیماری آموزش پوزیشنینگ و فعالیت 2

 60 - 60 تمرین درمانی در دوره تحت حاد و مزمن 3

 120 60 60 آموزش تمرینات در دوره تحت حاد و مزمن 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدالیته های جدید الکتروتراپی فیزیوتراپی: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 مدالیته های جدید الکتروتراپی فیزیوتراپی فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 ست، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس توانبخشی فیزیکیفیزیوتراپیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 )فیزیوتراپیست(فیزیوتراپیست، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس توانبخشی  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 تاثیرات فیزیولوژیک و کارکرد مدالیته های جدید الکتروتراپی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. ویشاک و تهیمدال -

 را بدرستی اجرا نماید. وینحوه کار با شاک و -

  .آشنا و بدرستی از آن استفاده نماید پرتوان زریل تهیمدالبا  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 ویشاک و تهیبا مدال ییآشنا 1

 60 60 - وینحوه کار با شاک و آموزش 2

 120 - 120 پر توان زریل تهیبا مدال ییآشنا 3

 60 60 - پر توان زرینحوه کار با ل آموزش 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کاردرمانی برای بیماران مبتلایان  به سکته مغزی: آموزشعنوان -2 جدید :کد آموزش-1

 کاردرمانی برای بیماران مبتلایان  به سکته مغزیروش های  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یکاردرمانکارشناس رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

   .کاردرمانی کارشناس پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 کاردرمانی برای بیماران مبتلایان  به سکته مغزیروش های  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنایی دارد.ها  ینرژیو ظهور س دیدر مراحل فلاس نینو یبا توانبخش -

 را اجرا نماید. یتیسیو اسپاست یتیدیاز مرحله فلاس مارانیدر بهبود ب یتوانبخش یراهکارها -

 توانبخشی اندام های فوقانی و تحتانی را بکار گیرد. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ن بهبود حرکتی حارزیابی برانستروم از مرا 1

 120 60 60 توانبخشی اندام فوقانی  2

 120 60 60 توانبخشی اندام تحتانی  3

 60 60 - راهکارهای توانبخشی در بهبود بیماران از مرحله فلاسیدیتی و اسپاستیسیتی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 غربالگری شنوایی نوزادان و کودکان: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 غربالگری شنوایی نوزادان و کودکان سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء : اهدف دوره آموزش -3

 ، کارشناس شنوایی سنجییشنوایی شناسکارشناس رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

   ، اودیومتریشنوایی سنجی کارشناس پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 غربالگری شنوایی نوزادان و کودکانروش های  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نوزادان و کودکان را بشناسد و انجام دهد. ییشنوا یغربالگر یآزمون ها -

 و اجرا کند. شناسایینوزادان و کودکان را  ییشنوا یانجام غربالگر یها پروتکل -

 لحاظ کند. جیو ثبت نتا نیو در مشاوره به والد تشخیصنوزادان و کودکان را  ییشنوا یکاذب در غربالگر یمثبت و منف موارد -

 و ارجاعات لازم را انجام دهد. ینوزادان و کودکان آگاه ییشنوا یارجاعات مناسب پس از انجام غربالگر از -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آزمون های غربالگری شنوایی نوزادان 1

 60 - 60 پروتکن های انجام غربالگری شنوایی نوزادان 2

 60 - 60 موارد مثبت و منفی کاذپ در غربالگری شنوایی نوزادان 3

 60 - 60 ارجاعات مناسب پس از انجام غربالگری شنوایی نوزادان 4

 60 - 60 سال 3-5آزمون های غربالگری شنوایی کودکان  5

 60 - 60 سال 3-5ارجاعات مناسب پس از انجام غربالگری شنوایی کودکان  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 گفتار درمانی برای مبتلایان بزرگسال به اختلال بلع  : عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 گفتار درمانی برای مبتلایان بزرگسال به اختلال بلع   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 گفتار درمانیکارشناسرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

   .درمانی کارشناس گفتار پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 گفتار درمانی برای مبتلایان بزرگسال به اختلال بلع  روش های  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  ،را بیان نماید یعیبا بلع طب ییجهت آشنا نینو یها درمان -

 نماید. یابیو ارزرا شناسایی اختلالات بلع  -

 را بدرستی اجرا نماید. درمان انواع اختلالات بلع در بزرگسالان -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 علائم اختلال بلع در بیماری های نورولوژیکپاتوفیزیولوژی و 

30 - 30 

2 
 30 پاتوفیزیولوژی و علائم اختلال بلع پس از جراحی و لوله گذاری

- 
30 

 60 پاتوفیزیولوژی و علائم اختلال بلع در بیماری های نورولوژیک 3
- 

60 

4 
 120 های ارزیابی بالینی و ابزاری در  اختلال بلع  روش

- 
120 

 120 رویکردهای درمانی در اختلال بلع 5
- 

120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد امور پرتوها عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 کارشناس پرتوها
140240338 

6 
تکنیک های تصویربرداری از مفاصل اندام فوقانی و تحتانی و 

 پاتولوژی های مربوطه

1 

اصول دزیمتری و حفاظت پرتویی پرتوکاران، بیماران و سایر  6 140260111 کارشناس پرتوها

 افراد

2 

 3 برداریرروش ها و تجهیزات نوین تصوی 6 140260114 کارشناس پرتوها

 4 تکنیک های تصویربرداری از عروق و پاتولوژی های مربوطه 6 140240339 کارشناس پرتوها

کنترل کیفخی و نگهخداری از دسختگاه هخای تصخویربرداری  6 140260115 کارشناس پرتوها

 پزشکی

5 

 6 مبانی رادیوبیولوژی و آثار تشعشع 6 140260116 کارشناس پرتوها

 7 احیاء پایه ویژه گروه رادیولوژی 6 140260159 کارشناس پرتوها

 جمع ساعت آموزشی 42
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 طرح درسفرم 

 اصفهان خدمات بهداشتی درمانیپزشکی و دانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240338 

 های مربوطههای تصویربرداری از مفاصن اندام فوقانی و تحتانی و پاتولوژیتکنیک: عنوان آموزش-2

تحتیانی و های تصویربرداری از مفاصن اندام فوقانی و تکنیک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 های مربوطهپاتولوژی

 کاردان پرتو شناسی-کارشناس پرتو شناسی-کاردان رادیولوژی-کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 کاردان و کارشناس رادیولوژی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 های مربوطهاز مفاصن اندام فوقانی و تحتانی و پاتولوژیهای تصویربرداری تکنیک در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 از مفاصل را شرح دهد. یربرداریمختلف تصوهای   کیتکن -

 تکنیک های مختلف تصویربرداری از مفاصل را بدرستی اجرا نماید. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  ایهای تصویربرداری از کمربند شانهآناتومی و تکنیک

60 - 60 

2 
 (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  های تصویربرداری از مفصن آرنجآناتومی و تکنیک

60 - 60 

 (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  های تصویربرداری از مفاصن مچ و کف دستآناتومی و تکنیک 3
60 - 60 

4 
 (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  های تصویربرداری از مفاصن لگنآناتومی و تکنیک

60 - 60 

 (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  های تصویربرداری از مفصن زانوآناتومی و تکنیک 5
60 - 60 

 (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  های تصویربرداری از مفاصن مچ و کف پاآناتومی و تکنیک 6
60 - 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140260111 

 اصول دزیمتری و حفاظت پرتویی پرتوکاران، بیماران و سایر افراد: عنوان آموزش-2

اصول دزیمتری و حفاظت پرتویی پرتوکاران، بیماران و سیایر  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 افراد

-کاردان پزشخکی هسخته ای-تکنسین پرتونگاری-تکنیسین رادیولوژی-کاردان رادیولوژی-کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

-کارشخناس پرتخو درمخانی-کاردان پرتو درمانی-کارشناس پزشکی هسته ای-کارشناس پرتودرمانی-کاردان پرتو شناسی-کارشناس پرتو شناسی

 کاردان پرتو درمانی

کارشخناس -کارشخناس پرتخو درمخانی-کارشناس فیزیک پزشخکی-کارشناس رادیولوژی-کاردان رادیولوژی ست سازمانی شرکت کنندگان:پ -5

 کارشناس رادیوتراپی-کاردان رادیوتراپی-پزشکی هسته ای 

 استفاده از تجهیزات دزیمتری فردی و محیطی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

 را نام ببرد. یطیو مح یفرد یمترهایانواع دز -

 بدرستی اجرا نماید.کاربرد و روش کار دستگاه ها را  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 انواع دزیمترهای فردی و نحوه کار آنها و اصول استفاده از آنها

120 - 120 

2 
 انواع دزیمترهای محیطی و نحوه کار آنها و اصول استفاده از آنها

60 - 60 

 مجاز و دستورالعمن های مربوطهحد دز  3
60 - 60 

4 
 حفاظت پرتویی

120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 



 
62 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140260114 

 ها و تجهیزات نوین تصویربرداری روش: عنوان آموزش-2

 ها و تجهیزات نوین تصویربرداری پزشکیروش نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

کخاردان -کارشخناس رادیولخوژی ایهسختهپزشخکی، پرتوشناسخی، پرتخو درمخانی، کاردان و کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کخاردان -کارشناس پزشخکی هسخته ای-کارشناس پرتودرمانی-شناسیکاردان پرتو -کارشناس پرتو شناسی-کاردان پزشکی هسته ای-رادیولوژی

 کاردان پرتو درمانی-کارشناس پرتو درمانی-پرتو درمانی

کخاردان -کارشخناس پرتخو درمخانی-کارشخناس فیزیخک پزشخکی-کارشناس رادیولخوژی-کاردان رادیولوژی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 کارشناس رادیوتراپی-رادیوتراپی

 استفاده از تجهیزات دزیمتری فردی و محیطی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران ندیهاتوانم -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را نام ببرد. یپزشک یربرداریتصو دیجد زاتتجهی و ها روش -

 تجهیزات نوین تصویربرداری پزشکی را بدرستی بکار گیرد. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 به روش توموسنتز Breastتصویربرداری از 

60 - 60 

2 
 EOSتصویربرداری به روش 

60 - 60 

 IMRTتوموتراپی و  3
120 - 120 

4 PET-CT 120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240339 

 مربوطههای های تصویربرداری از قلب و عروق و پاتولوژیتکنیک: عنوان آموزش-2

های های تصویربرداری از قلب و عروق و پاتولوژیتکنیک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 مربوطه

 کاردان پرتو شناسی-کارشناس پرتو شناسی-کاردان رادیولوژی-کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 کارشناس رادیولوژی-کاردان رادیولوژی کنندگان:پست سازمانی شرکت  -5

 های مربوطههای تصویربرداری از قلب و عروق و پاتولوژیتکنیک در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد.از عروق  یربرداریمختلف تصو یروش ها -

 را بدرستی اجرا نماید.  از عروق یربرداریمختلف تصو یهاروش  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 آنژیوگرافی قلبی و محیطی 

180 - 180 

2 
 آنژیوگرافی تیسی

120 - 120 

 MRIتصویربرداری از عروق به وسیله  3
60 - 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140260115 

 پزشکی  های تصویربرداریدستگاه کنترل کیفی و نگهداری از: عنوان آموزش-2

  بیرداری ییر هیای تصیوکنترل کیفی و نگهداری از دستگاه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پزشکی

-کاردان پرتو شناسی-شناسیکارشناس پرتو -کاردان پزشکی هسته ای-کاردان رادیولوژی-کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 کاردان پرتو درمانی-کارشناس پرتو درمانی-کاردان پرتو درمانی-کارشناس پزشکی هسته ای-کارشناس پرتودرمانی

کارشخناس -کارشخناس پرتخو درمخانی-کارشناس فیزیک پزشخکی-کارشناس رادیولوژی-کاردان رادیولوژی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 کارشناس رادیوتراپی-ن رادیوتراپیکاردا-پزشکی هسته ای 

 از دستگاه ها  نگهداری و استفاده صحیح در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 های تصویر برداری پزشکی را بدرستی انجام دهد.نحوه انجام کنترل کیفی دستگاه -

 بیان نماید.پرتوساز را  های از دستگاه ینحوه نگهدار -

 .دیاستفاده نما حیپرتوساز به صورت صح های از دستگاه -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 های تصویربرداری پزشکی و زمان انجام آنهانحوه انجام کنترل کیفی دستگاه

120 - 120 

2 
 های رادیوتراپی و زمان انجام آنهانحوه انجام کنترل کیفی دستگاه

120 - 120 

 انجام آنهاای و زمان های پزشکی هستهنحوه انجام کنترل کیفی دستگاه 3
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 



 
65 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140260116 

 مبانی رادیوبیولوژی و آثار تشعشع: عنوان آموزش-2

 های مختلفو آثار تشعشع بر بافترادیوبیولوژی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

کخاردان -کارشخناس رادیولخوژی-ایهسختهپزشخکی، پرتوشناسی، پرتخو درمخانی، کاردان و کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشخناس -شناسخیکخاردان پرتخو -کارشخناس پرتخو شناسخی-کاردان پزشکی هسخته ای-تکنسین پرتونگاری-تکنیسین رادیولوژی-رادیولوژی

 کاردان پرتو درمانی-کارشناس پزشکی هسته ای-پرتودرمانی

 .فیزیخک پزشخکی ، کارشخناسایهسختهپرتو درمانی، پزشخکی، پرتو شناسی، کاردان و کارشناس رادیولوژی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کاردان یاکمک تکنسخین -کاردان یاتکنسین رادیولوژی-رادیولوژیتکنسین -کارشناس مسئول رادیولوژی-کارشناس رادیولوژی-کاردان رادیولوژی

-کارشناس مسئول امور رادیولوژیها-کارشناس فیزیک پزشکی-تکنسین تعمیر وسائل رادیولوژی-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-رادیولوژی

کارشخناس -کاردان رادیوتراپی-ادیوایزوتوپکارشناس ر-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس پرتو درمانی

 کاردان یا تکنسین رادیوتراپی-کارشناس مسئول رادیوتراپی -رادیوتراپی

 رعایت اصول حفاظت پرتویی و کاهش پرتوگیری و آسیب به بیماران در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 دهد حیاز آن را توض یمختلف بدن و عوارض ناش های بر بافت Xتشعشع، آثار اشعه  کیزیف -

 .ردیرا به کار گ ییحفاظت پرتو حیصح یروش ها -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  غیرحضوریآزمون               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 فیزیک تشعشع

60 - 60 

2 
 و تقسیم سلولی  DNAساختار 

60 - 60 

 های مختلف بدنآثار تشعشع بر بافت 3
90 - 90 

 آثار تشعشع بر مراحن مختلف جنینی 4
90 - 90 

 پرتوسنجی 5
60 - 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :کد آموزش-1

140240159 

 احیاء پایه ویژه گروه رادیولوژی: عنوان آموزش-2

 پایه قلبی ریوی ءانجام احیا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

-کاردان پرتو شناسی-کارشناس پرتو شناسی-کاردان پزشکی هسته ای-کاردان رادیولوژی-کارشناس رادیولوژیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 مهندس تجهیزات پزشکی-کاردان پرتو درمانی-کارشناس پرتو درمانی-کاردان پرتو درمانی-کارشناس پزشکی هسته ای-کارشناس پرتودرمانی

کارشخناس -کارشخناس پرتخو درمخانی-کارشناس فیزیک پزشخکی-کارشناس رادیولوژی-کاردان رادیولوژی کنندگان: پست سازمانی شرکت -5

 کارشناس رادیوتراپی-کاردان رادیوتراپی-پزشکی هسته ای 

 قلبی ریوی ءو انجام احیا ءداروهای ترالی احیا در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بدرستی اجرا نماید.را  ایاح یترال زاتیاستاندارد داروها و تجه دمانیچ -

 ریوی پایه را بر اساس آخرین پروتکل ها و گاید لاین ها اجرا نماید. –احیاء قلبی  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

  نوع دیگر              بازدید عملی         کارگاه       سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 ءمعرفی تجهیزات ترالی احیا

120 - 120 

2 
 پرتو درمانیهای پرتو تشخیصی و تعداد داروها و تجهیزات مورد نیاز در بخش ، چیدمان استاندارد

60 - 60 

 کاربرد و نحوه استفاده از داروها و تجهیزات 3
60 - 60 

 پایه ریوی-قلبی ءنحوه و مراحن انجام احیا 4
60 60 120 

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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اورژانس بیمارستانیواحد  عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 پرستار، اتاق عمل

 هوشبری، مامایی

140240340 
 احیاء پایه و پیشرفته با هدف مدیریت احیاء بیماران قلبی 6

1 

پرستار، اتاق عمل 

 هوشبری، مامایی

140240341 6 
 پیشگیری از ایجاد زخم در بیماران و پانسمان زخم 

2 

پرستار، هوشبری، 

 مامایی

بیمخخاران پیشخخگیری از بخخروز حخخوادث قابخخل پیشخخگیری در  6 140240342

 اورژانسی

3 

پرستار، اتاق عمل 

 هوشبری، مامایی

140240343 6 
 مدیریت حوادث و بلایا 

4 

پرستار، اتاق عمل 

 هوشبری

140240344 6 
 کنترل عفونت در بخش اورژانس

5 

پرستار، اتاق عمل 

 هوشبری، مامایی

140240345 6 
 ایمنی بیمار در شرایط بحرانی

6 

پرستار، اتاق عمل 

 هوشبری

140240253 6 
 پیشگیری، درمان و بازتوانی در بیماران

7 

پرستار، اتاق عمل 

 هوشبری

140240346 6 
 تریاژ و مدیریت بیمار بدحال در بیماران ورودی اورژانس

8 

 جمع ساعت آموزشی 48
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240340 

 احیاء پایه و پیشرفته با هدف مدیریت احیاء بیماران قلبی: عنوان آموزش-2

 قلبی احیاء پایه و پیشرفته با هدف مدیریت احیاء بیماران نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

کخاردان  -کارشخناس هوشخبری-کخاردان هوشخبری-اطاق عملکاردان -ماما-پرستار-کارشناس اطاق عمل:  رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کاردان اتاق عمل-کارشناس اتاق عمل-کارشناس مامایی-پرستار-هوشبری

کارشخناس کنتخرل عفونتهخای -سرپرسختار-پرسختار-کارشخناس هوشخبری-کخاردان اتخاق عمخل پست سازمانی شیرکت کننیدگان: -5

-مامخا-سرپرستاربخش-کارشناس مسئول امور مامائی-کارشناس اتاق عمل-پرستاریمدیرخدمات -کارشناس پرستاری-بیمارستانی)پرستار(

 کارشناس مامایی-کاردان هوشبری

 احیاء پایه و پیشرفته با هدف مدیریت احیاء بیماران قلبی نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نماید. تیریمد یعلم یدستورالعمل ها نیبر اساس آخر اءیاح-

 اجرا نماید.را  یقلب مارانیدر ب یتخصص اءیاح-

 بر اساس آخرین دستورالعمل ها و گایدلاین ها اجرا نماید.  ماریبه ب بیآس نیمطابق دستورالعمل بدون فوت وقت و کمتر اءیاح یگام ها-

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه       سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 انواع بیماری های  قلبی 1

 120 - 120 اورژانس های بیماری های قلبی 2

 120 120 - مدیریت احیاء پایه و پیشرفته در بیماران قلبی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240341 

 پیشگیری از ایجاد زخم در بیماران و پانسمان زخم: عنوان آموزش-2

 پیشگیری از ایجاد زخم در بیماران و پانسمان زخم نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یآگاهارتقاء سطح : هدف دوره آموزش -3

-کارشخناس هوشخبری-کخاردان هوشخبری-کاردان اطاق عمل-ماما-پرستار-کارشناس اطاق عمل رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کاردان اتاق عمل-کارشناس اتاق عمل-کارشناس مامایی-پرستار

مدیرخخدمات -کارشناس پرسختاری-سرپرستار-پرستار-کارشناس هوشبری-کاردان اتاق عمل کنندگان: شرکت پست سازمانی -5

 کارشناس مامایی-کاردان هوشبری-ماما-سرپرستاربخش-کارشناس مسئول امور مامائی-کارشناس اتاق عمل-پرستاری

 بیماران و پانسمان زخم پیشگیری از ایجاد زخم در نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد.تدابیر لازم در راستای پیشگیری از ایجاد زخم در بیماران، بویژه بیماران مستعد  -

 نماید.بر اساس آخرین دستورالعمل های علمی مدیریت را زخم  -

 را بداند و آن را بکارگیرد.انواع پانسمان های زخم بر اساس آخرین دستورالعمل های علمی  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 تشریح علن و عوامن ایجاد زخم 1

 120 - 120 درمان های علمی بر اساس بیماری های زمینه ای  2

 120 - 120 آموزش نحوه برخورد با انواع زخم و روش های درمانی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی و

: کد آموزش-1

140240342 

 پیشگیری از بروز حوادث قابن پیشگیری در بیماران اورژانسی: عنوان آموزش-2

پیشگیری از بروز حیوادث قابین پیشیگیری در بیمیاران  نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

 اورژانسی

 ماماپرستار، هوشبری،  شغلی شرکت کنندگان:رشته -4

مدیر خدمات پرستاری، سوپروایزر آموزش به بیمخار ،  بالینی، سوپروایزر آموزشی، سرپرستار، سوپروایزر پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کارشخناس، کارشخناس ارشخد و  ،مامخایی  امخور مسئول کاردان وکارشناس مامایی ، ماما مسئول، کارشناسپرستار، کارشناس کنترل عفونت ، 

 دکتری پرستاری، تکنسین، کاردان، کارشناس و کارشناس ارشد بیهوشی.

 پیشگیری از بروز حوادث قابن پیشگیری در بیماران اورژانسی نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را اجرا نماید.تدابیر لازم در راستای پیشگیری از ایجاد و یا بروز حوادث قابل پیشگیری در بیماران اورژانسی  -

 بکار گیرد.در راستای ایمنی بیمار مدیریت صحیح  -

 را شناسایی و از آنها پیشگیری نماید. منجر به آسیب به بیمار  حوادث -

 یص دهد.تشخدر کوتاه ترین زمان را آسیب بیمار -

 در راستای درمان و بهبودی آسیب به بیمار اقدامات لازم بعمل آید. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 اقدامات درمانی در آسیب های شایع ناخواسته به بیماران 1

 120 - 120 تشخیص به موقع آسیب بیمار و جلوگیری از آسیب بیشتر 2

 120 - 120 رعایت و حفظ کامن ایمنی بیمار 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

: کد آموزش-1

140240343 

 مدیریت حوادث و بلایا: عنوان آموزش-2

 مدیریت حوادث و بلایا نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

-پرسختار-هوشخبری کارشخناس-کخاردان هوشخبری-کاردان اطاق عمل-ماما-پرستار-کارشناس اطاق عمل رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کاردان اتاق عمل-کارشناس اتاق عمل-کارشناس مامایی

کارشخناس کنتخرل عفونتهخای -سرپرسختار-پرسختار-کارشخناس هوشخبری-کخاردان اتخاق عمخل پست سازمانی شیرکت کننیدگان: -5

-امخور مامخائی کارشخناس مسخئول-کارشخناس اتخاق عمخل-مدیرخخدمات پرسختاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-بیمارستانی)پرستار(

 کارشناس مامایی-کاردان هوشبری-ماما-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش

 مدیریت صحیح حوادث و بلایا نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اقدام نماید.  نحو صحیحه به حداقل رساندن آسیب ب  و در راستای  حوادث و بلایا  در برخورد با -

 و با اولویت گذاری مدیریت کند. را در اسرعآسیب دیدگان -

 در راستای به حداقل رساندن آسیب های تهدید کننده اقدامات فوری و لازم را اجرا نماید.-

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مدیریت صحنه در حوادث و بلایا 1

 60 - 60 مدیریت آسیب دیدگان در بلایا 2

 60 - 60 اقدامات یزم در به حداقن رسیدن آسیب های تهدید کننده جانی و حیات 3

4 
و توقف  اقدامات یزم در راستای ارائه خدمات درمانی به آسیب دیدگان به منظور جلوگیری 

 آسیب بیشتر
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

: کد آموزش-1

140240344 

 کنترل عفونت در بخش اورژانس: عنوان آموزش-2

 کنترل عفونت در بخش اورژانس نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

تکنیسخین -کخاردان هوشخبری-عمخلتکنیسخین اطخاق -کاردان اطاق عمخل-پرستار-کارشناس اطاق عمل رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

کخاردان -کارشناس اتاق عمل-پرستار-کاردان  هوشبری-کمک تکنیسین هوشبری-کمک تکنیسین اطاق عمل-کارشناس هوشبری-هوشبری

 اتاق عمل

-سرپرسختار-پرسختار-بیمارکارشناس ایمنی -کارشناس هوشبری-کاردان اتاق عمل-کارشناس بیهوشی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

-تکنسخین هوشخبری-کارشخناس امخور پرسختاری-کارشناس پرسختاری-تکنسین بیهوشی-کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی)پرستار(

کارشخناس مسخئول -سوپروایزرآموزشخی-کاردان یا تکنسین اتاق عمل-تکنسین اتاق عمل-کاردان یا تکنسین بیهوشی-کارشناس اتاق عمل

 .کاردان هوشبری-کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی-کاردان بیهوشی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-ماننظارت براموردر

 کنترل عفونت در بخش اورژانس نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد.دستورالعمل کنترل عفونت طبق آخرین ویرایش  -

 نماید.بصورت منظم جمع آوری و تحلیل را بیمارستان  زنظام مراقبت عفونت های کسب شده ا -

 کند.بصورت منظم مرور و بروز رسانی را خط مشی ها و روش های کنترل عفونت  -

 و کند. کنترلضدعفونی محیط های بیمارستانی بصورت صحیح دستورالعمل  -

 انجام دهد. استریلیزاسیون به روش صحیح روش های  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 های بیمارستانی و روش علمی برخورد با آنها انواع عفونت 1

 120 - 120 تبیین آخرین دستورالعمن های کنترل عفونت در بیمارستان 2

 120 - 120 روش های گند زدایی و کنترل عفونت در بیمارستان 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی

: کد آموزش-1

140240345 

 یایمنی بیمار در شرایط بحران: عنوان آموزش-2

 ایمنی بیمار در شرایط بحران نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

-پرسختار-کارشخناس هوشخبری-کخاردان هوشخبری-اطاق عملکاردان -ماما-پرستار-کارشناس اطاق عمل رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کاردان اتاق عمل-کارشناس اتاق عمل-کارشناس مامایی

کارشخناس کنتخرل عفونتهخای -سرپرسختار-پرسختار-کارشخناس هوشخبری-کخاردان اتخاق عمخل پست سازمانی شیرکت کننیدگان: -5

-کارشخناس مسخئول امخور مامخائی-کارشخناس اتخاق عمخل-مدیرخخدمات پرسختاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-بیمارستانی)پرستار(

 کارشناس مامایی-کاردان هوشبری-ماما-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش

 ایمنی بیمار در شرایط بحران نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :قادر خواهد بود فراگیر پس از طی دورهی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. بیمار ایمنی های دستورالعمل 

 را بدرستی بکار گیرد. بیمار ایمنی با مرتبط های اولویت 

  اقدام نماید. بیمار ایمنی استانداردهایدر راستای ارتقاء 

 را بنحو صحیح اجرا نماید. بیمار ایمنی 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 تبیین ایمنی بیمار در شرایط بحرانی 1

 120 - 120 دستورالعمن ها و اولویت های ایمنی بیمار 2

 120 - 120 استانداردها و ارزیابی ایمنی بیمار  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240443 

 بیماران پیشگیری، درمان و بازتوانی در: عنوان آموزش-2

 بیماران پیشگیری، درمان و بازتوانی در نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

تکنیسخین -کخاردان هوشخبری-تکنیسخین اطخاق عمخل-کاردان اطاق عمخل-پرستار-کارشناس اطاق عمل رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 کاردان اتاق عمل-کارشناس اتاق عمل-پرستار-کاردان  هوشبری-کارشناس هوشبری-هوشبری

-تکنسین بیهوشی-مربی-سرپرستار-پرستار-کارشناس هوشبری-کاردان اتاق عمل-کارشناس بیهوشی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

-رئیس خخدمات پرسختاری-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-مربی پرستاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر

-کاردان یخا تکنسخین اتخاق عمخل-تکنسین اتاق عمل-سرپرستاربخش-یا تکنسین بیهوشیکاردان -کارشناس اتاق عمل-تکنسین هوشبری

مخدیر خخدمات پرسختاری -سوپروایزر آمخوزش سخلامت-سوپروایزر اتاق عمل-سوپروایزر درگردش-سرپرستاراتاق عمل-سوپروایزرآموزشی

 ت خدمات پرستاری ویژه عمومیسرپرس-کاردان هوشبری-کاردان بیهوشی-سرپرستاراتاقهای عمل وریکاوری-)عضوگروه کد(

 بیماران پیشگیری، درمان و بازتوانی در نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ،نمایید. بررسیرا  آن از ناشی های پیامد و ها آسیب نوع علل 

 کند. ارائهرا  بیماران به بازتوانی و درمان پیشگیری، خدمات 

  .به بیماران و همراهان وی آموزش های لازم و صحیح را ارانه کند 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 ارائه خدمات پیشگیری، درمان و بازتوانی به بیماران 1

 120 - 120 بررسی علن، نوع آسیب ها و پیامد های ناشی از آن 2

3 
بیه   همکاری بین حرفه های مختلف در راستای ارائه خدمات پیشگیری، درمیان و بیازتوانی

 120 - 120 بیماران

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240346 

 تریاژ و مدیریت بیمار بدحال در بیماران ورودی اورژانس: عنوان آموزش-2

ورودی  ترییاژ و میدیریت بیمیار بیدحال در بیمیاران  نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

 اورژانس

 پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

-کارشخناس امخور پرسختاری-کارشخناس کنتخرل عفونتهخای بیمارستانی)پرسختار(-سرپرستار-پرستار پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 سوپروایزر آموزش سلامت-درگردشسوپروایزر -سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش-مدیرخدمات پرستاری

 تریاژ و مدیریت بیمار بدحال در بیماران ورودی اورژانس نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و اولویت بندی کند. مدیریت اورژانس به  کننده مراجعه بدحال بیماران 

 خرین دستورالعمل ها اجرا نماید.آبر اساس  وقت فوت بدون و دستورالعمل با  مطابق بیماران تریاژ 

 بکار گیرد. تریاژ دستورالعمل با مطابقرا  بیماران به شده ارائه درمانی خدمات 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تاریخچه سیستم های اورژانس بیمارستانی 1

 60 - 60 استانداردهای تریاژ اورژانس بیمارستانی 2

 120 - 120 های خاص  در گروه ESI-IVهای سیستم تریاژ  ویژگی 3

 120 - 120 الگوریتم بخش اورژانس بیمارستانی در بیماران بدحال 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 ایمنی و کنترل عفونتواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان ایمنی و کنترل 

 عفونت

140240347 
6 

توانمندی کارکنان در خصوص مخوازین ارتقاء سطح 

 پیشگیری و کنترل عفونت

1 

کارشناسان ایمنی و کنترل 

 عفونت

بررسی شاخص های ایمنخی و کنتخرل عفونخت در  6 140240348

 بیمارستان ها

2 

کارشناسان ایمنی و کنترل 

 عفونت

بررسی علل شکست استقرار استانداردهای ایمنخی  6 140240349

 درمانیبیمار در مراکز 

3 

کارشناسان ایمنی و کنترل 

 عفونت

140240350 6 
 ارتقاء فرآیند مدیریت خطر در مراکز درمانی

4 

کارشناسان ایمنی و کنترل 

 عفونت

140240351 6 
 اصول جراحی ایمن و اهمیت آن

5 

 جمع ساعت آموزشی 30
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 و کنترل عفونت  ارتقاء سطح توانمندی کارکنان در خصوص موازین پیشگیری :عنوان آموزش-2 140240347: کد آموزش-1

 موازین پیشگیری و کنترل عفونت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

پزشخک -پزشخک-کارشناس خخدمات بهداشختی درمخانی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-عمومیپزشک  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 متخصص

کارشناس کنترل عفونتهای -کارشناس ایمنی بیمار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

-پزشک متخصص-پزشک عمومی-کارشناس مسئول امور مامائی-پرستاریمدیرخدمات -کارشناس پرستاری-سوپروایزر-بیمارستانی)پرستار(

 کارشناس مامایی-کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزرآموزشی

 موازین پیشگیری و کنترل عفونت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نماید شناسایی را ها بیمارستان در عفونت کنترل و پیشگیری موازین. 

 نماید پایش و نظارت را عفونت کنترل و پیشگیری موازین اجرایی های روش و ها دستورالعمل اجرای. 

 دهد توضیح را بیمارستانی های عفونت مراقبت نظام و بیمارستانی های عفونت انواع. 

 نماید بیان را بیمارستان در بیماران جداسازی اصول. 

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعاریف عفونت های بیمارستانی 1

 120 60 60 نظام مراقبت عفونت های بیمارستانی 2

 120 60 60 آشنایی با بهداشت دست 3

 60 - 60 آشنایی با اصول جداسازی بیماران در بیمارستان 4

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی

 140240348: کد آموزش-1

 

 بررسی شاخص های ایمنی و کنترل عفونت در بیمارستان ها :عنوان آموزش-2

 بررسی شاخص های ایمنی و کنترل عفونت در بیمارستان ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

پزشخک -پزشخک-کارشناس خدمات بهداشتی درمخانی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک عمومی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 متخصص

کارشناس کنترل عفونتهای -سرپرستار-پرستار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس -ماما-کارشناس مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمار-سرپرستاربخش-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس پرستاری-بیمارستانی)پرستار(

 کارشناس مامایی-کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی-بهبود کیفیت و اعتبار بخشی

 بررسی شاخص های ایمنی و کنترل عفونت در بیمارستان ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دهد توضیح را دادی برون و فرآیندی دادی، درون های شاخص انواع -

 .کند بیان را مربوطه های شناسنامه و عفونت کنترل و بیمار ایمنی های شاخص انواع -

 .نماید تحلیل و آوری جمع را عفونت کنترل و بیمار ایمنی های شاخص با مرتبط اطلاعات -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 شاخص های درون دادی، فرآیندی و برون دادیانواع شاخص ها شامن:  1

 60 - 60 آشنایی با شاخص های اصلی مورد نیاز در  ایمنی بیمار و کنترل عفونت 2

 120 120 - نحوه محاسبه هر شاخص به تفکیک 3

 120 120 - کار عملی 4

 6 4 2 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم 

 بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 بررسی علن شکست استقرار استانداردهای ایمنی بیمار در مراکز درمانی :عنوان آموزش-2 140240349: کد آموزش-1

علن شکست استقرار اسیتانداردهای ایمنیی بیمیار در مراکیز  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 درمانی

پزشخک -پزشخک-کارشناس خدمات بهداشتی درمخانی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک عمومی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 متخصص

کارشناس کنترل -سرپرستار-پرستار-کارشناس ایمنی بیمار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

پزشک -پزشک عمومی-کارشناس مسئول امور مامائی-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-بیمارستانی)پرستار(عفونتهای 

-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-ماما-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش-متخصص

 کارشناس مامایی

 علن شکست استقرار استانداردهای ایمنی بیمار در مراکز درمانی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول نحوه استقرار استانداردهای ایمنی بیمار در مراکز درمانی را بیان نماید.-

 ایمنی بیمار را شناسایی و تحلیل نماید.علل شکست استقرار استانداردهای -

 فرایندها را اصلاح نماید.-

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مروری بر استانداردهای ایمنی بیمار 1

 120 60 60 معیارهای استقرار استانداردهای ایمنی بیمار به تفکیک هر استاندارد 2

 180 120 60 بررسی علن شکست استقرار استانداردهای ایمنی بیمار 3

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی و

 ارتقاء فرآیند مدیریت خطر در مراکز درمانی :عنوان آموزش-2 140240350: کد آموزش-1

 ارتقاء فرآیند مدیریت خطر در مراکز درمانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

پزشخک -پزشخک-کارشناس خدمات بهداشتی درمخانی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-عمومیپزشک  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 متخصص

کارشناس کنترل -سرپرستار-پرستار-کارشناس ایمنی بیمار-کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی ودرمانی :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

پزشک -پزشک عمومی-کارشناس مسئول امور مامائی-مدیرخدمات پرستاری-پرستاریکارشناس -سوپروایزر-عفونتهای بیمارستانی)پرستار(

-کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی-ماما-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش-متخصص

 کارشناس مامایی

 مدیریت خطر در مراکز درمانی ارتقاء فرآیند: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول فرآیند مدیریت خطر در مراکز درمانی را بیان نماید.-

 بدرستی اجرا نماید.روش های ارتقاء فرایند مدیریت خطر در مراکز درمانی را  -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با مفاهیم خطا و خطر و هدف مدیریت خطر 1

 120 60 60 مراکز درمانیآشنایی با فرآیند مدیریت خطا و خطر در  2

 120 60 60 آشنایی با مراحن و روش های مدیریت خطر 3

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 اصول جراحی ایمن و اهمیت آن :عنوان آموزش-2 140240351: کد آموزش-1

 جراحی ایمن و اهمیت آن در بیمارستان ها آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

پزشخک -پزشخک-کارشناس خدمات بهداشتی درمخانی-کارشناس مامایی-پرستار-ماما-پرستار-پزشک عمومی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 متخصص

کارشناس کنترل -سرپرستار-پرستار-کارشناس ایمنی بیمار-ودرمانیکارشناس مدیریت خدمات بهداشتی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

-سوپروایزرآموزشی-پزشک متخصص-پزشک عمومی-مدیرخدمات پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-عفونتهای بیمارستانی)پرستار(

 ترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس کن-کارشناس مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمار-سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش

 جراحی ایمن در بیمارستان ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول جراحی ایمن و اهمیت آن را بیان نماید. -

 گیرد.بدرستی بکار روش های ارتقاء جراحی ایمن در بیمارستان ها را  -

 را شناسایی و اقدامات پیشگیرانه را انجام دهد. خطرات تهدید کننده ایمنی بیمار در جراحی ها در بیمارستان ها -

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس 

 آموزشی مشخصات دروس دوره -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مروری بر آمارها 1

 150 90 60 آشنایی با موارد تهدید کننده ایمنی بیمار در جراحی 2

 150 90 60 آشنایی با چک لیست جراحی ایمن 3

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 تغذیه بالینیواحد  عناوین آموزشی

هدف/توضیحاتگروه   کد دوره 
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1  رژیم های غذاییکدگذاری اصول  6 140240097 کارشناسان تغذیه

اصول دست یابی به استانداردها، سنجه های تغذیخه  6 140240096 کارشناسان تغذیه

 بالینی در اعتبار بخشی

2 

خدمات تغذیه درمانی و اصول آشنایی با کدهای ملی  6 140240301 کارشناسان تغذیه

کار با سامانه های بیمارستانی و شاخص هخای تغذیخه 

 بالینی در پنل مدیریتی

3 

 4 مسمومیت ها، بهداشت و ایمنی مواد غذایی  6 140240352 کارشناسان تغذیه

 5 اثربخشی خدمات تغذیه درمانی -هزینه  6 140240353 کارشناسان تغذیه

روش تحقیق و اصول مقالخه نویسخی در موضخوعات  6 140240354 کارشناسان تغذیه

 تغذیه بالینی

6 

 جمع ساعت آموزشی 36
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240097 

 یی بیمارستانیغذا یها میرژ گذاریاصول کد: عنوان آموزش-2

دسیتورات رژییم غیذایی  اجیرای پیاده سازی واصول رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

 بیمارستانی یی غذا یها میرژ  گذاریکدمی مشاوره تغذیه و رژیم درمانی  از طریق یتنظ

-کارشناس تغذیخه و رژیمهخای غخذائی-غذائیکاردان تغذیه و رژیمهای -تکنسین تغذیه و رژیمهای غذائی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 کارشناس مواد خوراکی و آشامیدنی-علوم تغذیه

-کارشناس تغذیه ورژیم غذائی-مسئول تغذیه و رژیم غذایی-کارشناس بهداشت تغذیه-کارشناس تغذیه  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس موادخوراکی -کارشناس مسئول تغذیه ورژیم درمانی-درمانیکارشناس تغذیه و رژیم -کارشناس امور تغذیه و رژیم غذایی

 وآشامیدنی

 بیمارستانی ییغذا یها میرژ گذاریکداجرای برنامه : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  بیمارستان را نام ببرد.انواع رژیم های غذایی متداول در 

  شیوه ثبت کدهای رژیم های غذایی درHIS .را بدرستی اجرا نماید 

 کند نییرا تع یو ییغذا میکد رژ ماریب یتخصص یابیپس از ارز ییغذا یها میرژ یبر اساس دستورالعمل کدگذار. 

 دینظارت نما مارانیب ییغذا یها میرژ یکدها یاجرا بر. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 انواع رژیم های غذایی متداول در بیمارستان 1

 60 - 60 تنظیم و ثبت رژیم های غذایی بیمارستانی به شیوه کد گذاری )کدینیگ(فرایند  2

 HIS 60 - 60شیوه ثبت کدهای رژیم های غذایی در  3

 60 - 60 اجزای یک کد رژیم غذایی 4

 60 - 60 فرایند اجرای رژیم های غذایی بیمارستانی بر اساس کدینیگ رژیم غذایی 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240096 

 در اعتباربخشی بالینی تغذیه سنجه های استانداردها، به یابی دست اصول: عنوان آموزش-2

 در اعتباربخشی بالینی تغذیه سنجه های استانداردها،رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 علوم تغذیه-کارشناس تغذیه و رژیمهای غذائی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس -مسئول تغذیه و رژیم غذایی-کارشناس بهداشت تغذیه-کارشناس تغذیه-مسئول تغذیه  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس تغذیه و رژیم درمانی وسرپرست-کارشناس مسئول تغذیه ورژیم درمانی-درمانیکارشناس تغذیه و رژیم -تغذیه ورژیم غذائی

 در اعتباربخشی بالینی تغذیه سنجه های استانداردها، استقرار: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بداند یدر اعتبار بخش ینیبال هیتغذ یاستانداردها، سنجه ها یاجرا وهیش. 

 اقدامات لازم را انجام دهد یدر اعتبار بخش ینیبال هیتغذ یبه استانداردها، سنجه ها یابیدست  یبرا. 

 نماید.رفع  ینیبال هیتغذ یو سنجه ها یاعتباربخش یاستانداردها یدر اجرا یدرمان میو رژ هیتغذ نیابهامات مشاور 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 در محورهای مختلف در اعتباربخشی بالینی تغذیه سنجه های استانداردها،آشنایی با  1

 60 - 60 در اعتباربخشی بالینی تغذیه سنجه های استانداردها،الزامات اجرایی در دست یابی به  2

3 
محورهیای  در در اعتباربخشیی بیالینی تغذییه سنجه های استانداردها،گام های اجرایی در 

 مختلف
120 - 120 

 60 - 60 در اعتباربخشی بالینی تغذیه سنجه های استانداردها،نحوه خود ارزیابی در دست یابی به  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

  



 
85 

 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240301 

 کار با سامانه های بیمارسیتانی واصول  ،درمانی تغذیه خدمات ملی کدهای با آشنایی: عنوان آموزش-2

 شاخص های تغذیه بالینی در پنن مدیریتی

اصول کار با سامانه  ،درمانی تغذیه خدمات ملی کدهایرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 شاخص های تغذیه بالینی در پنن مدیریتی های بیمارستانی و

 علوم تغذیه-کارشناس تغذیه و رژیمهای غذائی :شرکت کنندگانرشته شغلی -4

کارشناس مسئول -کارشناس تغذیه و رژیم درمانی-کارشناس امورتغذیه-کارشناس تغذیه-مسئول تغذیه  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 وسرپرستکارشناس تغذیه و رژیم درمانی -کارشناس تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(-تغذیه ورژیم درمانی

شاخص های  اصول کار با سامانه های بیمارستانی و ،درمانی تغذیه خدمات ملی کدهای: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 تغذیه بالینی در پنن مدیریتی

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنا شود یمارستانیب یآن ها بر اساس نوع خدمت ارائه شده در سامانه ها قیو ثبت دق یدرمان هیخدمات تغذ یمل یبا کدها. 

 مانند  یمارستانیب یکار با سامانه ها به قادرHIS به اطلاعات ثبت شده باشد یابیو نحوه دست. 

 کند لیو تحل یرا  جمع آور مارستانیدر ب هیو آمار مربوط به خدمات واحد تغذ اطلاعات. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
بر اساس نوع خدمت ارائه شده در  و نحوه ثبت دقیق آن ها  درمانی تغذیه خدمات ملی کدهای

 سامانه های بیمارستانی 
60 60 120 

2 
و نحوه دستیابی به اطلاعات ثبت شده در زمینیه تغذییه (  HIS) بیمارستانی های سامانه انواع

 بالینی
60 60 120 

3 
تغذیه )مشاوره تغذیه و رژیم  خدمات واحد به مربوط آمار و تحلین اطلاعات و شیوه جمع آوری

 درمانی و مدیریت خدمات غذایی( در بیمارستان 
60 60 120 

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240352 

 و ایمنی مواد غذایی بهداشت، ها مسمومیت: عنوان آموزش-2

 و ایمنی مواد غذایی بهداشت، ها مسمومیترتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا :هدف دوره آموزش -3

 علوم تغذیه-کارشناس تغذیه و رژیمهای غذائی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

-تغذیه ورژیم درمانیکارشناس مسئول -کارشناس تغذیه و رژیم درمانی-کارشناس تغذیه-مسئول تغذیه  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس تغذیه و رژیم درمانی وسرپرست-کارشناس تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(

 و ایمنی مواد غذایی بهداشت، ها مسمومیت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نام ببردرا   ییمواد غذا یمنیاصول بهداشت و ا 

 شناسایی نماید.را  ییغذا یها تیمسموم جادیعوامل ا 

 .از ایجاد مسمومیت های غذایی پیشگیری نماید 

  شرایط نگهداری انواع مواد غذایی بدرستی نظارت نماید.بر 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 غذایی در نگهداری و آماده سازی غذا  مواد ایمنی و اصول بهداشت 1

 60 - 60 کیفیت برای بیماران ایمن، سالم و باغذایی در پخت و توزیع غذای  مواد ایمنی و اصول بهداشت 2

 60 - 60 شرایط نگهداری انواع مواد غذایی 3

 60 - 60 انواع تجهیزات و روش های پخت مناسب و موثر در حفظ ارزش و ایمنی غذا 4

 120 - 120 آشنایی با انواع مسمومیت های غذایی و روش های پیشگیری از بروز، کنترل و درمان آن 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 



 
87 

 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240353 

 درمانی تغذیه خدمات اثربخشی - هزینه: عنوان آموزش-2

 درمانی تغذیه خدمات اثربخشی - هزینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 علوم تغذیه-کارشناس تغذیه و رژیمهای غذائی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس تغذیه -کارشناس تغذیه ورژیم غذائی-مسئول تغذیه و رژیم غذایی-کارشناس امورتغذیه-کارشناس تغذیه-مسئول تغذیه :سازمانی شرکت کنندگانپست  -5

مسئول -مسئول تغذیه کارشناس تغذیه و رژیم درمانی وسرپرست-کارشناس تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(-درمانیکارشناس مسئول تغذیه ورژیم -و رژیم درمانی    

                          
                          

 

 درمانی تغذیه خدمات اثربخشی - هزینه: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد. را یدرمان میو رژ هیدر مشاوره تغذ یو زمان یانرژ ،یانسان ،یها و منابع مال نهیهز تیریاصول مد  

 بیان نماید.را  ییخدمات غذا تیریدر مد یو زمان یانرژ ،یانسان ،یها و منابع مال نهیهز تیریاصول مد 

 بنحخو صخحیح کنتخرل را  ییخدمات غذا تیریو مد یدرمان میو رژ هیمشاوره تغذ طهیدر دو ح یو زمان یانرژ ،یانسان  ،یها و منابع مال نهیهز

 نماید.

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 240 - 240 مدیریت هزینه ها و منابع مالی، انسانی، انرژی و زمانی در حیطه مشاوره تغذیه و رژیم درمانی  1

 120 - 120 مدیریت هزینه ها و منابع مالی، انسانی، انرژی و زمانی در حیطه مدیریت خدمات غذایی 2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

: کد آموزش-1

140240354 

 بالینی تغذیه موضوعات درو مقاله نویسی  تحقیق روشاصول : عنوان آموزش-2

 بالینی تغذیه موضوعات درو مقاله نویسی  تحقیق روشرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 کارشناس مواد خوراکی و آشامیدنی-علوم تغذیه-کارشناس تغذیه و رژیمهای غذائی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

-کارشناس تغذیه و رژیم درمانی-کارشناس تغذیه ورژیم غذائی-کارشناس تغذیه-مسئول تغذیه  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس تغذیه و رژیم درمانی وسرپرست-کارشناس تغذیه و رژیم درمانی)سرپرست(-مسئول تغذیه ورژیم درمانیکارشناس 

 بالینی تغذیه موضوعات درو مقاله نویسی  تحقیق روشاصول : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را انجام دهد مارانیب ینیبال هیتغذ نهیدر زم یمطالعات علم. 

 را  یدر سخطوح معتبخر علمخ ینیبخال  جیو نتخا اتینشر تجرب ،یاستخراج مقالات علم ،مارستانیموجود در ب یداده ها یعلم لیو تحل هیتجز

 بدرستی انجام دهد.

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 شیوه انجام مطالعات علمی در زمینه تغذیه بالینی بیماران 1

 120 - 120 تجزیه و تحلین علمی داده های موجود در بیمارستان  2

 120 - 120 نشر تجربیات و نتایج بالینی در سطوح معتبر علمی ،استخراج مقایت علمی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طب سنتی و گردشگری سلامتواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 توانمند سازی و ارتقاء مهارت در حیطه طب سنتی 6 140240356 کارشناسان طب سنتی

توانمنخخد سخخازی و ارتقخخا مهخخارت کارشناسخخان در  6 140240357 کارشناسان گردشگری سلامت

 گردشگری سلامت

2 

آمخوزش راه انخخدازی واحخد گردشخخگری سخخلامت در  6 140240358 کارشناسان گردشگری سلامت

 بیمارستان ها

3 

بررسی چک لیست اخذ مجوز گردشگری سلامت در  6 140240362 کارشناسان گردشگری سلامت

 بیمارستان ها

4 

 5 بررسی چالش های گردشگری سلامت 6 140240363 کارشناسان گردشگری سلامت

آموزش حضور فعال در نمایشخگاه هخای گردشخگری  6 140240256 کارشناسان گردشگری سلامت

هخای تبلیغخاتی و  سلامت و استفاده بهینه از فرصت

 جدید مهارت هایکسب 

6 

تاثیرگذار برای برنخدهای درمخانی  مارکتینگآموزش  6 140240364 کارشناسان گردشگری سلامت

 در ایران و سایر کشورها

7 

 جمع ساعت آموزشی 42
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

: کد آموزش-1
140240356 

 توانمند سازی و ارتقاء مهارت در حیطه طب سنتی: عنوان آموزش-2

 ارتقاء مهارت در حیطه طب سنتی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 متخصصپزشک -پزشک-پرستار-پرستار-پزشک عمومی رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

پزشخک -پزشخک عمخومی-مدیرخدمات پرسختاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-متخصص

 ارتقاء مهارت در حیطه طب سنتی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .مزاج شناسی در طب سنتی را تعریف نماید 

 را بدرستی آموزش دهد. یاصول حفظ الصحه و سلامت 

 را انجام دهد  و اقدام مناسب را شناسایی   مشکلات معده و گوارش در طب سنتی . 

 طبقه شغلی :  -8
1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آموزش اصول حفظ الصحه و سلامتی 1

 120 - 120 مزاج شناسی در طب سنتی 2

 120 - 120 در طب سنتی مشکلات معده و گوارش 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240357 

 توانمندسازی و ارتقاء مهارت کارشناسان در گردشگری سلامت :عنوان آموزش-2

 گردشگری سلامت    فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پزشک متخصص-پزشک-پرستار-پرستار-پزشک عمومی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-مدیرخخدمات پرسختاری-کارشناس امور پرستاری-کارشناس پرستاری-سوپروایزر-سرپرستار-پرستار :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشخناس بهبخود -سوپروایزر آمخوزش سخلامت-سوپروایزر درگردش-سوپروایزرآموزشی-سرپرستاربخش-متخصصپزشک -پزشک عمومی

 کیفیت و اعتبار بخشی

 گردشگری سلامت   : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیسلامت ب یواحد گردشگر در خصوص هیاول نکات-

 با فرآیندهای گردشگری سلامت آشنا و آنها را بدرستی اجرا نماید.-

 نسبت به تکمیل چک لیست های گردشگری سلامت بدرستی اقدام نماید.-

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 آشنایی اولیه با واحد گردشگری سلامت 1

 90 - 90 افراد جهت شرکت در دوره های گردشگری سلامتآموزش  2

 90 - 90 بررسی چک لیست ها 3

 90 - 90 با فرایندهای گردشگریآشنایی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240358 

 آموزش راه اندازی واحد گردشگری سلامت در بیمارستان ها :عنوان آموزش-2

 راه اندازی واحد گردشگری سلامت در بیمارستان ها فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پزشک-پرستار-پرستار-پزشک عمومی-پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پزشک عمومی-پرستار :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 بیمارستان هاراه اندازی واحد گردشگری سلامت در : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.سلامت را شرح  یواحد گردشگر یگرفتن مجوز راه انداز یچگونگ -

 بیان نماید.سلامت را  یواحد گردشگر ینامه راه انداز نیآئ -

 اجرا نماید. فرآیند راه اندازی واحد گردشگری سلامت در بیمارستان را بدرستی پیگیری و -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 سلامتبررسی آئین نامه راه اندازی واحد گردشگری  1

 180 - 180 چگونگی گرفتن مجوز راه اندازی واحد گردشگری سلامت 2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240362 

 هابررسی چک لیست اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان: عنوان آموزش-2

 اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک-پرستار-پرستار-پزشک عمومی-پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پزشک عمومی-سرپرستار-پرستار :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بدرستی اقدام نماید. جهت اخذ مجوز گردشگری سلامت آشنا و نسبت به جمع آوری این مستندات مستندات مورد نیاز  با 

  نیاز گردشگری سلامت را توضیح دهد.شرایط، فضای فیزیکی مورد 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
گردشیگری سیلامت در  مستندات مورد نیاز ذکر شده در چک لیسیتجمع آوری آموزش 

 بیمارستان
120 - 120 

 120 - 120 سلامت یدر تکمین چک لیست گردشگر آماده سازی شرایط فیزیکی مورد نیازآموزش  2

 120 - 120 استفاده از تجربیات موفق در زمینه اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 

 



 
94 

 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240363 

 بررسی چالش های گردشگری سلامت :عنوان آموزش-2

 های گردشگری سلامت چالش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک-پرستار-پزشک عمومی-پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پزشک عمومی-پرستار :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 چالش های گردشگری سلامت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند انیرا بدر زمینه گردشگری سلامت  یبرون سازماندرون و  مشکلات. 

 شناسایی و اجرا نماید. را  اقدامات و راهکارهای مناسب در جهت رفع مشکلات درون سازمانی و برون سازمانی 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مشکلات درون سازمانی در زمینه گردشگری سلامت 1

 120 - 120 مشکلات برون سازمانی در زمینه گردشگری سلامت 2

 120 - 120 مدیریت زمان و پیشبرد اهداف در گردشگری سلامت 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240256 

آموزش حضور فعال در نمایشگاه های گردشگری سلامت و استفاده بهینه از فرصت هیای  :عنوان آموزش-2

 تبلیغاتی  و کسب مهارت های جدید

حضور فعال در نمایشیگاه هیای گردشیگری سیلامت و  یران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگ: اهدف دوره آموزش -3

 استفاده بهینه از فرصت های تبلیغاتی  و کسب مهارت های جدید

 پزشک-پرستار-پرستار-پزشک عمومی-پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پزشک عمومی-پرستار-پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

حضور فعال در نمایشگاه های گردشگری سلامت و استفاده بهینه از فرصت های تبلیغاتی  و : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 کسب مهارت های جدید

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کنند  انیرا ب  ها شگاهیحضور در نما طیشرا. 

 د.موجود و ارتقاء آن را شرح ده طیحداقل شرا یبررس 

 .از فرصت های تبلیغاتی بمنظور ارتقاء گردشگری سلامت استفاده نماید 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 شرکت کنندگان:مدارک تحصیلی  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 شرایط حضور در نمایشگاه های گردشگری سلامت 1

 120 - 120 بررسی شرایط موجود بمنظور حضور در نمایشگاه های گردشگری سلامت 2

 120 - 120 برنامه ریزی و ارتقاء شرایط موجود در زمان حضور در نمایشگاه های گردشگری سلامت 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240364 

 در ایران  و سایر کشورها  برندهای درمانیتاثیرگذار برای  مارکتینگآموزش  :عنوان آموزش-2

مارکتینگ تاثیرگذار بیرای شیرکت  در اییران  و سیایر  زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 کشورها

 پزشک-پرستار-پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پزشک عمومی-پرستار-پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کشورهامارکتینگ تاثیرگذار برای شرکت  در ایران  و سایر : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و تاثیر گذار را بیان نماید.  مارکتینگ فعال 

  اقدام نماید.  و تاثیر گذار بنحو مناسب در راستای یک مارکتینگ فعال 

 را اجرا نماید.  برند سازی یک خدمت درمانی 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 مارکتینگ فعال و تاثیرگذار تعریف  1

 180 - 180 خدمات درمانی  برند سازی 2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فناوری اطلاعات سلامتواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت

140240365 

6 

افزایش توانمندی استفاده از سیستم هخای طبقخه 

)فصخول  ICD10 –ICD9cmبندی بیمخاری هخا 

 غدد درون ریز و علت های خارجی (

1 

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت 

آموزش سنجه های اعتباربخشی و الزامات مربخوط  6 140240336

 به آن

2 

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت 

آمخخوزش در خصخخوص بهخخره وری منخخابع انسخخانی،  6 140240367

 مستندسازی اوراق پروندهتجهیزاتی، مالی و سطح 

3 

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت 

امور حقوقی مربوط به اخذ رضایت نامه های بخدو   6 140240368

 پذیرش

4 

 کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 
گردآوری و ثبت داده هخا در سخامانه هخای آواب و  6 140240369

medcare 

5 

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت 

140240370 6 
 طراحی فرم های بیمارستانی

6 

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت 

حفظ محرمانگی اطلاعات بیمار و سطوح واگخذاری   6 140240371

 اطلاعات

7 

کارشناس آمار و فناوری اطلاعات 

 سلامت

140240359 6 
 شاخص های آماریاصول و مبانی تجزیه و تحلیل 

8 

 جمع ساعت آموزشی 48

 

  



 
98 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240365 

 ICD10 - ICD9Cmافزایش توانمندی استفاده از سیستم های طبقه بندی بیماری ها  :عنوان آموزش-2

 )فصول غدد درون ریز و علت های خارجی(

 کدگذاری انواع تشخیص ها و اقدامات درمانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کارشناس مدیریت اطلاعات سخلامت-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-و مدارک پزشکیکاردان پذیرش آمار -پذیرش آمار و مدارک پزشکی

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کاردان فناوری اطلاعات سلامت

-کارشخناس مخدارک پزشخکی-رئیس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی-مسئول مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

کارشخناس -بایگانی مدارک پزشخکی-کاردان فناوری اطلاعات سلامت-بایگان مدارک پزشکی-مسئول پذیرش-کارشناس آمارومدارک پزشکی

مسخئول -کارشناس پخذیرش ومخدارک پزشخکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-فناوری اطلاعات سلامت

 پذیرش آمار ومدارک پزشکی

 کدگذاری انواع تشخیص ها و اقدامات درمانی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 در پرونده را انجام دهد. هیاول صیتشخ یکدگذار 

 در پرونده را با استفاده از کتاب انجام دهد. یینها صیتشخ یکدگذار 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 60 30 آشنایی با کدگذاری تشخیص اولیه در پرونده 1

 90 60 30 کدگذاری تشخیص حین درمان در پرونده آشنایی با 2

 90 60 30 آشنایی با کدگذاری تشخیص نهایی در پرونده 3

 90 60 30 آشنایی با کدگذاری انواع اقدامات درمانی در پرونده 4

 6 4 2 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240366 

 و الزامات مربوط به آن اعتباربخشی آموزش سنجه های :عنوان آموزش-2

 و الزامات مربوط به آن اعتباربخشی سنجه های رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-پزشکی مسئول پذیرش ومدارک-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کخاردان فنخاوری اطلاعخات سخلامت-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی-پذیرش آمار و مدارک پزشکی

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

-کاردان پذیرش -آمارومدارک پزشکیکارشناس -کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

کارشناس فناوری اطلاعات -کارشناس مدارک پزشکی وآمار-بایگانی مدارک پزشکی-کاردان فناوری اطلاعات سلامت-بایگان مدارک پزشکی

 کارشناس پذیرش آمارومدارک پزشکی-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-سلامت

 و الزامات مربوط به آن اعتباربخشی سنجه های: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دینما حیاطلاعات سلامت را تشر یمحور فناور یاعتباربخش یسنجه ها. 

 دینما یساز ادهیاطلاعات سلامت پ یرا در واحد فناور یاعتباربخش یالزامات سنجه ها. 

 دینما نیرا تدو یاعتباربخش یلازم در خصوص سنجه ها یها ییمستندات و روش اجرا. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 درس موضوع ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 30 60 ردهای اعتباربخشی ملیاآشنایی با استاند 1

 90 30 60 آشنایی با سنجه های محور فناوری اطلاعات سلامت 2

 90 30 60 آشنایی با مستندات مورد نیاز جهت اعتباربخشی 3

 90 30 60 آشنایی با اصول تدوین روش اجرایی های مورد نیاز  4

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۶۷ 

آموزش در خصوص بهره وری منابع انسانی، تجهیزاتی، مالی و سیطح مستندسیازی  :عنوان آموزش-2

 اوراق پرونده

بهره وری منیابع انسیانی، تجهیزاتیی، میالی و سیطح  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 مستندسازی اوراق پرونده

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کخاردان فنخاوری اطلاعخات سخلامت-پذیرش ومدارک پزشکیکاردان -کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی-پذیرش آمار و مدارک پزشکی

  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

-کاردان پذیرش -کارشناس آمارومدارک پزشکی-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

کاردان پذیرش و -رشناس فناوری اطلاعات سلامتکا-بایگانی مدارک پزشکی-کاردان فناوری اطلاعات سلامت-بایگان مدارک پزشکی

مسئول پذیرش آمار -کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-اطلاعات آمار

رک مسئول پذیرش وبایگانی ومدا-کارشناس مسئول پذیرش آمارومدارک پزشکی-کارشناس پذیرش آمارومدارک پزشکی-ومدارک پزشکی

 پزشکی

 کدگذاری انواع تشخیص ها و اقدامات درمانی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تعریف کند.اطلاعات سلامت را  تیریانواع رشته شغل ها را در واحد مد 

  آشنایی دارد.را  مارستانیبه ب نیدر واحد بر اساس تخت و تعداد مراجع روین صیروش تخصبا 

 را اجرا نماید.اطلاعات سلامت  رتیدر واحد مد یانواع رفتار سازمان 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
آشنایی با تقسیم نیرو بر اساس تخت و تعداد مراجعین بیمارسیتان در واحید میدیریت 

 اطلاعات سلامت 
120 - 120 

 120 - 120 آشنایی با رفتار سازمانی در واحد مدیریت اطلاعات سلامت  2

 120 - 120 با عناوین شغلی زیر مجموعه واحد مدیریت اطلاعات سلامتآشنایی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۶۸ 

 امور حقوقی مربوط به اخذ رضایت نامه های بدو پذیرش :عنوان آموزش-2

 امور حقوقی مربوط به اخذ رضایت نامه های بدو پذیرش سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کخاردان فنخاوری اطلاعخات سخلامت-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-پزشکیکاردان پذیرش آمار و مدارک -پذیرش آمار و مدارک پزشکی

  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

مسخئول اطلاعخات -کارشناس آمارومدارک پزشخکی-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

-بایگخانی مخدارک پزشخکی-کاردان فناوری اطلاعات سلامت-پزشکی بایگان مدارک-متصدی پذیرش-کاردان پذیرش -آمار ومدارک پزشکی

رئیس -کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مدارک پزشکی وآمار

-آمارومدارک پزشخکیکارشناس پذیرش -مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-پذیرش ومدارک پزشکی

 متصدی پذیرش واطلاعات وآمارمدارک پزشکی-مسئول پذیرش وبایگانی ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش واطلاعات ومدارک پزشکی

 امور حقوقی مربوط به اخذ رضایت نامه های بدو پذیرش: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

  آشنایی دارد.مربوط به پرونده ها  یبا امور حقوق 

 را بدرستی رعایت نماید. پرونده ها یاصول محرمانگ 

 .انواع رضایت نامه را توضیح دهد 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با امور حقوقی پرونده های پزشکی 1

 120 - 120 آشنایی با محرمانگی پرونده های پزشکی   2

 120 - 120 انواع رضایت نامه ها 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۶۹ 

 Medcareگردآوری و ثبت داده ها در سامانه های آواپ و  :عنوان آموزش-2

گیردآوری و ثبیت داده هیا در سیامانه هیای آواپ و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

Medcare 

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-اطلاعخات سخلامتکخاردان فنخاوری -کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی-پذیرش آمار و مدارک پزشکی

  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

کارشخناس آمارومخدارک -کارشخناس مخدارک پزشخکی-رئیس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

-وبایگخانیکارشخناس مسخئول مخدارک پزشخکی -کارشناس مدارک پزشکی وآمار-کاردان فناوری اطلاعات سلامت-کاردان پذیرش -پزشکی

کاردان -مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش و اطلاعات و آمار-کاردان پذیرش و اطلاعات آمار-کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

-کارشناس پذیرش آمارومدارک پزشخکی-مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-پذیرش ومدارک پزشکی

 مدارک پزشکیمسئول پذیرش وبایگانی و

 Medcareگردآوری و ثبت داده ها در سامانه های آواپ و : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  تعریف نماید.انواع شاخص ها را 

  نماید.بدرستی اجرا به شاخص را  لیانواع آمار و تبد یگرد آورهای روش 

 دینما  لیمحاسبه و تحل یشاخص ها را به درست. 

  ثبت نماید. قیو دق حیصحبطور  سامانه آواب ها را درداده 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 Medcare 60 30 90آشنایی با تعاریف پایه شاخص ها در سامانه های آواپ و  1

 120 30 90 روش جمع آوری آمار و ورود اطلاعات در سامانه  2

 Medcare 90 60 120آشنایی با ثبت صحیح و دقیق داده ها در سامانه های آواپ و  3

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۷۰ 

 طراحی فرم های بیمارستانی :عنوان آموزش-2

 طراحی فرم های بیمارستانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کخاردان فنخاوری اطلاعخات سخلامت-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی-پذیرش آمار و مدارک پزشکی

  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

-کاردان پذیرش -کارشناس آمارومدارک پزشکی-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی  :انی شرکت کنندگان پست سازم -5

کاردان پذیرش ومدارک -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-بایگانی مدارک پزشکی-کاردان فناوری اطلاعات سلامت-بایگان مدارک پزشکی

کارشناس مسئول -کارشناس پذیرش آمارومدارک پزشکی-رش آمار ومدارک پزشکیمسئول پذی-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-پزشکی

 پذیرش آمارومدارک پزشکی

 طراحی فرم های بیمارستانی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

  :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  آشنایی دارد.اطلاعات سلامت  تیریدر بخش مد یاعتباربخش یاستانداردهاانواع فرم و کاربرد را طبق با 

 نماید. کیالکترون یشناسه دار کشور یبر طبق سند فرم ها ها را فرم 

   را بشناسد. یشناسه دار کشور یانواع فرم ها 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 فرم های بیمارستانی و کاربرد آن انواع با ییآشنا 1

 120 - 120 آشنایی با فرم های شناسه دار کشوری طبق استاندارد های اعتباربخشی 2

 120 - 120 آشنایی با نحوه الکترونیک کردن فرم ها 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۷۱ 

 حفظ محرمانگی اطلاعات بیمار و سطوح واگذاری اطلاعات :عنوان آموزش-2

حفظ محرمانگی اطلاعیات بیمیار و سیطوح واگیذاری  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کخاردان فنخاوری اطلاعخات سخلامت-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-پزشکیکاردان پذیرش آمار و مدارک -پذیرش آمار و مدارک پزشکی

  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

-کاردان پذیرش -کارشناس آمارومدارک پزشکی-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

کاردان پذیرش و -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-مدارک پزشکیبایگانی -کاردان فناوری اطلاعات سلامت-بایگان مدارک پزشکی

کارشناس مسئول -کارشناس پذیرش آمارومدارک پزشکی-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-اطلاعات آمار

 پذیرش آمارومدارک پزشکی

 اطلاعات بیمار و سطوح واگذاری اطلاعاتحفظ محرمانگی : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و سطوح واگذاری اطلاعات آشنایی دارد.  پرونده ها یبا اصول محرمانگ 

 و سطوح واگذاری اطلاعات را بدرستی اجرا نماید.  پرونده ها یاصول محرمانگ 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 آشنایی با اصول محرمانگی پرونده های پزشکی 1

 180 - 180 آشنایی با سطوح واگذاری اطلاعات پرونده ها   2

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

  



 
105 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۵۹ 

 اصول و مبانی تجزیه و تحلین شاخص های آماری :عنوان آموزش-2

 اصول و مبانی تجزیه و تحلین شاخص های آماری نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

کارشخناس -کارشناس مدارک پزشخکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-مسئول پذیرش ومدارک پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

-کارشناس مدیریت اطلاعات سخلامت-پزشکی کاردان پذیرش ومدارک-کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی-پذیرش آمار و مدارک پزشکی

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کاردان فناوری اطلاعات سلامت

کارشناس آمارومدارک -کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی-مسئول مدارک پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

-کارشناس مدارک پزشکی وآمار-بایگانی مدارک پزشکی-اطلاعات سلامتکاردان فناوری -بایگان مدارک پزشکی-کاردان پذیرش -پزشکی

کاردان پذیرش ومدارک -مسئول پذیرش ومدارک پزشکی-کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی

کارشناس مسئول -پزشکی کارشناس پذیرش آمارومدارک-مسئول پذیرش آمار ومدارک پزشکی-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-پزشکی

 مسئول بایگان مدارک پزشکی وپذیرش واطلاعات وآمار-مسئول پذیرش وبایگانی ومدارک پزشکی-پذیرش آمارومدارک پزشکی

 اصول و مبانی تجزیه و تحلین شاخص های آماری: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

  بیان کند.انواع شاخص ها را 

 اجرا نماید.به شاخص را  لیانواع آمار و تبد یروش گرد آور 

 دینما لیمحاسبه و تحل یشاخص ها را به درست. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 150 60 90 آشنایی با انواع شاخص های مدیریتی، عملکردی، ایمنی و بهینگی بیمارستان 1

 90 30 60 روش جمع آوری آمار های مربوطه 2

 120 30 90 مدیرانه به ئروش تحلین شاخص ها و ارا 3

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 مددکاریواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 مداخله مددکاری اجتماعی در حوزه خودکشی 6 140240372 کارشناسان مددکاری

 2 آموزش خود مراقبتی ویژه مددکاری 6 140240360 کارشناسان مددکاری

 3 اخلاق حرفه ای درمددکاری اجتماعی 6 140240361 کارشناسان مددکاری

373140240 کارشناسان مددکاری  his 4آموزش فرم تریاژ مددکاری در  6 

 کارشناسان مددکاری
فرایند پایش و ارزیابی مددکاری اجتمخاعی درمراکخز  6 140240374

 درمانی

5 

 6 ویژه مددکاریترخیص ایمن  6 140240376 کارشناسان مددکاری

 7 مهارت های سرپرستی و مدیریت مشارکتی 6 140240377 کارشناسان مددکاری

 جمع ساعت آموزشی 42

 

 

  



 
107 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240372 

 مداخله مددکاری اجتماعی درحوزه خودکشی :عنوان آموزش-2

 مداخله مددکاری اجتماعی درحوزه خودکشی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 بهداشتی ودرمانی مددکار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-رئیس مددکاری-مددکار مسئول-کارشناس مسئول مددکاری-مسئول مددکاری  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 به کار بستن و آموزش مداخله مددکاری اجتماعی درحوزه خودکشی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  را توضیح دهد.راه های پیشگیری از خودکشی 

  و بدرستی اجرا نماید.توانایی مداخله برای خانواده افراد در معرض خودکشی را داشته 

  پس از ترخیص فرد در معرض خودکشی را انجام دهد.پیگیری 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
از نقیش میددکار در پیشیگیری ، های که در معرض خودکشیی شناسایی افراد و گروه

 خودکشی
120 - 120 

 120 - 120 ودکشی و عوامن موثر برآن خانواع  2

3 
برنامه مداخله ای برای خانواده آسیب دیده )فرد در معرض خودکشیی( و نحیوه  ئهارا

 پیگیری پس از ترخیص
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۶۰ 

 آموزش خود مراقبتی ویژه مددکاری :عنوان آموزش-2

 خود مراقبتی ویژه مددکاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-مددکار مسئول-کارشناس مسئول مددکاری-مسئول مددکاری  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 خود مراقبتی ویژه مددکاری: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  توضیح دهد.صحیح خود مراقبتی فردی را های شیوه 

   بکار گیرد. صحیح خود مراقبتی فردی راهای شیوه 

  دهداز منظر مددکاری بهداشت روانی در محیط کار را انجام. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 خود مراقبتی فردی  1

 120 - 120 بهداشت رفتاری و روانی در محیط کارتعریف  2

 120 - 120 پیشگیری از فرسودگی شغلی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۶۱ 

 اخلاق حرفه ای در مددکاری اجتماعی :عنوان آموزش-2

 اخلاق حرفه ای در مددکاری اجتماعی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها :هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-مددکار مسئول-کارشناس مسئول مددکاری-مسئول مددکاری  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 اخلاق حرفه ای در مددکاری اجتماعی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ارتباط برقرار کند. انیبا مددجو حیبه نحو صح 

 و حل مساله را داشته باشد یریگ میتصم ییتوانا. 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مهارت های ارتباطی و فرآیند مصاحبه در مددکاری اجتماعی 1

 120 - 120 های مختلف کار با گروههای برقراری ارتباط جهت  مهارت 2

 120 - 120 فرایند های تصمیم گیری و حن مساله  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۶۱ 

 HISآموزش فرم تریاژ در  :عنوان آموزش-2

 HISفرم تریاژ در تکمین  آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-مددکار مسئول-کارشناس مسئول مددکاری-مسئول مددکاری  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 HISفرم تریاژ مددکاری در  تکمین : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  تریاژ در فرم لینحوه تکمبا HIS .آشنایی دارد 

 تریاژ در فرم HIS .بدرستی تکمیل نماید 

 شناسایی و نحوه تکمیل آنها را انجام دهد.را  یفرم ها مددکار هیکل 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 انواع فرم در مددکاری 1

2 
ثبیت –مدت زمان تهیه فرم میددکاری  )درج در پرونیده  بررسی کلیه فرم ها و زمان و

HIS) 
120 - 120 

 120 - 120 چگونگی تکمین فرم ها و نحوه گزارش نویسی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۷۴ 

 مراکز درمانی مددکاری اجتماعی در ارزیابی پایش و فرایند :عنوان آموزش-2

 مراکز درمانی ارزیابی مددکاری اجتماعی در پایش و رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-رئیس مددکاری-مسئول مددکاریکارشناس -مسئول مددکاری  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مراکز درمانی ارزیابی مددکاری اجتماعی در و  پایش : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پروتکل های شش گانه مددکاری را توضیح دهد. -

 بدرستی اجرا نماید.   مورد را  تیریمد 

 را داشته باشد. یدرمان یروزانه از بخش ها یانجام سرکش ییتوانا 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 گانه مددکاری  های شش پروتکن 1

 120 - 120 ارزیابی مشترک، هدف گذاری و برنامه ریزی در مددکاری 2

 120 - 120 مددکاری  مشاوره اولیه و مداخله دربحران در ارزیابی روانی اجتماعی، 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

140240376 

 ترخیص ایمن ویژه مددکاری :عنوان آموزش-2

 ترخیص ایمن ویژه مددکاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-رئیس مددکاری-کارشناس مسئول مددکاری-مسئول مددکاری  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 ترخیص ایمن ویژه مددکاری : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نماید.تعریف را  یمصاحبه در مددکار  یها کیتکن -

 بدرستی انجام دهد.را  یدر مددکار صیپس از ترخ یریگیپ منزل و دیبازد  نحوه -

 راهکارهای بازتوانی اجتماعی بیماران را ارائه دهد. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مددکاری های موجود در تعریف تکنیک 1

 120 - 120 ه راهکارهای بازتوانی اجتماعی بیمارانئارا 2

 120 - 120 ه برنامه مداخله ای برای خانواده بیمارانئارا 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

: کد آموزش-1

۱۴۰۲۴۰۳۷۷ 

 مهارت های سرپرستی و مدیریت مشارکتی :عنوان آموزش-2

 مشارکتیمهارت های سرپرستی و مدیریت  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مددکار-رئیس مددکاری-مددکار مسئول-کارشناس مسئول مددکاری-مسئول مددکاری  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مهارت های سرپرستی و مدیریت مشارکتی : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

  تعریف نماید.ارتباط در مددکاری را 

 .تکنیک های برقراری ارتباط در مددکاری را بدرستی استفاده نماید 

  اجرا نماید.نظارت و پایش در مددکاری را 

 داشته باشد.های حمایتی را  سازمان همکاری با تیم درمان و 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
، امور اتباع خارجه، سازمانهای حمایتی بهزیستی(نحوه برقراری ارتباط  تعریف ارتباط و

 (اداری  کمیته امداد،
120 - 120 

 120 - 120 های ارتباط موثر بررسی تکنیک 2

 120 - 120 و مدیریت امور مددکاری  چگونگی ارتباط با کادر درمان 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 اداره تجهیزات پزشکی عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف/توضیحات
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

گروه برق و تاسیسات و تجهیزات 

 پزشکی

140260248 
6 

های همودیالیز و نحوه نگهداشت  آشنایی با دستگاه

 آن

1 

گروه برق و تاسیسات و تجهیزات 

 پزشکی

140260249 6 
 و نحوه نگهداشت آن MRIهای  آشنایی با دستگاه

2 

گروه برق و تاسیسات و تجهیزات 

 پزشکی

140260250 6 
 افزار مدیریت منابع تجهیزات پزشکینرم

3 

گروه برق و تاسیسات و تجهیزات 

 پزشکی

آموزش شرایط نصب مخازن اکسخیژن و نگهداشخت  6 140260251

 آن

4 

گروه برق و تاسیسات و تجهیزات 

 پزشکی

های تخخامین و آشخخنایی بخخا ضخخوابط و دسخختورالعمل 6 140260232

 نگهداشت تجهیزات پزشکی

5 

و تاسیسات و تجهیزات گروه برق 

 پزشکی

140260252 6 
 آشنایی با تجهیزات پزشکی در حوزه توانبخشی

6 

 جمع ساعت آموزشی 36
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آنهای همودیالیز و نحوه نگهداشت  آشنایی با دستگاه :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 دستگاه همودیالیز و نگهداشت آنکار با  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کخاردان ، مهندس تجهیخزات پزشخکی، مهندس برق، کاردان تجهیزات پزشکی، کارشناس تجهیزات پزشکی:  رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس برق، پزشکیتکنیسین تجهیزات ، تجهیزات پزشکی

تکنسین تجهیزات ، کارشناس تجهیزات پزشکی، کاردان تجهیزات پزشکی، مهندس تجهیزات پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کارشناس برق، مهندس برق، پزشکی

 دستگاه همودیالیز و نگهداشت آنکار با  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 را بیان کند. زیالیانجام د علل -

 همودیالیز آشنایی دارد. دستگاه یکیزیبا اصول ف -

 را بدرستی رعایت کند. زیالیدستگاه همود اصول نگهداشت -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اصول دستگاه همودیالیز 1

 60 - 60 دستگاه های همودیالیز مشخصات فنی 2

 60 - 60 آشنایی با انواع دیالیز و فیلترهای مورد استفاده 3

 90 - 90 پروتکن ماشین های همودیالیز آلوده 4

 90 - 90 نحوه نگهداشت دستگاه همودیالیز 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و نحوه نگهداشت آن MRIهای  : آشنایی با دستگاهعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 و نگهداشت آن  MRIهای دستگاهکار با  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کخاردان ، مهندس تجهیخزات پزشخکی، مهندس برق، کاردان تجهیزات پزشکی، کارشناس تجهیزات پزشکی:  رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس برق، تکنیسین تجهیزات پزشکی، تجهیزات پزشکی

تکنسین تجهیزات ، کارشناس تجهیزات پزشکی، کاردان تجهیزات پزشکی، مهندس تجهیزات پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کارشناس برق، مهندس برق، پزشکی

 و نگهداشت آن  MRIهای دستگاهکار با  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بداند.  MRI دستگاه یکیزیاصول ف -

 بیان نماید.را  MRI یکاربرد دستگاه ها -

 اجرا نماید. را MRIنگهداشت دستگاه روش های  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 MRI 60 - 60فیزیک دستگاه  1

 MRI 60 - 60اجزای دستگاه  2

 MRI 60 - 60کاربردهای  3

 MRI  60 - 60نگهداشت دستگاه  4

 MRI 60 - 60نولوژی های روز دنیا در حوزه مگنت و کت 5

 MRI 60 - 60نکات ایمنی در استفاده از دستگاه  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : نرم افزار مدیریت منابع تجهیزات پزشکیعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ثبت اطلاعات تجهیزات پزشکی در نرم افزاررتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

کخاردان ، مهندس تجهیخزات پزشخکی، مهندس برق، کاردان تجهیزات پزشکی، کارشناس تجهیزات پزشکی:  رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس برق، تکنیسین تجهیزات پزشکی، تجهیزات پزشکی

تکنسین تجهیزات ، کارشناس تجهیزات پزشکی، کاردان تجهیزات پزشکی، مهندس تجهیزات پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کارشناس برق، مهندس برق، پزشکی

 ثبت اطلاعات تجهیزات پزشکی در نرم افزار : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از ی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید. کینیو پاراکل یدرمان یدر بخش ها یپزشک زاتیتجه یاستانداردساز -

 آنها را در نرم افزار ثبت کند. یفیو کنترل ک راتیتعم زانیم زات،یشناسنامه تجه لیاز قب یپزشک زاتیاطلاعات تجه هیکل -

 را انجام دهد. یپزشک زاتیتجه دیخر یو کارشناس یاز نرم افزار جهت اقتصادسنج یرینحوه گزارش گ -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 استانداردسازی تجهیزات پزشکی 1

 60 - 60 نیازسنجی تجهیزات پزشکی 2

 60 - 60 مدیریت خدمات پس از فروش تجهیزات پزشکی  3

 60 - 60 اسقاط تجهیزات پزشکی 4

 60 - 60 انبار تجهیزات پزشکی 5

 60 - 60 نحوه استفاده از نرم افزار به صورت اندروید )تبلت( 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و نگهداشت آن ژنینصب مخازن اکس طیآموزش شرا :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 و نگهداشت آن ژنینصب مخازن اکس طیشرا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کخاردان ، مهندس تجهیخزات پزشخکی، مهندس برق، کاردان تجهیزات پزشکی، کارشناس تجهیزات پزشکی:  رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس برق، تکنیسین تجهیزات پزشکی، تجهیزات پزشکی

تکنسین تجهیزات ، کارشناس تجهیزات پزشکی، کاردان تجهیزات پزشکی، مهندس تجهیزات پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کارشناس برق، مهندس برق، پزشکی

 و نگهداشت آن ژنینصب مخازن اکس طیشرا : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنایی دارد. عیما ژنیساخت مخازن اکس ریبا ز -

 تشخیص دهد. عیما ژنیاکس کیوژنیمخزن کراصحیح عملکرد  -

 را بدرستی اجرا نماید. عیما ژنینگهداشت مخزن اکس روش های -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 زیرساخت و فضای فیزیکی مخازن کرایوژنیک اکسیژن مایع 1

 90 - 90 آشنایی با عملکرد مخزن کرایوژنیک اکسیژن مایع 2

 90 - 90 انواع مخازن اکسیژنآشنایی با  3

 90 - 90 آشنایی با نگهداشت مخزن اکسیژن مایع 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 های تامین و نگهداشت تجهیزات پزشکیآشنایی با ضوابط و دستورالعمن :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

نگهداشیت تجهییزات های تامین و ضوابط و دستورالعمن رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشکی

کخاردان ، مهندس تجهیخزات پزشخکی، مهندس برق، کاردان تجهیزات پزشکی، کارشناس تجهیزات پزشکی:  رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس برق، تکنیسین تجهیزات پزشکی، تجهیزات پزشکی

تکنسین تجهیزات ، کارشناس تجهیزات پزشکی، پزشکیکاردان تجهیزات ، مهندس تجهیزات پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کارشناس برق، مهندس برق، پزشکی

 های تامین و نگهداشت تجهیزات پزشکیضوابط و دستورالعمنکار  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تجهیزات پزشکی را بیان کند.چالش های موجود در  -

 را انجام دهد. یپزشک زاتیتجه یازسنجین -

 بکار گیرد. موجود در مرکز یپزشک زاتیاز تجه نهیاستفاده به تیریمد -

 را اجرا کند. یدرمان یدر بخش ها یپزشک زاتیتجه یاستانداردساز -

 را اجرا نماید. یپزشک زاتیتجه یمال تیریمد -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 نیازسنجی تجهیزات پزشکی 1

 60 - 60   بررسی چالش های موجود تجهیزات پزشکی 2

 60 - 60 در مرکز مدیریت استفاده بهینه از تجهیزات پزشکی موجود 3

 90 - 90 ضوابط مدیریت تجهیزات پزشکی در مراکز درمانی 4

 90 - 90 مدیریت مالی تجهیزات پزشکی 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آشنایی با تجهیزات پزشکی در حوزه توانبخشی :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 حوزه توانبخشیدرتجهیزات پزشکی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

کخاردان ، پزشخکیمهندس تجهیخزات ، مهندس برق، کاردان تجهیزات پزشکی، کارشناس تجهیزات پزشکی:  رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس برق، تکنیسین تجهیزات پزشکی، تجهیزات پزشکی

تکنسین تجهیزات ، کارشناس تجهیزات پزشکی، کاردان تجهیزات پزشکی، مهندس تجهیزات پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کارشناس برق، مهندس برق، پزشکی

 تجهیزات پزشکی در حوزه توانبخشی : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تعریف نماید. یاصول توانبخش -

 را بدرستی اجرا نماید. یحوزه توانبخش یدستگاه ها یکاربردها -

 حوزه توانبخشی آشنایی دارد .با دستگاه ها  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 شناخت اصول توانبخشی 1

 90 - 90 آشنایی با دستگاه های حوزه توانبخشی 2

 90 - 90 کاربردهای دستگاه های حوزه توانبخشی 3

 90 - 90 نحوه کار با دستگاه ها و  پروتکن های درمانی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 


