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1403فهرست عناوین آموزشی سال     

  

 عنوان آموزش صفحه

 سلامتمرجع  شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد 3

 مدیریت پرستاری 10

 ییاداره ماما 20

  اداره تعالی خدمات بالینی 24

  اداره اورژانس بیمارستانی 30

 اداره صدور پروانه ها 38

  اعتباربخشی واحد 40

 بر بیمارستان ها و مراکز جراحی محدوداداره نظارت  47

 نظارت برمطب ها و موسسات پزشکیواحد  54

 نظارت برمطب ها و موسسات دندانپزشکیواحد  59

  امور پرتوهاواحد  62

  ینیبال هیواحد تغذ 69

 واحد گردشگری سلامت 75

 اطلاعات سلامت یفناور آمار و  واحد 80

  یمددکارواحد  90

  MMTواحد 99

 واحد آموزش 102

 اورژانس پیش بیمارستانی 108
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مدیریت ها/ادارات/ واحدهای معاونت درمانبه تفکیک  1403مجموع دوره های آموزشی در سال   

 مجموع ساعات  تعداد دوره ها گروه  آموزشی  ردیف

 36 6 سلامتمرجع  شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد 1

 54 9 مدیریت پرستاری 2

 18 3 ییاداره ماما 3

 30 5  اداره تعالی خدمات بالینی 4

 42 7  انس بیمارستانیژاداره اور 5

 6 1 اداره صدور پروانه ها 6

 36 6  اعتباربخشی واحد 7

 36 6 اداره نظارت بر بیمارستان ها و مراکز جراحی محدود 8

 24 4 و موسسات پزشکی نظارت برمطب هاواحد  9

 12 2 نظارت برمطب ها و موسسات دندانپزشکیواحد  10

 36 6  امور پرتوهاواحد  11

 30 5  ینیبال هیواحد تغذ 12

 22 4 واحد گردشگری سلامت 13

 50 9 اطلاعات سلامت یفناور آمار و  واحد 14

 48 8  یمددکارواحد  15

 MMT  2 12واحد 16

 28 5 واحد آموزش 17

 198 15 اورژانس پیش بیمارستانی 18

 741 107 مجموع ساعات
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مرجع سلامت شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 1 تفسیر گراف های هماتولوژی 6 جدید گروه آزمایشگاه

 2 تشخیصی در بخش میکروب شناسیروش های  6 جدید گروه آزمایشگاه

 3 اندازه گیری بیوشیمیایی و شمارش سلولی مایعات بدن 6 جدید گروه آزمایشگاه

 4 روش های کنترل کیفیت در آزمایشگاه و تفسیر نتایج 6 جدید گروه آزمایشگاه

 5 (CLSIآشنایی با پانل آنتی بیوتیکی جدید ) 6 جدید گروه آزمایشگاه

 6 و الکتروفورز PCRروش های انجام   6 جدید گروه آزمایشگاه

ساعت 36  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تفسیر گراف های هماتولوژی :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یهماتولوژ یگراف ها ریتفس فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کارشگناس مسگلول کارشناس کنترل کیفیت آزمایشگگاه  کارشگناس نظگارت و ارزیگابی آزمایشگگاه   : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

   کاردان آزمایشگاه تشخیص طبگی  کاردان آزمایشگاه  تشخیص طبیکارشناس آزمایشگاه   کارشناس آزمایشگاه  تشخیص طبی آزمایشگاه

 کارشناس آزمایشگاه میکروبشناسی

 یهماتولوژ یگراف ها ریتفس: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ارزیابی کند.پارامترهای مربوط به بخش هماتولوژی را  -

 گراف های سل کانترهای هماتولوژی را تفسیر کند. -

 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج را اجرا کند.-

 1     2     3       4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 ارزیابی پارامترهای مربوط به بخش هماتولوژی 1

  120 -  120 گراف های سل کانترهای هماتولوژیتفسیر  2

  120 -  120 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایجاجرای  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یشناس کروبیمبخش  در یصیتشخی روش ها :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یشناس کروبیمبخش  در یصیتشخی روش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسلول آزمایشگگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه  کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه   : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشگناس    کاردان آزمایشگاه تشگخیص طبگی  کاردان آزمایشگاه  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی 

 میکروبشناسیآزمایشگاه 

 یشناس کروبیمبخش  در یصیتشخی روش ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد.روش های تشخیصی الزامات مربوط به  -

 را شرح دهد. بخش میکروب شناسیالزامات مربوط به استانداردهای  -

 بدرستی اجرا نماید.روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج را  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 توضیح الزامات مربوط به روش های تشخیصی 1

  120 -  120 شرح الزامات مربوط به استانداردهای بخش میکروب شناسی 2

  120 -  120 اجرای روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج 3

 6 - 6 (ساعت)جمع  4
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 فرم طرح درس

 درمانی اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم 

 بدن عاتیما یو شمارش سلول ییایمیوشیب یریاندازه گ :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 بدن عاتیما یو شمارش سلول ییایمیوشیب یریاندازه گ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسلول آزمایشگگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه  کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه   : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشگناس    کاردان آزمایشگاه تشگخیص طبگی  کاردان آزمایشگاه  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی 

 میکروبشناسیآزمایشگاه 

 بدن عاتیما یو شمارش سلول ییایمیوشیب یریاندازه گ: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آنالیز مایعات بدن در آزمایشگاه را توضیح دهد.الزامات مربوط به  -

 مایعات را بیان نماید.آنالیز کنترل کیفیت روش های  -

 روش های صحیح کنترل کیفیت و اطمینان از نتایج صحیح را بدرستی بکار برد. -

 1     2     3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم      زیر دیپلم  کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 درسموضوع 
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 ، پلور و آسیتcsfآنالیز مایع آشنایی با  1

  120 -  120 آشنایی با آنالیز ادراری 2

  120 -  120 کنترل کیفیت و کسب اطمینان از نتایج 3

 6 - 6 جمع ساعت
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 فرم طرح درس

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 روش های کنترل کیفیت در آزمایشگاه و تفسیر نتایج :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کنترل کیفیت بر اساس محاسبات آماری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسلول آزمایشگگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه  کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه   : شرکت کنندگان پست سازمانی -5

کارشگناس    کاردان آزمایشگاه تشگخیص طبگی  کاردان آزمایشگاه  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی 

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 روش های کنترل کیفیت در آزمایشگاه و تفسیر نتایج: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 الزامات مربوط به مدیریت کیفیت را توضیح دهد. -

 الزامات مربوط به استانداردهای آزمایشگاه را شرح دهد. -

 اعتبار نتایج را اجرا کند.روش های کسب اطمینان از  -

 1    2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مدیریت کیفیت آشنایی با سیستم 1

  120 -  120 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج 2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 جمع ساعت
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 (CLSI) دیجد یکیوتیب یبا پانل آنت ییآشنا :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 تعیین حساسیت میکروبی و انتخاب پانل آنتی بیوتیکی مناسبرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسلول آزمایشگگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه  کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه   : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشگناس    کاردان آزمایشگاه تشگخیص طبگی  کاردان آزمایشگاه  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی 

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 انتخاب پانل آنتی بیوتیکی مناسب: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یکروبیم تیحساس نییالزامات مربوط به تع -

 را شرح دهد. یکیوتیب یانتخاب پانل آنت یراهکارها -

 .نمایدرا اجرا  کیوتیب یآنت یها سکید تیفیک کنترل -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 تعیین حساسیت میکروبیآشنایی با  1

 120 - 120 راهکارهای انتخاب پانل آنتی بیوتیکی 2

 120 - 120 کنترل کیفیت دیسک های آنتی بیوتیک 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 الکتروفورز و PCRانجام   یروش ها :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 الکتروفورز و PCRانجام   یروش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران: اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسلول آزمایشگگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه  کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه   : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشگناس    کاردان آزمایشگاه تشگخیص طبگی  کاردان آزمایشگاه  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی  کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی 

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 الکتروفورز و PCRانجام   یوش هار: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. PCRمبانی تلوریک تکنیک  -

 را با ذکر معایب و نقاط قوت شرح دهد. PCRانواع واکنش های  -

 .را مورد شناسایی و آنالیز قرار دهد PCRراه های حل مشکل در تکنیک -

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  PCR 120  - 120توضیح مبانی تئوریک تکنیک  1

  120 -  120 را با ذکر معایب و نقاط قوت PCRانواع واکنش های شرح  2

  PCR 120  - 120راه های حل مشکل در تکنیک شناسایی و آنالیز  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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پرستاری تیریمد عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 6 جدید پرستار
و نظگارت و  یو پرسگتار ینیبال تیریآموزش مد

 یابیارزش

1 

   اتاق عمل  هوشبریپرستار

 

140240222 

 
6 

خگدمات  یتعرفه گگذار یها و چالش ها فرصت

 یپرستار

2 

 پرستار 

 (صرفا مدیران خدمات پرستاری)
 6 جدید

 3 یپرستار تیریکنترل و نظارت در مد 

 پرستار

 

 6 جدید
 یو روش هگگا یمنگگابع انسگگان تیریمگگد اصگگول

 یانسان یرویمحاسبه ن

4 

 پرستار

 (صرفا مدیران خدمات پرستاری)
 6 جدید

 5 یپرستار تیریو فنون مذاکره در مد اصول

 6 یدر پرستار یو مسائل قانون یمستندساز 6 جدید پرستار

 7 یپرستار تیریدر مد یپرور نیجانش 6 جدید پرستار

 پرستار
140140105 

 
6 

 8 مدرن یپانسمان ها دیزخم با نسل جد تیریمد

 9 اخلاق پرستاری 6 جدید پرستار

 جمع ساعت آموزشی ساعت 54 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یابیو نظارت و ارزش یو پرستار ینیبال تیریمد آموزش: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یابیو نظارت و ارزش یو پرستار ینیبال تیریمد آموزشرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

 پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

   مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری    کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  خدمات پرستاری )عضوگروه کد( مدیر  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری  مدیر پرستاری 

   CSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

ارشناس   کعفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سوپرستار  کارشناس پرستاری  

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بیمار. ایمنی

 یابیو نظارت و ارزش یو پرستار ینیبال تیریمد آموزش در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 روش های تدوین سیاست های آموزشی پرستاران و بیماران را بیان نماید. -

 شناسایی نماید.مهارت های عمومی بالینی و تخصصی پرستاران برای اشتغال در بخش های بالینی را  -

 های پرستاری نظارت نماید.بر نحوه ارائه مراقبت  -

 بر روند اعزام و ارجاع بیماران برابر ضوابط مربوط و رعایت اصول ایمنی بیمار نظارت نماید. -

 .بر نحوه تکمیل پرونده های پزشکی در حین بستری نظارت نماید -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 روش های تدوین سیاست های آموزشی پرستاران و بیماران 1

 60 - 60 بکارگیری کارکنان پرستاری بر اساس شرح شغل و شرایط احراز 2

 60 - 60 پایش موثر بر روند مراقبت و درماننظارت و  3

 60 - 60 نظارت بر مراقبت های عمومی بالینی 4

 60 - 60 نظارت بر نحوه تکمیل پرونده های پزشکی 5

 60 - 60 نظارت بر روند اعزام و ارجاع بیماران 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم 

 یخدمات پرستار یتعرفه گذار یفرصت ها و چالش ها: عنوان آموزش-2 140240222: کد آموزش-1

 یخدمات پرستار یتعرفه گذار یفرصت ها و چالش هارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

   اتاق عمل  هوشبری پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 مگدیره خگدمات پرسگتاری    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  سازمانی شرکت کنندگان: پست -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

پروایزر پیشگگیری و کنتگرل عفونتهگای   سوCSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سلامت

  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل  تکنسگین بیهوشگی  کاردان هوشبری  کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  بیمارستانی

  . تکنسین اتاق عمل

 فرصت ها و چالش های تعرفه گذاری خدمات پرستاری در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ضرورت و اهمیت تعرفه گذاری خدمات پرستاری را توضیح دهد. -

 را توضیح دهد.دستورالعمل های تعرفه خدمات و مراقبت های پرستاری  -

 راهکارهای مدیریت چالش های موجود در اجرای تعرفه گذاری خدمات و مراقبت های پرستاری را به درستی اجرا نماید. -

 .مبالغ کارانه کارکنان گروه پرستاری را بررسی و تحلیل نماید -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ضرورت و اهمیت تعرفه گذاری خدمات پرستاری 1

 60 - 60 دستورالعمل های تعرفه خدمات و مراقبت های پرستاری 2

 60 - 60 چالش های موجود در اجرای تعرفه گذاری خدمات و مراقبت های پرستاری  3

 90 - 90 راهکارهای مدیریت چالش های موجود در اجرای تعرفه گذاری خدمات و مراقبت های پرستاری 4

 90 - 90 نحوه بررسی مبالغ کارکنان گروه پرستاری و تحلیل آن 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 درسطرح فرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 )صرفا مدیران خدمات پرستاری( پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 مگدیره خگدمات پرسگتاری    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری  مدیر پرستاری مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 .مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

 کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیکنترل و نظارت را توض ندیفرآ -

 کند. انیانواع کنترل را ب -

 بدرستی اجرا نماید.عملکرد را  یابیارزش -

 و تحلیل کند. گزارش ارزشیابی عملکرد را تجزیه -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف کنترل -پرستاریاهمیت آشنایی با کنترل و نظارت در مدیریت  1

2 
هاا و تحلیال تشخیص انحراف -سنجش عملکرد در برابر استانداردها -تعیین استاندارد یا ضابطهفرآیند کنترل )

 (علل آن، اقدامات اصلاحی
30 - 30 

 60 - 60 انواع کنترل 3

 60 - 60 کنترل عملیات، بودجه و ...(تدابیر کنترل ) 4

 30 - 30 مشکلات کنترل -موثرهای کنترل ویژگی 5

 60 - 60 ارزشیابی عملکرد در مدیریت خدمات پرستاری 6

 30 - 30 ابزارهای ارزشیابی عملکرد و ارزشیابگران 7

 30 - 30 اجرای ارزشیابی عملکرد 8

 30 - 30 گزارش ارزشیابی عملکرد 9

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 اصول مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیروی انسانی:عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیروی انسانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

   مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری    کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری  مدیر پرستاری 

   CSRسرپرستار اتاق عمگل  سرپرسگتار ریکگاروری  سرپرسگتار سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

ارشناس   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سوپرستار  کارشناس پرستاری  

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  یشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیمسلول پ

 ایمنی بیمار.

 مدیریت منابع انسانی و روش های محاسبه نیروی انسانیاصول و فرآیند  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 دهد. حیرا توض یمنابع انسان تیریمد -

 .دیاجرا نما یرا به درست یانسان یروین یزیبرنامه ر ندیفرآ-

 نیروی انسانی مورد نیاز  و نحوه بکارگیری در مراقبت های پرستاری را بطور صحیح بکار گیرد. -

 .ردیرا به کار گ یانسان یرویمحاسبه ن حیصح یروش ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 انسانیماهیت مدیریت منابع  1

 30 - 30 فرآیند برنامه ریزی نیروی انسانی 2

 30 - 30 اهمیت مدیریت منابع انسانی در پرستاری 3

 30 - 30 مراحل مدیریت استراتژیک منابع انسانی 4

 60 - 60 شاخص های نیروی انسانی در پرستاری 5

 60 - 60 پرستاریمحاسبه نیروی انسانی و طریقه بکارگیری در مراقبت های  6

 30 - 30 تنظیم شرایط احراز شغل 7

 30 - 30 روش های تعیین حجم کار پرستاران 8

 30 - 30 فرآیند آموزش کارکنان و ارزیابی عملکرد 9

 30 - 30 قوانین و مقررات مرخصی ها و کاهش ساعت کاری 10

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 یپرستار تیریاصول و فنون مذاکره در مد: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یپرستار تیریاصول و فنون مذاکره در مد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستاری(پرستار )صرفا مدیران خدمات رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 مدیره خدمات پرستاری    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری  مدیر پرستاری مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 .مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

 یپرستار تیریاصول و فنون مذاکره در مد در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مفهوم ارتباطات انسانی و مذاکره را تعریف نماید. -

  بدرستی اجرا نماید. فنون مذاکرات اثربخش را  -

 اصول مذاکره حرفه ای را بکار گیرد. - 

 بدرستی اجرا نماید.را موفق مذاکره  یها کیتکن -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ارتباطات انسانی و مذاکرهتعریف و مفهوم  1

 30 - 30 انواع و سطوح مذاکره 2

 60 - 60 فنون مذاکرات اثربخش 3

 30 - 30 تکنیک های مذاکره 4

 30 - 30 اصول موفقیت در مذاکره 5

 60 - 60 اصول مذاکره حرفه ای 6

 30 - 30 زبان بدن در مذاکرات 7

 60 - 60 مذاکره موفق 8

 30 - 30 مذاکرهبرنامه ریزی  9

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یدر پرستار یو مسائل قانون یمستندساز: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یپرستار یو مسائل قانون یمستندساز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

   مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری    کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  پرستاری ویژه عمومیسرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری  مدیر پرستاری 

   CSRسرپرستار اتاق عمگل  سرپرسگتار ریکگاروری  سرپرسگتار سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

ارشناس   کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی پروایزرکارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سوپرستار  کارشناس پرستاری  

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 ایمنی بیمار.

 قانونی در پرستاریمستندسازی و مسائل  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 واژه های جرم  خطا  خلاف  تخلف و ... را شرح دهد. -

 بیان کند.را  پرستاری اتیاز شکا یریشگینحوه پ- 

 دهد. حیرا توض یو نظام پزشک ییقضا ستمیدر س اتیبه شکا یدگیو روند رس اصول -

 شناسایی و فرآیند رسیدگی به آن را بطور صحیح اجرا نماید.را  یخاص حرفه پرستار میجرا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 قصور و ...( -قصور  -تقصیر -غفلت-تخلف -خلاف -خطا -تعاریف واژه ها )جرم 1

 60 - 60 انواع قانون 2

 60 - 60 پرستاریقصور و تخلفات  3

 60 - 60 پرستاریپیشگیری از شکایات  4

 60 - 60 پزشکیاصول و روند رسیدگی به شکایات در سیستم قضایی و نظام  5

 60 - 60 جرایم خاص حرفه پرستاری 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 جانشین پروری در مدیریت پرستاری :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 جانشین پروری در مدیریت پرستاری در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

 پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مگدیر خگدمات کارشگناس پرسگتاری    کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیر خدمات پرسگتاری   سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری    مدیر پرستاری  پرستاری

سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکگاروری  سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  )عضوگروه کد(

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهگای بیمارستانی  سوکارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار  کارشناس پرستاری     CSRسرپرستار 

  کارشناس ایمنی بیمار  ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کبیمارستانی

 کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.

 جانشین پروری در مدیریت پرستاریوانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد.در مدیریت پرستاری و مدیریت بیمارستانی اهمیت جانشین پروری  -

  بدرستی اجرا نماید.شناسایی و آنها را در سطح بیمارستان سبک های رهبری را  انواع -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

چالش هاا و فرصات هاا بیاان مدیریت بیمارستانی، اهمیت جانشین پروری در مدیریت پرستاری، 

 تجربیات موفق
90 - 90 

 90 - 90 مدیریت خود، خانواده و جامعه 2

 90 - 90 سبک های رهبری و بررسی آن در بیمارستانها 3

4 
جانشین پروری، مدیریت دانش و استعداد اخلاق و ارزشاها ، انتظارات مدیران پرستاری آینده کشور

 در پرستاری
90 - 90 

 6 - 6 (ساعت)جمع                                                                                       
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 فرم طرح درس 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت زخم با نسل جدید پانسمان های مدرن :عنوان آموزش-2 140140105: کد آموزش-1

 مدیریت زخم با نسل جدید پانسمان های مدرن رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 مگدیر خگدماتکارشگناس پرسگتاری    کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیر خدمات پرسگتاری   سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری    مدیر پرستاری  پرستاری

سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکگاروری  سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  )عضوگروه کد(

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهگای کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سوپرستار  کارشناس پرستاری     CSRسرپرستار 

  کارشناس ایمنی بیمار  ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کبیمارستانی

 نی بیمار.کارشناس بهبود کیفیت و ایم

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه مدیریت زخم با نسل جدید پانسمان های مدرن: تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آناتومی و فیزیولوژی پوست را توضیح دهد. -

 فرآیند بهبود زخم را بررسی نماید. -

 انواع زخم مزمن را بیان کند.  -

 روش های پیشگیری از عوارض را به درستی اجرا نماید. -

 ثبت و گزارش نویسی سیر بهبودی و پانسمان زخم را به نحو صحیح اجرا کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آناتومی و فیزیولوژی پوست 1

 60 - 60 فرآیند بهبود زخم 2

 60 - 60 شناخت انواع زخم مزمن 3

 60 - 60 انواع پانسمان ها و چگونگی استفاده از آن ها 4

 60 - 60 های پیشگیری از عوارض روش 5

 60 - 60 ثبت و گزارش نویسی سیر بهبودی و پانسمان زخم 6

 6 - 6 (ساعت)جمع                                                                          
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اخلاق پرستاری :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 اخلاق پرستاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

   مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری    کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری  مدیر پرستاری دانشگاه  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری  مدیر پرستاری 

   CSRار سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستسوپروایزر در گردش  سرپرستار     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

ارشناس   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سوپرستار  کارشناس پرستاری  

کیفیت و   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بیمار. ایمنی

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه اخلاق پرستاریت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ید.نما یفرا تعر یاخلاق حرفه ا - 

 ید.نما یانرا ب یاصول اخلاق حرفه ا -

 شناسایی نماید.چالش های اخلاقی در پرستاری را  -

 بدرستی بکار بندد.اصول اخلاقی در مراقبت از گروه های مختلف آسیب پذیر را  -

 .بیمار را بدرستی شناسایی و مدیریت نماید -پرستار –الگوهای ارتباط پزشک  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعاریف اخلاق و اخلاق حرفه ای 1

 60 - 60 اصول اخلاق حرفه ای 2

 60 - 60 تصمیم گیری های اخلاقی –ارزش ها و باورهای اخلاقی در پرستاری  3

 60 - 60 اخلاقی در محیط بالین پرستاریچالش های  4

 60 - 60 موضوعات اخلاقی در پرستاری از گروه های آسیب پذیر 5

 60 - 60 بیمار -پرستار –الگوهای ارتباط پزشک  6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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اداره مامایی عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

متخصص زنان و پزشک عمومی   

زایمان  متخصص اطفال   پرستار  

 ماما

 

 1 آموزش مراقبت آغوشی در نوزادان نارس 6 جدید

 پزشک  پرستار  ماما  هوشبری

 
 2 ( HBBکمک به تنفس نوزاد )کارگاه  6 جدید

پزشک عمومی   متخصص زنان و 

زایمان  متخصص اطفال   پرستار  

 ماما

 

 3 مادر در نوزادان پره مچورچالش های تغذیه با شیر  6 جدید

ساعت 18  

 

 جمع ساعت آموزشی
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوزادان نارسدر  مراقبت آغوشیآموزش : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 نوزادان نارس مراقبت آغوشی در رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ماما  پرستار   پزشک  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مدیره خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاری پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سوپروایزر آموزش   سوپروایزرآموزشی  پرستاری )عضوگروه کد( مدیر خدمات  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای   کبیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

ماما  رییس اداره مامایی    بیمار   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

 .کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول مامایی

 نوزادان نارسدر  مراقبت آغوشی در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد.را  ازمندیو نوزادان ن  یدلبستگ شیآن و نقش آن در افزا یایو مزا یمراقبت آغوش -

 بدرستی اجرا نماید. را  یمراقبت آغوش ینحوه اجرا -

  نحوه اجرای مراقبت آغوشی را به خانواده و والدین آموزش دهد.-

  و آن را انجام دهد. شناساییرا  ییدر چند قلو یمراقبت آغوش اصول -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه       سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 مراقبت آغوشی چیست )تاریخچه، تعریف، انواع، هدف(

30 - 30 

 30 - 30 مزایای مراقبت آغوشی 2

 60 - 60 مراقبت آغوشی و نقش آن در افزایش دلبستگی 3

 30 - 30 مراقبت آغوشی شوندچه نوزادانی  4

 30 - 30 تجهیزات مورد نیاز آمادگی های قبل از مراقبت آغوشی و نکات آموزشی مورد نیاز والدین 5

 30 30 - نحوه انجام مراقبت آغوشی 6

 30 - 30 مراقبت آغوشی با تهویه مکانیکی 7

 60 - 60 اصول مراقبت در دوقلویی و چنر قلویی و موارد منع مراقبت آغوشی 8

9 
اهداف، فواید تغذیه با شیر مادر، روش دوشیدن و ذخیره و مشکلات تغذیه و مراقبت آغوشی )

 (شیردهی
30 30 60 

 6 1 5 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ( HBBکمک به تنفس نوزاد )کارگاه : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کمک به تنفس نوزاد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری   ماما  پرستار   پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 پرسگتاری مدیره خگدمات    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری  پزشک  پزشک متخصص پزشک عمومی  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

کارشگناس پرستار  کارشگناس پرسگتاری     CSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سوپروایزر در گردش  سرپرستار     سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سوپیشگی

مامگا  رییس اداره مامگایی    بیمار   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیکارشناس مسلول بهبود کیفیت وایمنی بیمار  بیمارستانی

 .  تکنسین بیهوشیکاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری. کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول مامایی

 کمک به تنفس نوزاد  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آماده کند. حیتولد نوزاد بطور صح یرا برا زاتیو تجه مانیمحل زا  - 

 انجام دهد. یمعمول پس از تولد )خشک کردن و گرم کردن نوزاد و ... ( را به درست اقدامات -

 .اجرا کند یآهسته را به درست ای یعیبا ضربان قلب طب هیمراحل تهو -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
آماده کردن محل زایمان و تجهیزات برای تولد نوزاد )شستشوی دست ها، آماده کردن مکان تهویه، 

 آماده کردن وسایل و تجهیزات و ... ( 
60 60 120 

2 

اقدامات معمول پس از تولد )خشک کردن و گرم کردن نوزاد و بررسی تنفس نوزاد، کلامپ بند ناف، 

 120 60 60  شیردهی نوزاد، ... (

 120 60 60  مراحل تهویه با ضربان قلب طبیعی یا آهسته 3

 6 3 3 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 چالش های تغذیه با شیر مادر در نوزادان پره مچور: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 چالش های تغذیه با شیر مادر در نوزادان پره مچور نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

 ماما  و نوزادان ( NICU) صرفاً شاغل در بخش پرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

ارشناس    پرستار  کارشناس پرستاری  کCSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

ماما  ی  رییس اداره مامای  بیمار   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

 .کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول مامایی

 در نوزادان پره مچورتغذیه با شیر مادر  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیرا ب  ریش دیمؤثر در تول  طیو شرا یردهیش تیاهم -

 )پرخطر( را بداند. ژهیمراقبت و ازمندیمادر در نوزادان پره مچور ن ریبا ش هیدر تغذ کیولوژیزیف یچالش ها - 

 آموزش دهد. یرا به درست نیگزیجا یداده و روش ها حیبا مکمل ها را توض هیتغذ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی                   روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 اهمیت و فیزیولوژی شیردهی 1

 90 - 90   شرایط مادری مؤثر در تولید شیر 2

 90 - 90 های فیزیولوژیک در تغذیه با شیر مادر در نوزادان نیازمند مراقبت ویژه )پرخطر( پره مچورچالش  3

 90 - 90 ، فنجان، گاواژ و ... (SNS :تغذیه با مکمل ها و استفاده از روش های جایگزین 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اداره تعالی خدمات بالینی عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 6 جدید
بررسی شاخص های خطا و خطر در مراکگز 

 درمانی استان
1 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  

یماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمان  

 6 جدید
اصول و فنون پیشگیری و کنترل عفونگت 

 در اتاق عمل
2 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 6 جدید
چگونگی گزارش و بررسی وقایع ناخواسته 

 در مراکز درمانی استان
3 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمان

 6 جدید
ارتقاء اجرای دستورالعمل آنتگی بیوتیگک 

 استواردشیپ در مراکز درمانی استان
4 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  

مدیریت خدمات بهداشتی درمانیماما    

 6 جدید
بررسی شاخص هگای کنتگرل عفونگت در 

 مراکز درمانی استان
5 

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 استان یخطا و خطر در مراکز درمان یشاخص ها یبررس : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 شاخص های خطا و خطر در مراکز درمانیبررسی  زمینه درفراگیران هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

 ی درمانیمدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  ماما   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره تعالی  کارشناس تعالی خدمات بگالینی  کارشگناس پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریایمنی بیمار  

  سوپروایزر در گردش  سرپرسگتار  سرپرسگتار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشگناس پیشگگیری و کنتگرل عفونگت هگای بیمارسگتانی  CSRاتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول بهبگود   ونتهای بیمارستانیارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عف  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امگور اجرایگی ایمنی بیمار کیفیت و

مگدیریت پرسگتار  مامگا    صگصپزشک عمومی  پزشک متخ  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییسلامت  ماما  

 .ی درمانیخدمات بهداشت

 ی خطا و خطر در مراکز درمان یشاخص ها یبررستوانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 انوع شاخص های درون دادی  فرآیندی و برون دادی را توضیح دهد.-

 انواع شاخص های خطا و خطر و شناسه های مرتبط را بیان کند.-

 .دینما لیتحل   تجزیه ویجمع آوراطلاعات مرتبط با شاخص های خطا و خطر را -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر                  بازدید عملی                   هکارگا              سخنرانی                روش آموزش: کلاس     -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 انواع شاخص ها شامل: شاخص های درون دادی، فرآیندی و برون دادی 1

 60 - 60 آشنایی با شاخص های خطا و خطر  2

 240 - 240 نحوه محاسبه هر شاخص به تفکیک 3

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 

 

 

 

 

 

 و کنترل عفونت در اتاق عمل یریشگیاصول و فنون پ :  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 و کنترل عفونت در اتاق عمل یریشگیاصول و فنون پ  فراگیران در زمینههدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش -3

 ی درمانیمدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  ماما   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره تعالی  کارشناس تعالی خدمات بگالینی  کارشگناس پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  خدمات پرستاریمدیر ایمنی بیمار  

  سوپروایزر در گردش  سرپرسگتار  سرپرسگتار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشگناس پیشگگیری و کنتگرل عفونگت هگای بیمارسگتانی  RCSاتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول بهبگود   ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امگور اجرایگی    کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت وایمنی بیمار کیفیت و

مگدیریت پرسگتار  مامگا    پزشک عمومی  پزشک متخصگص  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییسلامت  ماما  

 ی درمانی.خدمات بهداشت

 و کنترل عفونت در اتاق عمل یریشگیاصول و فنون پ  : توانمند نمودن مدیران در زمینهتوانمندیها -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 و اهمیت آن را بیان کند. و کنترل عفونت در اتاق عمل یریشگیاصول پ -

 روش های ارتقاء موازین کنترل عفونت در اتاق عمل را به درستی بکار برد. -

 ایمنی بیمار در جراحی ها در بیمارستان ها را شناسایی و اقدامات پیشگیرانه را انجام دهد.خطرات تهدیدکننده  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر                        بازدید عملی                  کارگاه              سخنرانی          روش آموزش: کلاس    -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با چالش های کنترل عفونت در اتاق عمل 1

 150 - 150 آشنایی با اصول و فنون کنترل عفونت در اتاق عمل 2

 150 - 150 آشنایی با دستورالعمل ها و موازین کنترل عفونت در اتاق عمل 3

 6 - 6 جمع ساعت
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 

 

 

 

 

 استان یناخواسته در مراکز درمان عیوقا یگزارش و بررس یچگونگ :  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

ناخواساته در مراکاز  عیوقاا یگزارش و بررس یچگونگ فراگیران در زمینهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

 استان یدرمان

 ی درمانیمدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  ماما   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره تعالی  کارشناس تعالی خدمات بگالینی  کارشگناس پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریایمنی بیمار  

یزر در گردش  سرپرسگتار  سرپرسگتار   سوپروا سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشگناس پیشگگیری و کنتگرل عفونگت هگای بیمارسگتانی  CSRاتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

ول بهبگود کارشگناس مسگل  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امگور اجرایگی ایمنی بیمار کیفیت و

مگدیریت پرسگتار  مامگا    پزشک عمومی  پزشک متخصگص  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییسلامت  ماما  

 ی درمانی.بهداشت خدمات

 استان یناخواسته در مراکز درمان عیوقا یگزارش و بررس فراگیران در زمینه توانمندیها: توانمند نمودن  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 اصول فرآیند گزارش دهی وقایع ناخواسته درمانی را بیان کند. -

 مدیریت خطر در مراکز درمانی را توضیح دهد.یند آروش های ارتقاء فر -

 ه دهد.ئکامل و دقیق ارا RCAگزارش اولیه و  -

 روش های ثبت وقایع ناخواسته درمانی را بدرستی اجرا نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر                  بازدید عملی           کارگاه             سخنرانی          روش آموزش: کلاس    -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با مفاهیم خطا و خطر و هدف مدیریت خطر 1

 120 - 120 آشنایی با فرآیند گزارش دهی وقایع ناخواسته در مراکز درمانی 2

 120 - 120 ه وقایع ناخواسته درمانیئو روش های ثبت و اراآشنایی با مراحل  3

 6 - 6 جمع ساعت
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 

 

 

 

 

 

 استان یدر مراکز درمان پیاستواردش کیوتیب یدستورالعمل آنت یارتقاء اجرا عنوان آموزش: -2 جدید: کد آموزش-1

در مراکز  پیاستواردش کیوتیب یدستورالعمل آنت یاجرا ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : -3

 استان یدرمان

 ی درمانیمدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  ماما   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره تعالی  کارشناس تعالی خدمات بگالینی  کارشگناس پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریایمنی بیمار  

  سوپروایزر در گردش  سرپرسگتار  سرپرسگتار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشگناس پیشگگیری و کنتگرل عفونگت هگای بیمارسگتانی  CSRاتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول بهبگود   فونتهای بیمارستانیارشناس مسلول پیشگیری و کنترل ع  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امگور اجرایگی ایمنی بیمار کیفیت و

مگدیریت پرسگتار  مامگا    خصگصپزشک عمومی  پزشک مت  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییسلامت  ماما  

 ی درمانی.خدمات بهداشت

 استان یدر مراکز درمان پیاستواردش کیوتیب یدستورالعمل آنتارتقاء   زمینه توانمندیها: توانمند نمودن مدیران در -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 استوردشیپ را بیان کند.فرآیند اجرایی دستورالعمل آنتی بیوتیک   -

 بر عملکرد کلیه کارکنان درمانی واحدهای مختلف بیمارستانی بر اساس دستورالعمل مذکور نظارت کند.  -

 ه دهد.ئچالش های موجود در روند اجرایی فرایند را شناسایی و راهکار ارا-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس          دیپلم  فوق          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر                               بازدید عملی                            کارگاه                   سخنرانی           روش آموزش: کلاس    -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعاریف عفونت های بیمارستانی و نظام مراقبت عفونت های بیمارستانی 1

 120 - 120 با دستورالعمل آنتی بیوتیک استوردشیپآشنایی  2

 180 - 180 آشنایی فرآیند اجرایی)شناسایی، بررسی، اقدامات اصلاحی( 3

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 استان یکنترل عفونت در مراکز درمان یشاخص ها یبررس :  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یکنترل عفونت در مراکز درمان یشاخص ها یبررس  فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3

 استان

 درمانیی مدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  ماما   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره تعالی  کارشناس تعالی خدمات بگالینی  کارشگناس پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریایمنی بیمار  

  سوپروایزر در گردش  سرپرسگتار  سرپرسگتار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  پرستاری )عضوگروه کد(مدیر خدمات   عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشگناس پیشگگیری و کنتگرل عفونگت هگای بیمارسگتانی  CSRاتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول بهبگود   ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارسو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امگور اجرایگی ایمنی بیمار کیفیت و

مگدیریت پرسگتار  مامگا    پزشک عمومی  پزشک متخصگص  کارشناس مامایی  یکارشناس امور مامائ  کارشناس مسلول ماماییسلامت  ماما  

 ی درمانی.خدمات بهداشت

 استان یکنترل عفونت در مراکز درمان یشاخص ها یبررس زمینه  توانمندیها: توانمند نمودن مدیران در -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 دادی  فرآیندی و برون دادی را توضیح دهد. انواع شاخص های درون  -

 انواع شاخص های کنترل عفونت و شناسه های مربوطه را بیان کند. -

 اطلاعات مرتبط با شاخص های کنترل عفونت را جمع آوری و تحلیل کند.-

 1     2      3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر            بازدید عملی         کارگاه                  سخنرانی               روش آموزش: کلاس    -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 
 سرفصل های آموزشی

 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 انواع شاخص های درون دادی، فرآیندی و برون دادیآشنایی با  1

 60 - 60 آشنایی با شاخص های اصلی مورد نیاز در کنترل عفونت 2

 180 - 180 نحوه محاسبه هر شاخص به تفکیک  3

 6 - 6 جمع )ساعت(
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اداره اورژانس بیمارستانی عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پرستار  پزشک عمومی  پزشک متخصص  1 ایمنی بیمار در تریاژ 6 جدید 

 پزشک عمومی  پزشک متخصص  پرستار  ماما 

 اتاق عمل  بیهوشی

مدیریت بیماران بدحال در حگواد  و  6 جدید

 بلایا

2 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 اتاق عمل  بیهوشی

فراظرفیتی بخش اورژانس بیمارستان  6 جدید

 در شرایط بحران

3 

ماما   پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار 

 اتاق عمل  بیهوشی

بخگگش اورژانگگس ارزیگگابی سگگریع  6 جدید

 بیمارستان در شرایط اضطرار

4 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 اتاق عمل  بیهوشی

در  مارسگتانیبخش اورژانس ب آمادگی 6 جدید

 CBRNEحواد  

5 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 اتاق عمل  بیهوشی

 6 جدید
 آلودگی زدایی در مراکز درمانی

6 

عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  پزشک 

 اتاق عمل  بیهوشی

مدیریت اعگزام و انتقگال ترومگایی و  6 جدید

 حواد  ترافیکی

7 

ساعت 42  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اژیدر تر ماریب یمنیا: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ایمنی بیمار در تریاژ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

  پرستارپزشک   رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاریپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

ارشگناس    پرستار  کارشناس پرسگتاری  کCSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

 بیمار.   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

 ایمنی بیمار در تریاژ در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 لزامات مربوط به انجام نحوه صحیح تریاژ را توضیح دهد.ا -

 تانداردهای تریاژ و ایمنی بیمار را شرح دهد.الزامات مربوط به اس -

 تریاژ و حفظ ایمنی بیمار را اجرا نماید.استانداردهای مربوط به نحوه -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با سیستم تریاژ 1

  120 -  120 روش های حفظ ایمنی بیمار در تریاژ 2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ایبدحال در حوادث و بلا مارانیب تیریمد: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ایبدحال در حوادث و بلا مارانیب تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   ماما  اتاق عمل  بیهوشیپرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی  پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSRاروری  سرپرستار   سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریک سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس مسلول مامگاییبیمار  شناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس ایمنی بیمار  کارایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل   کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی

 بیهوشی  تکنسین اتاق عمل.

 ایبدحال در حوادث و بلا مارانیب تیریمد توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ن بدحال را توضیح دهد.الزامات مربوط به انجام نحوه صحیح پذیرش و مدیریت بیمارا -

 تانداردهای مدیریت بیماران بدحال در حواد  و بلایا بیمار را شرح دهد.الزامات مربوط به اس -

 اجرا نماید.بدرستی  را  ایبدحال در حواد  و بلا مارانیب تیریمد زمینهاستانداردهای مربوط به  -

 روش های حفظ ایمنی بیماران را بدرستی بکار گیرد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با مدیریت بیماران بدحال 1

  120 -  120 روش های حفظ ایمنی بیماران و ارائه خدمات در حوادث و بلایا 2

  120 -  120 لیستآشنایی با استانداردها بر اساس چک  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرف: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرف رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   ماما  اتاق عمل  بیهوشیپرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاریپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  پرستاری ویژه عمومیسرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی پروایزرپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس مسلول مامگاییبیمار    کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل   کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  ریکارشناس هوشب  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی

 بیهوشی  تکنسین اتاق عمل.

 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرفتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید.  بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرفمدیریت  -

 مدیریت فراظرفیتی بخش اورژانس در شرایط بحران را اجرا نماید.استانداردهای مربوط به  -

 را بدرستی تکمیل نماید. شرایط بحرانچک لیست استانداردهای بخش اورژانس در -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرف آشنایی با مدیریت 1

  120 -  120 استانداردهای مدیریت فراظرفیتی بخش اورژانس در شرایط بحران  2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اضطرار طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب عیسر یابیارز: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اضطرار طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب عیسر یابیارز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   ماما  اتاق عمل  بیهوشیپرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاریپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس مسلول مامگاییبیمار    کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار رشناس مسلول بهبود کیفیت وکا  بیمارستانی

تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل   کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی

 اتاق عمل.بیهوشی  تکنسین 

 اضطرار طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب عیسر یابیارزتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. اضطرار طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب عیسر یابیارزشرایط  -

 در شرایط اضطرار به بیماران اورژانس خدمات مناسب ارائه دهد.  -

 در شرایط اضطرار بخش اورژانس را بدرستی ارزیابی نماید.  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 اضطرار طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب عیسر یابیارزشرایط  آشنایی با مدیریت 1

2 
 مارستانیبخش اورژانس ب عیسر یابیارزیت ارائه خدمات در اورژانس به بیماران و استانداردهای مدیر 

 اضطرار طیدر شرا
120  - 120  

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 



35 
 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 CBRNEحوادث  در مارستانیبخش اورژانس ب آمادگی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 CBRNEجهت حوادث  یآمادگ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   ماما  اتاق عمل  بیهوشیپرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاریپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

ارشگناس    پرستار  کارشناس پرسگتاری  کCSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  اییکارشناس مسلول مامگبیمار    کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل   کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی

 بیهوشی  تکنسین اتاق عمل.

 CBRNEجهت حوادث  یآمادگتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بود فراگیر پس ازی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید. CBRNEدر حواد   مارستانیبخش اورژانس ب مدیریتمربوط به الزامات  -

 بطور صحیح اجرا نماید.بخش اورژانس را  CBRNEحواد  استانداردهای مدیریت  -

 را بدرستی تکمیل نماید. CBRNEحواد  چک لیست استانداردهای بخش اورژانس در -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15: طبقه شغلی  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  CBRNE 120  - 120حوادث در  مارستانیبخش اورژانس ب آشنایی با مدیریت 1

  CBRNE 120  - 120حوادث بخش اورژانس در  یت استانداردهای مدیر  2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یدر مراکز درمان ییزدا یآلودگ: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یدر مراکز درمان ییزدا یآلودگ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   ماما  اتاق عمل  بیهوشیپرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  پرستاریپزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

ستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس    پرCSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس مسلول مامگاییبیمار    کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل   کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی

 بیهوشی  تکنسین اتاق عمل.

 ییزدا یآلودگجهت  یآمادگتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 لزامات مربوط به انجام نحوه صحیح پذیرش و مدیریت پیرو بروز آلودگی فراگیر یا منطقه ای را توضیح دهد.ا -

 اورژانس را شرح دهد. بخش تانداردهای مدیریت آلودگی زداییالزامات مربوط به اس -

 و منابع در اجرای آلودگی زدایی و حفظ ایمنی بیمار را اجرا نماید. مارانیب تیریمد زمینهاستانداردهای مربوط به  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 اد آلودگی های فراگیر یا منطقه ایجشرایط ای مدیریت 1

  120 -  120 یت ارائه خدمات در اورژانس در شرایط ایجاد آلودگیاستانداردهای مدیر  2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یکیو حوادث تراف ییاعزام و انتقال تروما تیریمد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یکیو حوادث تراف ییاعزام و انتقال تروما تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   ماما  اتاق عمل  بیهوشیپرستار  پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاریپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  )عضوگروه کد(مدیر خدمات پرستاری   سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس مسلول مامگاییبیمار    کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کاردان اتاق عمگل   کاردان بیهوشی  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی

 بیهوشی  تکنسین اتاق عمل.

 یکیو حوادث تراف ییاعزام و انتقال تروما تیریمدتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اعزام بیماران و بیماران حواد  ترافیکی را توضیح دهد. لزامات مدیریت بخش اورژانس در ارتباط باا -

 بدرستی اجرا نماید.اورژانس به سایر مراکز درمانی را  بخش انتقال از تانداردهای مدیریت اعزام واس -

 را بدرستی تکمیل نماید. اعزام و انتقال ترومایی و حواد  ترافیکیچک لیست استانداردهای بخش اورژانس در  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15شغلی : طبقه  -8

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 شرایط اعزام و انتقال بین مراکز درمانی آشنایی با مدیریت 1

  120 -  120 یت ارائه خدمات در اورژانس به بیماران حوادث ترافیکیاستانداردهای مدیر  2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اداره صدور پروانه ها عناوین آموزشی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان نظارت بر درمان: 

عمومی  دندانپزشک  پزشک 

مگگدیریت  پرسگگتار  مامگگا 

خدمات بهداشگتی درمگانی  

   فیزیوتراپی.رادیولوژی

 

  6 جدید

دستورالعمل های تاسگیس مراکگز آموزش آیین نامه ها و 

درمانی و صدور پروانه ها و  نحوه کگار بگا سگامانه صگدور 

 پروانه ها

 

1 

ساعت 6  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تاسیس مراکز درمانی و صدور پروانه هاو دستورالعمل های  آیین نامه هاآموزش : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

آیین نامه ها و دستورالعمل های تاسایس مراکاز درماانی و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 صدور پروانه ها

   رادیولوژیخدمات بهداشتی درمانیمدیریت : پزشک عمومی  دندانپزشک  پرستار  ماما  فیزیوتراپی   رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره صدور پروانه هگا  کارشگناس صگدور پروانگه هگا  کارشگناس   پزشک  دندانپزشکپزشک عمومی   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره خدمات پرستاری  رییس    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریمسلول نظارت بر امور دندانپزشکی  کارشناس نظارت بر امور دندانپزشکی  

   سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری  

کارشناس پیشگیری و    پرستار  کارشناس پرستاری  CSRسوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارسگتانی  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکنترل عفونت های بیمارستانی  سو

اعتباربخشگی     کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشگناس بهبگود کیفیگت وایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و

کارشناس مسوول نظارت و  کارشناس امور بیمارستانها  کارشناس امور اجرایی بیمارستان  کارشناس نظارت بر درمان   کارشناس امور اجرایی سلامت

کارشگناس   ائیکارشناس امگور مامگ  کارشناس مسلول ماماییماما  اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشگناس کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی    کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی  مامایی

  .کارشناس پرتو شناسیارشد پرتو شناسی  

 موسسات پزشکی تاسیس مراکز درمانی وصدور پروانه هادستورالعمل های  وانمند نمودن فراگیران در زمینه آیین نامه هاوت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور پروانه ها آشنایی دارد. با آیین نامه ها -

 را توضیح دهد. پزشکینحوه ارسال درخواست موافقت اصولی جهت اخذ پروانه بهره برداری موسسات  -

 را بدرستی اجرا نماید.سامانه صدورپروانه ها نحوه کار با -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120  120 آیین نامه هاو دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور پروانه هاآشنایی با  1

 120  120 نحوه کار با سامانه صدورپروانه ها  2

 60  60 آشنایی با نحوه ارسال درخواست موافقت اصولی جهت اخذ پروانه بهره برداری موسسات پزشکی 3

 60  60 تسهیل و ارتقاء فرایند صدور پروانه های موسسات پزشکی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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واحد اعتباربخشی عناوین آموزشی  

 

 گروه هدف
کد 

 دوره

ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

معاونت درمان(و بهبود کیفیت )مراکز درمانی( : 

متخصص   پرستار  ماما  پزشک عمومی  پزشک 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 6 جدید
آشگگنایی  بگگا اصگگول ارزیگگابی اسگگتانداردهای 

 اعتباربخشی  و بکارگیری آن
1 

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

معاونت درمان(و بهبود کیفیت )مراکز درمانی( : 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

بهداشتی و درمانی مدیریت خدمات  

 6 جدید
مدیریت پیشگگیرانه خطگرات ناشگی از ارائگه 

 خدمات سلامت در بیمارستان
2 

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

معاونت درمان(و بهبود کیفیت )مراکز درمانی( : 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 6 جدید
تحلیگل شگاخص هگای عملکگردی در پایش و 

 بیمارستان
3 

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

معاونت درمان(و بهبود کیفیت )مراکز درمانی( : 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 6 جدید
آمادگی و پاسخ مؤثر و به موقع بگه حگواد  و 

 داردهای اعتباربخشیبلایا با محوریت استان
4 

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

و بهبود کیفیت )مراکز درمانی(  معاونت درمان(

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  : 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 6 جدید
تعیین اثربخشی کمیته هگای بیمارسگتانی بگا  

 محوریت استانداردهای اعتباربخشی
5 

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

معاونت درمان(و بهبود کیفیت )مراکز درمانی( : 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 6 جدید

آموزش فراگیران در تعگاملات بگین بخشگی و 

درون بخشگگی بگگا محوریگگت اسگگتانداردهای 

 اعتباربخشی

6 

ساعت آموزشیجمع    ساعت 36   



41 
 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آشنایی  با اصول ارزیابی استانداردهای اعتباربخشی و بکارگیری آن: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 استانداردهای اعتباربخشی و بکارگیری آنارزیابی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  : هدف دوره آموزش -3

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستارپزشک  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و اعتباربخشگی  کارشگناس نظگارت و پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سگوپروایزر در گگردش   سگوپروایزر آمگوزش سگلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  خدمات پرستاری ویژه عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونگت هگای CSRسرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول   ونتهای بیمارستانیارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عف  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایگی ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   سلامت 

   توانمند نمودن فراگیران در زمینه  خود ارزیابی و ممیزی استانداردهای اعتباربخشی: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .گیرد الزامات مربوط به ارزیابی را بکار -

 بدرستی اجرا نماید.محورهای استانداردهای اعتباربخشی را ارزیابی  -

 را تجزیه و تحلیل کند. ارزیابی نتایج حاصل از خود ارزیابی -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 های درمانی   آشنایی با ارزیابی مراقبت 1

 90 - 90 انواع ارزیابی در بیمارستان ها 2

 90 - 90 اعتباربخشی  اصول ممیزی  محورهای استانداردهای 3

 90 - 90 اعتباربخشی  ی در ممیزی استاندارهایصالزامات تخص 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت پیشگیرانه خطرات ناشی از ارائه خدمات سلامت در بیمارستان: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 مدیریت پیشگیرانه خطرات ناشای از ارائاه خادمات سالامت درارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : هدف دوره آموزش -3

 بیمارستان

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستارپزشک  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و اعتباربخشگی  کارشگناس نظگارت و پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سگوپروایزر در گگردش   یزر آمگوزش سگلامتسگوپروا  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  خدمات پرستاری ویژه عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونگت هگای CSRسرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول   بیمارستانی ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایگی ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 .خدمات بهداشتی و درمانی مدیریت  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   سلامت 

 بیمارستان پیشگیرانه خطرات ناشی از ارائه خدمات سلامت درمدیریت توانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول مدیریت خطر پیشگیرانه را بیان کند. -

 را تدوین نماید.مورد انتظار  یها با حداقلخط مشی و روش جهت  مدیریت پیشگیرانه خطر   -

 کند. پیاده سازی و اجرا را  بیمارستان های تدوین شده مربوطه در خط مشی و روش -

 .و تحلیل کند را آنالیز  ه خدمات مراقبت سلامتئخطرات ناشی از ارا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 آشنایی با مدیریت خطر پیشگیرانه در بیمارستان   1

 90 - 90 های آن پیشگیرانه و روشاصول مدیریت خطر  2

 90 - 90 نحوه آنالیز و تحلیل  3

 90 - 90 بکارگیری اصول مدیریت خطر پیشگیرانه در بیمارستان 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانخدمات بهداشتی درمانی پزشکی و دانشگاه علوم 

 عملکردی در بیمارستان های پایش و تحلیل شاخص: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 های عملکردی در بیمارستان ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در پایش و تحلیل شاخص: هدف دوره آموزش -3

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستارپزشک  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و اعتباربخشگی  کارشگناس نظگارت و پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سگوپروایزر در گگردش   سگوپروایزر آمگوزش سگلامت  سوپروایزرآموزشی  ه کد(مدیر خدمات پرستاری )عضوگرو  خدمات پرستاری ویژه عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونگت هگای CSRسرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول   مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایگی ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  مامائیکارشناس امور   کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   سلامت 

 مارستانیدر ب یعملکرد یها شاخص لیو تحل شیپاتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. یریگ و اندازه نییتع جهت فرآیندهای بیمارستانی مناسب یشاخصها -

 نماید. لیلحو ت ریتفسرا  یو ارائه اقدامات اصلاح های ریو روند اندازه گ جینتا -

 را بکار بندد. موثر یانجام اقدامات اصلاحاقدامات  جینتا شیو پا ها یبررس جیبر اساس نتا -

 را شناسایی و رفع نماید. ماریب یخدمات پزشک عیو تسر لیبه منظور تسه یندیفرآ یها موانع و عدم انطباق -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 تیریو مد یرهبر میتوسط ت ینگیبه یها شاخص عیین و اندازه گیری و تحلیل ت 1

 90 - 90 یدیکل یها به شاخص تیریو مد یرهبر میو تسلط ت یآگاه  2

 90 - 90 مربوط یها شاخصبا  ینیربالیو غ ینیبال یعملکرد واحدها و تحلیل تفسیر،  شیپا   3

 90 - 90 بیمارستان دربر شواهد و اطلاعات پردازش شده  یمبتن یریگ میو تصم یساز میتصم   4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 با محوریت استانداردهای اعتباربخشی ایو پاسخ مؤثر و به موقع به حوادث و بلا یآمادگ: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

حاوادث و بلایاا باا محوریات ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه آمادگی و پاساخ ماوثر باه : هدف دوره آموزش -3

 استانداردهای اعتباربخشی 

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستارپزشک  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و اعتباربخشگی  کارشگناس نظگارت و پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سگوپروایزر در گگردش   سگوپروایزر آمگوزش سگلامت  سوپروایزرآموزشی  ه کد(مدیر خدمات پرستاری )عضوگرو  خدمات پرستاری ویژه عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونگت هگای CSRسرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول   مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایگی ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  مامائیکارشناس امور   کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   سلامت 

 حوادث و بلایا با محوریت استانداردهای اعتباربخشیآمادگی و پاسخ موثر به توانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 سناریوی مانورهای دورمیزی را تدوین نماید .  - 

 رگزاری مانورهای مختلف را مدیریت نماید . ب -

 استانداردهای پدافند غیر عامل را پیاده سازی نماید . -

 آمادگی بیمارستان و پاسخ به عوامل خطر آفرین را مدیریت نماید . -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 مدیریت بحران در حوادث شیمیایی و پرتوی با محوریت استانداردهای اعتباربخشی  1

 60 - 60 سالیانه ایمنی بیمارستانارزیابی  2

 90 - 90 پدافند غیر عامل 3

 60 - 60 آمادگی و پاسخ عوامل خطر آفرین 4

 CBRN 60 - 60 ی رفع آلودگ یتخصص یها ارائه آموزش 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 محوریت استانداردهای اعتباربخشی با یمارستانیب یها تهیکمبخشی  تعیین اثر: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

محوریت اساتانداردهای  با بخشی کمیته های بیمارستانی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه اثر: هدف دوره آموزش -3

 اعتباربخشی

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستارپزشک  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و اعتباربخشگی  کارشگناس نظگارت و پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سگوپروایزر در گگردش   سگوپروایزر آمگوزش سگلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  خدمات پرستاری ویژه عمومی

ارشناس پیشگیری و کنترل عفونگت هگای    پرستار  کارشناس پرستاری  کCSRسرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول   ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایگی   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   سلامت 

 اعتباربخشیمحوریت استانداردهای  با یمارستانیب یها تهیکمبخشی  اثرتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با اصول گزارش نویسی و تحلیل نتایج حاصل از گزارش های کمیته های بیمارستانی آشنایی دارد. - 

 را بدرستی تدوین نماید. مصوبات کمیته ها همسو با مشکلات مطرح شده -

 بررسی  تجزیه و تحلیل کند.ی را بطور صحیح مارستانیب یها تهیمصوبات کم یاثربخش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه              سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 ها در کمیته های بیمارستانی آشنایی با اصول گزارش نویسی و  تحلیل نتایج حاصل از گزارش 1

 90 - 90 چگونگی  تعیین مصوبات کمیته ها همسو با مشکلات مطرح شده  2

3 
میار و زیار  بکارگیری اصول تهیه و نگارش صورت جلسه های کمیته های پایش و سنجش کیفیت، مرگ و

 کمیته های مربوطه با محوریت استانداردهای اعتباربخشی
90 

- 
90 

 90 - 90 یمارستانیب یها تهیمصوبات کم یاثربخشارزیابی    4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

باین بخشای و درون بخشای باا محوریات اساتانداردهای  آموزش فراگیران در تعاملات: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 اعتباربخشی

 ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه تعاملات درون بخشی و بین بخشی در بیمارستان: هدف دوره آموزش -3

 ماما  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستارپزشک  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و اعتباربخشگی  کارشگناس نظگارت و پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   سازمانی شرکت کنندگان:پست  -5

سرپرست مدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سگوپروایزر در گگردش   سگوپروایزر آمگوزش سگلامت  سوپروایزرآموزشی  خدمات پرستاری )عضوگروه کد( مدیر  خدمات پرستاری ویژه عمومی

   پرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونگت هگای CSRسرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار 

کارشگناس مسگلول   ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  کی بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهابیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایگی ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  مامایی کارشناس مسلولماما   رییس اداره مامایی   سلامت 

 توانمند نمودن فراگیران در زمینه تعاملات درون بخشی و بین بخشی مدیران بالین جهت پیاده سازی استانداردهای اعتباربخشی  : توانمندیها -6

 :بود فراگیر پس از طی دوره قادر خواهدی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. استانداردهای اعتباربخشی در مدیریت پرستاری  -

 بکار گیرد. اصول پیشگیری و کنترل عفونت با محوریت استانداردهای اعتباربخشی -

 اثر بخشی آموزش های ارائه شده به کارکنان در محور مراقبت و درمان اعتباربخشی را ارزیابی نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 یپرستار تیریدر مد یاعتباربخش یاستانداردها یریبکارگ 1

 90 - 90 پیشگیری و کنترل عفونت با محوریت استانداردهای اعتباربخشی بکارگیری اصول  2

 90 - 90 ارزیابی اثر بخشی آموزشهای ارائه شده به کارکنان در محور مراقبت و درمان اعتباربخشی  3

 90 - 90 اصول پیاده سازی استانداردهای  اعتباربخشی مراقبتهای جراحی وبیهوشی     4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 و مراکز جراحی محدود نظارت بر بیمارستان ها اداره عناوین آموزشی

 گروه هدف

 
 کد دوره

ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان نظارت بر درمان )حوزه ستاد 

معاونت درمان(و بهبود کیفیت )مراکز 

پزشک عمومی  پزشک متخصص   درمانی( : 

و درمانی  پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی 

 فیزیوتراپی  رادیولوژی

 6 جدید

اصول برنامه ریزی و پیاده سازی نظام های 

 تعالی سازمانی و توسعه بهره وری 

 

1 

پزشک کارشناسان نظارت و بهبود کیفیت: 

عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  مدیریت 

 خدمات بهداشتی و درمانی  فیزیوتراپی  رادیولوژی

 6 جدید

 فرآیند نویسی و تدوین شاخص براساس 

BSC 

)Balanced Scorecard( 

2 

پزشک کارشناسان نظارت و بهبود کیفیت: 

عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  مدیریت 

 خدمات بهداشتی و درمانی  فیزیوتراپی  رادیولوژی

 6 جدید

آشنایی با نحوه بررسی و روند رسیدگی به 

 شکایات مراکز درمانی 

 

3 

پزشک کارشناسان نظارت و بهبود کیفیت: 

عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  مدیریت 

 خدمات بهداشتی و درمانی  فیزیوتراپی  رادیولوژی
 6 جدید

آشنایی با دستورالعمل های سامانه صدور 

 پروانه ها 

 

 

4 

پزشک کارشناسان نظارت و بهبود کیفیت: 

مدیریت عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  

 خدمات بهداشتی و درمانی  فیزیوتراپی  رادیولوژی

 6 جدید

روش های به کارگیری اصول اقتصادی و 

 مالی در زمینه سلامت  

 

5 

: پزشک کارشناسان نظارت و بهبود کیفیت

عمومی  پزشک متخصص   پرستار  ماما  مدیریت 

 خدمات بهداشتی و درمانی  فیزیوتراپی  رادیولوژی

 

 6 جدید

آشنایی با اصول و روش های نظارت و 

 ارزشیابی مراکز درمانی

 

6 

ساعت 36  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 پیاده سازی نظام های تعالی سازمانی و توسعه بهره وری اصول برنامه ریزی و: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

پیاده سازی نظام های تعالی ساازمانی و  اصول برنامه ریزی و فراگیران در زمینه نگرش و عملکرد رتقاء سطح آگاهی،ا: هدف دوره آموزش -3

 توسعه بهره وری

 پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی   پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشگناس مسگوول نظگارت و رییس اداره نظارت بر امگور درمگان   پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   کنندگان: پست سازمانی شرکت -5

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  پرستاری ویژه عمومیسرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی پروایزرپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنگی  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

مدیریت   کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما   یی  رییس اداره ماما اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

  کارشگناس ارشگد کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی    خدمات بهداشتی و درمانی

 .کارشناس پرتو شناسیرادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  

 پیاده سازی نظام های تعالی سازمانی و توسعه بهره وری اصول برنامه ریزی وزمینه توانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 گردد.  آشنا یسازمان یتعال یبا مدل ها -

   بکار برد.سازمان را  نیو تحول آفر دهیسنج شرفتیدر پ یدیحوزه کل شش -

 .ردیرا فراگ یسازمان یبه تعال یابیدست و یریگیپ یایمزا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه             سخنرانی                    روش آموزش: کلاس    -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مدل های تعالی سازمانی 1

  120 -  120 شش حوزه کلیدی در پیشرفت سنجیده و تحول آفرین سازمان 2

  120 -  120 دستیابی به تعالی سازمانی مزایای پیگیری و 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکیدانشگاه علوم 

 BSCفرایند نویسی و تدوین شاخص براساس آموزش : عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 BSCآموزش فرایند نویسی و تدوین شاخص براساس  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رییس اداره نظارت بر امگور درمگان  کارشگناس مسگوول نظگارت و  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  خدمات پرستاری مدیراعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس SRC  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

و ایمنگی  کارشگناس بهبگود کیفیگت و   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

مدیریت   کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

  کارشگناس ارشگد کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی    خدمات بهداشتی و درمانی

 .کارشناس پرتو شناسیرادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  

 BSCآموزش فرایند نویسی و تدوین شاخص براساس  زمینهتوانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را با اصول بهبودکیفیت مستندسازی کند.فرایندهای شناسایی شده  -

 دهد. فرایندهای شناسایی شده را استانداردسازی و ارتقاء -

 شناسایی و تدوین کند. BSCشاخص های مناسب جهت ارتقای فرایندها را براساس مدل  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه    سخنرانی     روش آموزش: کلاس      -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
  120 -  120 درمانی نگرش فرایندی و ضرورت شناسایی و تدوین فرایندهای مراکز

2 
 ترسیم و استانداردسازی فلوچارت فرایندهای کاری و انواع آن

120  - 120  

3 
 برنامه ریزی برای بهبودکیفیت

120  - 120  

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 



50 
 

 طرح درسفرم 

 اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم 

 آشنایی با نحوه بررسی و روند رسیدگی به شکایات مراکز درمانی : عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 بررسی و روند رسیدگی به شکایات مراکز درمانی آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح ا: هدف دوره آموزش -3

   پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رییس اداره نظارت بر امگور درمگان  کارشگناس مسگوول نظگارت و  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  )عضوگروه کد(مدیر خدمات پرستاری   سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنگی  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

مدیریت   کارشناس مامایی  س امور مامائیکارشنا  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

  کارشگناس ارشگد کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی    خدمات بهداشتی و درمانی

 .کارشناس پرتو شناسیرادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  

 بررسی و روند رسیدگی به شکایات مراکز درمانیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 نیازهای گیرندگان خدمت را بیان کند. -

 تحلیل ریشه ای شکایات و انتقادات بیمار و خانواده را مدیریت کند. -

 .کندو اقدام اصلاحی مناسب اجرا حقوق بیمار در مرکز جراحی را شناسایی  هرگونه تعارض منافع با -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 برنامه ریزی و تأمین نیاز های گیرندگان خدمت، شناسایی

120  - 120  

2 
  120 -  120 رویکرد بیمارمحوری در نظام کارآمد رسیدگی به شکایات 

3 
 و خانواده تحلیل ریشه ای انواع شکایات و انتقادات بیمار

120  - 120  

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آشنایی با دستورالعمل های سامانه صدورپروانه ها: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 دستورالعمل های سامانه صدورپروانه هاآشنایی با فراگیران در زمینه نگرش و عملکرد رتقاء سطح آگاهی،ا: هدف دوره آموزش -3

   پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رییس اداره نظارت بر امگور درمگان  کارشگناس مسگوول نظگارت و  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

س صدور پروانه ها  کارشناس مسلول نظارت بر امور دندانپزشگکی  کارشگناس نظگارت بگر امگور رییس اداره صدور پروانه ها  کارشنااعتباربخشی  

مگدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریکارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  دندانپزشکی 

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنگی  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

مدیریت   کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  مسلول مامایی کارشناسماما   رییس اداره مامایی   اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

  کارشگناس ارشگد کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی    خدمات بهداشتی و درمانی

 .کارشناس پرتو شناسیرادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  

 آشنایی با مراحل صدور مجوز پروانه بهره برداری و دستورالعمل های مربوطهزمینه توانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
  .پروانه بهره برداری و تمدید آن را بیان کند مجوز مراحل صدور -

 بدرستی اجرا نماید.تمدید آن را  موافقت اصولی و مراحل صدور  -

 مسؤول فنی بیمارستان را فراگیرد.مرتبط با دستورالعمل های   -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 درس موضوع
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 پروانه بهره برداری و تمدید آن مجوز مراحل صدور

120  - 120  

2 
  120 -  120 تمدید آن موافقت اصولی و مراحل صدور

  120 -  120 آشنایی با دستورالعمل های مسؤول فنی بیمارستان 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول و روش های به کارگیری اصول اقتصادی و مالی در زمینه سلامت :: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

اصول و روش های به کارگیری اصول اقتصاادی و ماالی در  فراگیران در زمینه نگرش و عملکرد رتقاء سطح آگاهی،ا: هدف دوره آموزش -3

 زمینه سلامت

   پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رییس اداره نظارت بر امگور درمگان  کارشگناس مسگوول نظگارت و  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  )عضوگروه کد(مدیر خدمات پرستاری   سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنگی  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

مدیریت   کارشناس مامایی  س امور مامائیکارشنا  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

  کارشگناس ارشگد کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی    خدمات بهداشتی و درمانی

 .کارشناس پرتو شناسیرادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  

 اصول و روش های به کارگیری اصول اقتصادی و مالی در زمینه سلامتزمینه توانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مفاهیم اساسی و زیربنایی اقتصاد درمان و جایگاه و اهمیت آن را بیان کند. -

 بدرستی اجرا نماید.هزینه ها و بهره دهی و اثربخشی هزینه در سلامت را  -

 مبنای هزینه ها را بداند. شاخص های ارزیابی بر الگوهای ورودی خروجی در نظام سلامت و -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس               فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 درمان مفاهیم اساسی و زیر بنایی اقتصاد

120  - 120  

2 
  120 -  120 شاخص های ارزیابی اقتصادی برمبنای هزینه ها 

  120 -  120 بهره دهی و اثربخشی هزینه در سلامت  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 



53 
 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول و روش های نظارت و ارزشیابی مراکز درمانی :عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 ارزشیابی مراکز درمانی اصول و روش های نظارت و نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی،ا: هدف دوره آموزش -3

   پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رییس اداره نظارت بر امگور درمگان  کارشگناس مسگوول نظگارت و  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره خگدمات پرسگتاری     مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریاعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  گروه کد(مدیر خدمات پرستاری )عضو  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس پرسگتاری  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

اس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهگای ارشن  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنگی  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

مدیریت   کارشناس مامایی  امور مامائیکارشناس   کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی   اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

  کارشگناس ارشگد کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  کارشناس امور توانبخشی  کارشناس فیزیوتراپی    خدمات بهداشتی و درمانی

 .کارشناس پرتو شناسیرادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  

 اصول و روش های نظارت و ارزشیابی مراکز درمانیزمینه توانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و جایگاه و اهمیت آن را بیان کند.نظارت و ارزشیابی مفاهیم اساسی و زیربنایی -

 اقدامات اصلاحی را اجرا نماید.پایش میدانی برنامه عملیاتی بر اساس دستورالعمل -

 انواع روش های نظارت را توضیح دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس               فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 مفاهیم اساسی و زیربنایی نظارت و ارزشیابی و جایگاه و اهمیت آن

120  - 120  

2 
 اقدامات اصلاحی دستورالعمل پایش میدانی برنامه عملیاتی و

120  - 120  

3 
 انواع روش ها و ابزار نظارت

120  - 120  

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 مطب ها و موسسات پزشکی نظارت بر واحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

پزشک عمومی   کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص   دندانپزشک  پرستار  ماما  

  رادیولوژی  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید

آموزش استاندارد های مرتبط با مدیریت 

تجهیزات پزشکی و فضاهای فیزیکی در 

 درمانگاه های عمومی و تخصصی

1 

 

پزشک عمومی   کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص   دندانپزشک  پرستار  ماما  

  رادیولوژی  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید
اصول پیشگیری و کنترل عفونت در 

 درمانگاه های عمومی و تخصصی
2 

 

پزشک عمومی   کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص   دندانپزشک  پرستار  ماما  

  رادیولوژی  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید

اصول آشنایی با احیاء قلبی ریوی  

داروهای ترالی احیاء و مدیریت کدهای 

 247و  724

3 

 

پزشک عمومی   کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص   دندانپزشک  پرستار  ماما  

  رادیولوژی  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید

آموزش دستورالعمل های مرتبط با  

پرونده های درمانگاهی  مستند سازی 

 گزارش نویسی و الزامات بایگانی آنها

4 

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

آموزش استاندارد های مرتبط با مادیریت تجهیازات پزشاکی و فضااهای فیزیکای در : عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 درمانگاه های عمومی و تخصصی

استاندارد های مرتبط باا مادیریت تجهیازات پزشاکی و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 فضاهای فیزیکی در درمانگاه های عمومی و تخصصی

 خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی  دندانپزشک  پرستار  ماما  مدیریت پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رییس اداره نظارت بر امور درمان  کارشناس مسوول  پزشک دندانپزشک  پزشک عمومی  پزشک متخصص   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره خگدمات    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستارینظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  سوپروایزرآموزشگی  مگدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری  رییس خدمات پرستاری  

ارشگناس    پرستار  کCSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ارشگناس مسگلول   کپروایزر پیشگگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنگی بیمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

کارشگناس   کارشناس مسگلول مامگاییماما   رییس اداره مامایی   اس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت ایمنی  کارشن

کارشگناس مسگلول کارشگناس امگور توانبخشگی  کارشگناس فیزیگوتراپی    مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  امور مامائی

 .کارشناس پرتو شناسی  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  رادیولوژیکارشناس رادیولوژی  

استاندارد های مرتبط با مدیریت تجهیزات پزشکی و فضاهای فیزیکای در درمانگااه هاای وانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 عمومی و تخصصی

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 فرآیندهای تهیه  نگهداری و حمل و نقل صحیح کپسول های طبی را بیان کند. - 

 را توضیح دهد. ضوابط مرتبط با تجهیزات پزشکی فراخوان شده -

 تامین تجهیزات پزشکی براساس اصول فنی و رعایت ضوابط مربوطه انجام گیرد -

 را بدرستی اجرا نماید.ی تخصص/یعموم یدر درمانگاه ها یپزشک زاتیتجه حیصح یو کاربر یابیارز  ینگهدار ش یپا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 تهیه، نگهداری و حمل و نقل کپسول های طبی 

120  - 120  

2 
 ضوابط مرتبط با تجهیزات پزشکی فراخوان شده 

120  - 120  

3 

اطلاعات شناسنامه ای، کنترل کیفی، نگهداری پیشگیرانه، تعمیرات و سرویس های دوره ای تجهیزات 

  120 -  120 پزشکی 

 6 - 6 (ساعت)جمع 



56 
 

طرح درسرم ف  

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 اصول پیشگیری و کنترل عفونت در درمانگاه های عمومی و تخصصی : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

درمانگااه هاای عماومی و پیشگیری و کنترل عفونت در  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 تخصصی

   دندانپزشک  پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپیپزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

پزشک  رییس اداره نظگارت بگر امگور درمگان  کارشگناس دندانپزشک  پزشک عمومی  پزشک متخصص   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  )عضگوگروه کگد( مگدیر خگدمات پرسگتاری  سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه عمگومیخدمات پرستاری  ریگیس خگدمات پرسگتاری  

   CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

  پروایزر پیشگگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیک

کارشگناس مسگلول مامگا   رییس اداره مامگایی   بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

کارشگناس امگور توانبخشگی  کارشگناس فیزیگوتراپی    مدیریت خدمات بهداشتی و درمگانی  کارشناس مامایی  اس امور مامائیکارشن  مامایی

 .کارشناس پرتو شناسی  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  

 یتخصصو  یعموم یو کنترل عفونت در درمانگاه ها یریشگیپ تیفیارتقاء سطح کوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  نماید.از صحت عملکرد دستگاه های استریل کننده اطمینان حاصل  -

   بدرستی اجرا نماید.استانداردهای لازم در واحد استریلیزاسیون را  -

  کند.بهداشت دست ها مطابق ضوابط مربوط رعایت و بر اجرای آن نظارت  - -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9  10     11      12   13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آزمون های اطمینان از عملکرد دستگاه های استریل کننده  1

2 
ضای فیزیکی کثیف، تمیز و استقرار نیروی انسانی و ف )در واحد استریلیزاسیوناستانداردهای لازم 

 (استریل و ... 
120 - 120 

 120 - 120 امکانات رعایت بهداشت دست مطابق ضوابط مربوطه در بخش ها  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 724و  247 برنامه هایآشنایی با احیاء قلبی ریوی، داروهای ترالی احیاء و  :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 

 برناماه هاایاحیاء قلبی ریوی، داروهای ترالی احیاء و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 724و  247

   دندانپزشک  پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپیپزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

پزشک  رییس اداره نظگارت بگر امگور درمگان  کارشگناس دندانپزشک  پزشک عمومی  پزشک متخصص   شرکت کنندگان:پست سازمانی  -5

مدیره    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  مگدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  پرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه عمگومیسرخدمات پرستاری  ریگیس خگدمات پرسگتاری  

   CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

  پروایزر پیشگگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیبیمارستانی  سوپرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های 

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیک

کارشگناس مسگلول مامگا   رییس اداره مامگایی   لامت بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی س

کارشگناس امگور توانبخشگی  کارشگناس فیزیگوتراپی    مدیریت خدمات بهداشتی و درمگانی  کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  مامایی

 .کارشناس پرتو شناسی  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  

 724و  247 برنامه هایاحیاء قلبی ریوی، داروهای ترالی احیاء و وانمند نمودن فراگیران در زمینه ت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 استانداردهای احیاء قلبی ریوی پایه آشنایی و بدرستی اجرا نماید.با اصول و  - 

 استانداردهای چیدمان ترالی احیاء را بدرستی اجرا کند. -

 علائم بالینی اولیه در بیماران سکته حاد قلبی و مغزی را شناسایی نماید. -

 درمانی را بنحو صحیح اجرا کند.فرآیند ارجاع صحیح و بموقع بیماران سکته حاد قلبی و مغزی به مراکز  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11   12   13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی          کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 60  60 احیاء قلبی ریوی در بزرگسالان و نوزادان  1

  60 -  60 آشنایی با داروها و تجهیزات ترالی احیاء بر اساس آخرین دستورالعمل ابلاغی 2

  60 -  60 قلبی و مغزی بیماران سکته حاد  اولیه در شناسایی علائم بالینی 3

  60 -  60 قلبی و مغزی به مراکز درمانیفرآیند ارجاع صحیح و بموقع بیماران سکته حاد  4

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

گزارش نویسای و الزاماات بایگاانی  ،مستند سازی آموزش دستورالعمل های مرتبط با: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 پرونده های درمانگاهی 

گزارش نویسی  ،دستورالعمل های مرتبط با  مستند سازی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 و الزامات بایگانی پرونده های درمانگاهی

   دندانپزشک  پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  رادیولوژی  فیزیوتراپی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

پزشک  رییس اداره نظگارت بگر امگور درمگان  کارشگناس دندانپزشک  پزشک عمومی  پزشک متخصص   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیره    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاریت بر امور درمان  مسوول نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظار

  مگدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  سرپرسگت خگدمات پرسگتاری ویگژه عمگومیخدمات پرستاری  ریگیس خگدمات پرسگتاری  

   CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

  پروایزر پیشگگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس ایمنی بیمار رشناس مسلول بهبود کیفیت وکا  ارشناس مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیک

کارشگناس مسگلول مامگا   رییس اداره مامگایی   بهبود کیفیت و ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

کارشگناس امگور توانبخشگی  کارشگناس فیزیگوتراپی    و درمگانیمدیریت خدمات بهداشتی   کارشناس مامایی  کارشناس امور مامائی  مامایی

 .کارشناس پرتو شناسی  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی  

گزارش نویسی و الزامات بایگانی پرونده هاای  ،مستند سازی دستورالعمل های مرتبط باوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت :توانمندیها -6

 درمانگاهی

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان کند.اصول مستندسازی پرونده های درمانگاهی را  -

 بایگانی پرونده های پزشکی و ساماندهی اسناد را بدرستی اجرا نماید. -

 .های درمانگاهی را به نحو صحیح انجام دهدمستندسازی و گزارش نویسی پرونده  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11     12  13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 پرونده های درمانگاهیاصول مستند سازی  1

 120 - 120 اصول بایگانی پرونده های پزشکی و ساماندهی اسناد 2

 60 - 60 آموزش سطح دسترسی پرونده های پزشکی 3

 60  60 نحوه گزارش نویسی در بازدیدهای نظارتی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 دندانپزشکینظارت بر مطب ها و موسسات  واحد عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

پزشک کارشناسان نظارت بر درمان: 

پرستار  ماما    عمومی  دندانپزشک

  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 

140240267 6 
 آشنایی با آئین نامه ها و ضوابط تاسیس لابراتوارها

 
1 

پزشک کارشناسان نظارت بر درمان: 

پرستار  ماما    عمومی  دندانپزشک

  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 

140240336 6 
انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربوط 

 در لابراتوارهای دندانپزشکی
2 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 12
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 ضوابط تاسیس لابراتوارها وشنایی با آئین نامه ها آ :عنوان آموزش-2 140240267: کد آموزش-1

 ضوابط تاسیس لابراتوارها شنایی با آئین نامه ها وآ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   دندانپزشک  پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس مسلول نظارت بر امور دندانپزشکی  کارشناس نظارت بر امور دندانپزشک  پزشک  پزشک عمومی   کنندگان:پست سازمانی شرکت  -5

  مدیر  مدیر خدمات پرستاریرییس اداره نظارت بر امور درمان  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  دندانپزشکی  

  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری   مدیره خدمات پرستاری  پرستاری 

   پرستار  CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسلول   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیرل عفونت های بیمارستانی  سوکارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنت

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی  ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

  کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما   رییس اداره مامایی  امور اجرایی سلامت کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس 

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی

 ضوابط تاسیس لابراتوارها شنایی با آئین نامه ها وآ در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر ی: اهداف رفتار-7

 .بیان نماید دستور العمل های ابلاغی لابراتوارها  را آیین نامه ها و  ضوابط -

 .دستور العمل های ابلاغی را شرح دهد استانداردها و -

 بدرستی اجرا نماید.نحوه ارزیابی خدمات ارائه شده در لابراتوارها را  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 دستور العمل های ابلاغی لابراتوارها ضرورت آشنایی با آئین نامه ها و 1

 60 - 60 شرایط تاسیس موسسات دندانپزشکی تعاریف و 2

 90 - 90 وکنترل عفونت درموسسات دندانپزشکی  بهداشت ضوابط ساختمانی تجهیزات و 3

 90 - 90 حدود اختیارات موسسات دندانپزشکی وظایف و 4

 30 - 30 تبلیغات و مقررات مربوط به تابلو سرنسخه 5

 60 - 60 تخلفاتنحوه رسیدگی به  بررسی و 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 لابراتوارهای دندانپزشکیانطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربوط در  :عنوان آموزش-2 140240336: کد آموزش-1

انطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربوط در  نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، ا: هدف دوره آموزش -3

 لابراتوارهای دندانپزشکی

   دندانپزشک  پرستار  ماما  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

دندانپزشک  پزشک  کارشناس مسلول نظارت بر امور دندانپزشکی  کارشناس نظارت بر امور پزشک عمومی   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  مدیر  مدیر خدمات پرستاریدندانپزشکی  رییس اداره نظارت بر امور درمان  کارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس نظارت بر امور درمان  

  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری  رییس خدمات پرستاری   پرستاری 

   CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی

ارشناس   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانینی  سوپرستار  کارشناس پرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستا

  کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  مسلول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

کارشناس امور   کارشناس مسلول ماماییماما   یس اداره مامایی ری ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت 

 .مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  کارشناس مامایی  مامائی

 لابراتوارهای دندانپزشکیانطباق فضای فیزیکی و تجهیزات با استانداردهای مربوط در  در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یدندانپزشک یدر لابراتوارها یدندانساز زاتیو تجه یکیزیف یمربوط به فضا یاستانداردها -

 را بر اساس آخرین استانداردها انجام داده و گزارش مربوط را تکمیل و ارائه دهد. یدندانپزشک یو نظارت از لابراتوارها پایش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 لابراتوارهای دندانپزشکیاستانداردهای فضای فیزیکی در  1

 60 - 60 استانداردهای تجهیزات مربوط در لابراتوارهای دندانپزشکی 2

 60 - 60 استانداردهای نیروی انسانی در لابراتوارهای دندانپزشکی 3

 120 - 120 نحوه پایش و نظارت لابراتوارهای دندانپزشکی بر اساس استانداردها و تکمیل چک لیست مربوط 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 امور پرتوها واحد عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

)تکنولوژی پرتوشناسی(رادیولوژی   

 

 6 جدید
تکنیک های تصویربرداری از مفاصل اندام 

 (2تحتانی و پاتولوژی های مربوطه )

1 

 

)تکنولوژی پرتوشناسی(  رادیولوژی 

پرتو درمانی   پزشکی هسته ای   

 فیزیک پزشکی

140260114 6 
 روش ها و تجهیزات نوین تصویربرداری

 
2 

 

 رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(

 

140240399 6 
عروق و قلب و تکنیک های تصویربرداری از 

 پاتولوژی های مربوطه

3 

 

)تکنولوژی پرتوشناسی(  رادیولوژی 

پرتو درمانی   پزشکی هسته ای   

 فیزیک پزشکی

 6 جدید

مروری بر سنجه های اعتباربخشی بخش 

 تصویربرداری

 

4 

 

رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(  

پرتو درمانی   پزشکی هسته ای   

 فیزیک پزشکی

 6 جدید
 قوانین و مقررات کار با اشعه

 

5 

رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(  

پرتو درمانی  پزشکی هسته ای   

 فیزیک پزشکی

 6 جدید

در حیطه اصول ایمنی و حقوق بیمار 

 تصویربرداری

 

6 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 36
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 طرح درس فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

                   (2های مربوطه)مفاصل اندام تحتانی و پاتولوژیداری از های تصویربرتکنیک :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

های مختلف تصویربرداری از مفاصل اندام فوقانی و تحتانی و ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در زمینه تکنیک: هدف دوره آموزش -3

                    های مربوطهپاتولوژی

 تکنولوژی پرتوشناسی  رادیولوژی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشگد پرتگو شناسگی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کاردان رادیولوژی  کارشناس پرتو شناسی

 های مناسب جهت تصویربرداری از مفاصل مختلف و تشخیص پاتولوژهاتوانمند نمودن فراگیران در استفاده از تکنیک: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .تکنیک مختلف تصویربرداری از مفاصل را شرح دهد-

 بدرستی اجرا نماید. مختلف تصویربرداری از مفاصل راتکنیک های  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

                                                                                          (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،  های تصویربرداری از مفاصل لگنآناتومی و تکنیک

            
120 - 120 

2 

                                                                                      (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی،    های تصویربرداری از مفصل زانوآناتومی و تکنیک 

          
120 - 120 

3 
                                                                              (MRIو  CT-scan)رادیوگرافی، ا  های تصویربرداری از مفاصل مچ و کف پآناتومی و تکنیک

             
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

و تجهیزات نوین تصویربرداری پزشکی                                                                        ها روش :عنوان آموزش-2 140260114: کد آموزش-1  

 ها و تجهیزات نوین تصویربرداری پزشکیروش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

پزشکی هسته ای  فیزیک پزشکی  مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(  رادیوبیولوژی و حفاظت پرتگویی  رادیولوژی  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 رادیوتراپی(. تکنولوژی پرتودرمانی)

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کاردان   کارشناس فیزیک پزشکی  فیزیست  کارشناس پزشکی هسته ای  کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی    شناسیکارشناس پرتو 

 .کاردان پرتو درمانی  کاردان پزشکی هسته ای  کاردان پرتو شناسی  رادیولوژی

 ات نوین تصویربرداری پزشکیها و تجهیزاستفاده از روش در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را نام برد. یپزشک یربرداریتصو دیجد زاتتجهی و ها روش -

 تجهیزات نوین تصویربرداری پزشکی را بدرستی بکار گیرد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 به روش توموسنتز Breastتصویربرداری از  1

 EOS 60 - 60تصویربرداری به روش  2

 IMRT 120 - 120توموتراپی و  3

4 PET-CT 120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 های مربوطههای تصویربرداری از قلب و عروق و پاتولوژیتکنیک :عنوان آموزش-2 140240399: کد آموزش-1

 های مربوطهقلب و عروق و پاتولوژیهای تصویربرداری از تکنیکارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 تکنولوژی پرتوشناسی  رادیولوژی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کاردان رادیولوژی  شناسیکارشناس پرتو 

   های تصویربرداری از قلب و عروقتوانمند نمودن فراگیران جهت به کارگیری تکنیک: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 روش های مختلف تصویربرداری از عروق و کاربرد آنها را توضیح دهد.- 

 را بدرستی اجرا نماید.  از عروق یربرداریمختلف تصو یروش ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 آنژیوگرافی قلبی و محیطی  1

 120 - 120 آنژیوگرافی تیسی 2

 MRI 60 - 60تصویربرداری از عروق به وسیله  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 بخش تصویربرداری مروری بر سنجه های اعتباربخشی :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 استانداردهای اعتباربخشی بخش تصویربرداری  زمینهرتقاء سطح آگاهی فراگیران در ا: هدف دوره آموزش -3

رادیولوژی  پزشکی هسته ای  فیزیک پزشکی  مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(  رادیوبیولوژی و حفاظت پرتگویی  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 رادیوتراپی(. پرتودرمانی)تکنولوژی 

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشگد پرتگو شناسگی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کاردان   کارشناس فیزیک پزشکی  فیزیست  کارشناس پزشکی هسته ای  کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی    کارشناس پرتو شناسی

 .کاردان پرتو درمانی  کاردان پزشکی هسته ای  کاردان پرتو شناسی  رادیولوژی

 اجرای استانداردهای اعتباربخشی بخش تصویربرداری زمینه فراگیران درتوانمند نمودن : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان کند.استانداردهای مربوط به هر سنجه را  -

 قوانین مربوطه را جهت ارائه خدمات به کار گیرد.-

 مستندات مرتبط استانداردهای اعتباربخشی را بدرستی نگهداری نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با سطح بندی سنجه ها 1

 120 - 120 توضیح قوانین مربوط به هر سنجه 2

 120 - 120 روش تنظیم مستندات 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 و مقررات کار با اشعه نیقوان :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 و مقررات کار با اشعه نیقوانارتقاء سطح آگاهی فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

پزشکی  مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(  رادیوبیولوژی و حفاظت پرتگویی  رادیولوژی  پزشکی هسته ای  فیزیک رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 رادیوتراپی(. تکنولوژی پرتودرمانی)

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشگد پرتگو شناسگی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کاردان   کارشناس فیزیک پزشکی  فیزیست  کارشناس پزشکی هسته ای  کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی    کارشناس پرتو شناسی

 .کاردان پرتو درمانی  کاردان پزشکی هسته ای  کاردان پرتو شناسی  رادیولوژی

 و مقررات کار با اشعه نیقوانزمینه توانمند نمودن فراگیران در : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

                      .استانداردهای کار با اشعه را در هر محیط پرتویی توضیح دهد -

                                                                                                      قوانین مربوط به حفاظت پرتویی پرتوکاران را بیان کند. -

 قوانین مربوطه را در شرایط مختلف به کار گیرد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 قوانین مربوط به مجوز های کار با اشعه 1

 120 - 120 قوانین مربوط به حفاظت پرتویی پرتوکاران 2

 60 - 60 مسئولیت های کارفرما و پرتوکار 3

 60 - 60 قوانین حقوقی پرتوکاران و  بازنشستگی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 



68 
 

طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

ی                                                                ربرداریتصو طهیدر ح ماریو حقوق ب یمنیاصول ا :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1  

 ی                                                                ربرداریتصو طهیدر ح ماریو حقوق ب یمنیاصول اارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

رادیولوژی  پزشکی هسته ای  فیزیک پزشکی  مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(  رادیوبیولوژی و حفاظت پرتگویی  رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 رادیوتراپی(. تکنولوژی پرتودرمانی)

  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشگد پرتگو شناسگی  کارشناس رادیولوژیکارشناس مسلول رادیولوژی   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

کاردان   کارشناس فیزیک پزشکی  فیزیست  کارشناس پزشکی هسته ای  کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی    کارشناس پرتو شناسی

 .کاردان پرتو درمانی  کاردان پزشکی هسته ای  کاردان پرتو شناسی  رادیولوژی

 ی                                                                ربرداریتصو طهیدر ح ماریو حقوق ب یمنیاصول ادر زمینه توانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پذیرش بیمار  آموزش آمادگی ها و  چگونگی انجام تصویربرداری بیمار را به نحو صحیح اجرا نماید. -

 استانداردهای ایمنی بیمار را توضیح دهد. -

 .شرایط لازم جهت حفظ ایمنی فیزیکی و پرتویی بیمار را فراهم کند -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی بکارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 تصویربردارینحوه صحیح پذیرش بیمار، آموزش آمادگی ها و  چگونگی انجام  1

 120 - 120 استانداردهای شناسایی بیمار و حفظ ایمنی در حین تصویربرداری 2

 60 - 60 حقوق بیمار و خروج ایمن بیمار از بخش تصویربرداری  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 تغذیه بالینیواحد  عناوین آموزشی

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 6 جدید کارشناس تغذیه
آشنایی با تکنولوژی های جدید و دانش بنیان در 

 راستای دستیابی به استانداردهای بیمارستان سبز

1 

 6 جدید کارشناس تغذیه

آشنایی با آخرین دستورالعمل های ارزیابی تخصصی  

تغذیه  سیاست های اجرایی و برنامه های واحد تغذیه 

 بالینی در بیمارستان ها 

2 

 6 جدید کارشناس تغذیه
تغذیه بالینی در بیماران بستری در بخش مراقبتهای 

 (ICUویژه )

3 

 6 جدید کارشناس تغذیه
پیوند کبد   تغذیه و رژیم درمانی قبل و بعد از

 پانکراس  روده

4 

 6 جدید کارشناس تغذیه
اصول دستیابی به استانداردها  سنجه های تغذیه 

 بالینی در اعتبار بخشی

5 

ساعت30   جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 اساتانداردهای باه دساتیابی راستای در بنیان دانش و جدید های تکنولوژی با آشنایی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 سبز بیمارستان

 راستای در بنیان دانش و جدید های با تکنولوژی در زمینه آشنایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیرانا: هدف دوره آموزش -3

 سبز بیمارستان استانداردهای به دستیابی

   علوم تغذیهتغذیه بالینی :کنندگان رشته شغلی شرکت-4

کارشناس تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس تغذیه  مسلول تغذیه    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 در بنیان دانش و جدید های تکنولوژی با سبز و آشناییاستانداردهای بیمارستان  استقرار زمینه در فراگیران نمودن توانمند: توانمندیها -6

 سبز بیمارستان استانداردهای به دستیابی راستای

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بداند. استانداردهای مربوطه را اجرای سنجه و استانداردهای بیمارستان سبز و شیوه -

 بکار برد.سبز را  بیمارستان استانداردهای به دستیابی راستای در بنیان دانش و جدید های تکنولوژی -

 را اجرا نماید. استانداردهای بیمارستان سبز به یابی دستاقدامات لازم در راستای  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 ی بیمارستان سبز استانداردهاآشنایی با سنجه ها و  1

 120 - 120 سبز بیمارستان استانداردهای به دستیابی راستای در بنیان دانش و جدید های تکنولوژی 2

3 
 دانش های برنامه با استفاده از خودکفایی ضریب افزایش و بومی های ظرفیت های توسعه روش

  غذایی امنیت اصلی ارکان در صرفه به مقرون بنیان
60 - 60 

 60 - 60 ی بیمارستان سبز استانداردهاموانع اجرایی و مغایر با ایمنی بیمار در راستای دستیابی به  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

آشنایی با آخرین دستورالعمل های ارزیابی تخصصی  تغذیه، سیاسات هاای اجرایای و : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 برنامه های واحد تغذیه بالینی در بیمارستان ها 

دستورالعمل های ارزیابی تخصصی  تغذیه، سیاست های اجرایی و برنامه های واحاد  آخرین آشنایی فراگیران با: هدف دوره آموزش -3

 تغذیه بالینی در بیمارستان ها

   علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رژیم درمانی  کارشناس تغذیه  کارشناس تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس مسوول تغذیه و مسلول تغذیه    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

دستورالعمل های ارزیابی تخصصی  تغذیه، سیاست های اجرایی و برناماه هاای آخرین  زمینه در فراگیران نمودن توانمند: توانمندیها -6

 واحد تغذیه بالینی در بیمارستان ها

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان کند.بستری  بیماران در تغذیه وضعیت تخصصی ارزیابی ها   شناسنامه و استاندارد خدمات تغذیه و دستورالعمل آخرین -

 .اجرا نماید اجرایی و ضوابط بخش تغذیه در بیمارستانهای کشور را های سیاست -

 کند. ریزی برنامه و ارزیابی  تحلیل را بیمارستان تغذیه بخش ضوابط و اجرایی سیاستهای استقرار پیشرفت میزان -

 بیمارستان را بداند و بر اساس آن عمل نماید. در بالینی تغذیه واحد های برنامه شرح وظایف و -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 بستری بیماران در تغذیه وضعیت تخصصی ارزیابی های دستورالعمل آخرین 1

 120 - 120 ضوابط بخش تغذیه در بیمارستان های کشور اجرایی و های سیاست 2

 120 - 120 بیمارستان در بالینی تغذیه واحد های شرح وظایف و برنامه 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران در بالینی تغذیه: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران در بالینی در زمینه تغذیه  فراگیران و مهارت رتقاء سطح آگاهی:  اهدف دوره آموزش-3

   علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس تغذیه  مسلول تغذیه    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران در بالینی زمینه تغذیه در فراگیران نمودن توانمند: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.بیان  را (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران در درمانی رژیم و اصول تغذیه -

 را ارزیابی نماید. ICU بخش در بستری بیماران درو نیاز تغذیه ای  وضعیت تغذیه -

 محاسبه کند. (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران را برای  NUTRIC score شاخص -

 تنظیم و اجرا نماید. را (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری غذایی مناسب برای بیماران رژیم -

 تجویز نماید. را (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری مکمل های غذایی مورد نیاز برای بیماران -

 تداخلات غذا و دارو بیمار را بررسی و توصیه های مربوطه را ارائه نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 بیمااران و آزمایشگاهی( در رژیمی بالینی، ارزیابی وضعیت تغذیه )شاخص های آنتروپومتری،

   (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری
60 - 60 

2 
 ویاژه مراقبتهای بخش در بستری برای بیماران NUTRIC scoreارزیابی و محاسبه شاخص 

(ICU)   
60 - 60 

3 
 در بساتری بیمااران ارزیابی و محاسبه نیازهای کالریکی، درشت مغذی ها و ریزمغذی هاا در

   (ICU) ویژه مراقبتهای بخش
60 - 60 

 60 - 60   (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران دستورالعمل های تغذیه وریدی و روده ای در 4

 120 - 120   (ICU) ویژه مراقبتهای بخش در بستری بیماران مکمل های تغذیه ای در 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 روده پانکراس،  کبد، پیوند از بعد و  قبل درمانی رژیم و تغذیه: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 روده پانکراس، کبد،  پیوند از بعد و  قبل درمانی رژیم و در زمینه تغذیه  فراگیران و مهارت رتقاء سطح آگاهیا: هدف دوره آموزش -3

   علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس تغذیه  مسلول تغذیه    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 روده پانکراس،  کبد، پیوند از بعد و  قبل درمانی رژیم و تغذیه زمینه در فراگیران نمودن توانمند: توانمندیها -6

 :بودفراگیر پس از طی دوره قادر خواهد ی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد.  را روده پانکراس   کبد  پیوند از بعد  و قبل درمانی رژیم و اصول تغذیه -

 روده را ارزیابی نماید پانکراس   کبد  پیوند از بعد  و قبل بستری و سرپاییو نیاز تغذیه ای بیماران  وضعیت تغذیه -

 تنظیم و اجرا نماید. را روده پانکراس   کبد  پیوند از بعد  و قبل غذایی مناسب برای بیماران بستری و سرپایی رژیم -

 تجویز نماید. را روده پانکراس   کبد  پیوند از بعد  و قبل مکمل های غذایی مورد نیاز برای بیماران بستری و سرپایی -

 تداخلات غذا و دارو بیمار را بررسی و توصیه های مربوطه را ارائه نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
درماانی،  اصول رژیام  ،(آزمایشگاهی و رژیمی بالینی، آنتروپومتری،)ارزیابی وضعیت تغذیه 

 کبد پیوند از بعد و  مکمل یاری و تداخلات غذا و دارو قبل
120 - 120 

2 
درماانی،  اصول رژیام  ،(آزمایشگاهی و رژیمی بالینی، آنتروپومتری،)ارزیابی وضعیت تغذیه 

 پانکراس پیوند از بعد و  مکمل یاری و تداخلات غذا و دارو قبل
120 - 120 

3 
درماانی،  اصول رژیام  ،(آزمایشگاهی و رژیمی بالینی، آنتروپومتری،)ارزیابی وضعیت تغذیه 

 روده پیوند از بعد و  مکمل یاری و تداخلات غذا و دارو قبل
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 بخشی اعتبار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها، به یابی دست اصول: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 تغذیاه هاای سنجه استانداردها، به یابی دست اصول در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیرانا: هدف دوره آموزش -3

 بخشی اعتبار در بالینی

   علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی  کارشناس تغذیه  مسلول تغذیه    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 بخشیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه استقرار استانداردها، سنجه های تغذیه بالینی در اعتبار : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بداند. را بخشی اعتبار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها  اجرای شیوه -

 دهد. انجام را لازم اقدامات بخشی اعتبار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها  به یابی دست برای -

 گردد رفع بالینی تغذیه های سنجه و اعتباربخشی استانداردهای اجرای در درمانی رژیم و تغذیه مشاورین ابهامات -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 در محورهای مختلف بخشی اعتبار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها،آشنایی با  1

 60 - 60 بخشی اعتبار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها،الزامات اجرایی در دست یابی به  2

3 
در محورهاای  بخشای اعتباار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها،گام های اجرایی در 

 مختلف
120 - 120 

 60 - 60 بخشی اعتبار در بالینی تغذیه های سنجه استانداردها،نحوه خود ارزیابی در دست یابی به  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 گردشگری سلامتواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

توانمند سازی و ارتقا مهارت کارشناسان در گردشگری  6 140240357 کارشناسان گردشگری سلامت

 سلامت

1 

بررسی چک لیست اخذ مجوز گردشگگری سگلامت در  4 140240362 کارشناسان گردشگری سلامت

 بیمارستان ها

2 

 3 بررسی چالش های گردشگری سلامت 6 140240363 کارشناسان گردشگری سلامت

 6 140240364 کارشناسان گردشگری سلامت

 

آموزش بازاریابی تاثیرگذار برای برنگدهای درمگانی در 

 ایران و سایر کشورها

 

4 

ساعت 22  جمع ساعت آموزشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 
 

 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و ارتقاء مهارت کارشناسان در گردشگری سلامتتوانمندسازی  :عنوان آموزش-2 140240357: کد آموزش-1

 گردشگری سلامت    رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار  پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خگدمات پرسگتاری   پرستاری   مدیر  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سگوپروایزر آمگوزش   سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری  

پرسگتاری  کارشگناس    پرستار  کارشگناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سلامت

ارشناس مسلول پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای   کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

د کیفیگت و   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیگت و ایمنگی  کارشگناس بهبگوایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  بیمارستانی

 .اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت

 گردشگری سلامت   : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیسلامت ب یواحد گردشگر در خصوص هیاول نکات-

 را بدرستی اجرا نماید. با فرآیندهای گردشگری سلامت آشنا و آنها-

 نسبت به تکمیل چک لیست های گردشگری سلامت بدرستی اقدام نماید.-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 آشنایی اولیه با واحد گردشگری سلامت 1

 90 - 90 افراد جهت شرکت در دوره های گردشگری سلامتآموزش  2

 90 - 90 بررسی چک لیست ها 3

 90 - 90 آشنایی با فرایندهای گردشگری 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 بررسی چک لیست اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان: عنوان آموزش-2 140240362: کد آموزش-1

 اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار  پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مگدیره خگدمات    مگدیر پرسگتاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خگدمات پرسگتاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  سوپروایزرآموزشگی  مدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری  رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ارشگناس مسگلول   کپروایزر پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار رشناس مسلول بهبود کیفیت وکا  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 .ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت

 اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بدرستی اقدام نماید. جهت اخذ مجوز گردشگری سلامت آشنا و نسبت به جمع آوری این مستندات مستندات مورد نیاز  با 

 .شرایط  فضای فیزیکی مورد نیاز گردشگری سلامت را توضیح دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
گردشاگری سالامت در  جمع آوری مستندات مورد نیاز ذکر شده در چک لیساتآموزش 

 بیمارستان
120 - 120 

 60 - 60 سلامت یدر تکمیل چک لیست گردشگر سازی شرایط فیزیکی مورد نیاز آمادهآموزش  2

 60 - 60 استفاده از تجربیات موفق در زمینه اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان 3

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 بررسی چالش های گردشگری سلامت :عنوان آموزش-2 140240363: کد آموزش-1

 های گردشگری سلامت چالش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار  پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مگدیره خگدمات    مگدیر پرسگتاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خگدمات پرسگتاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  سوپروایزرآموزشگی  مدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری  رییس خدمات پرستاری  

کارشناس    پرستار  CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ارشگناس مسگلول   کپروایزر پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 .ناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامتایمنی  کارش

 چالش های گردشگری سلامت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند انیرا بدر زمینه گردشگری سلامت  یبرون سازماندرون و  مشکلات. 

  شناسایی و اجرا نماید. را  راهکارهای مناسب در جهت رفع مشکلات درون سازمانی و برون سازمانیاقدامات و 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 درسموضوع 
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مشکلات درون سازمانی در زمینه گردشگری سلامت 1

 120 - 120 مشکلات برون سازمانی در زمینه گردشگری سلامت 2

 120 - 120 مدیریت زمان و پیشبرد اهداف در گردشگری سلامت 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آموزش بازاریابی تاثیر گذار برای برندهای درمانی در ایران و سایر کشورها:عنوان آموزش-2 140240364: کد آموزش-1

بازاریابی تاثیرگذار بارای شارکت  در ایاران  و ساایر  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 کشورها

 پرستار  پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مگدیره خگدمات    مگدیر پرسگتاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خگدمات پرسگتاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  سوپروایزرآموزشگی  مدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  ویژه عمومیسرپرست خدمات پرستاری پرستاری  رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ارشگناس مسگلول   کو کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانی پروایزر پیشگیریپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 .ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت

 بازاریابی تاثیرگذار برای شرکت  در ایران  و سایر کشورهانمودن فراگیران در زمینه  : توانمندتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .بازاریابی فعال  و تاثیر گذار را بیان نماید 

 .در راستای یک بازاریابی فعال  و تاثیر گذار بنحو مناسب  اقدام نماید 

  یک خدمت درمانی  را اجرا نماید.برند سازی 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10   11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 تعریف بازاریابی فعال و تاثیرگذار  1

 180 - 180 برند سازی خدمات درمانی  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فناوری اطلاعات سلامتآمار و واحد  عناوین آموزشی

 گروه هدف
کد 

 دوره

ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناس فناوری اطلاعات سلامت: 

متصدی -پزشکیکارشناس کنترل پرونده 

 پذیرش

 جدید

6 
آموزش دستورالعمل های مستندسازی فرم هگای پرونگده 

 پزشکی

1 

-کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 کارشناس کدگذاری پرونده پزشکی

 جدید
6 

  آموزش اصول کدگذاری پرونده های پزشکی بر اساس

 CM-ICD9و  ICD-10کتاب 

2 

ول وکارشناس فناوری اطلاعات سلامت: مس

-کارشناس فناوری اطلاعات سلامتو 

متصدی -متصدی بایگانی-متصدی پذیرش

 پاسخگویی به ارباب رجوع

 جدید

6 
سطوح دسترسی به پرونده پزشکی بیمار و الزامات مربوط 

 به حفظ محرمانگی

3 

ول و کارشناس فناوری اطلاعات ومس

 مسلول آمار-سلامت

 جدید
6 

سگامانه مبانی تحلیل شاخص های آماری و ثبگت آمگار در 

 آواب

4 

کارشناس فناوری اطلاعات سلامت:کارشناس 

 ول آمارومس-فناوری اطلاعات سلامت

 جدید
 آموزش اکسل پیشرفته 6

5 

کارشناس فناوری اطلاعات سلامت:کارشناس 

 مسلول آمار-فناوری اطلاعات سلامت

 جدید
 آموزش نحوه رسم و تحلیل نمودارهای آماری )پابن لاسو( 6

6 

ول و وفناوری اطلاعات سلامت:مسکارشناس 

متصدی -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 بایگانی

 جدید

4 
الزامات حفظ  نگه داری و ساماندهی اسناد و امحاء پرونده 

 های پزشکی 

7 

کارشناس فناوری اطلاعات سلامت:کارشناس 

کارشناس -فناوری اطلاعات سلامت

 کارشناس کنترل پرونده پزشکی-کدگذاری

 جدید

 کلیات پزشکی   6

8 

ول و وکارشناس فناوری اطلاعات سلامت:مس

متصدی -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 پذیرش

 جدید

4 
آشگگنایی بگگا فراینگگدها و روش اجگگرای نظگگام ارجگگاع و 

 دوراپزشکی

9 

ساعت 50  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یپرونده پزشک یفرم ها یمستندساز یآموزش دستورالعمل ها :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مستندسازی فرم های پرونده پزشکیارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مگدارك پزشگکی  کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  مسلول مدارك پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مگدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  کارشناس آمارومدارك پزشکی

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 .پزشکی

 اصول مستندسازی پرونده پزشکیوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ی پیدا کند.آشنای مستندسازی پرونده پزشکیبا اصول  -

 کنترل کمی و کیفی پرونده پزشکی و رفع نوافص پرونده را به درستی انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 غیرحضوری(آزمون ) نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 مستندسازی پرونده پزشکیآشنایی با اصول  1

 180 - 180 با اجرای صحیح کنترل کمی و کیفی پرونده پزشکیآشنایی  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 CM-ICD9و  ICD-10بر اساس کتاب  یپزشک یپرونده ها یآموزش اصول کدگذار :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 تشخیص های اولیه، حین درمان و نهاییارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه کدگذاری : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مگدارك پزشگکی  کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  مسلول مدارك پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مگدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  کارشناس آمارومدارك پزشکی

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 پزشکی

 تشخیص های اولیه، حین درمان و نهاییدر زمینه کدگذاری وانمند نمودن فراگیران ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دگذاری تشخیص اولیه در پرونده را انجام دهدک -

 .کدگذاری تشخیص نهایی در پرونده را با استفاده از کتاب انجام دهد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه      سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 30 30 آشنایی با کدگذاری تشخیص اولیه در پرونده 1

 60 30 30 آشنایی با کدگذاری تشخیص حین درمان در پرونده 2

 120 60 60 آشنایی با کدگذاری تشخیص نهایی در پرونده 3

 60 30 30 اعمال جراحی در پروندهآشنایی با کدگذاری  4

 60 30 30 اقدامات پزشکی در پروندهآشنایی با کدگذاری  5

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یو الزامات مربوط به حفظ محرمانگ ماریب یبه پرونده پزشک یسطوح دسترس :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

ساطوح دسترسای باه و  اطلاعات بیمارارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه حفظ محرمانگی : هدف دوره آموزش -3

 پرونده پزشکی

  پذیرش آمار و مگدارك پزشگکیکاردان   کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  مسلول مدارك پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  پذیرشمتصدی   مدارك پزشکی و کارشناس آمار

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 پزشکی

 دسترسی به پرونده پزشکیعات بیمار و سطوح طلامحرمانگی اوانمند نمودن فراگیران در زمینه حفظ ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ی پیدا کند.آشنای دسترسیو سطوح  اطلاعات بیماربا اصول محرمانگی  -

 .درستی اجرا نمایده را ب دسترسیاصول محرمانگی پرونده ها و سطوح  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 آشنایی با اصول محرمانگی پرونده های پزشکی 1

 180 - 180 پرونده های پزشکیدسترسی آشنایی با سطوح  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 ثبت آمار در سامانه آوابو  یآمار یشاخص ها لیتحل یمبان :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

ثبت آمار در ساامانه و  یآمار یشاخص ها لیتحل یمبانرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

 آواب

  کاردان پذیرش آمار و مگدارك پزشگکی  کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  فناوری اطلاعات سلامتکاردان   مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  مسلول مدارك پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  مدارك پزشکی و کارشناس آمار

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 پزشکی

 ثبت آمار در سامانه آوابو  یآمار یشاخص ها لیتحل یمبانتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  کند.را بیان ی ) مدیریتی  عملکردی  ایمنی و بهینگی (انواع شاخص ها -

 .روش گرد آوری انواع آمار و تبدیل به شاخص را اجرا نماید -

 .شاخص ها را به درستی محاسبه و تحلیل نماید -

 .ثبت نمایدداده ها را در سامانه آواب بطور صحیح و دقیق  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 30 60 عملکردی، ایمنی و بهینگی بیمارستانآشنایی با انواع شاخص های مدیریتی،  1

 90 30 60 شاخص ها و ارائه به مدیران لروش تحلی 2

 90 30 60 عات در سامانهلاروش جمع آوری آمار و ورود اط 3

 Medcare 60 30 90 و بدقیق داده ها در سامانه های آوا آشنایی با ثبت صحیح و 4

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 شرفتهیآموزش اکسل پ :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کار با نرم افزار اکسلفراگیران در زمینه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مگدارك پزشگکی  آمار و مدارك پزشکیکارشناس پذیرش   کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  مسلول مدارك پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  مدارك پزشکی و آمار کارشناس

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 پزشکی

 کار با نرم افزار اکسلتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 .فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مبانی کار با نرم افزار اکسل را یاد بگیرد. -

 نحوه ایجاد جداول  فرمول ها و شاخص های آماری در نرم افزار اکسل را یاد بگیرد.-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی            روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 120 60 مبانی عمومی نرم افزار اکسلآشنایی با  1

 180 120 60 جداول، فرمول ها و محاسبات آماری در نرم افزار اکسلآشنایی با نحوه ایجاد  2

 6 4 2 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 )پابن لاسو( یآمار ینمودارها لیآموزش نحوه رسم و تحل :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 رسم و تحلیل نمودارهای آماریفراگیران در ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مگدارك پزشگکی  کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .فناوری اطلاعات سلامتکارشناس   کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  سلول مدارك پزشکیم : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  مدارك پزشکی و کارشناس آمار

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  فناوری اطلاعات سلامت کارشناس

 پزشکی

 رسم و تحلیل نمودارهای آماریتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 .فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نمودارهای آماری را توضیح دهد.انواع  -

 نمودارهای مختلف آماری را رسم نماید.

 نمودارهای مختلف آماری را تحلیل نماید.-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14      15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 120 60 رسم انواع نمودارهای آماریآشنایی با  1

 180 120 60 آشنایی با تحلیل انواع نمودارهای آماری)پابن لاسو( 2

 6 4 2 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یپزشک یاسناد و امحاء پرونده ها یو سامانده یالزامات حفظ، نگه دار :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نگه داری و ساماندهی اسناد و امحاء پرونده های پزشکی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مدارك پزشگکی  کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  مدارك پزشکیکارشناس   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئگیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  سلول مدارك پزشکیم :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  مدارك پزشکی و کارشناس آمار

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 پزشکی

توانمند نمودن فراگیران در زمینه ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در خصوص نگه داری و ساماندهی اسناد و امحاء : توانمندیها -6

 پرونده های پزشکی

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اسناد را بیان کند.شرایط استاندارد نگه داری پرونده های پزشکی و ساماندهی  -

 شرایط استاندارد نگه داری پرونده های پزشکی را به درستی اجرا کند. -

 قوانین امحاء پرونده های پزشکی را بدرستی اجرا نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14      15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس        لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 اصول نگه داری پرونده های پزشکی و دستورالعمل ساماندهی اسنادآشنایی با  1

 120 - 120 قوانین امحاء پرونده های پزشکیآشنایی با  2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یپزشک اتیکل :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کلیات پزشکی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مدارك پزشگکی  آمار و مدارك پزشکیکارشناس پذیرش   کارشناس مدارك پزشکی  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئگیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  سلول مدارك پزشکیم :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  مدارك پزشکی و آمارکارشناس 

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 .پزشکی

 مبانی و کلیات پزشکیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 درمورد مبانی و کلیات پزشکی  فیزیولوژی و آناتومی ارگان های بدن آگاهی پیدا کند.-

 کدگذاری پرونده های پزشکی را اختصاصی تر انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14      15طبقه شغلی :  -8

 تری دک           فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 با آناتومی و فیزیولوژی ارگان های بدنآشنایی  1

 120 - 120 با بیماری ها و اعمال جراحی آشنایی  2

 120 - 120 عملکرد سیستم های مختلف بدنآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 ینظام ارجاع و دوراپزشک یو روش اجرا ندهایبا فرا ییآشنا :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 فرایندها و روش اجرای نظام ارجاع و دوراپزشکی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

  کاردان پذیرش آمار و مگدارك پزشگکی  کارشناس پذیرش آمار و مدارك پزشکی  کارشناس مدارك پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و

  کارشگناس مگدارك پزشگکی  رئگیس مگدارك پزشگکی  کاردان مدارك پزشکی  سلول مدارك پزشکیم :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  آمگار کارشناس مدارك پزشگکی و  کاردان فناوری اطلاعات سلامت  بایگان مدارك پزشکی  متصدی پذیرش  مدارك پزشکی و کارشناس آمار

مگدارك  و کارشناس پگذیرش آمگار  مدارك پزشکی کارشناس پذیرش و  مدارك پزشکی کاردان پذیرش و  کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 .پزشکی

 ارجاع و دوراپزشکیفرایندها و روش اجرای نظام توانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با فرایندها و روش اجرای نظام ارجاع آشنا شود.-

  با فرایندها و روش اجرای دوراپزشکی آشنا شود.-

 فرایندها و الزامات مربوط به اجرای نظام ارجاع و دوراپزشکی را پیاده سازی کند.-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14      15 طبقه شغلی : -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 با فرایندهای نظام ارجاع و دوراپزشکیآشنایی  1

 120 - 120 روش اجرا و پیاده سازی و الزامات مربوط به نظام ارجاع و دوراپزشکیآشنایی  2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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مددکاریواحد  عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

 مددکار بهداشتی درمانی

 

 نقش مددکاری اجتماعی در حوزه خودکشی 6 جدید

 

1 

 مددکار بهداشتی درمانی

 

 آموزش پروتکل های  توانبخشی 6 جدید

 

2 

 مددکار بهداشتی درمانی

 

 3 آموزش پروتکل های  روان پزشکی 6 جدید

بهداشتی درمانی مددکار  

 

 4 آموزش مداخله مددکاری ویژه سالمندان 6 جدید

 مددکار بهداشتی درمانی

 

 5 مسائل قانونی و حقوقی در مددکاری 6 جدید

 مددکار بهداشتی درمانی

 

آموزش مداخله مددکاری در حوزه کودك آزاری و  6 جدید

 آسیب ها

6 

 مددکار بهداشتی درمانی

 

 در مددکاری اجتماعی تکنیک های مصاحبه 6 جدید

 

7 

 مددکار بهداشتی درمانی

 

 آموزش پروتکل جامع مددکاری اجتماعی 6 جدید

 

8 

 جمع ساعت آموزشی ساعت48 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مددکاری اجتماعی درحوزه خودکشی نقش :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مددکاری اجتماعی درحوزه خودکشی نقش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مددکاری اجتماعی درحوزه خودکشی نقش توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انواع خودکشی را توضیح دهد. -

 مداخلات مناسب را انجام دهد.خودکشی در موارد  -

 اجرا کند. پروتکل مداخله خودکشی را -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 خودکشی و انواع آنآشنایی با  1

  120 -  120 نحوه مداخله برای کیس خودکشی 2

  120 -  120 اجرای پروتکل خودکشیآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آموزش پروتکل های  توانبخشی :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اجرای پروتکل توانبخشی در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 توانبخشی  های پروتکل آموزش  : توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با گروه توابخشی آشنایی دارد. -

 برای گروه توابخشی  را شرح دهد. ای الزامات مداخله -

 های اجرای پروتکل توانبخشی را اجرا کند. روش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 گروه توانبخشیآشنایی با  1

  120 -  120 آشنایی با نحوه مداخله برای گروه توانبخشی 2

  120 -  120 ابلاغی بر اساس چک لیستخشی بپروتکل توانآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 پزشکی روان های پروتکل آموزش :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 پزشکی روان های پروتکل آموزش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 پزشکی روان های پروتکل توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 شناسایی کند.را انواع مشکلات روان پزشکی  -

 در موارد روان پزشکی مداخلات درست را اجرا نماید.  -

 اجرا کند. پروتکل روانپزشکی رااصول  -

 1     2       3        4         5      6       7     8     9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 کیس روانپزشکی و انواع آنآشنایی با  1

  120 -  120 نحوه مداخله برای کیس روانپزشکی  2

  120 -  120 روانپزشکیاجرای پروتکل آشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 انسالمند ویژه مددکاری مداخله آموزش :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 انسالمند ویژه مددکاری مداخله رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 انسالمند ویژه مددکاری مداخله توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :خواهد بود فراگیر پس از طی دوره قادری: اهداف رفتار-7

 نام برد.انواع مشکلات سالمندان را  -

 برای مراجعین سالمند مداخلات مناسب را اجرا نماید. -

 اصول پروتکل های مربوط به سالمندان را به نحو صحیح بکار برد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم       دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 نانآو انواع مشکلات  کیس سالمندانآشنایی با  1

  120 -  120 نحوه مداخله برای مراجعین سالمند به مراکز درمانی 2

  120 -  120 اجرای پروتکل سالمندانآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مددکاری در حقوقی و قانونی مسائل :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مددکاری در حقوقی و قانونی مسائلآشنایی با  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مددکاری در حقوقی و قانونی مسائلآشنایی با  توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شناسایی و انواع آن را نام برد.مشکلات حقوقی  را  -

 بیان کند.راههای مداخله در مسائل حقوقی را  -

 اجرا کند. رامرتبط با سازمان های حمایتی  حقوقی و قانونی  قوانین -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مسائل حقوقی مددکاری و انواع آنآشنایی با  1

  120 -  120 مددکارینحوه مداخله برای حل مشکلات حقوقی و قانونی در  2

  120 -  120 قوانین حقوقی مرتبط با سازمانهای حمایتیآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ها آسیب و آزاری کودک حوزه در مددکاری مداخله آموزش :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ها آسیب و آزاری کودک حوزه در مددکاری مداخله رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 ها آسیب و آزاری کودک حوزه در مددکاری مداخله توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انواع کودك آزاری را توضیح دهد. -

 مداخله در کیس کودك آزاری را بداند. -

 اجرا کند.بدرستی  کودك آزاری رادر پروتکل مداخله اصول   -

 1     2       3        4         5      6      7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مرتبط با آنکودک آزاری و انواع آسیب های آشنایی با  1

  120 -  120 نحوه مداخله برای کیس کودک آزاری 2

  120 -  120 اجرای پروتکل کودک آزاریآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در مددکاری اجتماعی تکنیک های مصاحبه :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

  تکنیک های مصاحبه در مددکاری اجتماعیو عملکرد فراگیران در زمینه  رتقاء سطح آگاهی، نگرشا: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمددکاریمسلول رییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 تکنیک های مصاحبه در مددکاری اجتماعی زمینه در توانمند نمودن فراگیران: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 های مصاحبه  را توضیح دهد. تکنیکانواع  -

 در موارد مددکاری مداخله مناسب و مصاحبه حرفه ای انجام دهد. -

 مصاحبه تخصصی مددکاری را بدرستی اجرا نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 های مصاحبه و انواع آن تکنیکآشنایی با  1

  120 -  120 نحوه مداخله برای کیس مددکاری و انجام مصاحبه حرفه ای 2

  120 -  120 اجرای صحیح مصاحبه تخصصی مددکاریآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 

 اجتماعی مددکاری جامع پروتکل آموزش :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اجتماعی مددکاری جامع پروتکل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

   مددکارمسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 اجتماعی مددکاری جامع پروتکل توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان کند.انواع آسیب ها  را  -

 به نحو صحیح اجرا نماید. راند و تریاژ مددکاری را  -

 اجرا کند. پروتکل جامع مددکاری اجتماعی را بدرستی اصول   -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 کیس آسیب دیده اجتماعی و انواع آنآشنایی با  1

  120 -  120 مددکاری نحوه مداخله برای کیس های مددکاری و نحوه انجام راند و تریاژ 2

  120 -  120 مددکاری اجتماعیاجرای پروتکل جامع آشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 MMTواحد  آموزشیعناوین 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

کارشناسان نظارت بر درمان: 

پزشک عمومی   روانشناس  

خدمات پرستار  ماما   مدیریت 

بهداشتی و درمانی  سلامت 

   مددکارروان

 6 جدید
 آموزش نوین در درمان اعتیاد به محرکها

 
1 

 

کارشناسان نظارت بر درمان: 

روانشناس  پزشک عمومی   

پرستار  ماما   مدیریت خدمات 

بهداشتی و درمانی  سلامت 

   مددکارروان

 6 جدید

آشنایی با چک لیست نظارتی و  پروتکل های 

 درمانی اعتیاد

 

2 

ساعت 12  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 به محرکها ادیدر درمان اعت نیآموزش نو :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 به محرکها ادیدر درمان اعت نیآموزش نو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

   مددکار اجتماعیسلامت روانروانشناس  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستار  ماما  پزشک عمومی  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مگدیره خگدمات    مگدیر پرسگتاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خگدمات پرسگتاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  سوپروایزرآموزشگی  مدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری  رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  آموزش سلامتسوپروایزر 

ارشگناس مسگلول   کپروایزر پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  ارستانیپیشگیری و کنترل عفونتهای بیم

کارشناس   کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول ماماییماما    ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت

   مددکار.مسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس کارشناس سلامت روان  روانشناس  کارشناس روانشناس بالینی    مامایی

 به محرکها ادیدر درمان اعت نیآموزش نو توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تعریف کند. داروهای آگونیست افیونی -

 انواع درمان با متادون  اپیوم را بدرستی اجرا نماید. -

 اصول برخورد در مسمومیت با متادون را اجرا نماید. -

 معیارهای ورود به درمان نگهدارنده به متادون  اپیوم و سایر داروها را شناسایی کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف داروهای آگونیست افیونی 1

 120 - 120 داروهاانواع درمان با متادون، اپیوم و سایر  2

 60 - 60 مسمومیت با متادون )ارزیابی بیمار،تشخیص بالینی و درمان( 3

 60 - 60 بیماری های رفتاری 4

 60 - 60 معیارهای ورود به درمان نگهدارنده به متادون، اپیوم و سایر داروها 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 ادیاعت یدرمان یو پروتکل ها ینظارت ستیبا چک ل ییآشنا: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یدرماان یو پروتکال هاا ینظارت ستیبا چک ل ییآشنا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 ادیاعت

   مددکار اجتماعیسلامت روانروانشناس  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  پرستار  ماما  پزشک عمومی  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مگدیره خگدمات    مگدیر پرسگتاری  پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک  مدیر خگدمات پرسگتاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

  سوپروایزرآموزشگی  مدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  عمومیسرپرست خدمات پرستاری ویژه پرستاری  رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس CSR  سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ارشگناس مسگلول   کتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپروایزر پیشگیری و کنپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

  کارشناس ایمنی بیمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و ایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

کارشناس   کارشناس امور مامائی  کارشناس مسلول مامایی  ماما  ایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت

   مددکار.مسلول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس   کارشناس سلامت روان  روانشناس  کارشناس روانشناس بالینی  مامایی

 ادیاعت یدرمان یو پروتکل ها ینظارت ستیبا چک ل ییآشناتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 چک لیست نظارتی واحد درمان و نگهدارنده با متادون آشنایی دارد.دستورالعمل  با   -

 ترك اعتیاد را بدرستی تکمیل کند.چک لیست نظارت بر عملکرد مراکز  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  3 -  3 دستورالعمل چک لیست نظارتی واحد درمان و نگهدارنده با متادون 1

  3 -  3 نگهدارنده با متادونآموزش نحوه ی تکمیل چک لیست نظارت بر واحد درمان  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد آموزش عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

سوپروایزر آموزشیپرستار:   

 آشنایی با وظایف و مسلولیت های کارشناس آموزش 6 جدید

 در اجرای اعتباربخشی

1 

 2 در آموزش بالینیاخلاق  6 جدید پرستار: سوپروایزر آموزشی

 3 آشنایی با طراحی برنامه آموزشی 6 جدید پرستار: سوپروایزر آموزشی

 4 نو آوری و خلاقیت در فعالیت آموزشی 6 جدید پرستار: سوپروایزر آموزشی

کارشناسان ستاد معاونت درمان: 

پزشک عمومی  پزشک متخصص  

دندانپزشک پرستار  ماما  مدیریت 

درمانی  رادیولوژی  خدمات بهداشتی 

علوم آزمایشگاهی  فیزیوتراپی  

.مددکاری  روانشناسی  

 5 اخلاق سازمانی 4 جدید

ساعت 28  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اجرای اعتباربخشی آشنایی با وظایف و مسئولیت های کارشناس آموزش: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

در اجرای  وظایف و مسئولیت های کارشناس آموزشارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

  اعتباربخشی

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرسگت رییس خگدمات پرسگتاری   مدیره خدمات پرستاری  مدیر پرستاری    مدیر خدمات پرستاری : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سوپروایزر در گگردش     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های شناس پرستاری  پرستار  کار   CSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سرپرستار  

کارشگناس   ارشناس مسلول پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانی  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

 بیمار.   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار مسلول بهبود کیفیت و

 در اجرای اعتباربخشی وظایف و مسئولیت های کارشناس آموزشتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

  :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 سنجه های اعتباربخشی در حوزه آموزش  آشنایی دارد.با کلیات  -

 بدرستی اجرا و پایش نماید.سنجه های اعتباربخشی در حوزه آموزش را -

 فرآیند صحیح اثربخشی دوره های برگزار شده را اجرا نماید. -

 بر اساس نتایج اثربخشی دوره های برگزار شده اقدامات اصلاحی طراحی کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 کلیات سنجه های اعتباربخشی در حوزه آموزش  1

 60 - 60 نحوه استقرار، اجرا و پایش سنجه های اعتباربخشی در حوزه آموزش در بیمارستان 2

3 
 -برناماه ریازی-کارکنان براساس آموزش های هدفمناد )نیازسانجیتوانمندسازی 

 اثربخشی(-ارزیابی -اجرا
45 - 45 

 45 - 45 اثربخشی برنامه های آموزشی در حیطه آگاهی و مهارت و ارزیابی آن 4

 60 - 60 طراحی اقدامات اصلاحی بر اساس نتایج ارزیابی اثربخشی دوره های برگزار شده 5

 90 - 90 موجود در آموزش کارکنان و استانداردهای اعتباربخشی بیمارستانچالش های  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در آموزش بالینیاخلاق : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 اخلاق در آموزش بالینی  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا: هدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرسگت رییس خگدمات پرسگتاری   مدیره خدمات پرستاری    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سوپروایزر در گگردش     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  پرستاری )عضوگروه کد(مدیر خدمات   خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار  کارشناس پرستاری     CSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سرپرستار  

کارشگناس   ارشناس مسلول پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانی  کبیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی  سو

   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسلول بهبود کیفیت و

 اخلاق در آموزش بالینیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :از طی دوره قادر خواهد بود فراگیر پسی: اهداف رفتار-7

 مفاهیم و تعاریف اخلاق را توضیح دهد. -

 جام فرآیندهای آموزشی اصول اخلاقی را رعایت کند.در ان -

 در فرآیند آموزش به بیمار موارد اخلاقی را مدنظر قرار دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مفاهیم و تعاریف 1

 150 - 150 اخلاق آموزش 2

 150 - 150 اخلاق آموزش به بیمار 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکی ودانشگاه علوم 

 آشنایی با طراحی برنامه آموزشی: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 طراحی برنامه آموزشی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرسگت رییس خگدمات پرسگتاری   مدیره خدمات پرستاری    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری : شرکت کنندگان پست سازمانی -5

سوپروایزر در گگردش     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(  خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار  کارشناس پرستاری     CSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سرپرستار  

کارشگناس   ارشناس مسلول پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانی  کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی  سو

   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.بیمارایمنی  مسلول بهبود کیفیت و

 طراحی برنامه آموزشیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 طراحی آموزشی را تعریف کند.  -

 مراحل آن را توضیح دهد. -

 طرح درس را بشناسد.   -

 قادر به طراحی یک نمونه طرح درس باشد. -

 .ها و الگوهای ارزیابی  اثربخشی برنامه آموزشی را نام بردمدل -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم       دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه         سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشی مشخصات -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 طراحی آموزشی 1

 30 - 30 مدل طراحی آموزشی 2

 120 - 120 )حی دوره/ طرح درساطر:طراحی کوریکولوم )برنامه درسی 3

 60 - 60 تعیین رویکردها و راهبردهای آموزشی 4

 60 - 60 برنامه آموزشیالگوها و مدلهای اثربخشی  5

 60 - 60 طراحی یک طرح درس  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوآوری و خلاقیت در فعالیت آموزشی: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نوآوری و خلاقیت در فعالیت آموزشی  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا: هدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرسگت رییس خگدمات پرسگتاری   مدیره خدمات پرستاری    مدیر پرستاری  مدیر خدمات پرستاری : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سوپروایزر در گگردش     سوپروایزر آموزش سلامت  سوپروایزرآموزشی  خدمات پرستاری )عضوگروه کد(مدیر   خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار  کارشناس پرستاری     CSRسرپرستار اتاق عمل  سرپرستار ریکاروری  سرپرستار سرپرستار  

کارشگناس   ارشناس مسلول پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانی  کبیمارستانی پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهایبیمارستانی  سو

   کارشناس ایمنی بیمار  کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسلول بهبود کیفیت و

 نوآوری و خلاقیت در فعالیت آموزشیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نوآوری و خلاقیت را تعریف کند.   -

 راهبردهای پرورش خلاقیت در کلاس را توضیح دهد.   -

 تفاوت تفکر خلاق و تفکر انتقادی را بداند.   -

 فرایند نوآوری را خلاصه کند.  -

 نقش رهبران و مدیران سازمان در ایجاد خلاقیت در کارکنان را شرح دهد. -

 1     2       3       4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم        زیر دیپلم   مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه       سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف خلاقیت و نوآوری، تفکر خلاق، ابعاد خلاقیت 1

 60 - 60 راهبردهای خلاقانه در کلاس 2

3 
فرایند تفکر خلاق و نوآورانه، نقش مدیران  و رهبران در پرورش تفکر خالاق در نظاام 

 سلامت
60 - 60 

 60 - 60 ... و آشنایی با بارش افکار، حل مسئله 4

 120 - 120 تفکر انتقادی و تفکر خلاقتفاوت  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اخلاق سازمانی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اخلاق سازمانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

  یولگوژیراد  یدرمان یخدمات بهداشت تیریپزشک متخصص  دندانپزشک پرستار  ماما  مد  یپزشک عموم :شغلی شرکت کنندگان رشته-4

   تغذیه  فناوری اطلاعات سلامتیروانشناس  یمددکار  یوتراپیزیف  یشگاهیعلوم آزما

پزشک عمومی  پزشک متخصص  پزشک   رییس اداره نظارت بر امور درمان  کارشناس مسگوول نظگارت و  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

اعتباربخشی  کارشناس مسلول نظارت بر امور دندانپزشکی  کارشناس نظارت بر امور دندانپزشکی  رییس اداره صگدور پروانگه هگا  کارشگناس 

مگدیره خگدمات    مگدیر پرسگتاری  نظارت بر امور درمان  مدیر خدمات پرسگتاری صدور پروانه هاکارشناس نظارت و اعتباربخشی  کارشناس

  سوپروایزرآموزشگی  مدیر خگدمات پرسگتاری )عضگوگروه کگد(  سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری  رییس خدمات پرستاری  

   پرستار  کارشناس CSRرستار ریکاروری  سرپرستار   سوپروایزر در گردش  سرپرستار  سرپرستار اتاق عمل  سرپ سوپروایزر آموزش سلامت

ارشگناس مسگلول   کپروایزر پیشگیری و کنتگرل عفونتهگای بیمارسگتانیپرستاری  کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی  سو

یمگار  کارشگناس بهبگود کیفیگت و   کارشناس ایمنی بایمنی بیمار کارشناس مسلول بهبود کیفیت و  پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

کارشگناس   کارشناس مسلول مامگاییایمنی  کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی  کارشناس امور اجرایی سلامت  رییس اداره مامایی   ماما  

ارشگناس مسگلول ککارشناس امگور توانبخشگی  کارشگناس فیزیگوتراپی  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی    کارشناس مامایی  امور مامائی

  کارشگناس امگور حقگوقی  کارشناس پرتو شناسی  کارشناس ارشد رادیولوژی  کارشناس ارشد پرتو شناسی  کارشناس رادیولوژیرادیولوژی  

  تغذیگه  رییس اداره خدمات مددکاری  کارشناس مسلول مگددکاری  مگددکارکارشناس سلامت روان  روانشناس  کارشناس روانشناس بالینی  

 فناوری اطلاعات سلامت.

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مفاهیم و تعاریف اخلاق سازمانی را بیان کند. -

 مفاهیم گذار از اخلاق حرفه مندان به اخلاق حرفه ای را تشخیص و بر اساس آنها اقدام کند. -

 1     2      3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مفاهیم و تعاریف 1

 180 - 180 گذار از اخلاق حرفه مندان به اخلاق حرفه ای 2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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اورژانس پیش بیمارستانیعناوین آموزشی گروه   

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

مدیریت بیمگار ترومگایی در حگوزه پگیش بیمارسگتانی  16 140240227 *

((PHTM refresh 

1 

در اورژانگگگس  پگگگیش  اقگگگدامات قلبگگگی پیشگگگرفته 16 جدید *

 ( PHCLSبیمارستانی)

2 

 3 (1تلفنی چهارسطحی ) کارگاه تریاژ 24 جدید *

 BMLS  (1) 4 ی پایهداخل یاورژانس ها 12 جدید *

* 

 

 AMLS  پیشرفته یداخل یاورژانس ها 16 جدید
5 

 6 (1پروتکل آفلاین ) 16 جدید *

 7 آزمون ارزیابی علمی و مهارتی  8 جدید *

 CBRNE 8مدیریت بحران  8 جدید *

 9 مبولانس و رانندگی تدافعی آکارگاه نگه داشت  8 جدید *

 10  1مهارتهای بالینی  16 جدید *

 11 مسائل حقوقی و قانونی در دیسیج  4 جدید *

 12 (1مبولانس )آاعزام و راهبری  24 جدید *

 13 احیاء پایه در اورژانس پیش بیمارستانی 6 جدید *

 PALS 14مدیریت احیای نوزادان و اطفال  16 جدید *

لکترونیگگک و ابزارهگگای مهارتهگگای کگگار بگگا تجهیگگزات ا 8 جدید *

 بیمارستانیپیش

15 

ساعت 198   جمع ساعت آموزشی 

 
 گروه هدف بر اساس فرم های طرح درس می باشد.*
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 PHTM refresh)در حوزه پیش بیمارستانی ): مدیریت بیمار ترومایی عنوان آموزش-2 140240227: کد آموزش-1

مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش   هی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهگا آ و بازآموزی رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

 PHTM refresh)بیمارستانی )

  کاردان اطگاق عمگل  پرستار  بالینی فوریتهای پزشکیتکنسین   پزشک عمومی  کارشناس اطاق عمل پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان :   -4

  کارشناس فوریتهای پزشکی  پرستار  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  مسلول امورفوریتهای پزشکی  تکنیسین هوشبری  کاردان هوشبری

فوریتهای پزشکی   بالینی فوریت های پزشکیکاردان   کارشناس بالینی فوریتهای پزشکی  تکنسین فوریتهای پزشکی  کاردان فوریتهای پزشکی

کارشگناس اتگاق   مسلول امورفوریتهگای پزشگکی  کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهایر پزشکی  پزشک اورژانس پیش بیمارستانی  پیش بیمارستانی

  ی و هگدایت عملیگات بحگرانکارآزمای اورژانگس پزشگک  کارآزمای اورژانس پزشکی وهدایت عملیات بحران  کارآزمای هماهنگی اورژانس  عمل

 کاردان اتاق عمل  عملیات کارشناس ارتباطات و

تکنسگین   کارشگناس فوریتهگای پزشگکی  کاردان فوریتهای پزشکی  کاردان اتاق عمل  کارشناس بیهوشی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 کارشناس ستاد هگدایت اطگلاع رسگانی فوریتهگای پزشگکی کارشناس هوشبری  مسلول منطقه )تکنسین فوریتهای پزشکی(  فوریتهای پزشکی

  تکنسین فوریت های پزشکی )مسلول منطقگه (  سوپروایزر درگردش  کارشناس اتاق عمل  کارشناس امور پرستاری  کارشناس پرستاری  پرستار

 کاردان هوشبری  تکنسین فوریتهای پزشکی)مسلول پایگاه(

 PHTM refresh)ن در زمینه مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی ): توانمند نمودن فراگیراتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اعمال حیاتی لازم برای مراقبت از بیمار دچار تروما را بدرستی اجرا نماید. -

 اندیکاسیون بالینی استفاده از تجهیزات ثابت سازی و انتقال را فهرست کند.  -

 پارامتر های لازم برای ارزیابی بررسی بیمار ترومایی را توضیح دهید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 در اورژانس پیش بیمارستانی  ارزیابی و مدیریت صحنه و بیمار تروماییتوضیح  1

 120 60 60 دارو درمانی در اورژانس پیش بیمارستانی 2

 120 60 60 مراقبت های کنترل خونریزی  بیمار ترومایی در اورژانس پیش بیمارستانی  3

 120 60     60 مدیریت راه هوایی بیماران ترومایی در اورژانس پیش بیمارستانی  کارگاه شوک و  4

 120 60 60 ترومای غیر نافذ و سیستم های تروما توضیح  5

 120 60 60 توضیح ثابت سازی بیمار آسیب دیده و کنترل علائم حیاتی   6

 120 60 60 توضیح ترومای نافذ  و سوختگی   7      

 120 60 60 در تروما کارگاه  احیای قلبی ریوی 8     

 16 8 8 جمع ) ساعت  ( 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 ( PHCLSدر اورژانس  پیش بیمارستانی) : اقدامات قلبی پیشرفتهعنوان آموزش-2 140240229: آموزشکد -1

در اورژاناس پایش  اقادامات قلبای پیشارفته رتقاء ساطح آگااهی، نگارش و عملکارد فراگیاران در زمیناه: اهدف دوره آموزش -3

 ( PHCLSبیمارستانی)

  تکنیسگین اطگاق عمگل  کاردان اطاق عمل  پرستار  تکنسین بالینی فوریتهای پزشکی  عمل کارشناس اطاق:   رشته شغلی شرکت کنندگان  -4

  کارشناس فوریتهای پزشکی  پرستار  کاردان هوشبری  کارشناس هوشبری  مسلول امورفوریتهای پزشکی  تکنیسین هوشبری  کاردان هوشبری

فوریتهای پزشکی   کاردان بالینی فوریت های پزشکی  ینی فوریتهای پزشکیکارشناس بال  تکنسین فوریتهای پزشکی  کاردان فوریتهای پزشکی

کارشگناس اتگاق   مسلول امورفوریتهگای پزشگکی  کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهایر پزشکی  پزشک اورژانس پیش بیمارستانی  پیش بیمارستانی

  کارآزمای اورژانگس پزشگکی و هگدایت عملیگات بحگران  رانکارآزمای اورژانس پزشکی وهدایت عملیات بح  کارآزمای هماهنگی اورژانس-عمل

 .کاردان اتاق عمل  عملیات کارشناس ارتباطات و

تکنسگین   کارشگناس فوریتهگای پزشگکی  کاردان فوریتهای پزشکی  کاردان اتاق عمل  کارشناس بیهوشی پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

کارشگناس  تکنسگین بیهوشی  پرسگتار  هگدایت اطگلاع رسگانی فوریتهگای پزشگکیکارشگناس سگتاد  کارشگناس هوشبری فوریتهای پزشکی

تکنسگین فوریگت هگای پزشگکی   سوپروایزر درگگردش  کاردان یا تکنسین اتاق عمل  تکنسین اتاق عمل  کاردان یا تکنسین بیهوشی پرستاری

 .کاردان هوشبری  )مسلول منطقه (

 ( PHCLSدر اورژانس پیش بیمارستانی) مینه اقدامات قلبی پیشرفته: توانمند نمودن فراگیران در زتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 اعمال حیاتی لازم برای مراقبت از بیمار دچار اورژانس های حاد قلبی و آنافیلاکسی را  اجرا نماید. -

 دفیبریلاسیون  و تله مدیسین را تشخیص و بدرستی بکار گیرد.اندیکاسیون بالینی استفاده از دستگاه  -

 پارامتر های لازم برای ارزیابی مبتلا به بیماریهای قلبی و شوك آنافیلاکسی و ریوی را توضیح دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس     روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 توضیح گردش خون و تنفس و راه هوایی در اورژانس پیش بیمارستانی  1

 120 60 60 دارو درمانی و دفیبریلاتور در اورژانس پیش بیمارستانی 2

 120 60 60 مراقبت های پس از احیاء  در اورژانس پیش بیمارستانی  3

 120 60     60 و الکتروشوک و مدیریت راه هوایی و فارماکولوژی در اورژانس پیش بیمارستانی  PEAکارگاه  4

 ECG  60 60 120و تفسیر    ACSتوضیح  5

 120 60 60 آریتمی فوق بطنی و ادم حاد ریه  و صداهای ریوی  6

 120 60 60 آلرژی و انافیلاکسی  و صداهای ریوی  7      

 120 60 60 و آنافیلاکسی   VTو  VFکارگاه   8     

 16 8 8 جمع ) ساعت  ( 



111 
 

 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (1) کارگاه تریاژ تلفنی چهارسطحیعنوان آموزش:  -2 جدیدکد آموزش:  -1

 تریاژ تلفنی چهارسطحیدر زمینه  رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزاهدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس اتگاق   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریگت هگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی   تکنسگین عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   

)مسگلول فوریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی 

اد  و ارتقگاء ایمنی کارشگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگیش ناحیه( کارشناس پیشگیری از حگو

 بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  سوپروایزر در گردش کارشناس امورپشتیبانی

پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشگناس کاردان و کارشناس فوریتهای   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

  تکنسگین اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهگای پزشگکی 

شکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسگلول فوریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پز

ناحیه( کارشناس پیشگیری از حگواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگیش 

 ران سوپروایزر در گردش کارشناس امورپشتیبانیبیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیما

 تریاژ تلفنی چهارسطحی توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 .ندک انیرا ب 115از  یدر موارد متعدد امدادخواه یتلفن اژیتر -

 بداند و انجام دهد.را  ییراه هوا ونیراسیو آسپ یتفس یقلب یایاح حیصح تیریمد -

 .کنند انیرا ب سپچیدر موارد د یمارستانیب شیپ یها اورژانس یاتیعمل یها ندیفرا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه         سخنرانی          کلاس روش آموزش:  -10

 دروس دوره آموزشی مشخصات -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

1 
نحوه برخورد بابیمار ناخوش و نامعلوم و ایست قلبی  و تروما و سوختگی و خاونریزی و 

 افتادن و دستورالعمل فرایند های عملیاتی
120 - 120 

2 
تنفسای و نحوه برخورد با بیمار دچار کاهش ساطح هوشایاری و خفگای و مشاکلات 

 دستورالعمل فرایند های عملیاتی
120 - 120 

3 
برخورد با درد قفسه سینه و دیابت و سکته مغزی و تشنج و  فشاار خاون و دساتورالعمل 

 و خفگی فرایند های عملیاتی
120 120 240 

4 
برخورد با درد شکم و غرق شدی و برق گرفتگی و بارداری و زایمان و مسامومیت هاا و 

 فرایند های عملیاتیدستورالعمل 
120 120 240 

 240 120 120 شکایات مدیکال شایع در اورژانس پیش بیمارستانی 5

 240 120 120 شکایات تهدید کننده حیات در اورژانس های پیش بیمارستانی 6

 240 120 120 کارگاه سناریو در متن تدریس کتاب چهارسطحی 7

 24 10 14 جمع )ساعت( 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 BMLS  (1)ی پایهداخل یاورژانس ها : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 BMLS (1) ی پایهداخل یاورژانس ها در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزا : هدف دوره آموزش -3

فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس اتاق عمگل  کاردان و کارشناسرشته شغلی شرکت کنندگان : -4

فوریتهگای  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهگای پزشگکی   تکنسگین 

وریتهای پزشگکی )مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین ف

ناحیه( کارشگناس پیشگگیری از حگواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگگیش 

رمگانی بیماران سگوپروایزر در گردش پزشگک اورژانگس پگیش بیمارسگتانی  پزشگک عمگومی  کارشگناس بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت هگای د

 امورپشتیبانی

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس اتاق پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهای  عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات

پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشگکی )مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول 

حگواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگگیش  ناحیه( کارشگناس پیشگگیری از

پزشگک عمگومی  کارشگناس   پزشگک اورژانگس پگیش بیمارسگتانی سگوپروایزر در گگردش  بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران 

 امورپشتیبانی

 BMLS  (1) ی پایهداخل یاورژانس ها : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اختلالات اورژانسی قند خون را بیان نموده و مراحل مراقبت از یک بیمار دیابتی دچار اختلال هوشیاری را شرح دهد. -

 را ارزیابی کند و مراقبت های اورژانسی در بیمار مبتلا به درد حاد شکم را تشریح کند.بیمار مبتلا به درد حاد شکم  -

 را انجام دهد. هیپا ییراه هوا تیریمد یی وجسم در راه هوا یخارج ساز اقدامات لازم جهت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:-9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش: -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  هیپا ییراه هوا تیریدر مد یمارستانیب شیاقدامات پ 1

 60 - 60 ییجسم در راه هوا یدر خارج ساز  یمارستانیب شیپ اقدامات 2

 120 - 120 گوارش یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 3

 120 - 120 یقلب یدر اورژانس ها یمارستانیب شیاقدامات پ 4

 60 - 60   تیدر انواع مسموم یمارستانیب شیپ اقدامات 5

 120 - 120   رفتار و روان یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 6

 60 - 60 در انواع شوک یمارستانیب شیاقدامات پ 7      

 120 - 120 غدد یها یماریب یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 8     

 12 - 12 جمع )ساعت( 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 AMLS  پیشرفته یداخل یاورژانس هاعنوان آموزش:  -2 جدیدکد آموزش: -1

 AMLS  ی پیشرفته داخل یاورژانس ها در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزا هدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس اتاق  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت هگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی   تکنسگین عمل  کارشناس ارتباطات و 

)مسلول فوریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی 

یری از حواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگیش ناحیه( کارشناس پیشگ

پزشک اورژانگس پگیش بیمارسگتانی  پزشگک عمگومی  کارشگناس  سوپروایزر در گردش  بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران 

 .امورپشتیبانی

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرسگتاری کاردان و کارشگناس : سازمانی شرکت کنندگانپست  -5

  تکنسگین اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشگکی 

سلول ریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مفو

ناحیه( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگیش 

پزشک اورژانگس پگیش بیمارسگتانی  پزشگک عمگومی  کارشگناس  سوپروایزر در گردش  تانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران بیمارس

 .امورپشتیبانی

  AMLS ی پیشرفتهداخل یاورژانس هاتوانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  -6

 قادر خواهد بود:اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره -7
 مراحل مراقبت از یک بیمار دیابتی دچار اختلال هوشیاری را بدرستی اجرا نماید. -

 اقدامات لازم در موارد اختلالات اورژانسی قند خون را انجام دهد. -

 بیمار مبتلا به درد حاد شکم را ارزیابی کند. -

 و بکار گیرد.  کندتشریح  مراقبت های اورژانسی در بیمار مبتلا به درد حاد شکم را  -

 مراحل زایمان را مدیریت نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری      فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 با اختلالات قند خون مارانیو ب کیابتید مارانیب یدر اورژانس ها یمارستانیب شیاقدامات پ 1

 120 - 120 درد شکم یدر اورژانس ها  یمارستانیب شیپ اقدامات 2

 120 - 120 یتنفس یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 3

 120 - 120 تیو مسموم یویکل یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 4

 120 - 120 شوک تیریمد  یقلب یها یتمیر سید تیریدر مد یمارستانیب شیپ اقدامات 5

 120 - 120  مانیزا تیریزنان و مد یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 6

 120 - 120 مغز و اعصاب یها یماریب یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 7

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در مدیریت رفتار و روان  8

 16 - 16 )ساعت(جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 

 (1پروتکل آفلاین ) : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 (1پروتکل آفلاین ) زمینهدر  رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزا : هدف دوره آموزش -3

 کاردان و کارشناس اتاق عمل ی کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس هوشبریپزشک یتهایکاردان و کارشناس فوررشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

 یتهگایفور نی  تکنسگ یپزشگک یتهگایفور نی تکنسیپزشک یها تیفور ینیاورژانس کاردان و کارشناس بال یهماهنگ ی  کارآزما اتی کارشناس ارتباطات و عمل

)مسگلول  یپزشگک یتهگایفور نیپزشکی تکنسگ ی)مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگا یپزشگک یتهایفور نی(   تکنسگاهی)مسلول پا یپزشک

همگگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگگیش ( کارشگناس پیشگگیری از حگواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول هیناح

راننده وسائط نقلیه تنگدرو  سوانح  و کاردان و کارشناس امداد   کمک پرستاراریبه  اریمراقبت های درمانی بیماران  کمک به ایشبیمارستانی کارشناس هدایت و پ

  .یپزشک عموم  یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ  میس بی اپراتور ،در گردش زریسوپروا سبک 

 کاردان و کارشناس اتاق ی کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس هوشبریپزشک یتهایکاردان و کارشناس فورن : گاپست سازمانی شرکت کنند-5

 یتهایفور نی  تکنس یپزشک یتهایفور نی تکنسیپزشک یها تیفور ینیاورژانس کاردان و کارشناس بال یهماهنگ ی  کارآزما اتیعمل  کارشناس ارتباطات و عمل

)مسگلول  یپزشگک یتهگایفور نیپزشکی تکنسگ ی)مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگا یپزشگک یتهایفور نی(   تکنسگاهی)مسلول پا یپزشک

ی پگگیش ( کارشگناس پیشگگیری از حگواد  و ارتقگاء ایمنی کارشگگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگگاهنگی فوریگت هگای پزشگکهیناح

سوانح راننده وسائط نقلیگه تنگدرو  و کاردان و کارشناس امداد  کمک پرستار اری بهاریمراقبت های درمانی بیماران  کمک به ایشبیمارستانی کارشناس هدایت و پ

 .ی پزشک عموم یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ  میس بی اپراتور ،در گردش زریسوپروا سبک 

 (1پروتکل آفلاین ) نمودن فراگیران در زمینهتوانمند : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 .کنند انیرا ب در اقدامات درمانی بصورت آفلاین یمارستانیب شیپ یها اورژانس یاتیعمل یها ندیفرا -

 اقدامات لازم موقع رسیدن به صحنه ترافیکی را بداند و اجرا نماید. -

 برخورد با بیماران ترومایی و غیرترومایی و نحوه انتقال را بداند و انجام دهد.نحوه  -

 نحوه برخورد با ایست قلبی در گروه های سنی مختلف را بداند و انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی : -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:  -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آموزش پروتکل جامع برخورد با بیماران ترومایی و غیر ترومایی و نحوه انتقال  1

 180 - 180 و پروتکل دردترومای سر  رافیکی،آموزش پروتکل رسیدن به صحنه حادثه ت 2

 60 - 60 واجهه با نیدل استیک آموزش پروتکل م 3

 120 - 120 تکل ترومای قفسه سینه و ترومای فک و صورت و ترومای شکموآموزش پر 4

 120 - 120 تکل سوختگی و بیماران با عضو قطع شده و غرق شدگی وآموزش پر 5

 120 - 120 عقرب گزیدگی و ارتفاع زدگی  گی،گزیدآموزش پروتکل مار 6

 120 120 120 نوزادان و بزرگسالان  آموزش پروتکل ایست قلبی کودکان، 7

 16 2 14 جمع )ساعت(        
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 طرح درسرم ف

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

  آزمون ارزیابی علمی و مهارتی: عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 آزمون ارزیابی علمی و مهارتی در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزاهدف دوره آموزش : -3

 کاردان و ی کاردان و کارشگناس پرسگتاری کاردان و کارشناس هوشگبریپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور :رشته شغلی شرکت کنندگان  -4

 نی تکنسگیپزشک یهگا تیگفور ینیاورژانس کاردان و کارشگناس بگال یهماهنگ ی  کارآزما اتیکارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عمل

 ی)مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهگا یپزشک یتهایفور نی(   تکنسگاهی)مسلول پا یپزشک یتهایفور نی  تکنس یپزشک یتهایفور

ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشناس ( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء هی)مسلول ناح یپزشک یتهایفور نیپزشکی تکنس

  کمک پرسگتار اریبه  اریمراقبت های درمانی بیماران  کمک به ایشمسلول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پ

 .ی پزشک عموم یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ  میس بی اپراتور، در گردش زریسوپروا سوانح  و کاردان و کارشناس امداد

 کاردان و ی کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس هوشبریپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور: پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 نی تکنسیپزشک یها تیفور ینیاورژانس کاردان و کارشناس بال یهماهنگ یکارآزما  اتیکارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عمل

 ی)مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتها یپزشک یتهایفور نی(   تکنسگاهی)مسلول پا یپزشک یتهایفور نی  تکنس یپزشک یتهایفور

( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشناس هی)مسلول ناح یپزشک یتهایفور نیپزشکی تکنس

  کمک پرستار اریبه  اریمراقبت های درمانی بیماران  کمک به ایشگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پمسلول هماهن

 .یپزشک عموم  یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ  میس بی اپراتوردر گردش   زریسوانح سوپروا و کاردان و کارشناس امداد

 در زمینه آزمون ارزیابی علمی و مهارتی توانمند نمودن فراگیرانتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 ارزیابی بیمار و مدیریت موقعیت اورژانسی را به نحو صحیح اجرا کند. -

 در سناریوهای بالینی مطرح شده و کیس های بالینی شبیه سازی شده تصمیم گیری بالینی صحیح انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه         سخنرانی           کلاسروش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 سوال چهار گزینه ای  100شرکت در آزمون    1

 KFP 60 60 120برگزاری آزمون  2

 120 - 120 تحلیل آزمون  3

 120 - 120 تحلیل و شبیه سازی کیس های آزمونی  4

 8 1 7 جمع )ساعت( 5
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

   CBRNEعنوان : مدیریت بحران  -2 کد آموزش: جدید-1

   CBRNEمدیریت بحران  در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاءهدف دوره آموزش :  -3

 کاردان و ی کاردان و کارشگناس پرسگتاری کاردان و کارشگناس هوشگبریپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور :رشته شغلی شرکت کنندگان  -4

 نی تکنسگیپزشک یهگا تیگفور ینیاورژانس کگاردان و کارشگناس بگال یهماهنگ ی  کارآزما اتیکارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عمل

 ی)مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنگی فوریتهگا یپزشک یتهایفور نی(   تکنسگاهی)مسلول پا یپزشک یتهایفور نی  تکنس یپزشک یتهایفور

تقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشگناس ( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارهی)مسلول ناح یپزشک یتهایفور نیپزشکی تکنس

  کمک پرسگتار  اریبه  اریمراقبت های درمانی بیماران  کمک به ایشمسلول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پ

 .ی پزشک عموم یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ  میس بی اپراتورگردش  در  زریسوپروا سوانح  و کاردان و کارشناس امداد

 کاردان و ی کاردان و کارشگناس پرسگتاری کاردان و کارشناس هوشبریپزشک یتهایکاردان و کارشناس فورپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 نی تکنسگیپزشک یهگا تیگفور ینیاورژانس کگاردان و کارشگناس بگال یهماهنگ ی  کارآزما اتیکارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عمل

 ی)مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنگی فوریتهگا یپزشک یتهایفور نی(   تکنسگاهی)مسلول پا یپزشک یتهایفور نی  تکنس یپزشک یتهایفور

( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشگناس هی)مسلول ناح یپزشک یتهایفور نیپزشکی تکنس

 کمک پرسگتار   اریبه  اریمراقبت های درمانی بیماران  کمک به ایشهماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پمسلول 

 . ی پزشک عموم یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ  میس بی اپراتورگردش  در  زریسوپروا سوانح  و کاردان و کارشناس امداد

   CBRNEمدیریت بحران دیها: توانمند نمودن در زمینه توانمن -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 ارزیابی صحیح و دقیق صحنه را انجام دهد و به کنترل و مدیریت صحنه تسلط کافی داشته باشد. -

 انواع حواد  پرتویی و راه های حفاظت در مقابل آنرا شرح دهد. -

 بدرستی اجرا نماید.را  ویواکتیآلوده به مواد راد مارانیرد با ببرخونحوه  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 و کلیات آلودگی زدایی قدمات ارزیابی صحنه و مدیریت آن م 1

 120 - 120 آشنایی با پرتوها و حوادث پرتویی و سطوح مختلف خطرات 2

 120 - 120 آشنایی با تیم های آلودگی زدایی  و تجهیزات و ظرفیت آلودگی زدایی  3

 90 - 90 حوادث هسته ای مهم و راه های حفاظت در برابر آن   آشنایی با 4

 90 - 90 و آلوده به مواد رادیواکتیو  ی با نحوه برخورد با بیماران غیرآلودهآشنای 5

 8 - 8 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 

 کارگاه نگه داشت آمبولانس و رانندگی تدافعی  عنوان آموزش: -2 کد آموزش: جدید-1

 نگه داشت آمبولانس و رانندگی تدافعی در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء  هدف دوره آموزش : -3

پرسگتاری کاردان و کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشگناس هوشگبری کاردان و کارشگناس  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کگاردان و کارشگناس بگالینی فوریگت هگای پزشکی تکنسگین 

فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنگی فوریتهگای 

پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول ناحیه( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشگناس 

 پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمگک بهیار بهیار کمگک پرسگتار ماهنگی فوریتهای پزشکی مسلول ه

 .اپراتور بی سیمگردش  سوپروایزر در   راننده وسائط نقلیه تندرو سبک سوانح  و و کارشناس امدادکاردان  راننده 

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرسگتاری کاردان و  : پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

کارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کگاردان و کارشگناس بگالینی فوریگت هگای پزشکی تکنسگین 

ایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنگی فوریتهگای فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول پ

پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول ناحیه( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشگناس 

 ایش مراقبت های درمانی بیماران  کمگک بهیار بهیار کمگک پرسگتار پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پماهنگی فوریتهای پزشکی مسلول ه

 .اپراتور بی سیمگردش  سوپروایزر در   راننده وسائط نقلیه تندرو سبک سوانح  و کاردان و کارشناس امداد راننده 

 نگه داشت آمبولانس و رانندگی تدافعیوانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها: ت -6

 رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف -7

 تفاوت انواع آمبولانس های زمینی  سنگین  هوایی  دریایی و ریلی را شرح دهد . -

 رانندگی ایمن و تدافعی را انجام دهد. -

 توانایی کار با تجهیزات آمبولانس را داشته باشد. -

 یح داده و بصورت عملی نشان دهد .مراقب  از آمبولانس و تعمیرات اولیه اورژانسی آنرا را توض -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               زدید عملی با        کارگاه       سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 60 60 مشخصات فنی آمبولانس وآشنایی با انواع  1

 120 60 60 قوانین و اصول رانندگی تدافعی و پیشگیرانه و فرایند عملیات آمبولانس 2

 120 60 60 اخطارات پشت کیلومتر آمبولانس  شناسایی خطاها  و  با مقررات رانندگی  آشنایی 3

 120 60 60 کارگاه فنی و عملی و رانندگی تدافعی  4

 8 4 4 (ساعتجمع) 



118 
 

 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (1عنوان : مهارت های بالینی )-2 کد آموزش: جدید-1

 (1مهارت های بالینی )در زمینه  رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء هدف دوره آموزش : -3

کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرسگتاری کاردان و کارشگناس اتگاق کاردان و  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سین فوریتهگای عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی   تکن

کنسین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول پزشکی )مسلول پایگاه(   ت

ناحیه( کارشگگناس پیشگگگیری از حگگواد  و ارتقگگاء ایمنی کارشگگناس اعگگزام و هگگدایت آمبولانس کارشگگناس مسگگلول همگگاهنگی فوریگگت هگگای پزشگگکی پگگیش 

  .سوپروایزر در گردش و سوانح  کاردان و کارشناس امداد بهیار کمک پرستار  ت های درمانی بیماران  کمک بهیار بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقب

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس اتاق  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهای عمل  کارشناس 

پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول 

ارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشناس مسلول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش ناحیه( ک

 .سوپروایزر در گردش و سوانح  کاردان و کارشناس امداد بهیار کمک پرستار  بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار 

 (1وانمندیها: توانمند نمودن در مهارت های بالینی )ت -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 صحنه را با دقت ارزیابی و مدیریت نماید. -

 معاینه فیزیکی و ارزیابی علایم حیاتی بیمار یا مصدوم را انجام دهد. -

 تهویه مصنوعی و کار با ونتیلاتور را شرح و بصورت عملی انجام دهد.مدیریت راه هوایی  انواع اکسیژن تراپی  برقراری  -

 تسلط کافی داشته باشد. مانیزای و زیخونرانواع کنترل   نیدل دکامپرشن حرکات ی  محدود ساز یخارج سازبه انجام پروسیجرهای  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 180 60 120  ارزیابی علایم حیاتی بیمارو  قدمات ارزیابی صحنه و مدیریت آن،م 1

 240 120 120  تیلاتورکار با ونمدیریت راه هوایی، انواع اکسیژن تراپی، برقراری تهویه مصنوعی و  2

 120 60 60 روش های تزریقانواع  –یته مهار بیمار آژ 3

 240 120 120 خارج سازی و محدود سازی حرکات های، پروسیجرمعاینه فیزیکی  4

 180 120 60 پروسیجر های زایمان و کنترل خونریزی  5

 16 8 8 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 مسائل حقوقی و قانونی در دیسپچعنوان آموزش: -2 کد آموزش: جدید-1

 مسائل حقوقی و قانونی در دیسپچ در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء   هدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشگناس هوشگبری کاردان و کارشگناس پرسگتاری کاردان و  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

  کارآزمای هماهنگی اورژانس کگاردان و کارشگناس بگالینی فوریگت هگای پزشکی تکنسگین  کارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات

فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنگی فوریتهگای 

حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشگناس  پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول ناحیه( کارشناس پیشگیری از

  کمک پرسگتار بهیار  مسلول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار 

پزشگک   پزشک اورژانگس پگیش بیمارسگتانیگردش  سوپروایزر در  وسوانح  کاردان و کارشناس امداد راننده  نگهبان   متصدی خدمات عمومی

 .عمومی

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

کارشناس اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین 

ایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول پ

پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول ناحیه( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشناس 

  کمک پرستار بهیار  پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار مسلول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی کارشناس هدایت و 

پزشک   پزشک اورژانس پیش بیمارستانیگردش  سوپروایزر در  وسوانح  کاردان و کارشناس امداد راننده  نگهبان   متصدی خدمات عمومی

 .عمومی

 در دیسپچ مسائل حقوقی و قانونی توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 قوانین حوزه دیسپچ را شرح و اجرا کند. -

 حقوق بیماران را بداند و بیان کند. -

 راه های پیشگیری از مسائل حقوقی شایع را شرح دهد و بحث نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب          کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با قوانین حوزه دیسپچ  1

 60 - 60 آشنایی با حقوق بیماران  2

 60 - 60 مورد کاوی شکایت های واصله   3

 60 - 60 ل شایع ئبررسی راه  های پیشگیری از مسائل حقوقی در مسا 4

 4 - 4 جمع )ساعت( 
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 

 (1اعزام و راهبری آمبولانس ) عنوان آموزش:-2 کد آموزش: جدید-1

 (1اعزام و راهبری آمبولانس ) در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء   هدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشگناس اتگاق :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بگالینی فوریگت هگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی   تکنسگین عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   

)مسگلول فوریتهای پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشگکی 

اد  و ارتقگاء ایمنی کارشگناس اعگزام و هگدایت آمبولانس کارشگناس مسگلول همگاهنگی فوریگت هگای پزشگکی پگیش ناحیه( کارشناس پیشگگیری از حگو

سگوپروایزر در گگردش   سگوانح  و کاردان و کارشناس امداد بهیار کمک پرستار  بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار 

 .تلفنچی  انس پیش بیمارستانی  پزشک عمومیپزشک اورژ اپراتور بی سیم 

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

  تکنسین اتاق عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی 

ایگاه(   تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول منطقه( کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی )مسلول فوریتهای پزشکی )مسلول پ

ناحیه( کارشناس پیشگیری از حواد  و ارتقاء ایمنی کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس کارشناس مسلول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش 

سوپروایزر در گردش   سوانح  و کاردان و کارشناس امداد بهیار کمک پرستار  پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار بیمارستانی کارشناس هدایت و 

 .تلفنچی  پزشک اورژانس پیش بیمارستانی  پزشک عمومی اپراتور بی سیم 

 (1توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  اعزام و راهبری آمبولانس ) -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 واحد اعزام و راهبری آمبولانس را تشریح و عملیات مربوطه را انجام دهد. -

 هدایت پزشکی عملیات را انجام دهد.کدینگ پایگاه ها را بداند و  -

 را انتخاب کند. ماریب نیجهت اعزام بر بال یمارستانیب شیاورژانس پ گاهیپا نیتر کینزدبصورت عملی  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب            کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آموزش مرکز پیام و واحد تریاژ تلفنی  1

 240 120 120 آشنایی با واحد اعزام و راهبری آمبولانس و کارگاه مربوطه  2

 120 - 120 آشنایی با واحد هدایت پزشکی عملیات   3

 180 60 120 آشنایی با کار واحد پذیرش 4

 180 60 120 آموزش کدینگ پایگاه ها  5

 240 120 120 کارگاه کار با سیستم اعزام و راهبری و توضیحات مربوط به آن  6

 120 - 120 آموزش اولویت بندی در اعزام  7

 240 120 120 انتخاب نزدیک ترین پایگاه اورژانس پیش بیمارستانی جهت اعزام بر بالین بیمار  8

 24 8 16 جمع )ساعت( 
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 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی

 پایه در اورژانس پیش بیمارستانی احیاء  عنوان :-2 کد آموزش: جدید-1

 پایه در اورژانس پیش بیمارستانیاحیاء  در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء هدف دوره آموزش : -3

 سگوانح  و کاردان و کارشناس امگداد راننده  نگهبان   متصدی خدمات عمومی بهیار کمک پرستار  کمک بهیار  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مگالی  راننده وسائط نقلیه تندرو سبک  کاردان و کارشناس مدارك پزشکی کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی کارپرداز کارشناس امگور

 اپراتور بی سیم کاردان مراقب سلامت  کاردان بهداشگت خگانواده  –متصدی اموردفتری  کارشناس کامپیوتر کارشناس فناوری اطلاعات  کارگزین 

 .  امدادگرماشین نویس  مسلول خدمات مالی  تلفنچی  کاردان امور اداری

 سوانح  و کاردان و کارشناس امداد راننده  نگهبان   متصدی خدمات عمومی بهیار کمک پرستار  کمک بهیار پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

مگالی  راننده وسائط نقلیه تندرو سبک  کاردان و کارشناس مدارك پزشکی کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی کارپرداز کارشناس امگور

 اپراتور بی سیم کاردان مراقب سلامت  کاردان بهداشگت خگانواده  –متصدی اموردفتری  کارشناس کامپیوتر کارشناس فناوری اطلاعات  کارگزین 

 .  امدادگریس  مسلول خدمات مالی  تلفنچی  کاردان امور اداریماشین نو

 پایه در اورژانس پیش بیمارستانیاحیاء توانمند نمودن در زمینه توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 انجام دهد.مدیریت راه هوایی )در احیا پایه( را توضیح و به نحو صحیح بر روی مولاژ  -

 مدیریت گردش خون و انجام ماساژ قلبی )در احیا پایه( را بداند و به نحو صحیح بر روی مولاژ انجام دهد. -

 نحوه کار با آن و نحوه ارزیابی عملیات احیا را شرح دهد.  AEDشوك خودکار الکتروموقعیت استفاده از دستگاه  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ء و اندیکاسیون های احیاء پایهزنجیره بقا 1

 90 60 30 مدیریت صحیح راه هوایی در احیاء پایه 2

 120 60 60 پایه  ءانجام ماساژ قلبی در احیا 3

 AED 30 60 90کار با دستگاه  4

 6 3 3 جمع )ساعت(
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

  PALSمدیریت احیای نوزادان و اطفال  عنوان :-2 کد آموزش: جدید-1

 PALSمدیریت احیای نوزادان و اطفال  در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء هدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرسگتاری کاردان و کارشگناس اتگاق  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی   تکنسین فوریتهگای عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی 

پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول 

ی کارشگگناس اعگگزام و هگگدایت آمبولانس کارشگگناس مسگگلول همگگاهنگی فوریگگت هگگای پزشگگکی پگگیش ناحیه( کارشگگناس پیشگگگیری از حگگواد  و ارتقگگاء ایمن

سوپروایزر در گردش  پزشک  سوانح  و کاردان و کارشناس امداد بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار بهیار کمک پرستار 

 .اورژانس پیش بیمارستانی  پزشک عمومی

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی کاردان و کارشناس هوشبری کاردان و کارشناس پرستاری کاردان و کارشناس اتگاق  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

نسین فوریتهگای عمل  کارشناس ارتباطات و عملیات   کارآزمای هماهنگی اورژانس کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی تکنسین فوریتهای پزشکی   تک

پزشکی )مسلول پایگاه(   تکنسین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول منطقه( کارشگناس تریگاژ تلفنگی فوریتهگای پزشکی تکنسگین فوریتهگای پزشگکی )مسگلول 

 ناحیه( کارشگگناس پیشگگگیری از حگگواد  و ارتقگگاء ایمنی کارشگگناس اعگگزام و هگگدایت آمبولانس کارشگگناس مسگگلول همگگاهنگی فوریگگت هگگای پزشگگکی پگگیش

سوپروایزر در گردش  پزشک  سوانح  و کاردان و کارشناس امداد بیمارستانی کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران  کمک بهیار بهیار کمک پرستار 

 .اورژانس پیش بیمارستانی  پزشک عمومی

 PALSتوانمند نمودن در زمینه مدیریت احیای نوزادان و اطفال توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 مدیریت راه هوایی  مدیریت تنفس و مانور های مربوط به آن در کودکان را شرح و اجرا نماید. -

 مدیریت گردش خون و دفیبریلاتور در کودك را بر روی مولاژ نشان دهد. -

 اجرا نماید.را  ءمراقبت های پس از احیا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب      کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 برخورد با کودک بد حال  1

 240 120 120 کودکانیت راه هوایی در مدیر 2

 240 120 120 آن مدیریت تنفس و مانورهای مربوط به  3

 240 120 120 بد حال  در کودک  مدیریت گردش خون و دارو  و دفیبریلاتور 4

 120 - 120 مراقبت های پس از احیاء 5

 16 6 10 جمع )ساعت(
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 اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

  ابزارهای پیش بیمارستانی مهارت های کار با تجهیزات الکترونیک و عنوان :-2 کد آموزش: جدید-1

 ابزارهای پیش بیمارستانی مهارت های کار با تجهیزات الکترونیک و در زمینه رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء هدف دوره آموزش : -3

کگاردان و کارشگناس مگدارك  سگوانح  و کگاردان و کارشگناس امگداد بهیار کمگک پرسگتار  بهیگار کمگک  :رشته شغلی شارکت کننادگان -4

 .امدادگر پزشکی کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی کاردان مراقب سلامت  کاردان بهداشت خانواده 

کگاردان و کارشگناس مگدارك  سگوانح  و کگاردان و کارشگناس امگداد بهیار کمگک پرسگتار  کمگک بهیگار پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 امدادگر. پزشکی کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی کاردان مراقب سلامت  کاردان بهداشت خانواده 

 ابزارهای پیش بیمارستانی توانمند نمودن در زمینه مهارت های کار با تجهیزات الکترونیک وتوانمندیها:  -6

 طی دوره قادر خواهد بود:اهداف رفتاری: فراگیر پس از -7

 موارد استفاده از تجهیزات الکترونیک را شرح دهد. -

 تجهیزات الکترونیک )مانیتورینگ  احیای قلبی ریوی و ارزیابی علایم حیاتی بیمار( را به نحو صحیح بکار و از دستگاه ریپورت بگیرد.  -

 چک نمودن آن را روی دستگاه نشان دهد.پیش بیمارستانی و  الکترونیکاصول نگهداری از ابزارها و تجهیزات  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 120 60 تجهیزات الکترونیک مانیتورینگ قلبیبا  کارآشنایی و  1

 120 120 60 با تجهیزات الکترونیک احیای قلبی ریوی کارآشنایی و  2

 60 60 60 کار با تجهیزات الکترونیک ارزیابی علایم حیاتی  بیمارآشنایی و  3

 8 5 3 جمع )ساعت(

 


