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مرجع سلامت شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 1 ینیبال یمیوشیدر بخش ب شیالزامات پس از انجام آزما 6 جدید

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 2 یهورمون یتست ها جینتا ریتفس 6 جدید

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 3 شگاهیو خطر در آزما سکیر تیریمد 6 جدید

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 4 یطب صیتشخ شگاهیدر آزما تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها 6 جدید

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 5 یشناس کروبیدر بخش م تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها 6 جدید

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 6 شگاهیدر آزما یستیز تیو امن یمنیاصول ا 6 جدید

کاردان، کارشناس و 

کارشناس ارشد 

یطب صیتشخ شگاهیآزما  

 7 یسرولوژ یتست ها ریانجام و تفس یروش ها 6 جدید

ساعت 42  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ینیبال یمیوشیدر بخش ب شیالزامات پس از انجام آزما: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ی نیبال یمیوشیدر بخش ب شیالزامات پس از انجام آزما رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها :هدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 آزمایشگاهکارشناس مسئول کارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص طبی ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،کار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس  ،کاردان آزمای کار

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 ینیبال یمیوشیدر بخش ب شیالزامات پس از انجام آزما زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 الزامات پس از انجام آزمایش در بخش بیوشیمی بالینی را توضیح دهد. -

 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج در بخش بیوشیمی را اجرا کند. -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 با اقدامات الزامی در بخش بیوشیمی آشنایی  1

  120 -  120 کنترل کیفی در بخش بیوشیمیروش های  2

  120 -  120 تفسیر نمودار های کنترل کیفی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یهورمون یتست ها جینتا ریتفس: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یهورمون یتست ها جینتا ریتفس در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران: اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسئول آزمایشگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،طبی کار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس ،  کاردان آزمای کار

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 یهورمون یتست ها جینتا ریتفس: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شناسی را توضیح دهد.الزامات پس از انجام آزمایش در بخش هورمون  -

 بدرستی اجرا نمایدروش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج در بخش هورمون شناسی را  -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 توضیح الزامات مربوط به روش های اجرایی در بخش هورمون شناسی 1

  120 -  120 کسب اطمینان از اعتبار نتایج کنترل کیفیت و 2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 شگاهیو خطر در آزما سکیر تیریمد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 شگاهیو خطر در آزما سکیر تیریمد زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسئول آزمایشگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص  ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،طبیکار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس ،  کاردان آزمای کار

 .آزمایشگاه میکروبشناسی

 شگاهیو خطر در آزما سکیر تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 روش های مدیریت ریسک و خطر را توضیح دهد. -

 با اصول صحیح استانداردها آشنایی دارد. -

 خطرات در آزمایشگاه را بدرستی شناسایی و ارزیابی کند. -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 شناسایی خطرات در آزمایشگاه و ارزیابی ریسک 1

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 2

  120 -  120 شناسایی خطرات در آزمایشگاه و ارزیابی ریسک 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یطب صیتشخ شگاهیدر آزما تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 صیتشخ شگاهیدر آزما تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد: اهدف دوره آموزش -3

 ی طب

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسئول آزمایشگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص طبی ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،کار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس ،  کاردان آزمای کار

 .آزمایشگاه میکروبشناسی

 یطب صیتشخ شگاهیدر آزما تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از ی: اهداف رفتار-7

 روش های اجرایی کنترل کیفیت در بخش های مختلف بالینی  را توضیح دهد. -

 روش های کنترل کیفی و تضمین کیفیت را در بخش های مختلف آزمایشگاه اجرا کند. -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با سیستم مدیریت کیفیت 1

  120 -  120 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایج 2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یشناس کروبیدر بخش م تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

گاهی، : اهدف دوره آموزش -3 سطح آ قاء  نهرت ها نگرش و عملکرد فراگیران در زمی  کروبیدر بخش م تیفیکنترل ک ییاجرا یروش 

 یشناس

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کارشناس مسئول آزمایشگاهکارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص طبی ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،کار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس ،  کاردان آزمای کار

 .آزمایشگاه میکروبشناسی

 یشناس کروبیدر بخش م تیفیکنترل ک ییاجرا یروش هازمینه : توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 روش های اجرایی کنترل کیفیت در بخش میکروب شناسی  را توضیح دهد. -

 روش های کنترل کیفی و تضمین کیفیت را در بخش میکروب شناسی آزمایشگاه اجرا کند. -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 توضیح الزامات مربوط به روش های تشخیصی 1

  120 -  120 روش های کسب اطمینان از اعتبار نتایجاجرای  2

  120 -  120 میکروب شناسیشرح الزامات مربوط به استانداردهای بخش  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 شگاهیدر آزما یستیز تیو امن یمنیاصول ا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 شگاهیدر آزما یستیز تیو امن یمنیاصول ا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مسئول آزمایشگاهکارشناس کارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص طبی ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،کار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس ،  کاردان آزمای کار

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 شگاهیدر آزما یستیز تیو امن یمنیاصول ا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شرح دهد.اصول ایمنی در آزمایشگاه را  -

 روش های انتقال نمونه های عفونی را به صورت ایمن  اجرا کند. -

 چک لیست استانداردهای ایمینی زیستی را بدرستی تکمیل کند. -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 راه های انتقال نمونه های عفونیآشنایی با  1

  120 -  120 محافظت ایمنی و مدیریت پسماندروش های  2

  120 -  120 بر اساس چک لیستی ایمنی زیستی آشنایی با استانداردها  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یسرولوژ یتست ها ریانجام و تفس یروش ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یسرولوژ یتست ها ریانجام و تفس یروش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یآزمایشگاهعلوم  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مسئول آزمایشگاهکارشناس کارشناس کنترل کیفیت آزمایشگاه، کارشناس نظارت و ارزیابی آزمایشگاه،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شخیص طبی، شگاه ت شناس آزمای شخیص طبی ،کار شگاه ت شناس آزمای شگاه ،کار شخیص طبی، کاردان آزمای شگاه ت شناس ،  کاردان آزمای کار

 آزمایشگاه میکروبشناسی

 یسرولوژ یتست ها ریانجام و تفس یروش ها زمینه : توانمند نمودن فراگیران درتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دستورالعمل های اجرایی در بخش سرولوژی را بیان کند. -

 روش های تضمین کیفیت در بخش سرولوژی را بدرستی اجرا نماید. -

 نتایج تست های سرولوژی را بدقت تفسیر نماید. -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 دستورالعمل های اجرایی در بخش سرولوژی 1

  120 -  120 تضمین کیفیت در بخش سرولوژیروش های  2

  120 -  120 های سرولوژیتفسیر نتایج تست  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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یپرستار تیریمد عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 1 جانشین پروری در مدیریت پرستاری 6 140340103 پرستار

 ، اتاق عمل، هوشبریپرستار
140240222 

 
6 

 2 یخدمات پرستار یتعرفه گذار یها و چالش ها فرصت

 3 یپرستار تیریکنترل و نظارت در مد  6 140340099 پرستار

 4 یپرستار تیریو فنون مذاکره در مد اصول 6 140340101 پرستار

 5 (1کلیات استانداردهای مراقبتی و حرفه ای پرستاری ) 8 جدید پرستار

 6 پرستاری قانونیاصول  4 جدید پرستار

 NRP  (1 ) 7مروری بر درسنامه احیا نوزاد  3 جدید بیهوشیپزشک، پرستار، ماما، 

 NRP  (2 ) 8مروری بر درسنامه احیا نوزاد  3 جدید پزشک، پرستار، ماما، بیهوشی

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 بیهوشی
 3 جدید

شرفته  سنامه مراقبتهای حیاتی و احیاء پی مروری بر در

 PALS  (1)شیرخوار/کودک 

9 

اتاق عمل،  پزشک، پرستار،

 بیهوشی
 3 جدید

شرفته  سنامه مراقبتهای حیاتی و احیاء پی مروری بر در

 PALS  (2)شیرخوار/کودک 

10 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 48 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 جانشین پروری در مدیریت پرستاری :عنوان آموزش-2 140340103: آموزشکد -1

 جانشین پروری در مدیریت پرستاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  ستاری،  پ شناس پر ستاری، کار شناس امور پر ستاری، کار شگاه، مدیر پر ستاری دان مدیر خدمات مدیر پر

مدیر خدمات پرستاری  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاری

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، )عضوگروه کد(

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانی

 کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه جانشین پروری در مدیریت پرستاری: تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مدیریت پرستاری و مدیریت بیمارستانی را شرح دهد.اهمیت جانشین پروری در  -

  بدرستی اجرا نماید.انواع سبک های رهبری را شناسایی و آنها را در سطح بیمارستان  -

 1     2     3        4   5      6       7     8      9     10     11      12    13      14    15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

ستاری،  شین پروری در مدیریت پر صت ها بیان اهمیت جان ستانی، چالش ها و فر مدیریت بیمار

 تجربیات موفق
90 - 90 

 90 - 90 مدیریت خود، خانواده و جامعه 2

 90 - 90 سبک های رهبری و بررسی آن در بیمارستانها 3

4 
ستاری آینده کشور ستعداد اخلاق و ارزشها ، انتظارات مدیران پر جانشین پروری، مدیریت دانش و ا

 در پرستاری
90 - 90 

 6 - 6 (ساعت)جمع                                                                                       
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یخدمات پرستار یتعرفه گذار یفرصت ها و چالش ها: عنوان آموزش-2 140240222: کد آموزش-1

 یخدمات پرستار یتعرفه گذار یفرصت ها و چالش هارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری  ، اتاق عمل، پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

،  پرستاریمدیر خدمات مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  مدیر پرستاری،

شی سلامت، سوپروایزرآموز ستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،  ستار ریکاوری،  ستار  سرپر سرپر  ،CSR  ،

ارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی سئول بهبود کیفیت و، م شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 اتاق عمل سینیتکن /کاردان /، کارشناسبیهوشیتکنیسین ، بیهوشی /، کاردان هوشبریبیهوشی/کارشناس هوشبریبیمار،  نیایم

 فرصت ها و چالش های تعرفه گذاری خدمات پرستاری در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ضرورت و اهمیت تعرفه گذاری خدمات پرستاری را توضیح دهد. -

 دستورالعمل های تعرفه خدمات و مراقبت های پرستاری را توضیح دهد. -

 راهکارهای مدیریت چالش های موجود در اجرای تعرفه گذاری خدمات و مراقبت های پرستاری را به درستی اجرا نماید. -

 .اری را بررسی و تحلیل نمایدمبالغ کارانه کارکنان گروه پرست -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 گذاری خدمات پرستاری ضرورت و اهمیت تعرفه 1

 60 - 60 دستورالعمل های تعرفه خدمات و مراقبت های پرستاری 2

 60 - 60 چالش های موجود در اجرای تعرفه گذاری خدمات و مراقبت های پرستاری  3

 90 - 90 راهکارهای مدیریت چالش های موجود در اجرای تعرفه گذاری خدمات و مراقبت های پرستاری 4

 90 - 90 نحوه بررسی مبالغ کارکنان گروه پرستاری و تحلیل آن 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری: عنوان آموزش-2 140340099: کد آموزش-1

 کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

،  مدیر خدمات پرستاریمدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  مدیر پرستاری،

شی سلامت، سوپروایزرآموز ستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،  ستار ریکاوری ،  ستار سرپر سرپر  ،CSR  ،

ارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی سئول بهبود کیفیت وکا، م شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار ر شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 ایمنی بیمار.

 کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیکنترل و نظارت را توض ندیفرآ -

 کند. انیانواع کنترل را ب -

 بدرستی اجرا نماید.عملکرد را  یابیارزش -

 گزارش ارزشیابی عملکرد را تجزیه و تحلیل کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف کنترل -اهمیت آشنایی با کنترل و نظارت در مدیریت پرستاری 1

2 
ضابطهفرآیند کنترل ) ستاندارد یا  ستانداردها -تعیین ا شخیص  -سنجش عملکرد در برابر ا ها و تحلیل انحرافت

 (علل آن، اقدامات اصلاحی
30 - 30 

 60 - 60 انواع کنترل 3

 60 - 60 کنترل عملیات، بودجه و ...(تدابیر کنترل ) 4

 30 - 30 مشکلات کنترل -های کنترل موثرویژگی 5

 60 - 60 ارزشیابی عملکرد در مدیریت خدمات پرستاری 6

 30 - 30 ارزشیابگرانابزارهای ارزشیابی عملکرد و  7

 30 - 30 اجرای ارزشیابی عملکرد 8

 30 - 30 گزارش ارزشیابی عملکرد 9

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم  

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپرستار تیریاصول و فنون مذاکره در مد: عنوان آموزش-2 14340101: کد آموزش-1

 یپرستار تیریاصول و فنون مذاکره در مد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

،  پرستاریمدیر خدمات مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  مدیر پرستاری،

پرستار، ،  CSR، سرپرستار سرپرستار ریکاوری ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

نی ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بیمار.

 یپرستار تیریاصول و فنون مذاکره در مد در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مفهوم ارتباطات انسانی و مذاکره را تعریف نماید. -

  بدرستی اجرا نماید. فنون مذاکرات اثربخش را  -

 مذاکره حرفه ای را بکار گیرد.اصول  - 

 بدرستی اجرا نماید.را موفق مذاکره  یها کیتکن -

 1     2      3      4         5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف و مفهوم ارتباطات انسانی و مذاکره 1

 30 - 30 انواع و سطوح مذاکره 2

 60 - 60 فنون مذاکرات اثربخش 3

 30 - 30 تکنیک های مذاکره 4

 30 - 30 اصول موفقیت در مذاکره 5

 60 - 60 اصول مذاکره حرفه ای 6

 30 - 30 زبان بدن در مذاکرات 7

 60 - 60 مذاکره موفق 8

 30 - 30 برنامه ریزی مذاکره 9

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 (1) ای پرستاری : کلیات استانداردهای مراقبتی و حرفهعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 استانداردهای مراقبتی و حرفه ای پرستاری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری،  : پ شناس پر ستاری، کار شناس امور پر ستاری، کار شگاه، مدیر پر ستاری دان مدیر خدمات مدیر پر

مدیر خدمات پرستاری  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاری

،  سرپرستار ریکاوری، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، )عضوگروه کد(

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانی

 .کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه استانداردهای مراقبتی و حرفه ای پرستاریتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و سبک های ارتباطی را توضیح دهد. اصول ارتباط مؤثر -

 سنجه های حیطه مراقبت های عمومی بالینی و سنجه های مدیریت خدمات پرستاری را بیان کند. -

 اصول و روند رسیدگی به شکایات پزشکی در سیستم قضایی و نظام پزشکی را توضیح دهد. -

 .شناسایی و اقدام مناسب انجام دهدجرایم خاص حرفه پرستاری را  -

 1     2      3      4         5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اهمیت آشنایی با مهارت های ارتباطی  1

 60 - 60 اصول ارتباط مؤثر، سبک های ارتباطی و عوامل تسهیل کننده ارتباط 2

 60 - 60 سنجه های مراقبت و درمان 3

 60 - 60 سنجه های مدیریت خدمات پرستاری و ارتقاء کیفیت خدمات پرستاری 4

 60 - 60 مستندسازی و مسائل قانونی در پرستاری 5

 60 - 60 خاص حرفه پرستاریقصور و تخلفات پزشکی و جرایم  6

 60 - 60 اصول و روند رسیدگی به شکایات پزشکی در سیستم قضایی و نظام پزشکی 7

 60 - 60 قوانین و مقررات مرخصی ها و کاهش ساعت کاری 8

 8 - 8 (ساعت)جمع 

 

 

 



 

16 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یقانون یپرستاراصول : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یقانون یپرستاراصول  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

،  مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری،  ،کارشناس امور پرستاری مدیر پرستاری، مدیر پرستاری دانشگاه، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  مدیره خدمات پرستاری، مدیر پرستاری،

شی سلامت، سوپروایزرآموز ستار، ،  سوپروایزر آموزش  سرپر ستار اتاق عمل، سوپروایزر در گردش،  ستار ریکاوریسرپر ستار  سرپر سرپر  ،CSR  ،

ارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپرستار، کارشناس پرستاری، 

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی سئول بهبود کیفیت و، م شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس بهبود کیفیت و ، کار ایمنی بیمار، کار

 ایمنی بیمار.

 یقانون یپرستاراصول  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تعریف کند. جرم، خطا، خلاف، تخلف، غفلت، تقصیر، قصوری واژه ها - 

 پرستاری، قصور و تخلفات پرستاری را شناسایی کند.جرایم خاص حرفه  -

 دهد. حیرا توض یو نظام پزشک ییقضا ستمیدر س اتیبه شکا یدگیو روند رس اصول -

 شناسایی و فرآیند رسیدگی به آن را بطور صحیح اجرا نماید.را  یخاص حرفه پرستار میجرا -

 1     2      3      4         5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعاریف واژه ها )جرم، خطا، خلاف، تخلف، غفلت، تقصیر، قصور( 1

 30 - 30 تخلفات پرستاریقصور و ، جرایم خاص حرفه پرستاری 2

 30 - 30 اصول و روند رسیدگی به شکایات در سیستم قضایی و نظام پزشکی 3

 60 - 60 معرفی موارد قصور در حرفه پرستار ورسیدگی به آن 4

 60 - 60 پیشگیری از شکایات پرستاری 5

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 



 

17 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 1( NRPمروری بر درسنامه احیاء نوزاد ): عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 احیاء نوزاد زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 یهوشیب ماما،، پرستارپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس  پزشک عمومی، پزشک متخصص، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیر  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپرستاری، 

سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(

ستار  ،ریکاوری ستاری، کاCSRسرپر شناس پر ستار، کار سو،  پر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی شگیری و کنترل ر پروایزر پی

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانی

ماما، کارشننناس مسننئول مامایی، کاردان بیهوشننی/هوشننبری، کارشننناس ،کارشننناس مامایی، بیمار، کارشننناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

   .بیهوشی/هوشبری

 احیاء نوزادزمینه  درتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تغییرات فیزیولوژیک طی زایمان و پس از تولد نوزاد را شرح دهد. -

 نخستین مراقبت از نوزاد را انجام دهد. گام های -

 تهویه با فشار مثبت حین احیا برقرار نماید. -

 را انجام دهد. ءاکسیژن تراپی اصولی نوزاد حین احیا -

 1     2       3    4      5      6     7     8    9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 غیرحضوری  آزمون              بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تغییرات فیزیولوژیک طی زایمان و پس از تولد نوزاد 1

 30 - 30 ءپیش بینی و آمادگی برای احیا 2

 30 - 30 گام های نخستین مراقبت از نوزاد 3

4 
، تی پیس احیا، peep , cpapاصول تهویه با فشار مثبت )بگ و ماسک،بگ خودگشا، اکسیژن تراپی، 

 (  NGT، جاگذاری LMA، جاگذاری MR.SOPAگام های 
30 - 30 

 30 - 30 اصول لوله گذاری نای، تهویه مصنوعی، ساکشن ترشحات غلیظ، بدتر شدن وضعیت نوزاد 5

 30 - 30 گام های بحرانی مهارت   6

 3 - 3 (ساعت)جمع 

 



 

18 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 2( NRPمروری بر درسنامه احیاء نوزاد ): عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 احیاء نوزاد و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش: اهدف دوره آموزش -3

 یهوشیب ماما،، پرستارپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس  پزشک عمومی، پزشک متخصص، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیر  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  پرستاری،، مدیر  مدیر خدمات پرستاریپرستاری، 

سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(

ستار  ریکاوری سرپر  ،CSRشناس پ ستار، کار سو،  پر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شگیری و کنترل ر پروایزر پی

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانی

مامایی، ماما، کارشننناس مسننئول مامایی، کاردان بیهوشننی/هوشننبری، کارشننناس ،کارشننناس بیمار، کارشننناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

   .بیهوشی/هوشبری

 احیاء نوزاددر زمینه توانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مهارت های رفتاری کلیدی برنامه احیاء نوزاد را شرح دهد. -

 تجویز داروها )تجویز اپی نفرین، شوک و تجویزحجم افزا، جاگذاری کاتتر سیاهرگ نافی،جاگذاری سوزن درون استخوانی(را بیان کند.اصول  -

 فشردن صحیح قفسه سینه حین احیاء را انجام دهد. -

 را انجام دهد. پایدارسازی نوزادان نارس -

 اصول اخلاقی و مراقبت واپسین دم زندگی را بیان کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 غیرحضوری  آزمون             بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 مهارت های رفتاری کلیدی برنامه احیاء نوزاد   1

 PPV 30 - 30اصول فشردن قفسه سینه، ارزیابی ضربان قلب، توقف فشردن/ادامه  2

3 
یاهرگ  س کاتتر  گذاری  جا شوک و تجویزحجم افزا،  ها )تجویز اپی نفرین،  صول تجویز دارو ا

 نافی،جاگذاری سوزن درون استخوانی(
30 - 30 

4 
سترس  احیا و پایدارساازی نوزادان نارس )آمادگی برای تولد نوزاد نارس، نگهداری دمای بدن، دی

 تنفسی و تهویه کمکی، مراقبت پس از پایدارسازی(
30 - 30 

 30 - 30 مراقبت های پس از احیاء نوزاد 5

 30 - 30 اصول اخلاقی و مراقبت واپسین دم زندگی 6

 3 - 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 PALS  (1)حیاء پیشرفته شیرخوار/کودک امروری بر درسنامه مراقبتهای حیاتی و  :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 PALS  (1)حیاء پیشرفته شیرخوار/کودک امراقبتهای حیاتی و رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

  یهوشیب ،اتاق عمل پرستار، پزشک،رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  شک عمومی پ صص،، پز شناس  متخ ستاری، کار شناس امور پر ستاری، کار شگاه، مدیر پر ستاری دان مدیر پر

مدیر  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپرستاری، 

سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(

ستار  ریکاوری سرپر  ،CSRسو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شگیری و کنترل ،  پر پروایزر پی

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانی

 کاردان بیهوشی، هوشبری، کارشناس بیهوشی، هوشبری، کاردان،کارشناس اتاق عمل.،بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 PALS  (1)حیاء پیشرفته شیرخوار/کودک امراقبتهای حیاتی و  در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بزرگسالان را شرح دهد. و کودکان بین فیزیولوژیکی و آناتومیکی های تفاوت کودکان، در تنفسی و عروقی قلبی سیستم ناتومی و فیزیولوژی:آ -

 دهد.کودک را انجام ارزیابی سریع و اولیه در  -

 را بدرستی انجام دهد. پیشرفته شیرخوار  و کودکدر احیاء  مهارت های پایه -

 1     2       3        4    5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 غیرحضوری  آزمون              بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 PALS 30 - 30  مقدمه ای بر دوره 1

2 
 فیزیولوژیکی و آناتومیکی های تفاوت کودکان، در تنفسی و عروقی قلبی سیستم ناتومی و فیزیولوژی:آ

 بزرگسالان و کودکان بین
30 - 30 

 60 - 60 آنوظایف تیم احیا و اعضای تشکیل دهنده /نحوه ی ارزیابی سریع و اولیه در بیماران  3

4 
، استفاده از فشرده سازی قفسه سینه آمبوبگ، با تهویه هوایی، راه کردن باز شامل: مهارت های پایه

 الکتروشوک
60 - 60 

 3 - 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 PALS  (2) شیرخوار/کودک پیشرفته حیاءا درسنامه مراقبتهای حیاتی ومروری بر : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 PALS  (2)حیاء پیشرفته شیرخوار/کودک امراقبتهای حیاتی و رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

  یهوشیب ،اتاق عمل پرستار، پزشک،رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  شک عمومی پ صص،، پز شناس  متخ ستاری، کار شناس امور پر ستاری، کار شگاه، مدیر پر ستاری دان مدیر پر

مدیر  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپرستاری، 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(

ستار  سرپر ستاری، کاCSRریکاوری،  شناس پر ستار، کار سو،  پر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی شگیری و کنترل ر پروایزر پی

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانی

 هوشبری، کارشناس بیهوشی، هوشبری، کاردان،کارشناس اتاق عمل.کاردان بیهوشی، ،بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 PALS  (2)حیاء پیشرفته شیرخوار/کودک امراقبتهای حیاتی و  زمینهدر : توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 در احیا کودک را انجام دهد. مدیریت راه هوایی -

 در احیا کودک را انجام دهد. مدیریت گردش خون -

 .مراقبت های بعد از احیاء را بنحو مطلوب مدیریت نماید -

 1     2       3        4    5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 آزمون غیرحضوری               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 گذاری لوله، تشخیص و مدیریت انسداد راه هوایی فوقانی و تحتانی )مدیریت راه هوایی و تنفس

 (ریوی ادم پنومونی، برونشیولیت، آسم،اختلالات تنفسی شامل: و  لارنگوسکوپی مکانیکی، تهویه تراشه،
30 - 30 

 60 - 60 ، داروهای احیا، مانیتورینگ((IV-IO)مدیریت شوک، دسترسی عروقی)مدیریت گردش خون 2

 30 - 30 مسمومیت ها و اوردوزها در کودکان، تروما، بیماری های زمینه ای 3

4 
 یابیارز ،یعروق یقلب و یتنفس تیحما دما، تیریمد)مراقبت های بعد از احیاء  آریتمی ها/ایست قلبی،

 (یعصب
30 - 30 

 30 - 30 کنار آمدن با مرگ کودک 5

 3 - 3 (ساعت)جمع 
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اداره مامایی عناوین آموزشی  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشک عمومی،  متخصص زنان و 

پرستار، مامازایمان، متخصص اطفال،    

140340105 

 
 1 نارس نوزادان در یآغوش مراقبت آموزش 6

 2 (HBBدان )نوزا در یعیطب تنفس یبرقرار 6 جدید پزشک، پرستار، ماما، هوشبری

متخصص زنان و زایمان،  ماما   3 قوانین مقابله با سقط عمدی جنین  6 جدید 

متخصص زنان و زایمان،  ماما   4 عمدی در راستای حفظ حیات جنینمقابله با سقط  6 جدید 

پزشک عمومی،  متخصص زنان و 

 زایمان، ماما

 جدید
 5 اجرای منشور کرامت مادری  10

 جمع ساعت آموزشی 34
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوزادان نارسدر  آموزش مراقبت آغوشی: عنوان آموزش-2 140340105: آموزشکد -1

 نوزادان نارس مراقبت آغوشی در رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پزشک،  پرستار، ماما  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی،  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSRر ریکاوری، سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستا سلامت

ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، رییس اداره مامایی، ماما،  ، کارشناس ایمنی بیمار،ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 .کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی

 نوزادان نارسدر  مراقبت آغوشی در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد.را  ازمندیو نوزادان ن  یدلبستگ شیآن و نقش آن در افزا یایو مزا یمراقبت آغوش -

 بدرستی اجرا نماید. را  یمراقبت آغوش ینحوه اجرا -

  نحوه اجرای مراقبت آغوشی را به خانواده و والدین آموزش دهد.-

  .و آن را انجام دهد شناساییرا  ییدر چند قلو یمراقبت آغوش اصول -

 1     2    3   4      5      6       7     8    9     10    11    12   13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه    سخنرانی              کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 مراقبت آغوشی چیست )تاریخچه، تعریف، انواع، هدف(

 30 - 30 مزایای مراقبت آغوشی 2

 60 - 60 مراقبت آغوشی و نقش آن در افزایش دلبستگی 3

 30 - 30 چه نوزادانی مراقبت آغوشی شوند 4

5 
تجهیزات مورد نیاز آمادگی های قبل از مراقبت آغوشی و نکات آموزشی مورد نیاز 

 والدین
30 - 30 

 30 30 - نحوه انجام مراقبت آغوشی 6

 30 - 30 آغوشی با تهویه مکانیکی مراقبت 7

 60 - 60 اصول مراقبت در دوقلویی و چنر قلویی و موارد منع مراقبت آغوشی 8

9 
تغذیه و مراقبت آغوشی )اهداف، فواید تغذیه با شیر مادر، روش دوشیدن و ذخیره و 

 مشکلات شیردهی(
30 30 60 

 6 1 5 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی دانشگاه علوم 

 (( HBBدر نوزاد  یعیتنفس طب یبرقرار: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 در نوزاد یعیتنفس طب یبرقرار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری ، ماما، پرستار ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 مدیره خدمات پرستاری، ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری، پزشک ،پزشک متخصص پزشک عمومی، ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

کارشناس پرستار، کارشناس پرستاری، ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزر در گردش، سرپرستار، ،  سلامت

ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

ماما، رییس اداره مامایی، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمار، بیمارستانی

 .، تکنسین بیهوشیکاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری. کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی

 در نوزاد یعیتنفس طب یبرقرار در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. در نوزاد یعیتنفس طب یبرقراراهمیت  -

 آماده کند. حیتولد نوزاد بطور صح یرا برا زاتیو تجه مانیمحل زا  - 

 انجام دهد. یمعمول پس از تولد )خشک کردن و گرم کردن نوزاد و ... ( را به درست اقدامات -

 .اجرا کند یآهسته را به درست ای یعیبا ضربان قلب طب هیمراحل تهو -

 1     2    3   4      5      6       7     8    9     10    11    12   13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه    سخنرانی              کلاس  روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 ه،یدست ها، آماده کردن مکان تهو یتولد نوزاد )شستشو یبرا زاتیو تجه مانیآماده کردن محل زا

 و ... (  زاتیو تجه لیآماده کردن وسا
60 60 120 

2 
تنفس نوزاد، کلامپ بند ناف،  یبررساقدامات معمول پس از تولد )خشک کردن و گرم کردن نوزاد و 

 نوزاد، ... ( یردهیش
60 60 120 

 120 60 60 (یو عمل یتئور) آهسته ای یعیبا ضربان قلب طب هیمراحل تهو 3

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 نیجن یمقابله با سقط عمد نیقوان: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نیجن یمقابله با سقط عمد نیقوان  نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، ماما رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

کارشناس امور ، کارشناس مسئول ماماییماما، ، رییس اداره مامایی، پزشک ،پزشک متخصص عمومی،پزشک  :نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کارشناس مامایی، مامائی

 نیجن یمقابله با سقط عمد نیقوان در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 حمایت از حیات جنین را شرح دهد.رویکردهای  -

 اهمیت جنین از نظر معرفت دینی را توضیح دهد. -

 جایگاه تعامل با گروه های مردمی و ظرفیت های قابل استفاده در راستای انصراف خانواده ها از سقط را بیان نماید. -

 غربالگری جنین و قوانین حمایت از خانواده و جوانی جمعیت را بداند. -

 بدرستی اجرا نماید.فرایند انصراف از سقط و نحوه گردش کار در جهت پیشگیری از سقط عمدی جنین را  -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه                سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 نیجن اتیاز ح تیحما یکردهایرو 1

 90 - 90 ینیاز نظر معرفت د نیجن تیاهم 2

 90 - 90 انصراف خانواده ها از سقط یقابل استفاده در راستا یها تیو ظرف یمردم یتعامل با گروه ها گاهیجا 3

 60 - 60 تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما نیو قوان نیجن یغربالگر 4

 60 - 60 نیجن یاز سقط عمد یریشگیانصراف از سقط و نحوه گردش کار در جهت پ ندیفرا 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نیجن اتیحفظ ح یدر راستا یمقابله با سقط عمد: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نیجن اتیحفظ ح یدر راستا یقابله با سقط عمدم  نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، ماما رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

امور کارشناس ، کارشناس مسئول ماماییماما، ، رییس اداره مامایی، پزشک ،پزشک متخصص پزشک عمومی، :نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کارشناس مامایی، مامائی

 یو انصراف از سقط عمد نیجن اتیحفظ ح در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 گام های انصراف از سقط عمدی جنین را شرح دهد. -

 دهد.ناآگاهی های زمینه ساز سقط عمدی را توضیح  -

 بدرستی بکار بندد.انصراف از سقط را  فرآیند اجرای -

 مشاوره دهد.پیشگیری از سقط عمدی و  نیجن اتیحفظ حدر راستای  -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 نیجن یانصراف از سقط عمد یگام ها 1

 90 - 90 یساز سقط عمد نهیزم یها یناآگاه 2

 60 - 60 روند انصراف از سقط 3

 120 - 120 یاز سقط عمد یریشگیو پ نیجن اتیحفظ ح نهیمشاوره در زم 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 منشور کرامت مادریاجرای : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یمنشور کرامت مادر نهیدر زمرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا: هدف دوره آموزش -3

 امام، پرستار ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک عمومی، ن:پ صص پز شک متخ شک ،پز ستاری، پز ستاری، مدیر خدمات پر مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری، ستاری،  پر ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد( ،سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

پرستار، کارشناس ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزر در گردش، سرپرستار، ،  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری،  سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی کارشناس مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمار، شگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپی

 . کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییماما، رییس اداره مامایی، بیمار، 

 یمنشور کرامت مادر در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول کرامت مادری را توضیح دهد. -

 مراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس از بارداری را اجرا کند. -

 مصادیق برقراری ارتباط کلامی و غیر کلامی را بکار بندد. -

 ی را بیان کند.اخلاق حرفه ا دگاهیاز د ییماما یمراقبت ها قصور در -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 _  120 کرامت مادر: دین، اخلاق، حقوق 1

2 
مراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس از زایمان و کلاس های آمادگی برای 

 زایمان

60 - 60 

 180 - 180 یبر کرامت مادر دیبا تاک یکلام ریو غ یارتباط کلام ،یارتباط یمهارت ها 3

 120 - 120 یاخلاق حرفه ا دگاهیاز د ییماما یقصور در مراقبت ها 4

 120 - 120 یپره ناتال در سلامت مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورز یدل بستگ تیاهم 5

 10 - 10 (ساعت)جمع 
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اداره تعالی خدمات بالینی عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، 

 ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 6 جدید
ارتقاء فرآیند ضدعفونی و استریلیزاسیون 

 CSSDدر واحد 
1 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، 

یبهداشتی درمانماما، مدیریت خدمات   

 6 جدید
مات کنترلی در  قدا ته ای و ا بت بسنن مراق

 ارتباط با آنها 
2 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، 

 ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 6 جدید
اصننول ایمنی مرتبط با فرآیند دارودرمانی 

 در بیمارستان ها
3 

بیمار و کنترل عفونت: کارشناس ایمنی 

پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، 

 ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمان

 6 جدید
طر و  خ یت  یر مد ند  ی فرآ قاء  ت ار

 سناریونویسی وقایع ناخواسته درمانی 
4 

کارشناس ایمنی بیمار و کنترل عفونت: 

پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، 

درمانیماما، مدیریت خدمات بهداشتی   

 6 جدید
ضایت  ستورالعمل ر ارتقاء فرآیند اجرای د

 آگاهانه در مراکز درمانی استان
5 

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 CSSDدر واحد  ونیزاسیلیو استر یضدعفون ندیارتقاء فرآ : آموزش عنوان-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد -3 ستر یضدعفون ندیارتقاء فرآ زمینه درفراگیران هدف دوره آموزش : ارتقاء  سیلیو ا در واحد  ونیزا
CSSD 

 ی درمانیخدمات بهداشتمدیریت پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، ماما،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک،  :پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شناس پز شناس تعالی خدمات بالینی، کار رییس اداره تعالی، کار

ستاریایمنی بیمار،  ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه مدیره خدمات پر ست خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستانی، CSRاتاق عمل،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

شگیری و کنترل عفسو ستانیپروایزر پی ستانی، کونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود ، ار شناس م کار

شناس امور اجرایی ایمنی بیمار کیفیت و شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سئول ماماییسلامت، ماما،  شناس م شنا، کار شناس مامایی، س امور مامائیکار صص، کار شک متخ شک عمومی، پز ستار، ماما،  ،پز مدیریت پر

 ی درمانی.خدمات بهداشت

 CSSDدر واحد  ونیزاسیلیو استر یضدعفون ندیارتقاء فرآتوانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 و اهمیت آن را بیان کند. CSSDواحد و کنترل عفونت در  یریشگیپاصول  -

 را به درستی بکار برد. CSSDروش های ارتقاء موازین کنترل عفونت در واحد  -

 خطرات تهدیدکننده ایمنی بیمار در جراحی ها در بیمارستان ها را شناسایی و اقدامات پیشگیرانه را انجام دهد. -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

  120 -  120 و اهمیت آن  CSSDواحد و کنترل عفونت در  یریشگیاصول پ 1

  CSSD 120  - 120روش های ارتقاء موازین کنترل عفونت در واحد  2

3 
سایی و اقدامات  شنا ستان ها را  خطرات تهدیدکننده ایمنی بیمار در جراحی ها در بیمار

 پیشگیرانه 
120  - 120  

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم   

 در ارتباط با آنها یو اقدامات کنترل یمراقبت بسته ا :  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 در ارتباط با آنها یو اقدامات کنترل یمراقبت بسته ا  فراگیران در زمینههدف دوره آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش -3

 ی درمانیمدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، ماما،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،   :پست 

ستاریایمنی بیمار،  ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه مدیره خدمات پر ست خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستاری، کاCSRاتاق عمل،  شناس پر ستار، کار ستانی، ،  پر شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ر

ستانیسو شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود ، ار شناس م کار

شناس بهبود کیفیت و اایمنی بیمار کیفیت و شناس بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس ایمنی بیمار، کار شناس امور اجرایی ، کار شی، کار عتباربخ

 ی درمانی.مدیریت خدمات بهداشت، ماما، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییسلامت، ماما، 

 در ارتباط با آنها یو اقدامات کنترل یمراقبت بسته ا  : توانمند نمودن مدیران در زمینهتوانمندیها -6

 فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف رفتاری: -7

 تعریف کند.را  عفونت های بیمارستانی -

 د.مراقبت های بسته ای را در چهار عفونت اصلی جهت اجرا در بیمارستان، برنامه ریزی نمای -

 اصول مراقبت های بسته ای را در پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی بدرستی اجرا نماید. -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15 طبقه شغلی : -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با تعاریف عفونت های بیمارستانی 1

  120 -  120 در چهار عفونت اصلیانواع مراقبت های بسته ای  2

  120 -  120 نقش ارتقاء مراقبت های بسته ای در پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی 3

 6 - 6 جمع ساعت
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 ها مارستانیدر ب یدرمان دارو ندیمرتبط با فرآ یمنیاصول ا:  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مارستانیدر ب یدرمان دارو ندیمرتبط با فرآ یمنیاصول ا  فراگیران در زمینهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

 ها

 ی درمانیخدمات بهداشتمدیریت پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، ماما،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،    :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ستاریایمنی بیمار،  ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه مدیره خدمات پر ست خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستانی، CSRاتاق عمل،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

شگیری و کنتسو ستانیپروایزر پی ستانی، کرل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود ، ار شناس م کار

شناس امور اجرایی ایمنی بیمار کیفیت و شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 ی درمانی.مدیریت خدمات بهداشت، ماما، کارشناس مامایی، ارشناس امور مامائیک، کارشناس مسئول ماماییسلامت، ماما، 

 ها مارستانیدر ب یدرمان دارو ندیمرتبط با فرآ یمنیاصول ا  فراگیران در زمینه توانمندیها: توانمند نمودن  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 درمانی را بیان کند.اصول صحیح فرآیند دارو  -

 داروهای هشدار بالا، داروهای مشابه و تلفیق دارویی را بیان کند.  ،یرورضو  یاتیح یداروهادستورالعمل های مرتبط با  -

 ه دهد.ئچالش های موجود در روند اجرایی فرآیند را شناسایی و راهکار ارا -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با اصول صحیح فرآیند دارو درمانی 1

2 
ستورالعمل های مرتبط با  شنایی با د شدار بالا،  ،یرورضو  یاتیح یداروهاآ داروهای ه

  تلفیق دارویی و مشابهداروهای 
120 

- 
120 

 120 - 120 ه راهکار ئچالش های موجود در روند اجرایی فرآیند و ارا 3

 6 - 6 جمع ساعت
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   
 

 یناخواسته درمان عیوقا یسیونویخطر و سنار تیریمد ندیارتقاء فرآعنوان آموزش: -2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، هدف دوره آموزش : -3 سنار تیریمد ندیارتقاء فرآ نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهارتقاء   عیوقا یسیونویخطر و 

 یناخواسته درمان

 ی درمانیمدیریت خدمات بهداشتپزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، ماما،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک،  :پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شناس پز شناس تعالی خدمات بالینی، کار رییس اداره تعالی، کار

ستاریایمنی بیمار،  ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه مدیره خدمات پر ست خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستاری، کاCSRاتاق عمل،  شناس پر ستار، کار ستانی، ،  پر شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ر

ستانیسو شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود ، ار شناس م کار

شناس بهبود کیفیت و اایمنی بیمار کیفیت و شناس بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس ایمنی بیمار، کار شناس امور اجرایی ، کار شی، کار عتباربخ

 ی درمانی.مدیریت خدمات بهداشت، ماما، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییسلامت، ماما، 

 یناخواسته درمان عیوقا یسیونویخطر و سنار تیریمد ندیارتقاء فرآ  زمینه توانمندیها: توانمند نمودن مدیران در -6

 رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف -7

 مفاهیم خطا و خطر و هدف مدیریت خطر را بیان کند. -

 اصول فرآیند مدیریت خطر در مراکز درمانی را بیان نماید. -

 را بدرستی اجرا کند. ( و سناریونویسی صحیحRCAروش های تحلیل ریشه ای خطا ) -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 سرفصل های آموزشی
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

  120 -  120 اهداف و مفاهیم مدیریت خطا و خطر  آشنایی با 1

  120 -  120 درمانیآشنایی با فرآیند مدیریت خطا و خطر و گزارش دهی وقایع ناخواسته در مراکز  2

  120 - 120 ( و سناریونویسیRCAروش های تحلیل ریشه ای خطا) 3

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 استان یآگاهانه در مراکز درمان تیدستورالعمل رضا یاجرا فرآیند ارتقاء: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

آگاهانه در مراکز  تیدستورالعمل رضا یاجرا فرآیندرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 استان یدرمان

 ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  شک،  : پست  صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شناس پز شناس تعالی خدمات بالینی، کار رییس اداره تعالی، کار

ستاریایمنی بیمار،  ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست خدمات مدیره خدمات پر ستاری ویژه سرپر پر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستانی، CSRاتاق عمل،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

ستانیپروایزر سو شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود ، ار شناس م کار

شناس امور اجرایی ایمنی بیمار کیفیت و شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 ی درمانی.مدیریت خدمات بهداشت، ماما، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، ئول ماماییکارشناس مسسلامت، ماما، 

 استان یآگاهانه در مراکز درمان تیدستورالعمل رضا یاجرا فرآیند ارتقاء: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 فرایند اجرایی دستوالعمل اخذ رضایت آگاهانه را بیان کند. -

 بر عملکرد کلیه کارکنان درمانی واحدهای مختلف بیمارستانی بر اساس دستورالعمل مذکور نظارت کند. -

 چالش های موجود در روند اجرایی فرایند را شناسایی و راهکار ارائه دهد.  -

 1     2    3     4    5   6    7     8   9  10   11  12  13  14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم        دیپلم        زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه          سخنرانی        روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  60 - 60 دستورالعمل رضایت آگاهانه 1

  120 -  120 اقدامات تشخیصی/ درمانی/جراحی مشمول اخذ رضایت آگاهانه 2

  180 -  180 اقدامات اصلاحی و چالش ها(فرآیند اجرایی)شناسایی، بررسی،  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اداره اورژانس بیمارستانی عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پرستار، پزشک عمومی، پزشک متخصص  
 

140340112 
 بیمار در تریاژایمنی  6

 

1 

پزشک عمومی، پزشک متخصص ، پرستار، ماما، اتاق 

 عمل، بیهوشی

 

140340114 

ستانیبخش اورژانس ب یتیراظرفف 6  مار

 بحران طیدر شرا

 

2 

پزشک عمومی، پزشک متخصص ، پرستار، ماما، اتاق 

 عمل، بیهوشی

 

140340117 

بخش اورژانس بیمارسننتان در آمادگی  6

 CBRNEحوادث 

 

3 

پزشک عمومی، پزشک متخصص ، پرستار، ماما، اتاق 

 عمل، بیهوشی

 6 جدید 
 یی در اورژانستروما مارانیب تیریمد

 

4 

پزشک عمومی، پزشک متخصص ، پرستار، ماما، اتاق 

 عمل، بیهوشی

 6 جدید
 724و  247 مارانیب تیریمد

 

5 

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اژیدر تر ماریب یمنیا: عنوان آموزش-2 140340112: کد آموزش-1

 بیمار در تریاژ ایمنی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

  پرستارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  ست  ستاریپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه ، سرپر ستاری )ع شی، کد(مدیر خدمات پر سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموز

ستار  سلامت سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،CSR شناس ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

ول پیشگیری و کنترل عفونتهای ارشناس مسئ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

 بیمار. ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 ایمنی بیمار در تریاژ در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :بودفراگیر پس از طی دوره قادر خواهد ی: اهداف رفتار-7

 لزامات مربوط به انجام نحوه صحیح تریاژ را توضیح دهد.ا -

 تانداردهای تریاژ و ایمنی بیمار را شرح دهد.الزامات مربوط به اس -

 استانداردهای مربوط به نحوه تریاژ و حفظ ایمنی بیمار را اجرا نماید.-

 1     2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با سیستم تریاژ 1

  120 -  120 روش های حفظ ایمنی بیمار در تریاژ 2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرف: عنوان آموزش-2 140340114: کد آموزش-1

 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرف رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 ، ماما، اتاق عمل، بیهوشیپرستار ،پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  ست  ستاریپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد(مدیر خدمات ، سرپر ستاری )ع شی، پر سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموز

ستار  سلامت سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،CSR شناس ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، کبیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس مسئول ماماییبیمار، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

شناس امور مامائی شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شیکاردان ، کاردان هو شناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، ،بیهو سین  کار تکن

 بیهوشی، تکنسین اتاق عمل.

 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرفتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید.  بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرفمدیریت  -

 استانداردهای مربوط به  مدیریت فراظرفیتی بخش اورژانس در شرایط بحران را اجرا نماید.-

 را بدرستی تکمیل نماید. شرایط بحرانچک لیست استانداردهای بخش اورژانس در -

 1     2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 بحران طیدر شرا مارستانیبخش اورژانس ب یتیفراظرف آشنایی با مدیریت 1

  120 -  120 استانداردهای مدیریت فراظرفیتی بخش اورژانس در شرایط بحران  2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 CBRNEحوادث  در مارستانیبخش اورژانس ب آمادگی: عنوان آموزش-2 140340117: کد آموزش-1

 CBRNEحوادث  در مارستانیبخش اورژانس ب آمادگی سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء ا: هدف دوره آموزش -3

 ، ماما، اتاق عمل، بیهوشیپرستار ،پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  ست  ستاریپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموز

ستار  سلامت سرپر ستار ریکاوری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،CSRستاری، کا شناس پر ستار، کار شناس ،  پر ر

ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، ییکارشناس مسئول مامابیمار، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنیایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانی

شناس امور مامائی شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو شناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، ،کاردان بیهو سین  کار تکن

 بیهوشی، تکنسین اتاق عمل.

 CBRNEحوادث  در مارستانیبخش اورژانس ب وانمند نمودن فراگیران در زمینه آمادگیت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 را بیان نماید. CBRNEدر حوادث  مارستانیبخش اورژانس ب مربوط به مدیریتالزامات  -

 بخش اورژانس را بطور صحیح اجرا نماید. CBRNEحوادث استانداردهای مدیریت  -

 را بدرستی تکمیل نماید. CBRNEحوادث چک لیست استانداردهای بخش اورژانس در -

 1     2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  CBRNE 120  - 120حوادث در  مارستانیبخش اورژانس ب آشنایی با مدیریت 1

  CBRNE 120  - 120حوادث بخش اورژانس در  یت استانداردهای مدیر  2

  120 -  120 آشنایی با استانداردها بر اساس چک لیست 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم 

 بیماران ترومایی در اورژانس تیریمد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 بیماران ترومایی در اورژانس تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، ماما، اتاق عمل، بیهوشیپرستار ،پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  ست  ستاریپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSRردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار ، سوپروایزر در گ سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود ، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کیفیت وکار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سئول ماماییبیمار، ایمنی شناس م شناس امور مامائی، کار شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو  ،کاردان بیهو

 تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل. کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل،

 بیماران ترومایی در اورژانس تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 الزامات مربوط به  مدیریت بخش اورژانس در زمان مراجعه بیماان ترومایی را شرح دهد. -

 اجرا نماید.اورژانس به سایر مراکز درمانی را  بخش مدیریت اعزام وانتقال ازالزامات مربوط به انجام نحوه صحیح پذیرش و  -

 بدرستی استفاده کند.ترومایی و حفظ ایمنی بیمار را  مارانیب تیریمد زمینهاستانداردهای مربوط به   -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 شرایط مواجه با بیماران ترومایی مدیریتو آشنایی  1

  120 -  120 استانداردهای مدیریت ارائه خدمات در اورژانس به بیماران ترومایی  2

3 
بیماران ترومایی در  تیریمددر  دستورالعمل های ابلاغی و پروتکل های علمی واستانداردها 

 اورژانس
120  - 120  

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 724و  247بیماران   تیریمد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 724و  247بیماران  تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، ماما، اتاق عمل، بیهوشیپرستار ،پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  ست  ستاریپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کا سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سئول مامابیمار، ایمنی شناس م شناس امور مامائی، ییکار شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو  ،کاردان بیهو

 تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل. کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل،

 724و  247بیماران   تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر پس ی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. 724و  247الزامات مربوط به  مدیریت بخش اورژانس در زمان مراجعه بیماران  -

 بیان نماید.را  724و  247الزامات مربوط به انجام نحوه صحیح پذیرش بیماران  -

 و حفظ ایمنی بیمار را اجرا نماید.  724و  247بیماران  تیریمد زمینهاستانداردهای مربوط به   -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 724و  247 بیماران مدیریت 1

  120 -  120 724و  247استانداردهای مدیریت ارائه خدمات در اورژانس به بیماران   2

  120 -  120 724و  247در برنامه های  استانداردها بر اساس دستورالعمل های ابلاغی و پروتکل های علمی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 اداره صدور پروانه ها عناوین آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان نظارت بر درمان: 

عمومی، دندانپزشک، پزشک 

ما، ما تار،  یت  پرسنن مدیر

هداشننتی درمانی،  خدمات ب

 ، فیزیوتراپی.رادیولوژی

 

140340121 
 

6  

آموزش آیین نامه ها و دسننتورالعمل های تاسننیس مراکز 

درمانی و صنندور پروانه ها و  نحوه کار با سننامانه صنندور 

 پروانه ها

1 

ساعت 6 ساعت آموزشیجمع    
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آیین نامه ها و دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور پروانه هاآموزش : عنوان آموزش-2 140340121: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3 سیس مراکز درمانی و  رتقاء  ستورالعمل های تا آیین نامه ها و د

 صدور پروانه ها

 : پزشک عمومی، دندانپزشک، پرستار، ماما، فیزیوتراپی، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، رادیولوژی رشته شغلی شرکت کنندگان-4

رییس اداره صدور پروانه ها، کارشناس صدور پروانه ها، کارشناس مسئول ، پزشک، دندانپزشکپزشک عمومی،  کنندگان:پست سازمانی شرکت  -5

مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستارینظارت بر امور دندانپزشکی، کارشناس نظارت بر امور دندانپزشکی، 

ستاری،  ستپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، اری ویژه عمومیسرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ،  سوپروایزر آموزش 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و CSRسوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگکنترل عفونت های بیمارستانی، سو

سئول بهبود کیفیت و شناس م شی، ایمنی بیمار کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

کارشناس مسوول نظارت و  کارشناس امور بیمارستانها، کارشناس امور اجرایی بیمارستان، کارشناس نظارت بر درمان، ،کارشناس امور اجرایی سلامت

شی،  شناس نظارت و اعتباربخ شناس نظارت بر امور درمان، کار شی، کار سئول ماماییماما، اعتباربخ شناس م شناس امور مامائی، کار شناس ، کار کار

، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی، خشی، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس امور توانب، مامایی

  .کارشناس پرتو شناسیارشد پرتو شناسی، 

 موسسات پزشکی وانمند نمودن فراگیران در زمینه آیین نامه هاو دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی وصدور پروانه هات: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور پروانه ها آشنایی دارد. با آیین نامه ها -

 نحوه ارسال درخواست موافقت اصولی جهت اخذ پروانه بهره برداری موسسات پزشکی را توضیح دهد. -

 سامانه صدورپروانه ها را بدرستی اجرا نماید.نحوه کار با -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 صدور پروانه هاآیین نامه هاو دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و آشنایی با  1

 120 - 120 نحوه کار با سامانه صدورپروانه ها  2

 60 - 60 آشنایی با نحوه ارسال درخواست موافقت اصولی جهت اخذ پروانه بهره برداری موسسات پزشکی 3

 60 - 60 تسهیل و ارتقاء فرایند صدور پروانه های موسسات پزشکی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 اداره امور بیماریها عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 6 جدید بهیارتار، پرس
 ارزیابی و مدیریت درمان زخم پای دیابتی

 
1 

پزشک  ،یپزشک عموم

متخصص، دندانپزشک،پرستار، 

 یخدمات بهداشت تیریماما، مد

علوم  ،یولوژیراد ،یدرمان

 ،یوتراپیزیف ،یشگاهیآزما

ی، تغذیه، روانشناس ،یمددکار

 .فناوری اطلاعات سلامت

 2 تشخیص زودهنگام و غربالگری درسرطان پستان 6 جدید

 جمع ساعت آموزشی ساعت 12
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یابتید یزخم پادرمان  تیریو مد یابیارز: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

آشنایی با اصول ارزیابی پای بیماران دیابتی و اصول  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مراقبت از زخم پای دیابتی 

 پرستار ، بهیاررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  ست  پ سرپر ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری، مدیره خدمات پر ستاری ، مدیر پر مدیر خدمات پر

خدمات پرستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سوپروایزرآموزشی، سوپروایزر آموزش سلامت ، سوپروایزر در گردش، 

، پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های CSR عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، سرپرستار اتاق

شناس  ستانی، کار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م ستانی، کار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سوپروایزر پی ستانی،  بیمار

 .ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیارمسئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس 

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه ارزیابی پای بیماران دیابتی و اصول مراقبت از زخم پای دیابتیتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و انوع زخم دیابتی را شرح دهد.الزامات مربوط به ارزیابی زخم پای دیابتی  -

 الزامات استفاده از پانسمان های نوین در درمان زخم پای دیابتی را به کارگیرد. -

 نماید. اجراهای جدید درمانی در بیماران را  روش های وکیوم تراپی، لارو درمانی  و روش -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با ارزیابی پای دیابتی و انواع زخم پای دیابتی  1

  120 -  120 پانسمان های نوین و نحوه استفاده از آنها  2

  120 -  120 روش های درمانی وکیوم تراپی، لارودرمانی و روش های جدید درمانی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تشخیص زودهنگام و غربالگری درسرطان پستان: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 تشخیص زودهنگام و غربالگری درسرطان پستان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان: -4 شغلی  شته  شک عمومر ستار، ماما، مد ،یپز شک،پر صص، دندانپز شک متخ شت تیریپز  ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهدا

 تغذیه، فناوری اطلاعات سلامت.، یروانشناس ،یمددکار ،یوتراپیزیف ،یشگاهیعلوم آزما

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  شک،  پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شک، پز رییس اداره  ان،رییس اداره نظارت بر امور درم دندانپز

صدور پروانه ها، شگاه ها، رییس اداره  سئول نظارت بر امور  تعالی، رئیس اداره امور آزمای شناس م شی، کار سوول نظارت و اعتباربخ شناس م کار

شی،  شناس نظارت و اعتباربخ صدور پروانه هاکار شناس  صدور پروانه ها، کار شکی، رییس اداره  شناس نظارت بر امور دندانپز شکی، کار دندانپز

سرپرست خدمات خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، مدیره  ، مدیر پرستاری، کارشناس نظارت بر امور درمان، مدیر خدمات پرستاری

، سنوپروایزر در گردش،  سنوپروایزر آموزش سنلامت، سنوپروایزرآموزشنی، مدیر خدمات پرسنتاری )عضنوگروه کد(، پرسنتاری ویژه عمومی

پیشگیری و کنترل عفونت های ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م شناس ، ار کار

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، کارشناس ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

مدیریت خدمات بهداشتی و  ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییامور اجرایی سلامت، رییس اداره مامایی،  ماما، 

شدرمانی،  شی، کار شناس امور توانبخ سئول رادیولوژی، ناس فیزیوتراپی، کار شناس م شناس رادیولوژیکار شد رادیولوژی، کار شناس ار ، کار

سی،  شنا شد پرتو  شناس ار سیکار شنا شناس پرتو  شناس بالینی، ، کار شناس روان شناس، کار سلامت روان، روان شناس  رییس اداره خدمات کار

سئول مددکاری، مددکار، تغذیه، فناوری ا شناس م شناس مددکاری، کار سلامت، کار شگاهی، طلاعات  شناس علوم آزمای سطح بندی، کار آمار و 

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت

 تشخیص زودهنگام و غربالگری درسرطان پستان: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پستان را بداند.علل ابتلا به سرطان  -

 اهمیت غربالگری و تشخیص زودهنگام سرطان را شرح دهد. -

 .درمان های موثر در سرطان پستان را توضیح دهد -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اپیدمیولوژی شیوع سرطان پستان در ایران و جهان 1

 60 - 60 ریسک فاکتورها و علایم سرطان پستان 2

 90 - 90 غربالگری و روش های تشخیص سرطان پستان 3

 60 - 60 نقش ژنتیک در بروز سرطان پستان 4

 90 - 90 روش های درمانی سرطان پستان 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اعتباربخشی -آموزشی اداره نظارت بر بیمارستانها و مراکز جراحی محدود عناوین  

 گروه هدف
کد 

 دوره

ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

سان شنا شک: تیفیک بهبود و نظارت کار  ،یعموم پز

 خدمات تیریمد ماما، پرسننتار، ، متخصننص پزشننک

 .یدرمان و یبهداشت

 6 جدید
سی و پایش  شاخص نوی ستانداردهای  شاخص ها و ا

 فرآیندها
1 

سان شنا شک: تیفیک بهبود و نظارت کار  ،یعموم پز

 خدمات تیریمد ماما، پرسننتار، ، متخصننص پزشننک

 .یدرمان و یبهداشت

 2 نحوه دقیق و کاربردی رسم نمودار پابن لاسو 6 جدید

سان شنا شک: تیفیک بهبود و نظارت کار  ،یعموم پز

 خدمات تیریمد ماما، پرسننتار، ، متخصننص پزشننک

 .یدرمان و یبهداشت

 3 آموزش راه های ارتقا ایمنی بیمار 6 جدید

سان شنا شک: تیفیک بهبود و نظارت کار  ،یعموم پز

 خدمات تیریمد ماما، پرسننتار، ، متخصننص پزشننک

 .یدرمان و یبهداشت

 6 جدید
اسنتقرار سننجه های اعتباربخشنی محور رهبری و 

 مدیریت کیفیت
4 

سان شنا شک: تیفیک بهبود و نظارت کار  ،یعموم پز

 خدمات تیریمد ماما، پرسننتار، ، متخصننص پزشننک

 .یدرمان و یبهداشت

 5 مدیریت هزینه خدمات گلوبال 6 جدید

 ساعت   30 

 

 جمع ساعت آموزشی
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 استانداردهای شاخص نویسی و پایش شاخص ها و فرآیندها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

استانداردهای شاخص نویسی و پایش شاخص ها و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فرآیندها

 یدرمان و یبهداشت خدمات تیریمد ماما، پرستار، ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ست -5 شرکت کنندگان پ شک، : سازمانی  صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شک، پز شناس  دندانپز رییس اداره نظارت بر امور درمان، کار

مدیره  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، 

کد(، سننرپرسننت خدمات پرسننتاری ویژه عمومیخدمات پرسننتاری، رییس خدمات پرسننتاری،  ، مدیر خدمات پرسننتاری )عضننوگروه 

،  CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ستاری، کا شناس پر ستار، کار سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ، پروایزر پی

ستانیک شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

شناس بهبود کیفیت و ا سلامت،بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس امور اجرایی  شی، کار سئول ماما،  رییس اداره مامایی،  عتباربخ شناس م کار

 .آمار و سطح بندیکارشناس ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 پایش شاخص ها و فرآیندها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه استانداردهای شاخص نویسی و توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. ها در مدیریت بیمارستانشاخصاهمیت  -

 را تدوین کند.  وریکارایی و بهرهمرتبط با ایمنی بیمار، کیفیت مراقبت و  یعملکرد یهاشاخص -

 .کند لیو تحل هیتجزرا  شاخص یهاداده -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15شغلی :  طبقه -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ها در مدیریت بیمارستانها و اهمیت آنشاخص 1

 30 - 30 با کیفیت و ایمنی بیمار براساس استانداردهاهای مرتبط اصول طراحی شناسنامه شاخص و انتخاب شاخص 2

 60 - 60 های عملکرد مرتبط با ایمنی بیمار شاخص 3

 60 - 60 های عملکرد مرتبط با کیفیت مراقبت شاخص 4

 60 - 60 وری های عملکرد مرتبط با کارایی و بهرهشاخص 5

 60 - 60 ها و فرآیندهاپایش و تحلیل شاخص 6

 30 - 30 های موفقها در بیمارستانهای عملی استفاده از شاخصنمونهبررسی  7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 رسم نمودار پابن لاسو نحوه دقیق و کاربردی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 نحوه دقیق و کاربردی رسم نمودار پابن لاسو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یدرمان و یبهداشت خدمات تیریمد ماما، پرستار، ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک عمومی،  : پ شک،پز صص، پز شک متخ شک، پز شناس  دندانپز رییس اداره نظارت بر امور درمان، کار

مدیره  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، 

کد(، ومیسننرپرسننت خدمات پرسننتاری ویژه عمخدمات پرسننتاری، رییس خدمات پرسننتاری،  ، مدیر خدمات پرسننتاری )عضننوگروه 

،  CSR، سرپرستار ریکاوری، ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شگیری و پر ستانیپروایزر پی ، کنترل عفونتهای بیمار

ستانیک شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سلامت، شناس امور اجرایی  شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ سئول ماما،  رییس اداره مامایی،  بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس م کار

 .آمار و سطح بندیکارشناس ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 نحوه دقیق و کاربردی رسم نمودار پابن لاسو: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 های بستری را بیان کند.سازی ظرفیت تختهای بهینهاصول و روش -

 روش صحیح رسم نمودار پابن لاسو را اجرا کند. -

 های بستری را شرح دهد.سازی تختکاربرد نمودار پابن لاسو در بهینه -

 نتایج اطلاعات کلیدی از نمودار پابن لاسو را تجزیه و تحلیل کند. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 هاهای بستری در بیمارستاناهمیت مدیریت تخت 1

 60 - 60 های بستریسازی ظرفیت تختهای بهینهاصول و روش 2

 60 - 60 کاربردهای نمودار پابن لاسو در مدیریت بیمارستانتعریف و  3

 60 - 60 رسم و تحلیل نمودار پابن لاسو، تحلیل نتایج و استخراج اطلاعات کلیدی از نمودار 4

 60 - 60 های بستریسازی تختکاربرد نمودار پابن لاسو در بهینه 5

 60 - 60 های بستریسازی تختارزیابی اثربخشی بهینه 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 



 

47 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ایمنی بیمار ءآموزش راه های ارتقا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ایمنی بیمار ءآموزش راه های ارتقا عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3

 یدرمان و یبهداشت خدمات تیریمد ماما، پرستار، ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک،  : پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شناس پز شک، رییس اداره نظارت بر امور درمان، کار دندانپز

مدیره  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، 

کد(مدیر خدمات پر، سننرپرسننت خدمات پرسننتاری ویژه عمومیخدمات پرسننتاری، رییس خدمات پرسننتاری،  ، سننتاری )عضننوگروه 

،  CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شگیری و کنترل عفونتهای پر ستانیپروایزر پی ، بیمار

ستانیک شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سلامت، شناس امور اجرایی  شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ سئول ماما،  رییس اداره مامایی،  بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس م کار

 .آمار و سطح بندیکارشناس ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، اماییم

 ایمنی بیمار ء: توانمند نمودن فراگیران در زمینه آموزش راه های ارتقاتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. های بهداشتیمراقبتاهمیت ایمنی بیمار در  -

 های ایمنی بیمار را شناسایی کند.خطرات و ریسک -

 برنامه های ایمنی بیمار را ارزیابی و پایش کند. -

 های ایمنی را تدوین کند.ها و معیارهای ارزیابی عملکرد برنامهشاخص -

 را تجزیه و تحلیل کند. هامارستانیدر ب ماریب یمنیموفق از بهبود ا یهانمونه -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 های بهداشتیتعریف و اهمیت ایمنی بیمار در مراقبت 1

 30 - 30 های ایمنی بیمار و استفاده از ابزارهای تحلیل خطر شناسایی خطرات و ریسک 2

 30 - 30 هابندی ریسکارزیابی و اولویت 3

 30 - 30 های بهبود مستمر در زمینه ایمنی بیمارهای ایمنی بیمار، توسعه برنامهارزیابی و پایش برنامه 4

 60 - 60 ها و استانداردهای ایمنیسازی پروتکلها، پیادهآسیبهای پیشگیری از حوادث و استراتژی 5

 60 - 60 های ایمنیها و معیارهای ارزیابی عملکرد برنامهتعیین شاخص 6

 60 - 60 بهبود مستمر و یادگیری از حوادث و خطاها در بیمارستان 7

 60 - 60  هامارستانیدر ب ماریب یمنیموفق از بهبود ا یهانمونه لیتحل 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : استقرار سنجه های اعتباربخشی محور رهبری و مدیریت کیفیتعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

مهارت استقرار سنجه های اعتباربخشی محور رهبری و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مدیریت کیفیت

 یدرمان و یبهداشت خدمات تیریمد ماما، پرستار، ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک،  : پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شناس پز شک، رییس اداره نظارت بر امور درمان، کار دندانپز

مدیره  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، 

کد(مدیر خدمات پر، سننرپرسننت خدمات پرسننتاری ویژه عمومیخدمات پرسننتاری، رییس خدمات پرسننتاری،  ، سننتاری )عضننوگروه 

،  CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شگیری و کنترل عفونتهای پر ستانیپروایزر پی ، بیمار

ستانیک شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سلامت، شناس امور اجرایی  شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ سئول ماما،  رییس اداره مامایی،  بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس م کار

 .آمار و سطح بندیکارشناس ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، اماییم

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه مهارت استقرار سنجه های اعتباربخشی محور رهبری و مدیریت کیفیتتوانمندیها -6

 :بود فراگیر پس از طی دوره قادر خواهدی: اهداف رفتار-7

 را تدوین کند. های اصلی بیمارستان سیاست -

 بیان کند.استراتژی های توانمندسازی تیم مدیریت اجرایی بیمارستان را  -

 کند. استفاده در سازمان یتیریمد یاز داشبوردها -

 فرهنگ بیمارمحوری را در بیمارستان پیاده سازی کند.اصول صحیح  -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 های اصلی بیمارستان نحوه تدوین سیاست 1

 60 - 60 توانمندسازی تیم مدیریت اجرایی بیمارستان 2

 60 - 60 استفاده از داشبوردهای مدیریتی در سازمان 3

 60 - 60 تصمیم گیری و تصمیم سازی بر اساس تحلیل ها 4

 60 - 60 فرهنگ بیمارمحوری در بیمارستان  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 



 

49 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت هزینه خدمات گلوبال: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مدیریت هزینه خدمات گلوبال رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یدرمان و یبهداشت خدمات تیریمد ماما، پرستار، ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک،  : پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز شناس پز شک، رییس اداره نظارت بر امور درمان، کار دندانپز

مدیره  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریمسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، 

کد(، تاری ویژه عمومیسننرپرسننت خدمات پرسننخدمات پرسننتاری، رییس خدمات پرسننتاری،  ، مدیر خدمات پرسننتاری )عضننوگروه 

،  CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شپر ستانیپروایزر پی ، گیری و کنترل عفونتهای بیمار

ستانیک شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

سلامت، شناس امور اجرایی  شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ سئول ماما،  رییس اداره مامایی،  بهبود کیفیت و ایمنی، کار شناس م کار

 .آمار و سطح بندیکارشناس ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه مدیریت هزینه خدمات گلوبالتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 برآورد هزینه های بیمارستانی را شرح دهد.نحوه  -

 هزینه های واقعی، تمام شده، هتلینگ را برآورد کند. -

 تعرفه تمام شده و گلوبال را مقایسه کند. -

 زیر ساخت های مورد نیاز هزینه های خدمات گلوبال را شناسایی و مدیریت کند. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 نحوه برآورد هزینه واقعی و تمام شده خدمت 1

 60 - 60 نحوه برآورد هزینه هتلینگ و تعداد شب تخت 2

 60 - 60 مقایسه تعرفه تمام شده و تعرفه گلوبال 3

 120 - 120 مدیریت و برنامه ریزی زیرساخت هزینه های خدمات گلوبال 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 



 

50 

 

 

 نظارت بر مطب ها و موسسات پزشکیواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

پزشک عمومی،  کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص ، دندانپزشک، پرستار، ماما، 

، رادیولوژی، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید
آشنائی با آئین نامه ها و دستورالعمل های 

 تاسیس مراکز درمانگاهی و دفاتر کار
1 

 

پزشک عمومی،  کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص ، دندانپزشک، پرستار، ماما، 

، رادیولوژی، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید
اصول دستورالعمل های بهداشتی و  

 کنترل عفونت در درمانگاهها
2 

 

پزشک عمومی،  کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص ، دندانپزشک، پرستار، ماما، 

، رادیولوژی، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید
اصول و مبانی گزارش نویسی در مراکز 

 درمانگاهی
3 

 

پزشک عمومی،  کارشناسان نظارت بر درمان:

پزشک متخصص ، دندانپزشک، پرستار، ماما، 

، رادیولوژی، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 فیزیوتراپی

 6 جدید
اصول و استاندارد های تجهیزات پزشکی   

 در درمانگاه های عمومی و تخصصی
4 

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تاسیس مراکز درمانگاهی و دفاتر کار: آشنائی با آئین نامه ها و دستورالعمل های عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 استقرار دستورالعمل های تاسیس درمانگاه ها و دفاتر کار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  فیزیوتراپیدندانپزشک، پرستار، ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، رادیولوژی،  پزشک،: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک عمومپ : پ صص ی،ز شک متخ شک، پز شک، دندانپز شناس ، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پز کار

 رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش ی،و اعتباربخش ظارتن ولئمس

ستارپ خدمات ستار سییر ی،ر ستی، خدمات پر ستار سرپر ستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پر ضوگروه یخدمات پر  زریسوپروا،کد( )ع

 ،پرستار، CSRر سرپرستای، کاوریسرپرستار ر ،سرپرستار اتاق عمل ،سرپرستار ،در گردش زریسوپروا، متلاآموزش س زریسوپروای، آموزش

شناس ستار کار شناس پ ی،پر ستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکار ستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا ی،مار شناسی، مار  کار

 تیفیکارشناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کارشناس، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس

شناس بهبود ک ی،منیا و ش تیفیکار شناس امور اجرا ی،و اعتباربخ شناس،مامایی، اداره ماما سییرلامت،س ییکار س کار شناسیی،ول مامائم  کار

شناسی، مامائ امور شت تیریمدیی، ماما کار شناسی، و درمان یخدمات بهدا ش کار شناس فی، امور توانبخ شناسی، وتراپیزیکار س کار  ولئم

شناسی، ولوژیراد شناسی، ولوژیراد کار شد راد کار س ی،ولوژیار شنا شد پرتو  شناس ار سیی، کار شنا شناس پرتو  شناس ، کار سطح کار آمار و 

 .بندی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه استقرار دستورالعمل های تاسیس درمانگاه ها و دفاتر کارتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. در بازدید مدنظر قرارالزامات مربوط به تاسیس مراکز درمانگاهی را   -

 الزامات مربوط به استقرار دستورالعمل های تاسیس دفاتر کار را شرح دهد.  -

 د.اسیس مراکز درمانگاهی را اجرا نمایدستورالعمل ها و آئین نامه های ت  -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 ضرورت آشنائی با آئین نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی 1

  120 -  120 تعاریف و شرایط تاسیس مراکز درمانگاهی و استانداردهای فضای فیزیکی 2

 60 -  60 مربوط به تابلو و سرنسخه و تبلیغات و نحوه رسیدگی به تخلفات مقررات 3

 60 - 60 وظایف و حدود و اختیارات موسسات پزشکی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و اصول کنترل عفونت در درمانگاههادستورالعمل های بهداشتی : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 صول کنترل عفونت در  رتقاء  شتی و ا ستورالعمل های بهدا د

 درمانگاهها

 رادیولوژی، فیزیوتراپیدندانپزشک، پرستار، ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی،  پزشک، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک عمومپ : پ صص ی،ز شک متخ شک، پز شک، دندانپز شناس ، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پز کار

 رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش ی،و اعتباربخش ظارتن ولئمس

ستارپ خدمات ستار سییر ی،ر ستی، خدمات پر ستار سرپر ستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پر ضوگروه یخدمات پر  زریسوپروا،کد( )ع

 ،پرستار، CSRر سرپرستای، کاوریسرپرستار ر ،سرپرستار اتاق عمل ،سرپرستار ،در گردش زریسوپروا، متلاآموزش س زریسوپروای، آموزش

شناس ستار کار شناس پ ی،پر ستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکار ستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا ی،مار شناسی، مار  کار

 تیفیکارشناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کارشناس، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس

شناس بهبود ک ی،منیا و ش تیفیکار شناس امور اجرا ی،و اعتباربخ شناس،مامایی، اداره ماما سییر لامت،س ییکار س کار شناسیی،ول مامائم  کار

شناسی، مامائ امور شت تیریمدیی، ماما کار شناسی، و درمان یخدمات بهدا ش کار شناس فی، امور توانبخ شناسی، وتراپیزیکار س کار  ولئم

شناسی، ولوژیراد شناسی، ولوژیراد کار شد ر کار س ی،ولوژیادار شنا شد پرتو  شناس ار سیی، کار شنا شناس پرتو  شناس ، کار سطح کار آمار و 

 .بندی

 دستورالعمل های بهداشتی و اصول کنترل عفونت در درمانگاهها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیبرا درمانگاهها کنترل عفونت در  وی ریشگیاصول پ  -

 بکار برد. یرا به درستدرمانگاهها و دفاتر کار کنترل عفونت در  نیارتقاء مواز یروش ها  -

  دینما حاصل نانیکننده اطم لیاستر یز صحت عملکرد دستگاه هاا  -

 را انجام دهد. رانهیشگیو اقدامات پ ییرا شناساناشی از عملکرد نادرست دستگاه  دکنندهیخطرات تهد -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 درمانگاه ها کنترل عفونت در  یبا چالش ها ییشناآ 1

  60 - 60 درمانگاه هااصول و فنون کنترل عفونت در  2

  120 -  120 در درمانگاه هکنند لیاستر یاز عملکرد دستگاه ها نانیاطم یآزمون ها 3

 60 - 60 ونیزاسیلیدر واحد استری ماالز یاستانداردها 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه علوم 

 یدرمانگاه مراکز در یسینو گزارش یمبان و اصول: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یدرمانگاه مراکز در یسینو گزارش یمبان و اصول رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، رادیولوژی، فیزیوتراپی دندانپزشک، پرستار، ماما، پزشک، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک عمومپ : پ صص ی،ز شک متخ شک، پز شک، دندانپز شناس ، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پز کار

 رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش ی،و اعتباربخش ظارتن ولئمس

ستارپ خدمات ستار سییر ی،ر ستی، خدمات پر ستار سرپر ستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پر ضوگروه یخدمات پر  زریسوپروا،کد( )ع

 ،پرستار، CSRر سرپرستای، کاوریسرپرستار ر ،سرپرستار اتاق عمل ،سرپرستار ،در گردش زریسوپروا، متلاآموزش س زریسوپروای، آموزش

شناس ستار کار شناس پ ی،پر ستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکار ستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا ی،مار شناسی، مار  کار

 تیفیکارشناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کارشناس، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس

شناس بهبود ک ی،منیا و ش تیفیکار شناس امور اجرا ی،و اعتباربخ شناس،مامایی، اداره ماما سییرلامت،س ییکار س کار شناسیی،ول مامائم  کار

شناسی، مامائ امور شت تیریمدیی، ماما کار شناسی، و درمان یخدمات بهدا ش کار شناس فی، امور توانبخ شناسی، وتراپیزیکار س کار  ولئم

شناسی، ولوژیراد شناسی، ولوژیراد کار شد راد کار س ی،ولوژیار شنا شد پرتو  شناس ار سیی، کار شنا شناس پرتو  شناس ، کار سطح کار آمار و 

 .بندی

 یدرمانگاه مراکز در یسینو گزارش یمبان و اصول: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. ی پرونده های درمانگاهیمستندسازاصول   -

 اصول صحیح گزارش نویسی پرونده های درمانگاهی را بدرستی اجرا کند. -

 تکمیل کند. یبدرستدر درمانگاه و دفاتر کار را  نظارتی یها ستیچک ل   -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  60 ی پرونده های درمانگاهی مستندساز با اصول ییآشنا 1

  120 - 120 درمانگاهی یپرونده ها یسامانده ی واصول نگه دار با ییآشنا 2

  120 -  120 پرونده های درمانگاهی  یسینحوه گزارش نو 3

 60 - 60 ت سیدر چک ل ازیمستندات مورد ن یجمع آوربررسی و  آموزش 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یتخصص و یعموم یها درمانگاه در یپزشک زاتیتجه یها استاندارد و اصول: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یها درمانگاه در یپزشک زاتیتجه یها استاندارد و اصول نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،آگاهیارتقاء سطح : هدف دوره آموزش -3

 یتخصص و یعموم

 دندانپزشک، پرستار، ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، رادیولوژی، فیزیوتراپی پزشک، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ولئکارشناس مس، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پزشک، دندانپزشک، پزشک متخصص ی،زشک عمومپ : سازمانی شرکت کنندگانپست  -5

ش ظارتن ش ی،و اعتباربخ شناس نظارت و اعتباربخ شناس نظارت بر امور درمان ی،کار ستار ریمد، کار ستار ریمدی، خدمات پر  خدمات رهیمدی، پر

ستارپ ستار سییر ی،ر ستی، خدمات پر ستار سرپر ستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پر ضوگروه یخدمات پر ش زریسوپروا،کد( )ع ی، آموز

س زریسوپروا ستار ،در گردش زریسوپروا، متلاآموزش  ستار اتاق عمل ،سرپر ستار ر ،سرپر ستای، کاوریسرپر ستار، CSRر سرپر شناس ،پر  کار

ستار شناس پ ی،پر ستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکار ستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا ی،مار شناسی، مار س کار  ولئم

 ی،منیا و تیفیکارشناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کارشناس، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ

ی، مامائ امور کارشناس یی،ول مامائمس کارشناس،مامایی، اداره ماما سییرلامت،س ییکارشناس امور اجرا ی،و اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک

 کارشناسی، ولوژیراد ولئمس کارشناسی، وتراپیزیکارشناس فی، امور توانبخش کارشناسی، و درمان یخدمات بهداشت تیریمدیی، ماما کارشناس

 .آمار و سطح بندیکارشناس ، کارشناس پرتو شناسیی، کارشناس ارشد پرتو شناس ی،ولوژیارشد راد کارشناسی، ولوژیراد

 یتخصص و یعموم یها درمانگاه در یپزشک زاتیتجه یها استاندارد و اصول نهیدر زم رانیانمند نمودن فراگ: توتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیرا ب انواع تجهیزات پزشکی ینگهدار و هیته یندهایفرآ -

 دهد. حیرا توض فراخوان شده یپزشک زاتیضوابط مرتبط با تجه -

 دهد.انجام  را ضوابط مربوطه تیو رعا یبراساس اصول فن یپزشک زاتیتجه نیتامنظارت بر  -

 .دیاجرا نما یبدرست رای تخصصی و عمومی درمانگاه ها دری پزشک زاتیتجه حیصحی کاربر وی ابیارز ،ینگهدار ،شیپا -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 انواع تجهیزات پزشکی ینگهدار ه،یته 1

  120 - 120 فراخوان شده یپزشک زاتیمرتبط با تجه ضوابطاصول و  2

3 
 تزایتجه یدوره ا یها سیو سرو راتیتعم رانه،یشگیپ ینگهدار ،یفیکنترل ک ،یعات شناسنامه الاطا

 یپزشک
120  - 120  

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد امور پرتوها آموزشیعناوین 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، 

پزشکی هسته ای،  پرتو درمانی ، 

 فیزیک پزشکی

 قوانین و مقررات کار با اشعه 6 140360046

1 

 رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(
140340162 6 

تکنیک های تصویربرداری از مفاصل اندام 

 (2تحتانی و پاتولوژی های مربوطه )
2 

رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، 

پرتو درمانی ، پزشکی هسته ای،  

 فیزیک پزشکی

140360049 6 
مروری بر سنجه های اعتباربخشی بخش 

 تصویربرداری

3 

رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، 

پرتو درمانی ، پزشکی هسته ای،  

 فیزیک پزشکی

140360050 6 
اصول ایمنی و حقوق بیمار در حیطه 

 تصویربرداری

4 

 

 رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(

 

 6 جدید 
آشنایی با مدیریت نرم افزار آرشیو و 

 مدیریت تصاویر پزشکی و کاربردهای آن

5 

 جدید رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(
6 

تکنیک های تصویربرداری از پستان و 

 پاتولوژی های مربوطه 

6 

 جدید رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(
6 

اصول کار با دستگاه های تصویربرداری 

 (1پزشکی و نگهداشت آنها )

7 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 42
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طرح درسفرم   

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و 

 و مقررات کار با اشعه نیقوان: عنوان آموزش-2 140360046: کد آموزش-1

 و مقررات کار با اشعه نیقواندر زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3

مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  رادیولوژی، پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی،رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 تکنولوژی پرتودرمانی) رادیوتراپی(.

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  پست 

کاردان ، کارشناس فیزیک پزشکی، فیزیست، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ،کارشناس پرتو شناسی

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ای ،کاردان پرتو شناسی، رادیولوژی

 و مقررات کار با اشعه نیقوان: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 استانداردهای کار با اشعه را در هر محیط پرتویی توضیح دهد.                      -

 قوانین مربوط به حفاظت پرتویی پرتوکاران را بیان کند.     -

 قوانین مربوطه را در شرایط مختلف به کار گیرد. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 قوانین مربوط به مجوز های کار با اشعه 1

 120 - 120 قوانین مربوط به حفاظت پرتویی پرتوکاران 2

 60 - 60 و پرتوکار مسئولیت های کارفرما 3

 60 - 60 قوانین حقوقی پرتوکاران و  بازنشستگی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

(                  2های مربوطه)های تصویربرداری از مفاصل اندام تحتانی و پاتولوژی: تکنیکعنوان آموزش-2 140340162: کد آموزش-1  

های مختلف تصویربرداری از مفاصل اندام فوقانی و در زمینه تکنیکرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3

های مربوطه                   تحتانی و پاتولوژی  

 پرتوشناسیرادیولوژی، تکنولوژی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  :پست 

 .کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسی

 از مفاصل مختلف و تشخیص پاتولوژی هاهای مناسب جهت تصویربرداری : توانمند نمودن فراگیران در استفاده از تکنیکتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تکنیک مختلف تصویربرداری از مفاصل را شرح دهد.-

 تکنیک های مختلف تصویربرداری از مفاصل را بدرستی اجرا نماید. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

 (                                                                                         MRIو  CT-scanهای تصویربرداری از مفاصل لگن )رادیوگرافی، آناتومی و تکنیک

            
120 - 120 

2 

 (                                                                                     MRIو  CT-scanهای تصویربرداری از مفصل زانو   )رادیوگرافی، آناتومی و تکنیک 

          
120 - 120 

3 
 (                                                                             MRIو  CT-scanهای تصویربرداری از مفاصل مچ و کف پا  )رادیوگرافی، آناتومی و تکنیک

             
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

  



 

58 

 

 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 تصویربرداریمروری بر سنجه های اعتباربخشی بخش : عنوان آموزش-2 140360049: کد آموزش-1

  زمینه استانداردهای اعتباربخشی بخش تصویربرداریدر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3

رادیولوژی، پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 پرتودرمانی) رادیوتراپی(.تکنولوژی 

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  پست 

کاردان ، کارشناس فیزیک پزشکی، فیزیست، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ،کارشناس پرتو شناسی

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ای ،کاردان پرتو شناسی، رادیولوژی

 اجرای استانداردهای اعتباربخشی بخش تصویربرداری زمینه فراگیران در: توانمند نمودن توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 استانداردهای مربوط به هر سنجه را بیان کند. -

 قوانین مربوطه را جهت ارائه خدمات به کار گیرد.-

 مستندات مرتبط استانداردهای اعتباربخشی را بدرستی نگهداری نماید. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با سطح بندی سنجه ها 1

 120 - 120 توضیح قوانین مربوط به هر سنجه 2

 120 - 120 روش تنظیم مستندات 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 ی                   ربرداریتصو طهیدر ح ماریو حقوق ب یمنیاصول ا: عنوان آموزش-2 140360050: آموزشکد -1

 ی    ربرداریتصو طهیدر ح ماریو حقوق ب یمنیاصول ادر زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3

هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  رادیولوژی، پزشکیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 تکنولوژی پرتودرمانی)رادیوتراپی(.

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  پست 

کاردان ، کارشناس فیزیک پزشکی، فیزیست، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ،کارشناس پرتو شناسی

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ای ،کاردان پرتو شناسی، رادیولوژی

 ی                                                                ربرداریتصو طهیدر ح ماریو حقوق ب یمنیاصول ا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پذیرش بیمار، آموزش آمادگی ها و  چگونگی انجام تصویربرداری بیمار را به نحو صحیح اجرا نماید. -

 توضیح دهد.استانداردهای ایمنی بیمار را  -

 شرایط لازم جهت حفظ ایمنی فیزیکی و پرتویی بیمار را فراهم کند. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 آموزش آمادگی ها و  چگونگی انجام تصویربردارینحوه صحیح پذیرش بیمار،  1

 120 - 120 استانداردهای شناسایی بیمار و حفظ ایمنی در حین تصویربرداری 2

 60 - 60 حقوق بیمار و خروج ایمن بیمار از بخش تصویربرداری  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

                                                                       آن یو کاربردها یپزشک ریتصاو تیریو مد وینرم افزار آرش تیریبا مد ییآشنا: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

و  یپزشک ریتصاو تیریو مد وینرم افزار آرش تیریبا مد ییآشنا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 آن یکاربردها

 رادیولوژی، تکنولوژی پرتوشناسی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسی

 آن یو کاربردها یپزشک ریتصاو تیریو مد وینرم افزار آرش تیریبا مد ییآشنا در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 د.مفاهیم اولیه پکس ادمین را توضیح ده -

 تشریح کند.را  pacs ستمیس یها تیقابل -

 را بدرستی استفاده نماید.در تشخیص و درمان  pacs ستمیسکاربردهای  -

 از پکس به عنوان ابزار تله رادیولوژی استفاده کند. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 درسموضوع 
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با مفاهیم اولیه پکس ادمین 1

 60 - 60 پکس آشنایی با کاربردهای تشخیصی  2

 60 - 60 پکستشخیصی  ابزار تشخیصی 3

 60 - 60 استفاده از پکس به عنوان ابزار تله رادیولوژی 4

 60 - 60 آشنایی با اتصال مودالیتی ها 5

 60 - 60 ی با سرویس جدید ارسال پیامکیآشنا 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس  فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مربوطه یها یاز پستان و پاتولوژ یربرداریتصو یها کیتکن: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مربوطه یها یاز پستان و پاتولوژ یربرداریتصو یها کیتکن: ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی، تکنولوژی پرتوشناسی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسی

 مربوطه یها یاز پستان و پاتولوژ یربرداریتصو یها کیتکنفراگیران در زمینه : توانمند نمودن توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 های مختلف تصویربرداری از پستان ها را توضیح دهد.کاربرد روش  -

 تصویربرداری از پستان را به صورت صحیح انجام دهد.اصول صحیح   -

 را تفسیر کند. تصاویر و تشخیص پاتولوژی ها -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اصول فیزیکی دستگاه های ماموگرافی 1

 60 - 60 انواع تکنیک های ماموگرافی 2

 60 -  60 از پستان ها MRIسکانس های  3

 60 - 60 سونوگرافی از پستان ها 4

 120 - 120 تفسیر تصاویر و تشخیص پاتولوژی ها 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

                                                                 (1و نگهداشت آنها ) یپزشک یربرداریتصو یاصول کار با دستگاه ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

                                                                 (1و نگهداشت آنها ) یپزشک یربرداریتصو یاصول کار با دستگاه ها: ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی، تکنولوژی پرتوشناسی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو شناسی، کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی،  :پست 

 .کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسی

                                                                 (1و نگهداشت آنها ) یپزشک یربرداریتصو یاصول کار با دستگاه ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول کار انواع دستگاه های تصویربرداری پزشکی را توضیح دهد. -

 را بیان کند. کاربرد انواع دستگاه های تصویربرداری پزشکی -

 شرح دهد.کنترل کیفی را اصول صحیح  -

 اصول صحیح نگهداشت انواع دستگاه های تصویربرداری پزشکی را بکار گیرد. -

 نکات ایمنی در استفاده از دستگاه های پرتوزا را رعایت کند. -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم       دیپلم      زیر دیپلم  شرکت کنندگان:مدارک تحصیلی  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 فیزیک دستگاه های تصویربرداری پزشکی 1

 60 - 60 تصویربرداری پزشکی یکاربرد انواع دستگاه ها 2

 60 - 60 کنترل کیفی انواع دستگاه های تصویربرداری پزشکی 3

 60 -  60 انواع دستگاه های تصویربرداری پزشکی نگهداشت 4

 60 - 60 دنیا در حیطه تصویربرداری پزشکی تکنولوژی های روز 5

 60 - 60 نکات ایمنی در استفاده از دستگاه های پرتوزا 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد تغذیه بالینی عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 6 جدید کارشناس تغذیه
بیماران مبتلا به اصول رژیم درمانی، ورزش و مکمل یاری در 

 دیابت

 

1 

 6 جدید کارشناس تغذیه

توانمندسازی وارتقاء مهارت دانش آموختگان تغذیه در 

خصوص شناسنامه و استانداردهای خدمتی، مسائل حقوقی 

 مرتبط و چالش های موجود

 

2 

 6 جدید کارشناس تغذیه
عروقی و -های قلبیتغذیه و رژیم درمانی در بیماری

 نارسایی های ریوی

 

3 

 تداخلات غذا و دارو در بیماری های شایع بیمارستانی 6 جدید کارشناس تغذیه
 

4 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 24
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ابتیمبتلا به د مارانیدر ب یاریورزش و مکمل  ،یدرمان میرژ : اصولعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مارانیدر ب یاریورزش و مکمل  ،یدرمان میاصول رژ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ابتیمبتلا به د

 ، علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

درمانی، کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی، کارشناس تغذیه، کارشناس تغذیه و رژیم مسئول تغذیه،   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 ابتیمبتلا به د مارانیدر ب یاریورزش و مکمل  ،یدرمان میاصول رژتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنا شود. ابتیدانواع مبتلا به  مارانیدر بی درمان میاصول رژبا  -

 را اجرا نماید. ابتید کنترل قند خون در بیماران مبتلا به  دراصول ورزش  -

 شناسایی و تجویز کند.را  ابتید مدیریت قند خون و سایر عوارض مرتبط با موثر در غذایی  یمکمل ها -

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 این بیماران و آزمایشگاهی( در رژیمی بالینی، ارزیابی وضعیت تغذیه )شاخص های آنتروپومتری، 1

  120 -  120 ابتید انواع مبتلا به مارانیب ی دردرمان میرژتنظیم  اصول 2

  120 - 120 ابتیعوارض مرتبط با  د ریقند خون و سا تیریموثر در مدغذایی  یمکمل ها 3

  60 -  60 ابتید بیماران مبتلا بهقند خون  تیریورزش در مداصول  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یاستانداردها در خصوص شناسنامه و هیوارتقاء مهارت دانش آموختگان تغذ یتوانمندساز: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 موجود یمرتبط و چالش ها یمسائل حقوق ،یخدمت

سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3 ساز عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء  صوص  هیمهارت دانش آموختگان تغذ یتوانمند در خ

 موجود یمرتبط و چالش ها یمسائل حقوق ،یخدمت یشناسنامه و استانداردها

 ، علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

درمانی، کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی، کارشناس تغذیه، کارشناس تغذیه و رژیم مسئول تغذیه،   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 موجود یمرتبط و چالش ها یمسائل حقوق ،یخدمت یناسنامه و استانداردهاشتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجرایی شناسنامه و استاندارد های خدمتی تغذیه آگاهی یابد.از جزئیات  -

 را تشخیص دهد. هیتغذ یخدمت یشناسنامه و استاندارد ها مسائل حقوقی مرتبط با -

 را شناسایی و رفع نماید. هیتغذ یخدمت یشناسنامه و استاندارد هادر خصوص  موجود یچالش ها -

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 شناسنامه و استاندارد های خدمتی تغذیه ییاجرا اتیجزئآشنایی با  1

  120 -  120 هیتغذ یخدمت یبا شناسنامه و استاندارد های مرتبط مسائل حقوقآگاهی از  2

  120 -  120 هیتغذ یخدمت یشناسنامه و استاندارد هادر خصوص  موجود یچالش هابررسی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یویر یها ییو نارسا یعروق-یقلب یهایماریدر ب یدرمان میو رژ هیتغذ: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 و  یعروق-یقلب یهایماریدر ب یدرمان میو رژ هیتغذ رتقاء 

 یویر یها یینارسا

 ، علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس تغذیه و رژیم درمانی، کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی، کارشناس تغذیه، مسئول تغذیه،   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 یویر یها ییو نارسا یعروق-یقلب یهایماریدر ب یدرمان میو رژ هیتغذتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 نام برد.ی را ویر یها ییو نارسا یعروق-یقلب یهایماریبانواع  -

 ی را ارزیابی نماید.ویر یها ییو نارسا یعروق-یقلب یهایماریب نیاز تغذیه ای بیماران بستری و سرپایی ووضعیت تغذیه  -

 تنظیم و اجرا نماید. ی راویر یها ییو نارسا یعروق-یقلب یهایماریبدر  غذایی مناسب برای بیماران بستری و سرپایی رژیم -

 تجویز نماید. ی راویر یها ییو نارسا یعروق-یقلب یهایماریب مکمل های غذایی مورد نیاز برای بیماران بستری و سرپایی -

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشی مشخصات دروس دوره -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  60 -  60 یویر یها یینارسای و عروق-یقلب یهایماریبآشنایی با انواع  1

  60 -  60 این بیماران و آزمایشگاهی( در رژیمی بالینی، ارزیابی وضعیت تغذیه )شاخص های آنتروپومتری، 2

  120 -  120 ی عروق-یقلب یهایماریدر ب ازیمورد نی، مکمل های غذایی درمان میرژاصول تنظیم  3

 120 - 120 یویر یها ییدر نارسا ازیمورد نی، مکمل های غذایی درمان میرژاصول تنظیم  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



 

67 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : تداخلات غذا و دارو در بیماری های شایع بیمارستانیآموزشعنوان -2 : جدیدکد آموزش-1

 تداخلات غذا و دارو در بیماری های شایع بیمارستانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، علوم تغذیهتغذیه بالینی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس تغذیه و رژیم درمانی، کارشناس مسوول تغذیه و رژیم درمانی، کارشناس تغذیه، مسئول تغذیه،   :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کارشناس امور تغذیه

 یمارستانیب عیشا یها یماریتداخلات غذا و دارو در بتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 شرح دهد.را  ، دیابت و ریویگوارشی، قلبی عروقی یها یماریبانواع در  جیرا یداروها و تداخلات غذا -

 روشهای مداخله ای در کلیه تداخلات غذایی و دارویی را شناسایی و اجرا نماید. -

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  90 -  90 قلبی عروقی یها یماریدر ب جیرا یداروها و تداخلات غذا 1

  120 -  120 گوارشی یها یماریدر ب جیرا یداروها و تداخلات غذا 2

  90 -  90 ابتیدر د جیرا یتداخلات غذا و داروها 3

 60 - 60 یویر یها یماریدر ب جیرا یتداخلات غذا و داروها 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 گردشگری سلامتواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان گردشگری سلامت: 

پزشک عمومی، پزشک 

 متخصص، پرستار

140240364 6 
مارکتینگ تاثیرگذار برای برندهای درمانی در آموزش 

 ایران و سایر کشورها
1 

کارشناسان گردشگری سلامت: 

پزشک عمومی، پزشک 

 متخصص، پرستار

140240362 4 
بررسی چک لیست اخذ مجوز گردشگری سلامت در 

 بیمارستانها
2 

کارشناسان گردشگری سلامت: 

پزشک عمومی، پزشک 

 متخصص، پرستار

 3 حقوقی در گردشگری سلامت مسائل 6 جدید

ساعت 61  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تاثیر گذار برای برندهای درمانی در ایران و سایر کشورها مارکتینگآموزش :عنوان آموزش-2 140240364:کد آموزش-1

سطح : اهدف دوره آموزش -3 شرکت  در ایران  و ساایر  آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء  بازاریابی تاثیرگذار برای 

 کشورها

 پرستار، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کا سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

 .، کارشناس ایمنی بیمارایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بازاریابی تاثیرگذار برای شرکت  در ایران  و سایر کشورها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .بازاریابی فعال  و تاثیر گذار را بیان نماید 

 .در راستای یک بازاریابی فعال  و تاثیر گذار بنحو مناسب  اقدام نماید 

 اید.برند سازی یک خدمت درمانی  را اجرا نم 

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 تعریف بازاریابی فعال و تاثیرگذار  1

 180 - 180 برند سازی خدمات درمانی  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : بررسی چک لیست اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستانعنوان آموزش-2 140240362: کد آموزش-1

 اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(مدیر ، سرپر ستاری )ع شی، خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شگیری و کنترل عفونتهای پر ستانیپروایزر پی سئول ، کبیمار شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 .ایمنی

 اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 جهت اخذ مجوز گردشگری سلامت آشنا و نسبت به جمع آوری این مستندات  بدرستی اقدام نماید.مستندات مورد نیاز  با 

 .شرایط، فضای فیزیکی مورد نیاز گردشگری سلامت را توضیح دهد 

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
سلامت در  شگری  ست گرد شده در چک لی ستندات مورد نیاز ذکر  آموزش جمع آوری م

 بیمارستان
120 - 120 

 60 - 60 سلامت یگردشگرآموزش آماده سازی شرایط فیزیکی مورد نیاز در تکمیل چک لیست  2

 60 - 60 استفاده از تجربیات موفق در زمینه اخذ مجوز گردشگری سلامت در بیمارستان 3

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 سلامت یدر گردشگر یمسائل حقوق :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 سلامت یدر گردشگر یمسائل حقوق رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری : پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کا سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 .ایمنی

 مسائل حقوقی در گردشگری سلامتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 حقوق بیمار و حقوق مراکز درمانی در گردشگری را شرح دهد . -

 بدرستی اجرا کند.فرآیندهای حقوقی در کسورات بیمه ای و مالی را اصول صحیح  -

 1    2   3    4     5    6     7     8    9    10   11  12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 گردشگری سلامت و حقوق بیمار 1

 120 - 120 گردشگری سلامت و حقوق مراکز درمانی 2

 120 - 120 فرآیندهای حقوقی در کسورات بیمه ای و مالیآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فناوری اطلاعات سلامتار و واحد آم عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

فناوری اطلاعات سلامت:کارشناس 

فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس 

 آمار،  مسئول آمار

140340150 

 
6 

آموزش نحوه رسم و تحلیل نمودارهای آماری )پابن 

 لاسو(

 

1 

فناوری اطلاعات سلامت:مسوول و 

کارشناس فناوری اطلاعات سلامت،  

 کارشناس آمار، متصدی بایگانی

140340152 

 
4 

الزامات حفظ، نگه داری و ساماندهی اسناد و امحاء 

 پرونده های پزشکی

 

2 

فناوری اطلاعات سلامت:مسوول و 

کارشناس فناوری اطلاعات سلامت،  

 کارشناس آمار  متصدی پذیرش

140340156 

 
4 

آشنایی با فرایندها و روش اجرای نظام ارجاع و 

 دوراپزشکی

 

3 

کارشناس  :فناوری اطلاعات سلامت

کارشناس ، اطلاعات سلامت یفناور

 یکارشناس کدگذار،  آمار

 یکارشناس کنترل پرونده پزشک، 

دیجد  4 2پزشکی کلیات  6 

کارشناس : اطلاعات سلامت یفناور

، کارشناس اطلاعات سلامت یفناور

، یکارشناس کنترل پرونده پزشکآمار 

 بخش یمنش، رشیپذ یمتصد

دیجد آموزش اصول و دستورالعمل های مستندسازی فرم های  6 

 پرونده پزشکی
5 

کارشناس  :فناوری اطلاعات سلامت

کارشناس ، اطلاعات سلامت یفناور

 یکارشناس کدگذارآمار، 

 6 جدید
-ICDبر اساس کتاب  یپزشک یپرونده ها یکدگذار

 ICD-9-CM (2)و  10
6 

کارشناس   :فناوری اطلاعات سلامت

کارشناس ، اطلاعات سلامت یفناور

 یمتصد، رشیپذ یمتصد، آمار

به ارباب  ییپاسخگو یمتصدی، گانیبا

 بخش یمنش، رجوع

 6 جدید

محرمانگی و سطوح  هایدستورالعملآشنایی با 

 دسترسی به پرونده پزشکی بیمار در بیمارستان

 
7 

 6 جدید فناوری اطلاعات سلامت

محور مدیریت  -آموزش سنجه های اعتباربخشی

 اطلاعات سلامت

 
8 

ساعت 44  جمع ساعت آموزشی 

 فرم طرح درس
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پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 140340150: آموزشکد -1

 

 )پابن لاسو( یآمار ینمودارها لیآموزش نحوه رسم و تحل :عنوان آموزش-2

 رسم و تحلیل نمودارهای آماریارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی :ر شناس مدارک پز شناس آمار، کار شناس پذیرش آمار، کار شکی کار کاردان پذیرش آمار و ، و مدارک پز

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکیم : پ شکی، سئول مدارک پز شکی، کاردان مدارک پز شکی، رئیس مدارک پز شناس مدارک پز ، کار

شناس  شکی و آمارکار سلامت، مدارک پز شکی و، کاردان فناوری اطلاعات  شناس مدارک پز سلامت، آمار کار شناس فناوری اطلاعات  ، کار

، کارشناس آمار مدارک پزشکی و کارشناس پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشناس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش وکارشناس آمار، 

 و سطح بندی.

 رسم و تحلیل نمودارهای آماریتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 .فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انواع نمودارهای آماری را توضیح دهد. -

 نمودارهای مختلف آماری را رسم نماید. -

 نمودارهای مختلف آماری را تحلیل نماید. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 120 60 رسم انواع نمودارهای آماریآشنایی با  1

 180 120 60 آشنایی با تحلیل انواع نمودارهای آماری)پابن لاسو( 2

 6 4 2 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یپزشک یاسناد و امحاء پرونده ها یو سامانده یالزامات حفظ، نگه دار :عنوان آموزش-2 140340152: کد آموزش-1

 نگه داری و ساماندهی اسناد و امحاء پرونده های پزشکی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی  :ر شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی، کار شناس پذیرش آمار و مدارک پز کاردان پذیرش آمار و ، کار

 .اطلاعات سلامتکارشناس فناوری ، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکیم :پ شکی، سئول مدارک پز شکی، کاردان مدارک پز شکی، رئیس مدارک پز شناس مدارک پز ، کار

کارشناس فناوری ، آمار کارشناس مدارک پزشکی و، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، بایگان مدارک پزشکی، مدارک پزشکی و کارشناس آمار

سلامت شناس آمار، ، اطلاعات  شکی کاردان پذیرش وکار شناس پذیرش و، مدارک پز شکی کار شناس پذیرش آمار، مدارک پز مدارک  و کار

 پزشکی

توانمند نمودن فراگیران در زمینه ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران در خصوص نگه داری و ساماندهی اسناد و امحاء : توانمندیها -6

 پرونده های پزشکی

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

 شرایط استاندارد نگه داری پرونده های پزشکی و ساماندهی اسناد را بیان کند. -

 شرایط استاندارد نگه داری پرونده های پزشکی را به درستی اجرا کند. -

 قوانین امحاء پرونده های پزشکی را بدرستی اجرا نماید. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 اصول نگه داری پرونده های پزشکی و دستورالعمل ساماندهی اسنادآشنایی با  1

 120 - 120 امحاء پرونده های پزشکیقوانین آشنایی با  2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 140340156: کد آموزش-1

 

 ینظام ارجاع و دوراپزشک یو روش اجرا ندهایبا فرا ییآشنا :عنوان آموزش-2

 فرایندها و روش اجرای نظام ارجاع و دوراپزشکی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی :ر شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی، کار شناس پذیرش آمار و مدارک پز کاردان پذیرش آمار و ، کار

 .کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکیم :پ شکی، سئول مدارک پز شکی، کاردان مدارک پز شکی، رئیس مدارک پز شناس مدارک پز ، کار

کارشناس فناوری اطلاعات ، آمار و کارشناس مدارک پزشکی، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، متصدی پذیرش، مدارک پزشکی و کارشناس آمار

 .مدارک پزشکی و کارشناس پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشناس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و کارشناس آمار،  ،سلامت

 فرایندها و روش اجرای نظام ارجاع و دوراپزشکیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با فرایندها و روش اجرای نظام ارجاع آشنا شود.-

  با فرایندها و روش اجرای دوراپزشکی آشنا شود.-

 فرایندها و الزامات مربوط به اجرای نظام ارجاع و دوراپزشکی را پیاده سازی کند.-

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 با فرایندهای نظام ارجاع و دوراپزشکیآشنایی  1

 120 - 120 روش اجرا و پیاده سازی و الزامات مربوط به نظام ارجاع و دوراپزشکیآشنایی  2

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 

  



 

76 

 

 فرم طرح درس 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 (2ی )پزشک اتیکل: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

  (2) کلیات پزشکیارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شناس   :ر شکیکار شکی، مدارک پز شناس پذیرش آمار و مدارک پز شناس آمار، کار کاردان پذیرش آمار و ، کار

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی :پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار شناس آمار، ، مدارک پز کار

 ، اطلاعات سننلامتکارشننناس فناوری ، مدارک پزشننکی یبایگان،  اطلاعات سننلامتکاردان فناوری ، بایگان مدارک پزشننکی ،  کاردان پذیرش

شکی شناس مدارک پز شکی کاردان پذیرش و،  و آمار کار شکی، مدارک پز شناس پذیرش ومدارک پز شناس پذی، کار مدارک  و رش آمارکار

شکی سئول پذیرش آمار، پز شناس م شکی و کار شکی، مدارک پز سئول پذیرش و بایگانی و مدارک پز شکی و ، م سئول مدارک پز شناس م کار

شکی، بایگانی سئول مدارک پز شکی، م شکی، رئیس مدارک پز سئول پذیرش و مدارک پز سئول پذیرش، م شناس کدگذار، م شناس ، یکار کار

 .یکنترل پرونده پزشک

 (2): توانمند نمودن فراگیران در زمینه کلیات پزشکیتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 در مورد آناتومی و فیزیولوژی ارگان های بدن شرح دهد. -

 انواع بیماری ها و اعمال جراحی را تشخیص دهد. -

 کدگذاری پرونده های پزشکی را اختصاصی تر انجام دهد. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 بدن با آناتومی و فیزیولوژی ارگان هایآشنایی  1

 120 - 120 با بیماری ها و اعمال جراحی آشنایی  2

 120 - 120 عملکرد سیستم های مختلف بدنآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یپرونده پزشک یفرم ها یمستندساز یآموزش اصول و دستورالعمل ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

پرونده  یفرم ها یمستندساز یاصول و دستورالعمل هاارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 یپزشک

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی  :ر شناس مدارک پز شکی، کار شناس پذیرش آمار و مدارک پز شناس آمار، کار کاردان پذیرش آمار و ، کار

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

 

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی :پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار شناس آمار، ، مدارک پز کار

 ،  اطلاعات سننلامتکارشننناس فناوری ، مدارک پزشننکی یبایگان،  اطلاعات سننلامتکاردان فناوری ، مدارک پزشننکیبایگان  ،  کاردان پذیرش

، کارشننناس پذیرش ومدارک پزشننکی، کاردان پذیرش ومدارک پزشننکی، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار کارشننناس مدارک پزشننکی

شناس پذیرش آمار شکی و کار سئول، مدارک پز شناس م شکی و پذیرش آمار کار شی بخش ، مدارک پز سئول پذیرش و بایگانی و مدارک ، من م

، مسئول مسئول پذیرش و مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئول مدارک پزشکی، کارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانی، پزشکی

 .یکارشناس کنترل پرونده پزشک، یکارشناس کدگذارپذیرش،  متصدی پذیرش، 

 یپرونده پزشک یفرم ها یمستندساز یاصول و دستورالعمل هاوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. مستندسازی پرونده پزشکیاصول  -

 انجام دهد.کنترل کمی و کیفی پرونده پزشکی و رفع نوافص پرونده را به درستی  -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 مستندسازی پرونده پزشکیآشنایی با اصول  1

 180 - 180 کمی و کیفی پرونده پزشکیبا اجرای صحیح کنترل آشنایی  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 ICD-9-CM (2)و  ICD-10کدگذاری پرونده های پزشکی بر اساس کتاب : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 

و  ICD-10کدگذاری پرونده های پزشکی بر اساس کتاب ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

ICD-9-CM (2) 

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی  :ر شناس مدارک پز شکی، کار شناس پذیرش آمار و مدارک پز شناس آمار، کار کاردان پذیرش آمار و ، کار

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی :پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار شناس آمار، ، مدارک پز کار

 ،  اطلاعات سننلامتکارشننناس فناوری ، مدارک پزشننکی یبایگان،  اطلاعات سننلامتکاردان فناوری ، بایگان مدارک پزشننکی ،  کاردان پذیرش

، کارشننناس پذیرش ومدارک پزشننکی، کاردان پذیرش ومدارک پزشننکی، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار کارشننناس مدارک پزشننکی

شناس پذیرش آمار شکی و کار سئول پذیرش آمار، مدارک پز شناس م شکی و کار سئول پذیرش و بایگانی ، مدارک پز شکیم ، و مدارک پز

، مسئول پذیرش، مسئول پذیرش و مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئول مدارک پزشکی، کارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانی

 .یکارشناس کنترل پرونده پزشک، یکارشناس کدگذار

 ICD-9-CM (2)و  ICD-10 کتابکدگذاری پرونده های پزشکی بر اساس وانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. اقدامات پزشکیدگذاری کاصول صحیح  -

 انجام دهد.( ICD-10اساس ویرایش دهم )را بر اقدامات پزشکی دگذاری ک -

 به روش صحیح استفاده نماید. ICD-9-CMجلد سوم در پرونده را با استفاده از  اعمال جراحی راکدگذاری  -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 اعمال جراحی در پروندهآشنایی با کدگذاری  1

 180 - 180 اقدامات پزشکی در پروندهآشنایی با کدگذاری  2

 180 - 180 های مندرج در پروندهآشنائی با کدگذاری تشخیص 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

ستورالعمل: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1 شنایی با د شکی بیمار در  هایآ سی به پرونده پز ستر سطوح د محرمانگی و 

 بیمارستان

محرمانگی و سطوح دسترسی به پرونده  هایدستورالعملارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 پزشکی بیمار در بیمارستان

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی  :ر شناس مدارک پز شکی، کار شناس پذیرش آمار و مدارک پز شناس آمار، کار کاردان پذیرش آمار و ، کار

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی :پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار شناس آمار، ، مدارک پز کار

 ،  اطلاعات سننلامتکارشننناس فناوری ، مدارک پزشننکی یبایگان،  اطلاعات سننلامتکاردان فناوری ، بایگان مدارک پزشننکی ،  کاردان پذیرش

، یکارشننناس پذیرش ومدارک پزشننک، کاردان پذیرش ومدارک پزشننکی، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار کارشننناس مدارک پزشننکی

شناس پذیرش آمار شکی و کار سئول پذیرش آمار، مدارک پز شناس م شکی و کار شکی، مدارک پز سئول پذیرش و بایگانی و مدارک پز ، م

، مسئول پذیرش، مسئول پذیرش و مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئول مدارک پزشکی، کارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانی

 .بخش یمنش، یگانیبا یمتصد، رشیپذ یمتصد

 محرمانگی و سطوح دسترسی به پرونده پزشکی بیمار در بیمارستان هایدستورالعملوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ی پیدا کند.آشنای دسترسیو سطوح  اطلاعات بیماربا اصول محرمانگی  -

 .درستی اجرا نمایده را ب دسترسیاصول محرمانگی پرونده ها و سطوح  -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 محرمانگی پرونده های پزشکیآشنایی با اصول  1

 180 - 180 دسترسی پرونده های پزشکیآشنایی با سطوح  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 اطلاعات سلامت تیریمحور مد یاعتباربخش یآموزش سنجه ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 الزامات مربوط به سنجه های اعتباربخشی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی  :ر شناس مدارک پز شکی، کار شناس پذیرش آمار و مدارک پز شناس آمار، کار کاردان پذیرش آمار و ، کار

 کارشناس فناوری اطلاعات سلامت، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی :پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار شناس آمار، ، مدارک پز کار

سلامتکاردان فناوری  ،کاردان پذیرش شکی یبایگان،  اطلاعات  شناس فناوری ، مدارک پز سلامتکار شکی ،  اطلاعات  شناس مدارک پز و  کار

شکی، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  آمار شکی، کاردان پذیرش ومدارک پز شناس پذیرش ومدارک پز شناس پذیرش آمار، کار مدارک  و کار

شکی سئول پذیرش آمار، پز شناس م شکی و کار شکی، مدارک پز سئول پذیرش و بایگانی و مدارک پز شکی و ، م سئول مدارک پز شناس م کار

 .مسئول پذیرش و مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئول مدارک پزشکی، بایگانی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه الزامات مربوط به سنجه های اعتباربخشیتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 د.را تشریح نمای اطلاعات سلامتسنجه های اعتباربخشی محور فناوری -

 .پیاده سازی نماید اطلاعات سلامتالزامات سنجه های اعتباربخشی را در واحد فناوری -

 .در خصوص سنجه های اعتباربخشی را تدوین نماید لازممستندات و روش اجرایی های -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 سنجه های محور فناوری اطلاعات سلامتآشنایی با  1

 120 - 120 آشنایی با مستندات مورد نیاز جهت اعتباربخشی 2

 120 - 120 روش اجرایی های مورد نیاز آشنایی با اصول تدوین 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

  



 

81 

 

واحد مددکاری  عناوین آموزشی  

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 بازآموزی پروتکل جامع خدمات مددکاری اجتماعی 6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 2 در حوزه آسیبهای اجتماعی آموزش مداخله مددکاری 6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

آشنایی با گروههای آسیب پذیر و آسیب دیده درمراکز  6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 درمانی

3 

 4 مدیریت بحران و سوگ درمانی در مددکاری اجتماعی 6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 5 نقش مددکار در بلایای طبیعی 6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

نحوه مداخله مددکار اجتماعی در برخورد با بیماران  6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 خاص و صعب العلاج

6 

 7 نقش مددکار در ترخیص ایمن 6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 8 آموزش  فردی در مددکاری اجتماعی 6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 9 گروهی در مددکاری اجتماعیآموزش  6 جدید مددکار بهداشتی درمانی

 جمع ساعت آموزشی ساعت 54 

 

 

  



 

82 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مددکاری اجتماعیجامع خدمات بازآموزی پروتکل های : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مددکاری اجتماعیجامع خدمات ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در خصوص پروتکل های : هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 مددکاری اجتماعیجامع خدمات بازآموزی پروتکل های : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پروتکل های جامع مددکاری را شرح دهد. -

 راند و تریاژ را تعریف نماید. -

 بدرستی اجرا کند. مشاوره اولیه و مداخله در بحران در مددکاری رااصول  -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 های جامع مددکاری  پروتکل 1

  120 -  120 و مدیریت مورد  تریاژ تعریف راند، 2

  120 -  120 مددکاری بحران در مشاوره اولیه و مداخله در ارزیابی روانی اجتماعی، 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 



 

83 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آموزش مداخله مددکاری در حوزه آسیب های اجتماعی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه مداخله مددکاری در حوزه آسیب های اجتماعی : هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 مداخله مددکاری در حوزه آسیب های اجتماعی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شناسایی کند. را ریپذ بیسآ یگروهها -

 مداخلات مددکاری برای افراد گروههای آسیب پذیر و آسیب دیده را بدرستی اجرا کند. -

 اصول تعامل با خانواده افراد آسیب دیده را بکار گیرد. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 تعریف گروههای آسیب پذیر و آسیب دیده 1

2 
و نحوه تعامل با  جگونگی نحوه مداخلات مددکاری برای افراد گروههای آسیب پذیر و آسیب دیده

 خانواده افراد آسیب دیده
120  - 120  

  120 -  120 بازیابی  افراد آسیب دیده و آسیب پذیر  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 
 

 



 

84 

 

 فرم طرح درس

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 آشنایی با گروه های آسیب پذیر و آسیب دیده درمراکز درمانی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه آشنایی با گروه های آسیب پذیر و آسیب دیده درمراکز : هدف دوره آموزش -3

 درمانی

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 زمینه آشنایی با گروه های آسیب پذیر و آسیب دیده درمراکز درمانی: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 گروه های آسیب پذیر و آسیب دیده را تعریف کند. -

 اصول مداخلات مددکاری برای گروههای آسیب پذیر و آسیب دیده را اجرا کند. -

 فرآیند بازتوانی و بازگشت به زندگی افراد آسیب دیده و آسیب پذیر را بدرستی بکار بندد. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15:  طبقه شغلی -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 های آسیب پذیر و آسیب دیده تعریف گروه 1

  120 -  120 سیب دیدهآنحوه مداخلات مددکاری برای گروههای آسیب پذیر و  2

  120 -  120 بازتوانی و بازگشت به زندگی افراد آسیب دیده و آسیب پذیر 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 
 

 

  



 

85 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت بحران و سوگ درمانی در مددکاری اجتماعی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه مدیریت بحران و سوگ درمانی در مددکاری اجتماعی: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 مدیریت بحران و سوگ درمانی در مددکاری اجتماعی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بحران در مددکاری را تعریف کند. -

 با مراحل بحران و سوگ آشنایی دارد. -

 را دارا باشد.توانایی انجام ارزیابی روانی و مشاوره افراد دچار بحران  -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مددکاریدر بحران تعریف  1

  120 -  120 بحران و سوگ آشنایی با مراحل  2

  120 -  120 درمددکاری و سوگ بحران  مشاوره اولیه و مداخله در ارزیابی روانی اجتماعی، 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

  



 

86 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نقش مددکار در بلایای طبیعی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه نقش مددکار در بلایای طبیعی : هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 نقش مددکار در بلایای طبیعیزمینه : توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بلایای طبیعی را بیان کند.- بحران طیمددکاران در شرا یریگ میتصم اصول  -

 بدرستی اجرا کند. ریپذ بیآسی مراقبت از کودکان و گروههااصول  بلایای طبیعی- در بحران -

 ی را بدرستی اجرا کند.روان شناخت یمشاوره هابلایای طبیعی - در بحران -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 بلایای طبیعی- بحران طیمددکاران در شرا یریگ میتصم اصول  1

  120 -  120 بلایای طبیعی- در بحران ریپذ بیآسی و مراقبت از کودکان و گروهها تیریمد 2

  120 -  120  بلایای طبیعی- بحراندر  یروان شناخت یمشاوره ها هئو ارا یبخش دیام 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 



 

87 

 

 فرم طرح درس 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اجتماعی در برخورد با بیماران خاص و صعب العلاج مددکار : نحوه مداخله عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

اجتماعی در برخورد با بیماران مددکار ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه نحوه مداخله : هدف دوره آموزش -3

 خاص و صعب العلاج

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 اجتماعی در برخورد با بیماران خاص و صعب العلاجمددکار نحوه مداخله زمینه : توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. خاص مارانیب میعلا و های ژگیو -

 را تعریف کند. خاص یهای ماریافراد دچار ب یها مشکلات و چالش -

 را اجرا نماید. خاص مارانیدر مواجهه با ب یاجتماع یمددکار یریگیدرمان و پ یها روش -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 خاص مارانیب میعلا و ها یژگیبا و ییآشنا 1

  120 -  120  خاص یها یماریافراد دچار ب یها مشکلات و چالش فیتعر 2

  120 -  120 خاص مارانیدر مواجهه با ب یاجتماع یمددکار یریگیدرمان و پ یها روش 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 



 

88 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نقش مددکار درترخیص ایمن: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مددکار در ترخیص ایمنارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه نقش : هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 زمینه نقش مددکار در ترخیص ایمن: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بود فراگیری: اهداف رفتار-7

 کند. ییشناسا را ترخیص در زمان مداخله  دبیماران نیازمن -

 اصول مداخلات مددکاری برای گروه های نیازمند مداخله حین ترخیص را اجرا کند. -

 گروه های نیازمند مداخله حین ترخیص را بدرستی پیگیری نماید. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 های نیازمند مداخله زمان ترخیص  گروه 1

  120 -  120 های نیازمند مداخله ترخیص نحوه مداخلات مددکاری برای گروه 2

  120 -  120 بازتوانی و بازگشت به زندگی افراد نیازمند مداخله ترخیص و پیگیری پس از ترخیص بیماران 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 

  



 

89 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آموزش فردی در مددکاری اجتماعی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه آموزش فردی در مددکاری اجتماعی: هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 زمینه آموزش فردی در مددکاری اجتماعی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول آموزش فردی در مددکاری را تعریف کند.-

 فرآیند صحیح مصاحبه را اجرا نماید. -

 ارزیابی روانی اجتماعی و مشاوره اولیه درمددکاری را اجرا کند. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آموزش فردی درمددکاری  1

  120 -  120 مصاحبه   اصول صحیح در 2

  120 -  120 مشاوره اولیه درمددکاری ارزیابی روانی اجتماعی، 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آموزش گروهی در مددکاری اجتماعی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یاجتماع یدر مددکار یآموزش گروهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

   مددکار بهداشتی درمانی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، مددکارمسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 یاجتماع یدر مددکار یآموزش گروهزمینه : توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول آموزش فردی در مددکاری را تعریف کند.-

 اصول ارتباط موثر، راهبرد حل تعارض در مددکاری بکار گیرد. -

 ارزیابی روانی اجتماعی وهدف گزاری درمددکاری را بدرستی اجرا کند. -

 1     2    3    4    5   6   7   8    9   10    11    12     13   14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم        دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آموزش گروهی درمددکاری  1

  120 -  120 در مددکاریراهبرد حل تعارض ، ارتباط موثراصول  2

  120 -  120 وهدف گزاری درمددکاری  ارزیابی روانی اجتماعی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 MMTواحد  عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

شک کا سان نظارت بر درمان: پز شنا ر

عمومی،  روانشننناس، پرسننتار، ماما،  

مات بهداشننتی و درمانی، مدیریت خد

 .انی، سلامت روان، مددکارسلامت رو

140340134 6 
 آموزش نوین در درمان اعتیاد به محرکها

 
1 

مان:  ظارت بر در ناسننان ن کارشنن

پزشک عمومی، روانشناس، پرستار، 

و  ماما،  مدیریت خدمات بهداشننتی

 .درمانی، سلامت روان، مددکار

140340135 6 

آشنایی با چک لیست نظارتی و  پروتکل های 

 درمانی اعتیاد

 

2 

مان:  ظارت بر در ناسننان ن کارشنن

ناس،  پزشنننک عمومی،  روانشنن

مات  یت خد مدیر ما،   ما تار،  پرسنن

سلامت روان،  شتی و درمانی،  بهدا

 .مددکار

 6 جدید
درمان برنامه های مدیریتی پیشگیری و 

 اختلال مصرف مواد
3 

مان:  ظارت بر در ناسننان ن کارشنن

ناس،  پزشنننک عمومی،  روانشنن

مات  یت خد مدیر ما،   ما تار،  پرسنن

سلامت روان،  شتی و درمانی،  بهدا

 .مددکار

 6 جدید
نقش گروه های خود یاری در بهبود کیفیت زندگی 

 مدد جویان و پاکی ماندگار
4 

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 درسطرح فرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 به محرکها ادیدر درمان اعت نیآموزش نو :عنوان آموزش-2 140340134: کد آموزش-1

 به محرکها ادیدر درمان اعت نیآموزش نو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 ، مددکار اجتماعیسلامت روانروانشناس، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، پرستار، ماما، پزشک عمومی، : کنندگانرشته شغلی شرکت -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ست خدمات پر ستاری ویژه عمومیسرپر ضوگروه کد(، پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپروایزر پر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کارشناس مسئول مامایی، ماما، اجرایی سلامتکارشناس امور ، کارشناس نظارت بر امور درمانایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، 

شناس امور مامائی شناس مامایی، کار شناس بالینی، کار شناس روان شناس، کار سلامت روان، روان شناس  رییس اداره خدمات مددکاری، ، کار

 ، مددکار.مسئول مددکاریکارشناس 

 به محرکها ادیدر درمان اعت نیآموزش نو توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تعریف کند. داروهای آگونیست افیونی -

 انواع درمان با متادون، اپیوم را بدرستی اجرا نماید. -

 اصول برخورد در مسمومیت با متادون را اجرا نماید. -

 نگهدارنده به متادون، اپیوم و سایر داروها را شناسایی کند.معیارهای ورود به درمان  -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف داروهای آگونیست افیونی 1

 120 - 120 انواع درمان با متادون، اپیوم و سایر داروها 2

 60 - 60 مسمومیت با متادون )ارزیابی بیمار،تشخیص بالینی و درمان( 3

 60 - 60 بیماری های رفتاری 4

 60 - 60 معیارهای ورود به درمان نگهدارنده به متادون، اپیوم و سایر داروها 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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درسطرح فرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ادیاعت یدرمان یو پروتکل ها ینظارت ستیبا چک ل ییآشنا: عنوان آموزش-2 140340135: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3 شنا رتقاء   یدرمان یو پروتکل ها ینظارت ستیبا چک ل ییآ

 ادیاعت

 ، مددکار اجتماعیسلامت روانروانشناس، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، پرستار، ماما، پزشک عمومی، : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، کا سوپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کارشناس مسئول مامایی، ماما، کارشناس امور اجرایی سلامت، کارشناس نظارت بر امور درمانعتباربخشی، ایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و ا

شناس امور مامائی شناس مامایی، کار شناس بالینی، کار شناس روان شناس، کار سلامت روان، روان شناس  رییس اداره خدمات مددکاری، ، کار

 ، مددکار.مسئول مددکاریکارشناس 

 ادیاعت یدرمان یو پروتکل ها ینظارت ستیبا چک ل ییآشناتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 چک لیست نظارتی واحد درمان و نگهدارنده با متادون آشنایی دارد.دستورالعمل  با   -

 ترک اعتیاد را بدرستی تکمیل کند.چک لیست نظارت بر عملکرد مراکز  -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری       فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم      دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 -  180 نظارتی واحد درمان و نگهدارنده با متادوندستورالعمل چک لیست  1

 180 - 180 آموزش نحوه ی تکمیل چک لیست نظارت بر واحد درمان نگهدارنده با متادون 2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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                                                                                               طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مخدر : برنامه های مدیریتی پیشگیری و درمان اختلال مصرف موادعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

برنامه های مدیریتی پیشگیری و درمان اختلال  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهمدیریت و ا: هدف دوره آموزش -3

 مخدر مصرف مواد

 ، مددکار اجتماعیسلامت روانروانشناس، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، پرستار، ماما، پزشک عمومی، : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

سازمانی  -5 ست  ستاری :شرکت کنندگانپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت وکار، پی شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار شناس م شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کارشناس مسئول مامایی، ماما، کارشناس امور اجرایی سلامت، کارشناس نظارت بر امور درمانایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، 

شناس امور مامائی شناس مامایی، کار شناس بالینی، کار شناس روان شناس، کار سلامت روان، روان شناس  رییس اداره خدمات مددکاری، ، کار

 ، مددکار.مسئول مددکاریکارشناس 

 مخدر : آگاه نمودن فراگیران در زمینه  برنامه های مدیریتی پیشگیری و درمان اختلال مصرف موادتوانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 اپیدمیولوژی اختلال مصرف مواد را شرح دهد. -

 روش های  پیشگیری مقدماتی و نقش نهادها و سازمانها را بیان کند. -

 آخرین روشهای پیشگیری از اعتیاد را بکار برد. -

 اعتیاد رفتاری را شناسایی کند -

 اصول مراقبت پیشگیرانه در سه سطح را اجرا کند.

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15شغلی :  طبقه  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اپیدمیولوژی اختلال مصرف مواد 1

 120 - 120 پیشگیری مقدماتی و نقش نهادها و سازمانها 2

 60 - 60 پیشگیری از اعتیاد آخرین روشهای 3

 60 - 60 روش های نوین و درمان دارویی و غیر دارویی در سوء مصرف مواد 4

 60 - 60 رفتاری و مراقبت پیشگیرانه در سه سطح داعتیا 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

پاکی عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1 ندگی مددجویان در مراحل درمان و  یت ز یاری در بهبود کیف های خود  : نقش گرو

 ماندگار

نه: اهدف دوره آموزش -3 گاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمی سطح آ قاء  ندگی  رت یت ز یاری در بهبود کیف های خود  نقش گرو

 مددجویان در مراحل درمان و پاکی ماندگار

 ، مددکار اجتماعیسلامت روانروانشناس، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، پرستار، ماما، پزشک عمومی، : شرکت کنندگانرشته شغلی -4

سرپرست مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(مدیر ، خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانیپروایزر پی ستانی، کبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م شناس ، ار کار

کارشناس ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

، کارشناس سلامت کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی، ماما، کارشناس امور اجرایی سلامت، نظارت بر امور درمان

 ، مددکار.مسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس روان، روانشناس، کارشناس روانشناس بالینی، 

ها -6 ندی نه : توانم ند نمودن فراگیران در زمی پاکی نقش گروهای خود یاری در بهبود کیفیت توانم زندگی مددجویان در مراحل درمان و 

 ماندگار

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصول صحیح پاکی ماندگار و حمایت مدد جو  بعد از رهایی را بدرستی اجرا کند. -

 نقش گروهای خود یاری در بهبود کیفیت زندگی مدد جویان در مراحل درمان را تبیین کند. -

 اهمیت نقش خانواده  یا افراد در طول زندگی مدد جو را شناسایی و راهکارهای اجرایی را بکار بندد. -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 -  120 پاکی ماندگار و حمایت مدد جو  بعد از رهایی 1

 120 - 120 نقش گروهای خود یاری در بهبود کیفیت زندگی مدد جویان در مراحل درمان 2

 120 - 120 نقش خانواده  یا افراد در طول زندگی مدد جو 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد شورای پزشکی عناوین آموزشی

دورهکد  گروه هدف  
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

: پزشک، یپزشک یکارشناسان شورا

خدمات  تیریپرستار، ماما، مد

نظارت بر درمان،  ،یدرمان یبهداشت

یمددکار اجتماع  

 6 جدید
آموزش قوانین و آیین نامه های کمیسیون پزشکی و حیطه 

 اختیارات پزشکان معتمد

1 

: پزشک، یپزشک یکارشناسان شورا

خدمات  تیریماما، مدپرستار، 

نظارت بر درمان،  ،یدرمان یبهداشت

یمددکار اجتماع  

 4 جدید
آموزشی سامانه الکترونیکی کمیسیون پزشکی جهت ثبت 

 استعلاجی مستخدمین

2 

ساعت 10  جمع ساعات آموزشی 
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 فرم طرح درس 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : آموزش قوانین و آیین نامه های کمیسیون پزشکی و حیطه اختیارات پزشکان معتمدآموزشعنوان -2 : جدیدکد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3 شکی و حیطه  در زمینهرتقاء  سیون پز قوانین و آیین نامه های کمی

 اختیارات پزشکان معتمد

 ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، مددکار اجتماعی زشک، پرستار،پ :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری : پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانیپی سئول بهبود کیفیت و، شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

کارشناس ، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی، ماما، ایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت

 ، مددکار.مسئول مددکاریرییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس ، مامایی

 قوانین و آیین نامه های کمیسیون پزشکی و حیطه اختیارات پزشکان معتمدتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پزشکان معتمد را بیان کند.شرح وظایف و حیطه اختیارات -

 از کار افتادگی را نام برد.و  یمشمول استعلاج یهایماریب-

 ی بدرستی اجرا نماید.پزشک ونیسیکم لیتشکفرایند برگزاری و  -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 در صدور گواهی استعلاجیحیطه اختیارات پزشکان معتمد  1

 60 - 60 بیماریهای مشمول استعلاجی و مدت زمان مورد نیاز  2

 60 - 60 بیماریهای مشمول از کار افتادگی  3

 60 - 60 نیمستخدمی ها یدر خصوص استعلاج یپزشک ونیسیکم ینامه ها نییو آ نیقوان 4

 60 - 60 یپزشک ونیسیکم لیتشکفرایند برگزاری و  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نیمستخدم یجهت ثبت استعلاج یپزشک ونیسیکم یکیسامانه الکترون آموزش: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یجهت ثبت استعلاج یپزشک ونیسیکم یکیسامانه الکترون در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران ا: هدف دوره آموزش -3

 نیمستخدم

 زشک، پرستار، ماما، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، مددکار اجتماعیپ :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت  -5 سازمانی  ست  ستاری : کنندگانپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت وکار، پی شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار شناس م شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

کارشناس ، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی، ماما، ایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت

 ، مددکار.مددکاریمسئول رییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس ، مامایی

 نیمستخدم یجهت ثبت استعلاج یپزشک ونیسیکم یکیسامانه الکترون زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 فرآیند استقرار سیستم استعلاجی در سامانه مراکز را اجرا نماید. -

 اری مدارک را توضیح دهد.ثبت استعلاجی و نحوه بارگذ ه سیستماصول ورود ب -

 اری مدارک را اجرا نماید.نحوه بارگذاصول ورود به سیستم ثبت استعلاجی و  -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 استقرار سیستم استعلاجی در سامانه مراکز 1

 120 - 120 و نحوه بارگذاری مدارک و مستندات پزشکی  یپزشک ونیسیکم یکیسامانه الکترون 2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 واحد آموزش عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 

 پرستار: سوپروایزر آموزشی
 1 روش های نوین آموزش و هوش مصنوعی 6 جدید

 2 اصول مدیریت کلاس 6 جدید پرستار: سوپروایزر آموزشی

برنامه عملیاتی اصول 6 جدید پرستار: سوپروایزر آموزشی  3 

 جدید پرستار: سوپروایزر آموزشی
استراتژیکتدوین برنامه  6  

 
4 

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 روش های نوین آموزش و هوش مصنوعی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 یآموزش و هوش مصنوع نینو یروشها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری : پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری، ، مدیر پر ستاری،  مدیره خدمات پر ست رییس خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش، ،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار، کارشناس پرستاری، ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول ، کپروایزر پی شناس م ستانیار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شناس ، پی کار

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 یآموزش و هوش مصنوع نینو یروشها : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 را تعریف کند. اهمیت و ضرورت استفاده از هوش مصنوعی در آموزش کارکنان -

 را نام ببرد. ابزارهای هوش مصنوعی موجود برای آموزش -

 بکار برد.را  های نوین آموزش کارکنان با هوش مصنوعیروش -

 را اجرا نماید. هوش مصنوعی کلیه فرآیندهای آموزش کارکنان را با استفاده از -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
های آموزش سنتی و نیاز به چالش اهمیت و ضرورت استفاده از هوش مصنوعی در آموزش کارکنان:

 60 - 60 مزایای استفاده از هوش مصنوعی، نوینرویکردهای 

 60 - 60 بررسی ابزارهای هوش مصنوعی موجود برای آموزش 2

 120 - 120  های نوین آموزش کارکنان با هوش مصنوعیروش  3

4 
سازی و پیاده، ارزیابی اثربخشی آموزش، طراحی برنامه آموزش کارکنان با هوش مصنوعی

 120 - 120 هوش مصنوعی استقرار سیستم آموزش با

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول مدیریت کلاس  : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 کلاس   تیریاصول مد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری : پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری، ، مدیر پر ستاری،  مدیره خدمات پر ست رییس خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش، ،  آموزش سلامتسوپروایزر ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار، کارشناس پرستاری، ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پی سئول پی شناس م ستانیار شناس ، بیمار کار

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 کلاس   تیریاصول مد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .دوره های آموزشی را شرح دهداهداف اجرای و  اهمیت -

 .مراحل اجرای یک دوره آموزشی را تمرین کند -

 بدرستی اجرا کند.ارزشیابی پایان یک دوره آموزشی را  - 

 کند.آنالیز و تجزیه و تحلیل یک دوره آموزشی را  - 

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مراحل مختلف برنامه ریزی آموزشیو  شرح اهمیت برنامه ریزی آموزشی 1

 30 - 30 نحوه بررسی وضعیت موجود 2

 30 - 30 نحوه تعیین اهداف آموزشی بر اساس حیطه های مختلف یادگیری 3

 30 - 30 طبقه بندی مخاطبنحوه  4

 60 - 60 مراحل مختلف اجرای یک دوره آموزشی استاندارد 5

 60 - 60 نحوه صحیح ارزیابی اولیه در شروع اجرای یک دوره آموزشی )عملی ( 6

 60 - 60 پایش وارزشیابی (-نظارت -ساماندهی-مراحل اجرای یک دوره آموزشی )برنامه ریزی  7

 30 - 30 دوره آموزشیتجزیه و تحلیل یک  8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 برنامه عملیاتی اصول: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 برنامه عملیاتی اصول رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری : پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری، ، مدیر پر ستاری،  مدیره خدمات پر ست رییس خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش، ،  آموزش سلامتسوپروایزر ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار، کارشناس پرستاری، ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیما، کپروایزر پی سئول پی شناس م ستانیار شناس ، ر کار

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسئول بهبود کیفیت و

 برنامه عملیاتی اصول: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجزای آن را توضیح دهد.برنامه عملیاتی را تعریف و  -

 مراحل تدوین برنامه عملیاتی را بدرستی اجرا کند. -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس        فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  عملیاتیتعریف برنامه ریزی  1

 60 - 60 اجزای برنامه عملیاتی 2

 60 - 60 تدوین برنامه عملیاتیمراحل  3

 60 - 60 مدیریت پیاده سازی برنامه 4

 60 - 60 شاخص های عملکردی و تنظیم برنامه عملیاتی 5

 60 - 60 و ارزشیابی نحوه تعیین اهداف اختصاصی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تدوین برنامه استراتژیک: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 تدوین برنامه استراتژیک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 )صرفا سوپروایزر آموزشی( پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری : پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری، ، مدیر پر ستاری،  مدیره خدمات پر ست رییس خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش، ،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های پرستار، کارشناس پرستاری، ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سرپرستار، 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م شناس ، ار کار

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.یمارایمنی ب مسئول بهبود کیفیت و

 تدوین برنامه استراتژیک: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تعریف کند. سازمان در  انواع روش های آن برنامه ریزی و -

 برنامه استراتژیک را اجرا نماید. روشهای تدوین -

 برنامه ریزی استراتژیک در سطح بیمارستان را بکار بندد. -
 جهت ارتقاء بهره وری در بیمارستان سیاست گذاری نماید . -

 1     2    3    4     5  6  7     8   9 10   11    12   13  14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس        فوق دیپلم     دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 سازمان در  انواع روش های آن تعریف برنامه ریزی و 1

 90 - 90 روش های تدوین برنامه استراتژیک 2

 90 - 90 مدیریت پیاده سازی سند استراتژیک 3

 60 - 60 فرایند  برنامه ریزی استراتژیک 4

 60 - 60 بیمارستانرتقاء بهره وری در ا 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اورژانس پیش بیمارستانی مدیریتعناوین آموزشی   

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 PHTM (1 ) 1مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی  16 140240227 *

 PHCLS  (1) 2مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی  16 140240229 *

 3 (2کارگاه تریاژ تلفنی چهار سطحی ) 6 جدید *

 BMLS  (1) 4 ی پایهداخل یاورژانس ها 6 جدید *

 AMLS (1) 5  ی پیشرفتهداخل یاورژانس ها 16 140240242 *

 6 پروتکل آفلاین  6 جدید *

حران  6 جدید * ب یت  یر یش  CBRNEمد پ نس  یاژ در اورژا تر و 

 بیمارستانی 

7 

 قطعه شناسی  آمبولانس و رانندگی تدافعی  6 جدید *

 

8 

 9 (1)مهارتهای بالینی  16 140340180 *

 10 مسائل حقوقی و قانونی در اورژانس پیش بیمارستانی  6 جدید *

 11 (1اعزام و راهبری آمبولانس ) 24 140360067 *

 12 در اورژانس پیش بیمارستانی  2025احیا قلبی ریوی پایه  6 جدید *

 13 آشنایی  با تجهیزات درحوزه اورژانس پیش بیمارستانی 6 جدید *

 PALS  14مدیریت احیای نوزادان و اطفال  16 140340185 *

 15 مسائل اخلاقی و ارتباطی در حوزه پیش بیمارستانی  6 جدید *

ساعت 158  جمع ساعت آموزشی 

 
 گروه هدف بر اساس فرم های طرح درس می باشد.*
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 PHTM  (1 ))مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی ) : عنوان آموزش-2 140240227: کد آموزش-1

 مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی  هی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهگا آ رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان :  -4 شغلی  شته  کاردان و -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی ر

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عملیات -کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -ایگاه( فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پ

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

-سوپروایزر در گردش-پایش مراقبت های درمانی بیمارانکارشناس هدایت و -کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 کارشناس امورپشتیبانی-پزشک عمومی -پزشک اورژانس پیش بیمارستانی 

کاردان و -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

شناس اتاق عمل  شناس-کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -ارتباطات و عملیات  کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

-سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 کارشناس امورپشتیبانی-پزشک عمومی -پزشک اورژانس پیش بیمارستانی 

 مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .اعمال حیاتی لازم برای مراقبت از بیمار دچار ترومای  نافذ را ذکر کند  -

 .را فهرست کند سازی وانتقالده از تجهیزات ثابت اندیکاسیون بالینی استفا -

 را بکار بردلازم برای ارزیابی بررسی بیمار تروما به راه هوایی  پارامتر های -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 در اورژانس پیش بیمارستانی  ارزیابی و مدیریت صحنه و بیمار ترومایی 1

 120 60 60 تریاژ و احیا در تروما در اورژانس پیش بیمارستانی  2

 120 60 60 بیمار ترومایی در اورژانس پیش بیمارستانی و شوک در  مراقبت های کنترل خونریزی  3

 120 60     60 مدیریت راه هوایی بیماران ترومایی  مدیریت تنفس و ونتیلاسیون وکارگاه  4

 120 60 60 سوختگی و ترومای غیر نافذ توضیح  5

 120 60 60 پر خطر و تروما در گروه هایتوضیح ثابت سازی بیمار آسیب دیده و کنترل علائم حیاتی   6

 120 60 60 سیستم های تروما توضیح ترومای نافذ و 7      

 120 60 60 در تروما احیای قلبی ریوی 8     

 16 8 8 جمع ) ساعت  ( 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 

 

 

 (PHCLS ()1مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی ) : عنوان آموزش-2 140240229: کد آموزش-1

 مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان  -4 شغلی  شته  شکی:   ر شناس فوریتهای پز شبری-کاردان و کار شناس هو ستاریکاردان و -کاردان و کار شناس پر شناس -کار کاردان و کار

شناس ارتباطات و عملیات -اتاق عمل  شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار شکی ، تکن سین فوریتهای پز تکن

تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول -وریتهای پزشکیکارشناس تریاژ تلفنی ف-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-ناحیه( شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار ستانی-کار شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م -کار

 کارشناس امورپشتیبانی-پزشک عمومی -بیمارستانی پزشک اورژانس پیش -سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران

کاردان و کارشناس -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

شناس ارتباطات و عملیات -اتاق عمل  شناس -کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شکیکاردان و کار سین -بالینی فوریت های پز شکی ، تکن سین فوریتهای پز تکن

تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول -کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-ناحیه( شناس پی شناس اعزام و هدایت آ-کار ستانی-مبولانسکار شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م -کار

 کارشناس امورپشتیبانی-پزشک عمومی -پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران

 مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 اعمال حیاتی لازم برای مراقبت از بیمار دچار آنافیلاکسی را ذکر کند  -

 اندیکاسیون بالینی استفاده از دستگاه دفیبریلاسیون  و تله مدیسین را فهرست کند  -

 ارزیابی مبتلا به بیماریهای قلبی و شوک آنافیلاکسی و ریوی را توضیح دهدپارامتر های  لازم برای  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس     روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 گردش خون و تنفس و راه هوایی در اورژانس پیش بیمارستانی  1

 120 60 60 دارو درمانی و دفیبریلاتور در اورژانس پیش بیمارستانی 2

 120 60 60 مراقبت های پس از احیاء  در اورژانس پیش بیمارستانی  3

4 PEA  120 60     60 و الکتروشوک و مدیریت راه هوایی و فارماکولوژی در اورژانس پیش بیمارستانی 

5 ACS    و تفسیرECG  60 60 120 

 120 60 60 آریتمی فوق بطنی و ادم حاد ریه  و صداهای ریوی  6

 120 60 60 آلرژی و انافیلاکسی  و صداهای ریوی  7      

     8   VF  وVT   120 60 60 و آنافیلاکسی 

 16 8 8 جمع ) ساعت  ( 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (2کارگاه تریاژ تلفنی چهارسطحی )عنوان آموزش:  -2 جدیدکد آموزش:  -1

 (2تریاژ تلفنی چهارسطحی )در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران اهدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شکی  :ر شناس فوریتهای پز شبری-کاردان و کار شناس هو ستاری-کاردان و کار شناس پر شناس -کاردان و کار کاردان و کار

تکنسین فوریتهای پزشکی ، تکنسین -پزشکیکاردان و کارشناس بالینی فوریت های -کارآزمای هماهنگی اورژانس -کارشناس ارتباطات و عملیات -اتاق عمل 

تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول -کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-ناحیه( شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار ستانیکارشناس م-کار شکی پیش بیمار -سئول هماهنگی فوریت های پز

 پزشک عمومی-پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -کارشناس امورپشتیبانی -سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران

کاردان و کارشناس -کاردان و کارشناس پرستاری-هوشبریکاردان و کارشناس -کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

تکنسین فوریتهای پزشکی ، تکنسین -کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کارشناس ارتباطات و عملیات -اتاق عمل 

تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول -اس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکیکارشن-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-ناحیه( شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار ستانی-کار شکی پیش بیمار -کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پز

 پزشک عمومی-پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -ارشناس امورپشتیبانی ک-سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران

 (2تریاژ تلفنی چهارسطحی ) توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 .ندک انیرا ب 115از  یدر موارد متعدد امدادخواه یتلفن اژیتر -

 بدرستی اجرا کند.را  ییراه هوا ونیراسیو آسپ یتفس،یقلب یایاح حیصح تیریمد -

 برخورد با بیماران نیازمند اجرا کند.در موارد  یمارستانیب شیپ یها اورژانس یاتیعمل یها ندیفرا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی          کلاس روش آموزش:  -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

1 
سوختگی و خونریزی و  بیمار ناخوش و نحوه برخورد با ست قلبی  و تروما و  نامعلوم و ای

 افتادن و دستورالعمل فرایند های عملیاتی
30 - 30 

2 
چار مار د با بی سی و  نحوه برخورد  شکلات تنف یاری و خفگی وم ش سطح هو کاهش 

 دستورالعمل فرایند های عملیاتی
60 - 60 

3 
ستورالعمل  شار خون و د شنج وف سکته مغزی و ت سینه و دیابت و  سه  برخورد با درد قف

 فرایند های عملیاتی و خفگی 
60 

- 
60 

4 
شدی و برق گرفتگی و بارداری و زایمان و  شکم و غرق  سمومیت ها و برخورد با درد  م

 احیا دستورالعمل فرایند های عملیاتی
60 

- 
60 

 30 - 30 شکایات مدیکال شایع در اورژانس پیش بیمارستانی 5

 60 - 60 شکایات تهدید کننده حیات در اورژانس های پیش بیمارستانی 6

7 
سوختگی و خونریزی  نحوه برخورد بابیمار ناخوش و ست قلبی  و تروما و  و نامعلوم و ای

 افتادن و دستورالعمل فرایند های عملیاتی
60 

- 
60 

 6 - 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 BMLS  (1)ی پایهداخل یاورژانس ها : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 BMLS (1) ی پایهداخل یاورژانس ها  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا  : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان : -4 شغلی  شته  شکی ر شناس فوریتهای پز شبری-کاردان و کار شناس هو ستاری-کاردان و کار شناس پر کاردان و -کاردان و کار

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عملیات -کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -یگاه( فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پا

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

-سوپروایزر در گردش-ایش مراقبت های درمانی بیمارانکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 .پزشک عمومی -پزشک اورژانس پیش بیمارستانی 

کاردان و -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عملیات -کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حو-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-ادث و ارتقاء ایمنیکار -کار

-سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 .پزشک عمومی-پزشک اورژانس پیش بیمارستانی 

 BMLS  (1) ی پایهداخل یاورژانس ها : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اختلالات اورژانسی قند خون را بیان نموده و مراحل مراقبت از یک بیمار دیابتی دچار اختلال هوشیاری را شرح دهد. -

 را ارزیابی کند و مراقبت های اورژانسی در بیمار مبتلا به درد حاد شکم را تشریح کند.بیمار مبتلا به درد حاد شکم  -

 را انجام دهد. هیپا ییراه هوا تیریمد یی وجسم در راه هوا یخارج ساز اقدامات لازم جهت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:-9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش: -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اقدامات پیش بیمارستانی در مدیریت راه هوایی پایه  1

 60 - 60 اقدامات پیش بیمارستانی  در خارج سازی جسم در راه هوایی 2

 60 بیمارستانی در انواع شوکاقدامات پیش  3
- 60 

 60 - 60 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های قلبی 4

 60 - 60 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های بیماری های غدد 5

 60 - 60 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های رفتار و روان   6

 6 - 6 جمع )ساعت( 
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 فرم طرح درس

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 AMLS(1) ی پیشرفته داخل یاورژانس ها عنوان آموزش:  -2 140240242کد آموزش: -1

 AMLS(1) ی پیشرفته داخل یاورژانس ها  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها  هدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

تکنسین فوریتهای پزشکی ، تکنسین -کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کارشناس ارتباطات و عملیات -اتاق عمل 

سئول پا شکی )م سئول منطقه( -یگاه( فوریتهای پز شکی )م سین فوریتهای پز شکی-تکن شناس تریاژ تلفنی فوریتهای پز شکی -کار سین فوریتهای پز تکن

سئول ناحیه( شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-)م شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار شکی پیش -کار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م کار

 .پزشک عمومی-پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -سوپروایزر در گردش-ایش مراقبت های درمانی بیمارانکارشناس هدایت و پ-بیمارستانی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی  : پ شناس فوریتهای پز شبری-کاردان و کار شناس هو ستاری-کاردان و کار شناس پر کاردان و -کاردان و کار

تکنسین فوریتهای پزشکی -کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کارشناس ارتباطات و عملیات -کارشناس اتاق عمل 

سئول پایگاه(  شکی )م سین فوریتهای پز سئول منطقه( -، تکن شکی )م سین فوریتهای پز شکی-تکن شناس تریاژ تلفنی فوریتهای پز سین فوریتهای -کار تکن

شکی )مسئول ناحیه( شناس پیشگیری از ح-پز شناس اعزام و هدایت آمبولانس-وادث و ارتقاء ایمنیکار شناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی -کار کار

 .پزشک عمومی-پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -سوپروایزر در گردش-کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران-پیش بیمارستانی

 AMLS(1) ی پیشرفته داخل یاورژانس ها ه توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمین -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 مراحل مراقبت از یک بیمار دیابتی دچار اختلال هوشیاری را بدرستی اجرا نماید. -

 اقدامات لازم در موارد اختلالات اورژانسی قند خون را انجام دهد. -

 را ارزیابی کند.بیمار مبتلا به درد حاد شکم  -

 و بکار گیرد.  تشریح کند مراقبت های اورژانسی در بیمار مبتلا به درد حاد شکم را  -

 مراحل زایمان را مدیریت نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری      فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 با اختلالات قند خون مارانیو ب کیابتید مارانیب یدر اورژانس ها یمارستانیب شیاقدامات پ 1

 120 - 120 درد شکم یدر اورژانس ها  یمارستانیب شیپ اقدامات 2

 120 - 120 یتنفس یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 3

 120 - 120 تیو مسموم یویکل یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 4

 120 - 120 شوک تیریمد  یقلب یها یتمیر سید تیریدر مد یمارستانیب شیپ اقدامات 5

 120 - 120  مانیزا تیریزنان و مد یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 6

 120 - 120 مغز و اعصاب یها یماریب یدر اورژانس ها یمارستانیب شیپ اقدامات 7

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در مدیریت رفتار و روان  8

 16 - 16 )ساعت(جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 

 

  

 پروتکل آفلاین  : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 پروتکل آفلاین   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها  : هدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان :  -4 شغلی  شته  شناس فورر شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق -یکاردان و کار کاردان و کار

شناس ارتباطات-عمل  شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیو عمل کار شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز  نی، تکن

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور

شناس -(هیناح شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنیکار شناس اعزام و هدایت آمبولانس-پی ستانی-کار شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م -کار

شناس هدایت و پ ستار-اریبه -مراقبت های درمانی بیماران ایشکار شناس امداد -کمک پر پزشک -میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا -سوانح و کاردان و کار

 . یپزشک عموم- یمارستانیب شیژانس پاور

کاردان و کارشناس -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور ن : گاپست سازمانی شرکت کنند-5

شناس ارتباطات و عمل-اتاق عمل  شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکار شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز  نی، تکن

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور

شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هیناح شناس پی شناس اعزام و هدایت -کار ستانی-آمبولانسکار شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م -کار

شناس هدایت و پ ستار-اریبه -مراقبت های درمانی بیماران ایشکار شناس امداد -کمک پر پزشک -میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا -سوانح و کاردان و کار

 . یپزشک عموم- یمارستانیب شیاورژانس پ

 پروتکل آفلاین  توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 .کنند انیرا باقدامات درمانی را برای بیماران براساس دستورالعمل ها  اژیتر -

 را بیان کند. 10-99اقدامات درمانی در بیماران در شرایط اورژانسی حاد را -

 .کنند انیرا ب دراقدامات درمانی بصورت آفلاین یمارستانیب شیپ یها اورژانس یاتیعمل یها ندیفرا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی : -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی          کلاس روش آموزش:  -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آموزش پروتکل جامع برخورد با بیماران ترومایی و غیر ترومایی و نحوه انتقال  1

 60 - 60 آموزش پروتکل رسیدن به صحنه حادثه ترافیکی و پروتکل درد 2

 60 - 60 آموزش پروتکل مواجهه با نیدل استیک و ترومای سر  3

 60 - 60 آموزش پروتکل درد  4

 60 - 60 آموزش پروتکل مواجهه با خون ، ترشحات بیمار  5

 60 - 60 آموزش پروتکل ترومای قفسه سینه و فک و صورت  6

 6 - 6 جمع )ساعت(        
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 طرح درسرم ف

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 و تریاژ در اورژانس پیش بیمارستانی  CBRNE: مدیریت بحران عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

نهاهدف دوره آموزش : -3 سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمی قاء  و تریاژ در اورژانس پیش   CBRNEمدیریت بحران   رت

 بیمارستانی

کاردان و -یکارشناس پرستارکاردان و -یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور :رشته شغلی شرکت کنندگان  -4

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عمل-کار شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکار شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز  نیتکن

 یوریتهاکارشناس تریاژ تلفنی ف-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور

شکی س-پز شک یتهایفور نیتکن سئول ناح یپز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)م شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

 -کمک پرستار-اریبه -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 .یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا -سوانح و امداد کاردان و کارشناس

کاردان و -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور: پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کارشناس اتاق عمل 

 یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور

کارشناس -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-حوادث و ارتقاء ایمنی کارشناس پیشگیری از-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی

کاردان و  -کمک پرستار-اریبه -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 .یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا -سوانح و کارشناس امداد

 و تریاژ در اورژانس پیش بیمارستانی  CBRNEمدیریت بحران توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .انواع حوادث پرتووی را نام برد -

 اصول ارزیابی و کنترل و مدیریت صحنه را را اجرا کند.  -

 سطوح مختلف خطرات تهدید های ناشی از حوادث پرتووی را بیان کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  آزمون غیرحضوری              بازدید عملی کارگاه         سخنرانی           کلاسروش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مقدمات ارزیابی صحنه و مدیریت آن  و کلیات آلودگی زدایی  1

 60 - 60 آشنایی با پرتوها و حوادث پرتویی و سطوح مختلف خطرات 2

 60 - 60 آشنایی با تیم های آلودگی زدایی  و تجهیزات و ظرفیت آلودگی زدایی  3

 90 - 90 آشنایی باحوادث هسته ای مهم و راه های حفاظت در برابر آن   4

 90 - 90 آشنایی با نحوه برخورد با بیماران غیر آلوده  و آلوده به مواد رادیواکتیو  5

 6 - 6 جمع )ساعت( 
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 درسطرح  فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 قطعه شناسی آمبولانس و رانندگی تدافعیعنوان :  -2 کد آموزش: جدید-1

 قطعه شناسی آمبولانس و رانندگی تدافعی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهاهدف دوره آموزش :  -3

شرکت کنندگان  -4 شغلی  شته  شکی :ر شناس فوریتهای پز شبری-کاردان و کار شناس هو ستاری-کاردان و کار شناس پر کاردان و -کاردان و کار

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عملیات -کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -یگاه( فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پا

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

ستانی شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م شناس هدایت و پ-کار -بهیار-کمک بهیار -ایش مراقبت های درمانی بیمارانکار

 .اپراتور بی سیم –سوپروایزر در گردش-راننده وسائط نقلیه تندرو سبک-کاردان و کارشناس امدادوسوانح-راننده -کمک پرستار

کاردان و -رشناس پرستاریکاردان و کا-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکیپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عملیات -کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

یتهای کارشناس تریاژ تلفنی فور-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پایگاه( 

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

ستانی شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م شناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران-کار -بهیار-کمک بهیار -کار

 .اپراتور بی سیم –سوپروایزر در گردش-راننده وسائط نقلیه تندرو سبک-اردان و کارشناس امدادوسوانحک-راننده -کمک پرستار

 قطعه شناسی آمبولانس و رانندگی تدافعیدیها: توانمند نمودن در زمینه توانمن -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 سنگین و هوایی و دریایی و ریلی را شرح دهد .تفاوت انواع آمبولانس های زمینی و  -

 اقدامات لازم جهت رانندگی ایمن و تدافعی را بیان کند. -

 توانایی کار با تجهیزات آمبولانس را داشته باشد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی          کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 90 30 60 آشنایی با انواع آمبولانس ومشخصات فنی 1

 90 30 60 قوانین و اصول رانندگی تدافعی و پیشگیرانه و فرایند عملیات آمبولانس 2

 90 30 60 اخطارات پشت کیلومتر آمبولانس  شناسایی خطاها  و  با مقررات رانندگی  آشنایی 3

 90 30 60 کارگاه فنی و عملی و رانندگی تدافعی  4

 6 2 4 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (1عنوان : مهارت های بالینی )-2 140340180کد آموزش: -1

 (1مهارت های بالینی )  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها دوره آموزش :هدف -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس اتاق  :ر ستاری،کاردان و کار شناس پر شبری،کاردان و کار شناس هو شکی،کاردان و کار شناس فوریتهای پز کاردان و کار

شناس ارتباطات و عملیات ،  سین فوریتهای عمل ،کار شکی ، تکن شکی،تکنسین فوریتهای پز شناس بالینی فوریت های پز کارآزمای هماهنگی اورژانس،کاردان و کار

پزشننکی )مسننئول پایگاه( ، تکنسننین فوریتهای پزشننکی )مسننئول منطقه(،کارشننناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشننکی،تکنسننین فوریتهای پزشننکی )مسننئول 

ناس پیشننگیری از حو کارشنن یه(، های پزشننکی پیش ناح یت  ماهنگی فور ناس مسننئول ه کارشنن یت آمبولانس، هدا ناس اعزام و  کارشنن قاء ایمنی، ادث و ارت

  .سوپروایزر در گردش و سوانح، کاردان و کارشناس امداد بیمارستانی،کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران، بهیار،کمک پرستار،

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی،کاردان و کارشناس هوشبری،کاردان و کارشناس پرستاری،کاردان و کارشناس اتاق  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

سین فوریتهای عمل ،کارشناس ارتباطات و عملیات ، کارآزمای هماهنگی اورژانس،کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی،تکنسین فوریتهای پزشکی ، تکن

یگاه( ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه(،کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی،تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول ناحیه(،کارشناس پزشکی )مسئول پا

ایش دایت و پپیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی،کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس،کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی،کارشناس ه

 .سوپروایزر در گردش و سوانح، کاردان و کارشناس امداد مراقبت های درمانی بیماران، بهیار،کمک پرستار،

 (1توانمندیها: توانمند نمودن در مهارت های بالینی ) -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 صحنه را با دقت ارزیابی و مدیریت نماید. -

 فیزیکی و ارزیابی علایم حیاتی بیمار یا مصدوم را انجام دهد.معاینه  -

 مدیریت راه هوایی، انواع اکسیژن تراپی، برقراری تهویه مصنوعی و کار با ونتیلاتور را شرح و بصورت عملی انجام دهد. -

 تسلط کافی داشته باشد. مانیزای و زیخونرانواع کنترل ، نیدل دکامپرشن،حرکات ی، محدود ساز یخارج سازبه انجام پروسیجرهای  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 180 60 120  ارزیابی علایم حیاتی بیمارو  مدیریت آن، قدمات ارزیابی صحنه وم 1

 240 120 120  تیلاتورکار با ونمدیریت راه هوایی، انواع اکسیژن تراپی، برقراری تهویه مصنوعی و  2

 120 60 60 روش های تزریقانواع  –یته مهار بیمار آژ 3

 240 120 120 خارج سازی و محدود سازی حرکات های، پروسیجرمعاینه فیزیکی  4

 180 120 60 پروسیجر های زایمان و کنترل خونریزی  5

 16 8 8 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 سائل حقوقی و قانونی در اورژانس پیش بیمارستانیم عنوان آموزش: -2 کد آموزش: جدید-1

 سائل حقوقی و قانونی در اورژانس پیش بیمارستانیم  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها   هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  کاردان و -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی :ر

شناس اتاق عمل  شناس ارتباطات و عملیات -کار شکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کار شناس بالینی فوریت های پز سین -کاردان و کار تکن

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -یگاه( فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پا

شکی سئول ناحیه(-پز شکی )م سین فوریتهای پز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکن شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار -کار

کاردان و  -بهیار-ایش مراقبت های درمانی بیمارانپکارشنناس هدایت و -کارشنناس مسنئول هماهنگی فوریت های پزشنکی پیش بیمارسنتانی

 .پزشک عمومی -پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -اپراتور بی سیم –سوپروایزر در گردش -سوانح و کارشناس امداد

کاردان -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

تکنسین -کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کارشناس ارتباطات و عملیات -و کارشناس اتاق عمل 

کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه( -ایگاه( فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پ

کارشناس -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول ناحیه(-پزشکی

 کاردان و کارشناس امداد -بهیار-پایش مراقبت های درمانی بیمارانکارشناس هدایت و -مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

 .پزشک عمومی -پزشک اورژانس پیش بیمارستانی -اپراتور بی سیم –سوپروایزر در گردش -سوانح و

 سائل حقوقی و قانونی در اورژانس پیش بیمارستانیم  توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها:  -6

 رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف  -7

 قوانین حوزه دیسپچ را شرح و اجرا کند. -

 حقوق بیماران را بداند و بیان کند. -

 راه های پیشگیری از مسائل حقوقی شایع را شرح دهد و بحث نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب          کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با قوانین حوزه دیسپچ  1

 120 - 120 آشنایی با حقوق بیماران  2

 60 - 60 مورد کاوی شکایت های واصله   3

 120 - 120 ل شایع ئپیشگیری از مسائل حقوقی در مسابررسی راه  های  4

 6 - 6 جمع )ساعت( 
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 

 

 (1اعزام و راهبری آمبولانس ) عنوان آموزش:-2 140360067کد آموزش: -1

 (1اعزام و راهبری آمبولانس )  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد ا   هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس اتاق :ر ستاری،کاردان و کار شناس پر شبری،کاردان و کار شناس هو شکی،کاردان و کار شناس فوریتهای پز کاردان و کار

نی فوریت های پزشکی،تکنسین فوریتهای پزشکی ، تکنسین فوریتهای عمل ،کارشناس ارتباطات و عملیات ، کارآزمای هماهنگی اورژانس،کاردان و کارشناس بالی

پزشنکی )مسنئول پایگاه( ، تکنسنین فوریتهای پزشنکی )مسنئول منطقه(،کارشنناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشنکی،تکنسنین فوریتهای پزشنکی )مسنئول 

یت آمبولا هدا ناس اعزام و  کارشنن قاء ایمنی، ناس پیشننگیری از حوادث و ارت کارشنن یه(، های پزشننکی پیش ناح ماهنگی فوریت  ناس مسننئول ه کارشنن نس،

شناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران، کمک بهیار، ستانی،کار ستار، بیمار شناس امداد بهیار،کمک پر سوپروایزر در گردش،  سوانح، و کاردان و کار

 .تلفنچی ،پزشک اورژانس پیش بیمارستانی ،پزشک عمومی اپراتور بی سیم،

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی،کاردان و کارشناس هوشبری،کاردان و کارشناس پرستاری،کاردان و کارشناس اتاق  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

سین فوریتهای عمل ،کارشناس ارتباطات و عملیات ، کارآزمای هماهنگی اورژانس،کاردان و کارشناس بالینی فوریت های پزشکی،تکنسین فوریتهای پزشکی ، تکن

ایگاه( ، تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول منطقه(،کارشناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشکی،تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول پزشکی )مسئول پ

ناحیه(،کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی،کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس،کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش 

سوپروایزر در گردش، اپراتور  سوانح، و کاردان و کارشناس امداد بهیار،کمک پرستار، پایش مراقبت های درمانی بیماران، کمک بهیار،بیمارستانی،کارشناس هدایت و 

 .تلفنچی ،پزشک اورژانس پیش بیمارستانی ،پزشک عمومی بی سیم،

 (1توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  اعزام و راهبری آمبولانس ) -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 واحد اعزام و راهبری آمبولانس را تشریح و عملیات مربوطه را انجام دهد.-

 هدایت پزشکی عملیات را انجام دهد.کدینگ پایگاه ها را بداند و -

 را انتخاب کند. ماریب نیجهت اعزام بر بال یمارستانیب شیاورژانس پ گاهیپا نیتر کینزدبصورت عملی  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب            کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آموزش مرکز پیام و واحد تریاژ تلفنی  1

 240 120 120 آشنایی با واحد اعزام و راهبری آمبولانس و کارگاه مربوطه  2

 120 - 120 آشنایی با واحد هدایت پزشکی عملیات   3

 180 60 120 آشنایی با کار واحد پذیرش 4

 180 60 120 آموزش کدینگ پایگاه ها  5

 240 120 120 کارگاه کار با سیستم اعزام و راهبری و توضیحات مربوط به آن  6

 120 - 120 آموزش اولویت بندی در اعزام  7

 240 120 120 انتخاب نزدیک ترین پایگاه اورژانس پیش بیمارستانی جهت اعزام بر بالین بیمار  8

 24 8 16 جمع )ساعت( 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اورژانس پیش بیمارستانی2025احیا قلبی ریوی پایه  عنوان :-2 کد آموزش: جدید-1

 در اورژانس پیش بیمارستانی2025احیا قلبی ریوی پایه  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهاهدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  ستار-بهیار-کمک بهیار :ر شناس امداد -کمک پر شکی -سوانح و کاردان و کار شناس مدارک پز -کاردان و کار

 .کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  -کارشناس مدارک پزشکیکاردان و  -سوانح و کاردان و کارشناس امداد -کمک پرستار-بهیار-کمک بهیارپست 

 .کارشناس مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 در اورژانس پیش بیمارستانی2025احیا قلبی ریوی پایه توانمند نمودن در زمینه توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 آناتومی قلب و کارکرد قلب را تشریح نماید. -

 را اجرا کند. 2025  پروتکل نیآخر اساس بر را پایه وییر یقلب یایاح -

 نوار قلب را تفسیر نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 شنایی با زنجیره بقاآن و آمقدمات احیای قلبی ریوی واهمیت  1

 60 - 60 و آناتومی و فیزیولوژی قلب 2025اندیکاسیون های انجام احیا قلبی ریوی  2

 90 60 30 مددیریت راه هوایی پایه و تعیین تعداد ضربان قلب 3

 90 60 30 مدیریت گردش خون و انجام ماساژ قلبی در احیا پایه  4

 AED 30 60 90طرز کار با دستگاه شوک خودکار  5

 6 3 3 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

  PALSمدیریت احیای نوزادان و اطفال  عنوان :-2 140340185کد آموزش: -1

 PALSمدیریت احیای نوزادان و اطفال  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهاهدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس اتاق  :ر ستاری،کاردان و کار شناس پر شبری،کاردان و کار شناس هو شکی،کاردان و کار شناس فوریتهای پز کاردان و کار

شناس ارتباطات و  سین فوریتهای عمل ،کار شکی ، تکن سین فوریتهای پز شکی،تکن شناس بالینی فوریت های پز عملیات ، کارآزمای هماهنگی اورژانس،کاردان و کار

پزشننکی )مسننئول پایگاه( ، تکنسننین فوریتهای پزشننکی )مسننئول منطقه(،کارشننناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشننکی،تکنسننین فوریتهای پزشننکی )مسننئول 

ناس پیشننگ کارشنن یه(، های پزشننکی پیش ناح یت  ماهنگی فور ناس مسننئول ه کارشنن یت آمبولانس، هدا ناس اعزام و  کارشنن قاء ایمنی، یری از حوادث و ارت

ستار، شناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران، بهیار،کمک پر ستانی،کار شناس امداد بیمار شک اورژانس  سوانح، و کاردان و کار سوپروایزر در گردش، پز

 .،پزشک عمومی پیش بیمارستانی

کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی،کاردان و کارشناس هوشبری،کاردان و کارشناس پرستاری،کاردان و کارشناس اتاق  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

سین فور شکی،تکن شناس بالینی فوریت های پز شناس ارتباطات و عملیات ، کارآزمای هماهنگی اورژانس،کاردان و کار سین فوریتهای عمل ،کار شکی ، تکن یتهای پز

پزشننکی )مسننئول پایگاه( ، تکنسننین فوریتهای پزشننکی )مسننئول منطقه(،کارشننناس تریاژ تلفنی فوریتهای پزشننکی،تکنسننین فوریتهای پزشننکی )مسننئول 

ماهنگی فور ناس مسننئول ه کارشنن یت آمبولانس، هدا ناس اعزام و  کارشنن قاء ایمنی، ناس پیشننگیری از حوادث و ارت کارشنن یه(، های پزشننکی پیش ناح یت 

ستار، شناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران، بهیار،کمک پر ستانی،کار شناس امداد بیمار شک اورژانس  سوانح، و کاردان و کار سوپروایزر در گردش، پز

 .پیش بیمارستانی ،پزشک عمومی

 PALSتوانمند نمودن در زمینه مدیریت احیای نوزادان و اطفال توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 مدیریت راه هوایی، مدیریت تنفس و مانور های مربوط به آن در کودکان را شرح و اجرا نماید. -

 مدیریت گردش خون و دفیبریلاتور در کودک را بر روی مولاژ نشان دهد. -

 اجرا نماید.را  ءمراقبت های پس از احیا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب      کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 برخورد با کودک بد حال  1

 240 120 120 یت راه هوایی در کودکانمدیر 2

 240 120 120 آن مدیریت تنفس و مانورهای مربوط به  3

 240 120 120 بد حال  در کودک  مدیریت گردش خون و دارو  و دفیبریلاتور 4

 120 - 120 مراقبت های پس از احیاء 5

 16 6 10 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و 

 آشنایی با تجهیزات در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی   عنوان :-2 کد آموزش: جدید-1

 آشنایی با تجهیزات در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهاهدف دوره آموزش : -3

 کمک پرستار-بهیار-کمک بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 کمک پرستار-بهیار-کمک بهیارپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 آشنایی با تجهیزات در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی  توانمند نمودن در زمینه توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 الکترونیک را شرح دهد.موارد استفاده از تجهیزات  -

 تجهیزات الکترونیک )مانیتورینگ، احیای قلبی ریوی و ارزیابی علایم حیاتی بیمار( را به نحو صحیح بکار و از دستگاه ریپورت بگیرد.  -

 پیش بیمارستانی و چک نمودن آن را روی دستگاه نشان دهد. الکترونیکاصول نگهداری از ابزارها و تجهیزات  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 قلبیآشنایی با تجهیزات الکترونیک مانیتورینگ  1

 60 60 - کاربا تجهیزات الکترونیک مانیتورینگ قلبی 2

 60 - 60 آشنایی با تجهیزات الکترونیک احیای قلبی ریوی 3

 60 60 - کاربا تجهیزات الکترونیک احیای قلبی ریوی 4

 60 - 60 آشنایی با تجهیزات الکترونیک ارزیابی علایم حیاتی  بیمار 5

 60 60 - الکترونیک ارزیابی علایم حیاتی  بیمارکار با تجهیزات  6

 3 3 3 جمع )ساعت(
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مسائل ارتباطی و اخلاقی  در اورژانس پیش بیمارستانی عنوان :-2 کد آموزش: جدید-1

 مسائل ارتباطی و اخلاقی  در اورژانس پیش بیمارستانی فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرداهدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس اتاق -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

تکنسننین فوریتهای پزشننکی ، تکنسننین -کاردان و کارشننناس بالینی فوریت های پزشننکی-اورژانسکارآزمای هماهنگی  -کارشننناس ارتباطات و عملیات -عمل 

شکی )مسئول پایگاه(  شکی )مسئول منطقه( -فوریتهای پز شکی-تکنسین فوریتهای پز شناس تریاژ تلفنی فوریتهای پز شکی )مسئول -کار تکنسین فوریتهای پز

شگیری از حوادث و ارتقاء ایمن-ناحیه( شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-یکار ستانی-کار شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م -کار

-اپراتور بی سیم –سوپروایزر در گردش -کاردان و کارشناس امدادوسوانح -کمک پرستار-بهیار-کمک بهیار -کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران

 .زشک عمومیپ-پزشک اورژانس پیش بیمارستانی 

شرکت کنندگان:  -5 سازمانی  کاردان و -کاردان و کارشناس پرستاری-کاردان و کارشناس هوشبری-کاردان و کارشناس فوریتهای پزشکیپست 

تکنسنین -کاردان و کارشننناس بالینی فوریت های پزشننکی-کارآزمای هماهنگی اورژانس -کارشننناس ارتباطات و عملیات -کارشننناس اتاق عمل 

سئول پایگاه( فوریتها شکی )م سین فوریتهای پز شکی ، تکن سئول منطقه( -ی پز شکی )م سین فوریتهای پز شناس تریاژ تلفنی فوریتهای -تکن کار

کارشناس -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-تکنسین فوریتهای پزشکی )مسئول ناحیه(-پزشکی

-کمک پرستار-بهیار-کمک بهیار -کارشناس هدایت و پایش مراقبت های درمانی بیماران-ای پزشکی پیش بیمارستانیمسئول هماهنگی فوریت ه

پزشننک اورژانس پیش -اپراتور بی سننیم –سننوپروایزر در گردش -کاردان و کارشننناس امدادوسننوانح-راننده-نگهبان-متصنندی خدمات عمومی 

 .پزشک عمومی -بیمارستانی 

 مسائل ارتباطی و اخلاقی  در اورژانس پیش بیمارستانیتوانمند نمودن در زمینه توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 اصول مهارت های ارتباطی را بیان کند. -

 اقدامات اخلاقی در هنگام مداخلات تشخیصی و درمانی را اجرا نماید.اصول  -

 زمان خشم و استرس را بکار بندد. مهارت های صحیح ارتباطی در -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مهارت های ارتباطی  1

 60 - 60 رعایت نکات اخلاقی و حریم خصوصی  2

 60 - 60 اقدامات اخلاقی در هنگام مداخلات تشخیصی و درمانی  3

 60 - 60 مدیریت خشم 4

 60 - 60 مدیریت استرس 5

 60 - 60 مهارت های ده گانه زندگی و فن بیان  6

 6 - 6 جمع )ساعت(

 

 


