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 معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

1405سال  در فهرست عناوین آموزشی    

 

 

 صفحات
ساعت 

موزشآ  

تعداد 

 عناوین
مدیریت / اداره نام  

 مدیریت پرستاری 12 66 2 - 14

 واحد آموزش 3 16 15 - 19

 سلامتمرجع  شگاهیها و آزما شگاهیامور آزما تیریمد 7 42 20 - 27

 اداره نظارت بر بیمارستان ها و مراکز جراحی محدود و اعتباربخشی 5 30 28 - 33

 نظارت برمطب ها و موسسات پزشکی اداره 4 24 34 - 38

 اداره تعالی خدمات بالینی 5 30 39 - 44

 اداره اورژانس بیمارستانی 5 30 45 - 50

 اداره امور بیماری ها 4 24 51 - 55

 ییاداره ماما 6 36 56 - 62

 اداره صدور پروانه ها 1 6 63 - 64

 ینیبال هیواحد تغذ 5 30 65 - 70

 یمددکارواحد  6 36 71 - 77

 امور پرتوهاواحد  5 30 78 - 83

 اطلاعات سلامت یفناور آمار و  واحد 6 36 84 - 90

 واحد گردشگری سلامت 1 6 91 - 92

 طب سنتیواحد  1 6 93 - 94

 MMTواحد 1 4 95 - 96

 اورژانس پیش بیمارستانی 15 176 97 - 112

 جمع 92 628 -
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یپرستار تیریمدعناوین آموزشی   

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

سوپروایزر، سرپرستار مدیران پرستاری،   6 
چالش های قانونی، مسئولیت های حقوقی و ملاحظات 

 اخلاق حرفه ای در مدیریت  پرستاری
1 

 2 کاربرد هوش مصنوعی در مدیریت پرستاری 6  مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار

 3 یو استخدام یادار نیو قوان یمنابع انسان تیریمد 6  مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار

 6  مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار
رهبری تغییر و مدیریت نو آوری در خدمات پرستاری، 

 تضاد و تعارض
4 

 5 محاسبات مالی در مدیریت پرستاری 6  مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار

 6  مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار
خشونت درون حرفه ای در پرستاری، سلامت روان 

 Zپرستاران و چالش های نسل 
6 

 NRP   7   1 نوزاد ایبر درسنامه اح یمرور 3  پزشک، پرستار، ماما، هوشبری

 NRP   8   2 نوزاد ایبر درسنامه اح یمرور 3  پزشک، پرستار، ماما، هوشبری

 9 کودکان اژیتر 6  پزشک، پرستار، هوشبری

 10 شوک در کودکان تیریمد 6  ، اتاق عملپزشک، پرستار، هوشبری

 11 کودکان یتنفس یها یماریدر ب یمراقبت خود 6  پزشک، پرستار، هوشبری

به  یخودمراقبت یو نظارت بر آموزش ها تیریاصول مد 6  کارشناس واحد آموزش و پیگیری بیمار

 مارانیب
12 

ساعت  66  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 چالش های قانونی، مسئولیت های حرفه ای و مداخلات اخلاقی در مدیریت پرستاری    :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

چالش های قانونی، مسئولیت های حرفه ای و مداخلات  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 اخلاقی در مدیریت پرستاری   

 مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری، : پ ستاری، رئیس خدمات پر ستاری ، مدیر خدمات پر ست مدیر پر سوپروایزرآموزش سرپر ستاری،  ، خدمات پر

 ، پرستار، کارشناس پرستاریcsr، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار و بالینی سوپروایزر در گردش

 چالش های قانونی، مسئولیت های حرفه ای و مداخلات اخلاقی در مدیریت پرستاری   : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .نماید تعریفرا اخلاق حرفه ای در پرستاری  -

 .کندبه نحوه مطلوب اجرا مسئولیت ها و وظایف مدیران در اخلاقی کردن  مدیریت در پرستاری را  -

 اجرا کند.را  اصول و روند رسیدگی به شکایات در سیستم قضایی و نظام پزشکی معرفی موارد قصور پرستاری و رسیدگی به آن  -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف اخلاق حرفه ای در پرستاری  1

 60 - 60 مسئولیت ها و وظایف مدیران در اخلاقی کردن  مدیریت در پرستاری  2

 60 - 60 نقش اخلاق حرفه ای مدیران در موفقیت سازمان  3

 60 - 60 تعریف قانون در پرستاری ) جرم، خطا، خلاف، تخلف، غفلت، تقصیر(  4

 60 - 60 جرایم خاص پرستاری، قصور و تخلاف پرستاری  5

6 
اصول و روند رسیدگی به شکایات در سیستم قضایی و نظام پزشکی معرفی موارد قصور پرستاری و  

 رسیدگی به آن 
60 - 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کاربرد هوش مصنوعی در مدیریت پرستاری   :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 کاربرد هوش مصنوعی در مدیریت پرستاری   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری، : پ ستاری، رئیس خدمات پر ستاری ، مدیر خدمات پر ست مدیر پر سوپروایزرآموزش سرپر ستاری،  ، خدمات پر

 ، پرستار، کارشناس پرستاریcsr، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار و بالینی سوپروایزر در گردش

 کاربرد هوش مصنوعی در مدیریت پرستاری  : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را طراحی نماید نوین مدیریت پرستاری با هوش مصنوعیبرنامه های -

 .را به نحوه مطلوب اجرا کندمدیریت پرستاری با هوش مصنوعی برنامه های -

 .کندارزیابی  ،را  پس از اجرا عملکرد بخش های بالینی -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف هوش مصنوعی و نقش آن در مدیریت پرستاری  1

2 
مدیریت سنتی و نیاز  اهمیت و ضرورت استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت پرستاری ) چالش های

 به رویکرد نوین، مزایای هوش مصنوعی (
60 - 60 

 60 - 60 بررسی ابزارهای هوش مصنوعی موجود برای مدیریت در بیمارستان ها  3

 60 - 60 روش های نوین مدیریت پرستاری با هوش مصنوعی  4

 60 - 60 طراحی برنامه مدیریت پرستاری با هوش مصنوعی، ارزیابی عملکرد بخش های بالینی  5

 60 - 60 پیاده سازی سیستم مدیریت نیروی انسانی با هوش مصنوعی  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت منابع انسانی و قوانین اداری و استخدامی   :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مدیریت منابع انسانی و قوانین اداری و استخدامی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری، : پ ستاری، رئیس خدمات پر ستاری ، مدیر خدمات پر ست مدیر پر سوپروایزرآموزش سرپر ستاری،  ، خدمات پر

 ، پرستار، کارشناس پرستاریcsr، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار و بالینی سوپروایزر در گردش

 مدیریت منابع انسانی و قوانین اداری و استخدامی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شاخص های مربوط به مدیریت پرستاری را تعریف کند.-

 اجرا نماید.روش های نوین ارزیابی عملکرد، برنامه ریزی برای توسعه حرفه ای پرستاران را -

 پرستاری را به نحو مطلوب اجرا کند.برآورد کمی و کیفی نیروی انسانی گروه  -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف و محاسبه شاخص های مربوط به مدیریت پرستاری  1

 60 - 60 چگونگی برآورد کمی و کیفی نیروی انسانی گروه پرستاری  2

 60 - 60 مدیریت منابع انسانی در پرستاری  3

 60 - 60 چگونگی جذب و نگهداشت پرستاران  4

 60 - 60 ارزیابی عملکرد، برنامه ریزی برای توسعه حرفه ای پرستارانروش های نوین  5

 60 - 60 روشهای برآورد نیروی انسانی در پرستاری در بخش های مختلف  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 رهبری تغییر و مدیریت نو آوری در خدمات پرستاری، تضاد و تعارض  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

خدمات پرستاری، تضاد رهبری تغییر و مدیریت نو آوری در  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 و تعارض

 مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری، : پ ستاری، رئیس خدمات پر ستاری ، مدیر خدمات پر ست مدیر پر سوپروایزرآموزش سرپر ستاری،  ، خدمات پر

 پرستاری، پرستار، کارشناس csr، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار و بالینی سوپروایزر در گردش

 و تضاد و تعارض رهبری تغییر و مدیریت نو آوری در خدمات پرستاری توانمند نمودن فراگیران در زمینه: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شیوه های مختلف رهبری و مدیریت و تضاد وتعارض را تعریف کند .-

 درک نماید.را به نحوه مطلوب  مهارت های مورد نیاز مدیران -

 .در مقابل تغییرات در نیرو ها و مدیران سازگاری مطلوب داشته باشد -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تضاد و تعارض  –تعریف مفاهیم هدایت و رهبری، مدیریت و نو آوری  1

2 
شیوه های مختلف رهبری و مدیریت را تعریف کند) تعریف مدیریت پرستاری و نقش فرآیند مدیریت 

 در اجرای فرایند های پرستاری( 
90 - 90 

 60 - 60 ادراکی (  –انسانی  –مهارت های مورد نیاز و ضروری مدیران رده های مختلف پرستاری ) فنی  3

 60 - 60 تعارض و مذاکره در سازمان  4

 90 - 90 سازگاری در مقابل تغییرات در نیروها و مدیران  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

  



7 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 محاسبات مالی در مدیریت پرستاری    :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 محاسبات مالی در مدیریت پرستاری  فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری، : پ ستاری، رئیس خدمات پر ستاری ، مدیر خدمات پر ست مدیر پر سوپروایزرآموزش سرپر ستاری،  ، خدمات پر

 ، پرستار، کارشناس پرستاریcsr، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار و بالینی سوپروایزر در گردش

 مودن فراگیران در زمینه محاسبات مالی در مدیریت پرستاری: توانمند نتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را طراحی نماید بودجه بندی محاسبه مالی در پرستاری -

 .اجرا کند طبقه بندی و را به نحوه مطلوب بودجه بندی پرستاری -

 ارزیابی نماید. فرایند های بودجه بندی و اختلاف بودجه در پرستاری را  -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف بودجه بندی محاسبه مالی در پرستاری  1

 90 - 90 مقاصد و مشخصه های بودجه بندی در مدیریت پرستاری  2

 90 - 90 طبقه بندی و فرآیند بودجه بندی در پرستاری  3

 60 - 60 نظارت در فرآیند و بودجه بندی پرستاری   4

 60 - 60 گزارش های مالی و کنترل اختلاف بودجه  در پرستاری  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 zخشونت درون حرفه ای در پرستاری، سلامت روان پرستاران و چالش های نسل  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

خشونت درون حرفه ای در پرستاری، سلامت روان پرستاران   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 zو چالش های نسل 

 مدیران پرستاری، سوپروایزر، سرپرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری، : پ ستاری، رئیس خدمات پر ستاری ، مدیر خدمات پر ست مدیر پر سوپروایزرآموزش سرپر ستاری،  ، خدمات پر

 ، پرستار، کارشناس پرستاریcsr، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار و بالینی سوپروایزر در گردش

 zخشونت درون حرفه ای در پرستاری، سلامت روان پرستاران و چالش های نسل : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بود فراگیر پس ازی: اهداف رفتار-7

 خشونت درون حرفه ای پرستاران در محل کار را تعریف کند. -

 عوامل مستعد کننده و پیش گیری کننده خشونت در پرستاران را شناسایی نماید.-

 علل و علائم نشانه های اختلالات روانی در پرستاران را شناسایی نماید.-

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف ویژگی خشونت های درون حرفه ای پرستاران در محل کار  1

 60 - 60 مستعد کننده و پیشگیری کننده خشونت در پرستاران  عوامل 2

 60 - 60 میزان گزارش دهی و دلایل عدم گزارش دهی خشونت در پرستاران  3

 60 - 60 علل و علائم نشانه های اختلالات روانی در پرستاران  4

 60 - 60 در کارکنان پرستاری و ویژگی های آنها   Zمعرفی نسل  5

 60 - 60 در محیط کار  zچالش ها و فرصت های نسل  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

  



9 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  1 (NRP)مروری بر درسنامه احیاء نوزاد : عنوان آموزش-2  140440078: کد آموزش-1

  1 (NRP)مروری بر درسنامه احیاء نوزاد  فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری ماما،، پرستارپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور ، پزشکان متخصص اطفال، نوزادان و زنان ،یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست خدمات پرستاری مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپرستاری، کارشناس پرستاری، 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،ویژه عمومی

پروایزر ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار  ،سرپرستار ریکاوریاتاق عمل، 

، ایمنی بیمار شناس مسئول بهبود کیفیت وکار، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

ن بیهوشی/هوشبری، کارشناس ،کارشناس مامایی، ماما، کارشناس مسئول مامایی، کارداکارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 هوشبری

 1 (NRP)نوزاد  اءیدرسنامه احمروری بر زمینه  درتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تغییرات فیزیولوژیک طی زایمان و پس از تولد نوزاد را شرح دهد. -

 گام های نخستین مراقبت از نوزاد را انجام دهد. -

 تهویه با فشار مثبت حین احیا برقرار نماید. -

 را انجام دهد. ءاکسیژن تراپی اصولی نوزاد حین احیا -

 

 1     2       3    4      5      6     7     8    9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 غیرحضوری  آزمون              بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تغییرات فیزیولوژیک طی زایمان و پس از تولد نوزاد 1

 30 - 30 ءپیش بینی و آمادگی برای احیا 2

 30 - 30 گام های نخستین مراقبت از نوزاد 3

4 
، تی پیس احیا، peep , cpapاصول تهویه با فشار مثبت )بگ و ماسک،بگ خودگشا، اکسیژن تراپی، 

 (  NGT، جاگذاری LMA، جاگذاری MR.SOPAگام های 
30 - 30 

 30 - 30 مصنوعی، ساکشن ترشحات غلیظ، بدتر شدن وضعیت نوزاداصول لوله گذاری نای، تهویه  5

 30 - 30 گام های بحرانی مهارت   6

 3 - 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 2( NRPمروری بر درسنامه احیاء نوزاد ): عنوان آموزش-2 140440079: کد آموزش-1

 2 (NRP)نوزاد  اءیبر درسنامه اح یمرور رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری ماما،، پرستارپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری،  ،اطفال، نوزادان و زنان متخصص انپزشک عمومی، پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ستاری،  شناس پر ستاریکار ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پر ست خدمات پر مدیر  ،سرپر

ضوگروه کد( ستاری )ع شی، خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار ریکاوری ،  سوپروایزر آموزش  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار 

، کارشئئناس ایمنی بیمار، کارشئئناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار رشئئناس مسئئئول بهبود کیفیت وکا، مسئئئول پیشئئگیری و کنترل عفونتهای بیمارسئئتانی

  ،کارشناس مامایی، ماما، کارشناس مسئول مامایی، کاردان بیهوشی/هوشبری، کارشناس بیهوشی/هوشبری.بیمار
  

 2 (NRP)نوزاد  اءیبر درسنامه اح یمروردر زمینه توانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مهارت های رفتاری کلیدی برنامه احیاء نوزاد را شرح دهد. -

 اصول تجویز داروها )تجویز اپی نفرین، شوک و تجویزحجم افزا، جاگذاری کاتتر سیاهرگ نافی،جاگذاری سوزن درون استخوانی(را بیان کند. -

 قفسه سینه حین احیاء را انجام دهد. فشردن صحیح -

 را انجام دهد. پایدارسازی نوزادان نارس -

 اصول اخلاقی و مراقبت واپسین دم زندگی را بیان کند. -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 غیرحضوری  آزمون             بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 مهارت های رفتاری کلیدی برنامه احیاء نوزاد   1

 PPV 30 - 30اصول فشردن قفسه سینه، ارزیابی ضربان قلب، توقف فشردن/ادامه  2

3 
شوک و تجویزحجم  صول تجویز داروها )تجویز اپی نفرین،  سوزن ا سیاهرگ نافی،جاگذاری  افزا، جاگذاری کاتتر 

 درون استخوانی(
30 - 30 

4 
سی و تهویه  سترس تنف سازی نوزادان نارس )آمادگی برای تولد نوزاد نارس، نگهداری دمای بدن، دی احیا و پایدار

 کمکی، مراقبت پس از پایدارسازی(
30 - 30 

 30 - 30 مراقبت های پس از احیاء نوزاد 5

 30 - 30 اصول اخلاقی و مراقبت واپسین دم زندگی 6

 3 - 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تریاژ کودکان  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 تریاژ کودکان   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ی، هوشبرپرستارپزشک،   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 سرپرست ، مدیر خدمات پرستاری، رئیس خدمات پرستاری،پرستاری مدیر، پزشک متخصص، پزشک عمومی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، خدمات پرستاری، سوپروایزرآموزشی، سوپروایزر در گردش

  بیهوشی تکنیسین، پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس هوشبری ، کاردان هوشبری ، csrسرپرستار 

 فرآیند های تریاژ در کودکان  ارتقاء: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 .را طراحی نماید دکان در بیمارستانسیستم تریاژ کوبرنامه های آموزشی متناسب با -

 کودک پرخطر را در بدو ورود به اورژانس شناسایی نماید.-

 .ارزشیابی کند ،برنامه دوره های آموزشی را  پس از اجرا -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 آشنایی با سیستم تریاژ بیمارستانی  1

 90 - 90 شناسایی کودک پر خطر )بررسی علائم حیاتی و معاینه فیزیکی کودک(  2

 90 - 90 تدابیر پرستاری در کودک پر خطر )کنترل داده های فیزیولوژی(  3

 90 - 90 بررسی و مراقبت از کودک پرخطر در شرایط اورژانسی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 مدیریت شوک در کودکان  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مدیریت شوک در کودکان   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، اتاق عملی، هوشبرپرستارپزشک،   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 سرپرست ، مدیر خدمات پرستاری، رئیس خدمات پرستاری،پرستاری مدیر، پزشک متخصص، پزشک عمومی : کنندگانپست سازمانی شرکت  -5

، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، خدمات پرستاری، سوپروایزرآموزشی، سوپروایزر در گردش

  ، کاردان، کارشناس و تکنیسین اتاق عملبیهوشی تکنیسین، پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس هوشبری ، کاردان هوشبری ، csrسرپرستار 

 مدیریت شوک در کودکان  : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 و تعادل آب و الکترولیت ها را شرح دهد.توزیع مایعات بدن -

 دهیدراتاسیون در کودکان را تشخیص دهد.-

 نقش پرستار در بررسی و اقدامات لازم در کودک دچار اختلال در مایعات بدن را شرح دهد. -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 توزیع مایعات بدن و تعادل آب و الکترولیت ها  1

 60 - 60 اختلال در تعادل مایع و الکترولیت  2

 60 - 60 دهیدراتاسیون در کودکان  3

 60 - 60 مسئولیت های پرستار در اختلال مایع و الکترولیت ها  4

 120 - 120 بررسی ، مصرف خوراکی مایع، مایع درمانی تزریقی در کودکان دچار اختلال در تعادل مایع  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 خود مراقبتی در بیماریهای تنفسی کودکان  :آموزش عنوان-2 : کد آموزش-1

 ارتقاء خود مراقبتی در بیماریهای تنفسی کودکان   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ی، هوشبرپرستارپزشک،   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 سرپرست ، مدیر خدمات پرستاری، رئیس خدمات پرستاری،پرستاری مدیر، پزشک متخصص، پزشک عمومی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل ، سرپرستار ریکاوری، خدمات پرستاری، سوپروایزرآموزشی، سوپروایزر در گردش

  بیهوشی تکنیسین، پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس هوشبری ، کاردان هوشبری ، csrسرپرستار 

 ارتقاء خود مراقبتی در بیماریهای تنفسی کودکان : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 سیستم تنفسی کودکان و علائم بالینی در بیماریهای تنفسی کودکان را شرح دهد. -

 تشخیص های پرستاری در بیماریهای سیستم تنفسی کودکان را نام ببرد. -

 اقدامات درمانی و مراقبتی در بیماریهای تنفسی در کودکان را شرح دهد. -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف فیزیولوژی و آناتومی سیستم تنفسی در کودکان  1

 60 - 60 آسیب شناسی و عوامل ایجاد کننده بیماریهای سیستم تنفسی در کودکان  2

 60 - 60 بررسی علائم و تظاهرات بالینی در بیماریهای تنفسی کودکان  3

 60 - 60 تشخیص های پرستاری در بیماریهای سیستم تنفسی کودکان  4

 120 - 120 مراقبتی در بیماریهای سیستم تنفسی در کودکان  –اقدامات درمانی  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 اصول مدیریت و نظارت بر آموزش های خودمراقبتی به بیماران: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 اصول مدیریت و نظارت بر آموزش های خودمراقبتی به بیماران آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

 ماریب یریگیکارشناس واحد آموزش و پ: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سلامتسوپروایزر آموزش ،  مدیر خدمات پرستاری، کارشناس پرستاری، مدیر پرستاری پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ماریب یریگیواحد آموزش و پ ، مسئولماریب یریگیکارشناس واحد آموزش و پ، پرستار، کارشناس پرستاری

 اصول مدیریت و نظارت بر آموزش های خودمراقبتی به بیماران در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر ی: اهداف رفتار-7
 اصول نیازسنجی آموزشی بیماران را بیان کند -

 .نماید اجرابرنامه آموزشی به بیماران را  -

 نحوه ارائه آموزش های خودمراقبتی به بیماران را بیان کند. -

 نموده وتجزیه و تحلیل لازم را  انجام دهد.به بیماران را بیان  مارانیبه ب یخودمراقبت یآموزش ها یاثربخش یابینحوه نظارت و ارز -

 را بیان کند. مارانیبه ب یخودمراقبت یآموزش ها یپرسنل در ارتقا اثربخش یارتباط ینقش مهارتها-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف مفاهیم مرتبط با آموزش به بیمار   1

 شیوه های مختلف نیازسنجی آموزش های خودمراقبتی  بیماران  2
60 - 60 

3 
 60 - 60    خودمراقبتی به بیمارانهای اصول تدوین برنامه آموزش 

4 
 60 - 60 اصول  ارائه آموزش های خودمراقبتی به بیماران 

5 
 60 - 60 نحوه نظارت و ارزیابی اثربخشی آموزش های خودمراقبتی به بیماران 

6 
 60  60 نقش مهارتهای ارتباطی پرسنل در ارتقا اثربخشی آموزش های خودمراقبتی به بیماران

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 آموزش واحدعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 اصول مدیریت آموزش بالینی و توانمندسازی کارکنان بیمارستانی 6  آموزش سوپروایزر

 2 اجرا و ارزشیابی برنامه های آموزشی در بیمارستان ها 6  سوپروایزر آموزش

 3 خانواده و نظام ارجاعدستورالعمل پزشک  4  کلیه پرسنل معاونت درمان

ساعت  16  جمع ساعت آموزشی 

 

 

 

 

 

 

 

  



16 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول مدیریت آموزش بالینی و توانمند سازی کارکنان بیمارستانی  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

اصول مدیریت آموزش بالینی و توانمند سازی کارکنان   عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3

 بیمارستانی  

 سوپروایزر آموزش  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

خدمات پرستاری،  سرپرست ، مدیر خدمات پرستاری، رئیس خدمات پرستاری،پرستاریمدیر : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ق ارشناس هوشبری، کارشناس اتاسوپروایزر در گردش ، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، پرستار، کارشناس پرستاری، ک، سوپروایزرآموزش

 عمل

 اصول مدیریت آموزش بالینی و توانمند سازی کارکنان بیمارستانی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 .را طراحی نمایدبرنامه ریزی اثر بخش نیروی پرستاری در سطوح مختلف -

 اصول و الگو های توانمند سازی نیروی پرستاری را طراحی نماید.-

 .ارزشیابی کند  ،را عملکرد و شایستگی نیروی انسانی -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف برنامه ریزی نیروی انسانی در سطوح مختلف در مدیریت پرستاری 1

 60 - 60 روانی حرکتی (  –برنامه ریزی اثر بخش نیروی پرستاری در سطوح مختلف )شناختی  2

 60 - 60 اصول بهسازی نیروی انسانی و شیوه های یادگیری و یاددهی اثر بخش در پرستاری  3

 60 - 60 طراحی و برنامه ریزی اصول بهسازی نیروی انسانی  4

 60 - 60 اصول و الگوهای توانمند سازی نیروی انسانی در پرستاری   5

 60 - 60 اصول ارزیابی عملکرد و شایستگی نیروی انسانی در پرستاری 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 هابرنامه های آموزشی در بیمارستان ارزشیابی واجرا  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 هابرنامه های آموزشی در بیمارستان ارزشیابی اجرا و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 سوپروایزر آموزش  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

خدمات پرستاری،  سرپرست ، مدیر خدمات پرستاری، رئیس خدمات پرستاری،مدیرپرستاری : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ق ارشناس هوشبری، کارشناس اتا، سوپروایزر در گردش ، سوپروایزرآموزش سلامت، سرپرستار، پرستار، کارشناس پرستاری، کسوپروایزرآموزش

 عمل

 ارزشیابی برنامه های آموزشی در بیمارستانها اجرا و: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .ا طراحی نمایدبرنامه های آموزشی متناسب با نیازهای گروه پرستاری ر-

 .برنامه های آموزشی را به نحوه مطلوب اجرا کند-

 .ارزشیابی کندبرنامه دوره های آموزشی را  پس از اجرا  -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آموزش های هدفمندساس توانمند سازی کارکنان بر ا 1

 60 - 60 اثر بخشی برنامه های آموزشی در حیطه آگاهی ومهارت وارزیابی آن 2

 60 - 60 چالش های موجود در آموزش کارکنان  3

 60 - 60 )مدل کرک پاتریک( طراحی اقدامات اصلاحی بر اساس ارزیابی اثر بخشی دوره های برگزار شده 4

 60 - 60 راهبردهای آموزشیتعیین رویکرد ها و  5

 60 - 60 انواع ابزارهای ارزشیابی  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 و نظام ارجاعدستورالعمل پزشک خانواده : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 دستورالعمل پزشک خانواده و نظام ارجاع عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3

 ،داروساز، فیزیوتراپی، کارشناس امورروانیشبری، ماما، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، اتاق عمل، هورشته شغلی شرکت کنندگان: -4

  یپزشکمدارک ، اطلاعات سلامت یفناور ،مددکار، شگاهیآزما ،یولوژیراد یپزشک زاتیتجه ،هیتغذ ،خدمات بهداشتی درمانی تیریمد

 ،یکارشناس پرستار ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریکارشناس مدرمان، دکلیه مدیران و روسای شاغل در معاونت پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

کارشناس  مار،یب یمنیو ا تیفیسلامت، کارشناس بهبود ک ییپزشک متخصص، دندانپزشک، کارشناس امور اجرا ،یپزشک عموم ،ییکارشناس ماما

رل آموزش سلامت، سرپرستار، کارشناس کنت/درگردش/یآموزش زریسوپروا ،یپرستار ریکارشناس نظارت بر درمان، مد ،یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

س کارشنا، کارشناس امور توانبخشی، مدیریت بیماریهاکارشناس ، کارشناس مسئول نظارت براموردرمان، مسئول کارشناس، یمارستانیب یعفونتها

س کارشنا،کارشناس تعالی خدمات بالینی،  کارشناس نظارت بر امور آزمایشگاهها،مسئول نظارت و اعتباربخشی کارشناس، دیالیز و بیماریهای خاص

عات کارشناس فناوری اطلا، کارشناس تعرفه و نظام پرداخت،کارشناس بهبود کیفیت و اعتبار بخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان،  امورحقوقی

 -یزیوتراپیست، فکارشناس مسئول تغذیه بالینی، کارشناس آمار، کارشناس مسئول مددکاری، کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت، سلامت

کنسین ت -یولوژیسئول رادم -مسئول رادیولوژیکارشناس -ارشناس رادیولوژیک -ارشناس مسئول امور روانشناسی بالینیک -کارشناس امورروانی

کارشناس مسئول -ارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (ک-کنسین یاکمک تکنسین رادیولوژیت-اردان یا تکنسین فیزیوتراپیستک-رادیولوژی

کارشناس -یزیوتراپیتکنیسین ف -یتکنیسین امورتوانبخش-اردان امورتوانبخشیک-ارشناس امورتوانبخشیک -)فیزیوتراپیست ( انبخشیتو

اردان یا تکنسین ک-کارشناس بهداشت روان -ارشناس سلامت روانک-وانشناسر -لینیروانشناس با -خشی فیزیکیکاردان توانب-توانبخشی فیزیکی

رشناس اک-ارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنیک-رشناس تجهیزات پزشکیکا -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریالکتروکاردیوگرافی )

کارشناس -ارشناس روانشناسیک-یشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(کارشناس آزما-ل آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(کارشناس مسئو-پرتوها

-کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یناس پرتوشناسکاردان/کارش -ارشناس پرتو درمانیک -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-شنوائی سنجی

-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -روساز)مسئول داروخانه(دا-ارشناس مسئول پزشکی هسته ایک-پزشکی هسته ای کارشناس 

 -کنسین آزمایشگاهت-رشناس مسئول آزمایشگاهکا -کارشناس آزمایشگاه-ن امور داروئیسیکاردان یاتکن-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی

ل مدارک پزشکی کارشناس مسئو-آزمایشگاه ینستکنسین یاکمک تکن-اردان یاکمک تکنسین آزمایشگاهک-آزمایشگاهکاردان یا تکنسین 

رئیس)دکترای  -کنسین نوارنگاریت-ارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت ک-بخشیکارشناس توان-ری اطلاعات سلامتکارشناس فناو-وبایگانی

 -شگاه تشخیص طبیکاردان آزمای-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -یشگاهکاردان آزما -رافیتکنسین الکتروآنسفالوگ -علوم آزمایشگاهی(

کمک  -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -ات بهداشتی درمانیکارشناس خدم -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان

ارشناس ک -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیاس تغذکارشن -هیئول تغذمس -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -پرستار

کارشناس  -یکارشناس مدارک پزشک -یاردان مدارک پزشکک -مددکار -یسئول مددکارم -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیتغذ

 یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیاب -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یمدارک پزشک گانیبا -رشیذکاردان پ -یآمار و مدارک پزشک

و مدارک  رشیکارشناس پذ -یپزشک و مدارک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیکاردان پذ -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت 

مدارک  سیرئ -یسئول مدارک پزشکم -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس مسئول پذ -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یپزشک

و مدارک  رشیپذ لمسئو -ارواطلاعات وآم رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یپزشک

ارشناس نظارت ک -اطلاعات سلامت یارشد فناور یارشناسک -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یپزشک

 -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریوپرواس -در گردش زریسوپروا -پرستار -یتارکارشناس پرس -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نبر درما

)عضو گروه  یخدمات پرستار رمدی –ارشناس کنترل عفونت ک  -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -خشبسرپرستار  -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا

 -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک کارشناس -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -کد(

 -ییمسئول امور ماماکارشناس -ییاکارشناس مام -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما

 دستورالعمل پزشک خانواده و نظام ارجاعه در زمین: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6
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  :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دهد حیپزشک خانواده و نظام ارجاع را توض یبرنامه مل یاجرا استیس -1

 .دهد حیتا سطح سه را توض کیبرنامه از سطح  یاجرا ندیفرآ -2

 .دهد حیو نظارت از برنامه را توض شی، پا یمال نینحوه تام -3

   1     2       3        4       5      6       7     8       9     10       11       12      13       14        15طبقه شغلی :  -8

 ی دکتر         فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 )آزمون(   وع دیگر ن              بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 چشم انداز، اسناد بالادستی و راهبردهای کلان برنامه ملی پزشک خانواده و نظام ارجاع 1

 30 - 30 الزامات اجرایی برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع 2

 30 - 30 یف واژگانتعر 3

 30 - 30 اجرای برنامه پزشک خانواده در سطح دو و سه ارائه خدمتفرایند  4

 30 - 30 نظام ارجاع الکترونیک 5

 60 - 60 پایش ، نظارت و ارزشیابی برنامه 6

 4 0 4 (ساعت)جمع 
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 مدیریت امور آزمایشگاه ها و آزمایشگاه مرجع سلامتعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 شگاهیدر آزما یقارچ یعفونت ها صیتشخ یروش ها 6  علوم آزمایشگاهی

 2 یپزشک صیتشخ شگاهیدر آزما یتومتریفلوسا کیتکن یمبان 6  علوم آزمایشگاهی

 6  علوم آزمایشگاهی
و  یکروبیم تیحساس نییدر تست تع تیفیانجام و کنترل ک یمبان

 یشناس کروبیدر بخش م CLSI بر اساس یکیوتیب یانتخاب پنل آنت
3 

 6  علوم آزمایشگاهی
 شگاهیدر آزما یکم یتست ها یبرا تیفیکنترل ک ییاجرا یها روش

 یپزشک صیتشخ
4 

 5 یپزشک صیو دفع انواع پسماند در تشخ یخطرساز یب ،یمنیا اصول 6  علوم آزمایشگاهی

 6  علوم آزمایشگاهی
 شگاهیآزما یدر بخش هماتولوژ تیفیکنترل ک یاجرا یو روش ها یمبان

 یپزشک صیتشخ
6 

 HPV 7 شگاهیآزما صیتشخ یروش ها 6  علوم آزمایشگاهی

ساعت  42  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  شگاهیدر آزما یقارچ یعفونت ها صیتشخ یروش ها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 شگاهیدر آزما یقارچ یعفونت ها صیتشخ یروش هادر زمینه : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران هدف دوره آموزش -3

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 شگاهیدر آزما یقارچ یعفونت ها صیتشخ یروش هاتوانمند نمودن فراگیران در زمینه   :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .نماید ی، انتقال و نگهدار یجمع آوربه درستی نمونه های بیولوژیکی از ضایعات قارچی را  -1

 وش های کشت، جداسازی و شناسایی دقیق میکروارگانیسم های قارچی بیماریزا را شرح دهند.ر -2

 را ارائه دهد.رالعمل معتبر گزارش و تفسیر نتایج مطابق با دستو -3

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 کتری د           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          یپلم دمدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      اه کارگ       سخنرانی           روش آموزش:       کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 چیجمع آوری ، انتقال و نگهداری نمونه های بیولوژیکی از ضایعات قارروش صحیح  1

 120 - 120 روش های کشت، جداسازی و شناسایی دقیق میکروارگانیسم های قارچی بیماریزا 2

 120 - 120 گزارش و تفسیر نتایج آزمایشات قارچ شناسی در آزمایشگاه  3

  6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپزشک صیتشخ شگاهیدر آزما یتومتریفلوسا کیتکن یمبان :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یپزشک صیتشخ شگاهیدر آزما یتومتریفلوسا کیتکن یمبان زمینهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : هدف دوره آموزش -3

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 یپزشک صیتشخ شگاهیدر آزما یتومتریفلوسا کیتکن یمبانتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تکنیک فلوسایتومتری را توضیح دهد. اصول کلی -1

  جزا دستگاه فلوسایتومتری شامل سیستم سیال، اپتیک و الکترونیک  را شرح دهد.ا -2

 لوسایتومتری به روش مستقیم و غیر مستقیم را به درستی اجرا نماید.ف -3

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مبانی کلی در تکنیک فلوسایتومتری در شناسایی سلول ها و اجزای درون آنها 1

 120 - 120 اجزاء دستگاه فلوسایتومتری 2

 120 - 120 انجام فلوسایتومتری به روش مستقیم و غیر مستقیم 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یکیوتیب یو انتخاب پنل آنت یکروبیم تیحساس نییدر تست تع تیفیانجام و کنترل ک یمبان :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یشناس کروبیدر بخش م CLSIبر اساس 

 تیحساس نییدر تست تع تیفیانجام و کنترل ک یمباندر زمینه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : هدف دوره آموزش -3

 یشناس کروبیدر بخش م CLSIبر اساس  یکیوتیب یو انتخاب پنل آنت یکروبیم

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 یکیوتیب یل آنتو انتخاب پن یکروبیم تیحساس نییدر تست تع تیفیانجام و کنترل ک یمبانتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 یشناس کروبیدر بخش م CLSIبر اساس 

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را در بخش میکروب شناسی به درستی شرح داده  و اجرا نماید.اصول انجام تست تعیین حساسیت میکروبی  -1

 .اجرا نمایدترل کیفیت در تست تعیین حساسیت را روش اجرایی کن -2

  به درستی انتخاب نماید. CLSIرا بر اساس استاندارد  یپنل آنتی بیوتیک -3

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 موارد انجام آزمایش های تعیین حساسیت ضد میکروبی در بخش میکروب شناسی 1

 CLSI 120 - 120اصول انتخاب پنل آنتی بیوتیک در تعیین حساسیت میکروبی بر اساس استاندارد  2

3 
مبانی اجرای کنترل کیفیت در تست تعیین حساسیت میکروبی در بخش میکروب 

 شناسی
120 - 120 

  6 -  6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 

 یپزشک صیتشخ شگاهیدر آزما یکم یتست ها یبرا تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

در  یکم یتست ها یبرا تیفیکنترل ک ییاجرا یروش هادر زمینه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : هدف دوره آموزش -3

 یپزشک صیتشخ شگاهیآزما

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 یکپزش صیتشخ شگاهیدر آزما یکم یتست ها یبرا تیفیکنترل ک ییاجرا یروش ها نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهند.اصول کلی در کنترل کیفی تست های کمی  -1

 رنامه کنترل کیفی تست های کمی با استفاده از مواد و نمونه های کنترلی را انجام دهند.ب -2

 را به درستی تفسیر کند. یکنترل با استفاده از محاسبات آمار ینمونه ها جینتا -3

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
  اصول کلی در کنترل کیفی تست های کمی

90 - 90 

2 
  های کنترلیاجرای کنترل کیفی از طریق آزمایش بر روی مواد و نمونه 

90 - 90 

3 
 تفسیر نتایج نمونه های کنترل با استفاده از محاسبات آماری

90 - 90 

 90 - 90 ی انجام آزمایششناسایی عدم انطباق ها و برطرف کردن خطاها 4

  6 -  6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپزشک صیتشخآزمایشگاه و دفع انواع پسماند در  یخطرساز یب ،یمنیاصول ا :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

و دفع انواع پسماند در  یخطرساز یب ،یمنیاصول ادر زمینه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : هدف دوره آموزش -3

 یپزشک صیتشخآزمایشگاه 

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 یپزشک صیتشخآزمایشگاه و دفع انواع پسماند در  یخطرساز یب ،یمنیاصول اتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهند. کارکنان و کاهش آلودگی محیطحفظ سلامت اصول ایمنی و امنیت زیستی برای  -1

 .به درستی اجرا کندرایندهای جمع آوری، تفکیک و دفع پسماند را در آزمایشگاه را ف -2

 طرسازی پسماند عفونی را شرح داده و به درستی اجرا نماید.روشهای بی خ -3

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 اصول ایمنی و امنیت زیستی در آزمایشگاه 1

 120 - 120 فرایندهای جمع آوری، تفکیک پسماند در آزمایشگاه 2

 120 - 120 بی خطر سازی و دفع پسماند در آزمایشگاه  فرایند های 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 رم طرح درسف

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپزشک صیتشخ شگاهیآزما در بخش هماتولوژی تیفیکنترل ک یاجرا یروش هامبانی و   :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

در بخش  تیفیکنترل ک یاجرا یو روش ها یمباندر زمینه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : هدف دوره آموزش -3

 یپزشک صیتشخ شگاهیآزما یهماتولوژ

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 یپزشک صیتشخ هشگایآزما یدر بخش هماتولوژ تیفیکنترل ک یاجرا یو روش ها یمبان  نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تفسیر نماید.   CBCنمودارها و دیاگرام های آزمایش  -1

 یفیت دستگاه سل کانتر  را شرح دهد.روش های کنترل ک -2

 دهد.رح روش های کنترل کیفی تست انعقادی را ش -3

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 هماتولوژی در آزمایشگاه تشخیص پزشکیاصول کلی در کنترل کیفی بخش  1

 120 - 120 اصول کلی در کنترل کیفی تجهیزات بخش هماتولوژی مانند سل کانتر  2

 120 - 120 شناسایی عدم انطباق ها و برطرف کردن خطاهای انجام آزمایش 3

  6 -  6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 (HPV) عفونت ویروس پاپیلومای انسانیهی گاشیآزما صیتشخ یروش ها  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

عفونت ویروس پاپیلومای  گاهیشیآزما صیتشخ یروش ها زمینهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : هدف دوره آموزش -3

 (HPV) انسانی

 یشگاهیآزما علوم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 شگاهیاکارشناس مسئول آزم شگاه،یآزما یابیکارشناس نظارت و ارز شگاه،یآزما تیفیکارشناس کنترل ک : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کارشناس و  ،یشناس کروبیم شگاهیکارشناس آزما شگاه،یآزماکارشناس  /، کاردان یطب صیتشخ شگاهیکاردان آزما /کارشناستشخیص طبی،  

  کاردان آزمایشگاه واکسن و سرم

 HPV یانسان یلومایپاپ روسیعفونت و یشگاهیآزما صیتشخ یروش هازمینه وانمند نمودن فراگیران در : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ا بیان کند.ر (HPV)راه های انتقال و علائم عفونت ویروس پاپیلومای انسانی  -1

 شرح دهند و به درستی اجرا کند. PCRرا به روش  HPVروش تشخیص مولکولی ویروس   -2

 دهند.   ریسک را شرح Highریسک و  Lowتفاوت استفاده از کیت های  -3

 را به درستی تفسیر کند. HPV در تشخیص  PCRتست  نتایج -4

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 (HPV)ویروس پاپیلومای انسانی راه های انتقال و علائم عفونت  1

 HPV 120 - 120در تشخیص  PCRروش انجام  روش مولکولی  2

 HPV 120 - 120 در تشخیص  PCRتفسیر نتایج تست  3

  6 - 6 (ساعت)جمع 
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 اعتبار بخشینظارت بر بیمارستان ها و مراکز جراحی محدود و  ادارهعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پزشک متخصص، پزشک 

عمومی، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، مسئول بهبود 

 کیفیت

 6 
استانداردهای شاخص نویسی و پایش شاخص ها و فرآیندها در مراکز 

 جراحی محدود
1 

پزشک متخصص، پزشک 

ماما، عمومی، پرستار، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، مسئول بهبود 

 کیفیت

 2 آموزش  بهبود کیفیت خدمات درمانی 6 

پزشک متخصص، پزشک 

عمومی، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، مسئول بهبود 

 کیفیت

 3 ارزیابی خطر حوادث و بلایا و نحوه مدیریت آن 6 

پزشک متخصص، پزشک 

ماما،  عمومی، پرستار،

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، مسئول بهبود 

 کیفیت

 4 مدیریت هزینه خدمات گلوبال 6 

پزشک متخصص، پزشک 

عمومی، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، مسئول بهبود 

 کیفیت

 5 ارتقاء استانداردهای اعتباربخشی در مراکز جراحی محدود 6 

ساعت  30  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 محدود یدر مراکز جراح ندهایشاخص ها و فرآ شیو پا یسیشاخص نو یاستانداردها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ندهایشاخص ها و فرآ شیو پا یسیشاخص نو یاستانداردها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 محدود یدر مراکز جراح

 تیفیمسئول بهبود ک ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریپرستار، ماما، مد ،یپزشک متخصص، پزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ص، مامایی، پزشک عمومی، پزشک متخصمدیریت خدمات بهداشتی درمانی، کارشناس پرستاری، کارشناس کارشناس  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

شناس نظارت بر د شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار سلامت، کار شناس امور اجرایی  شک، کار مدیر  رمان،دندانپز

 یپرستاری، سوپروایزر آموزشی/درگردش/آموزش سلامت، سرپرستار، کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستان

 محدود یدر مراکز جراح ندهایشاخص ها و فرآ شیو پا یسیشاخص نو یاستانداردها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ی کند.طراحمرکز جراحی محدود بخش خاص  کی یعملکرد برا یهاشاخص -

 نماید. نیتدو ندیفرآ کی یو طرح بهبود برا کند لیو تحل هیتجزرا  شاخص یهاداده -

 نماید. لیو تحل شیپا را به درستی یدهو گزارش شیپا یها ستمیس یندهایها و فرآشاخص -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 نوع دیگر               ازدید عملی ب     کارگاه        سخنرانی           کلاس                    روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
های ها در مدیریت مراکز جراحی محدود، ارزیابی عملکرد ، بهبود کیفیت مراقبت و ایمنی بیمار و چالشها و اهمیت آنشاخص

 راهکارهای غلبه بر آنها ها درمراکز جراحی محدود واستفاده از شاخص
60 - 60 

2 
های مرتبط با کیفیت و ایمنی بیمار براساس استانداردها، نیازهای مرکز جراحی اصول طراحی شناسنامه شاخص و انتخاب شاخص

 استراتژیک مرکز های موجود و برنامهمحدود، داده
30 - 30 

3 
های های فشاری(، روشهای بیمارستانی، خطاهای دارویی، سقوط بیماران، زخمهای عملکرد مرتبط با ایمنی بیمار)عفونتشاخص

 المللی مرتبط های ملی و بینها، بررسی دادهها و محاسبه شاخصآوری دادهجمع
60 - 60 

4 
های تظار، میزان مرگ و میر، طول مدت بستری(، روشانهای عملکرد مرتبط با کیفیت مراقبت )رضایت بیمار، زمان شاخص

 های کیفیت مراقبت با نتایج بالینیها، ارتباط شاخصگیری و تحلیل دادهاندازه
60 - 60 

5 
های بهبود وری نیروی انسانی(، روشهرههای هزینه، استفاده از منابع، بوری )شاخصهای عملکرد مرتبط با کارایی و بهرهشاخص

 هاهای شاخصوری درمراکز بر اساس دادهو بهره کارایی
60 - 60 

6 
ها و شناسایی نقاط قوت و های تحلیل دادهها، روشدهی شاخصهای پایش و گزارشها و فرآیندها: سیستمپایش و تحلیل شاخص

 هاهای شاخصضعف، بهبود فرآیندها بر اساس داده
60 - 60 

 30 - 30 ها در مراکز موفقشاخصهای عملی استفاده از بررسی نمونه 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :آموزش  بهبود کیفیت خدمات درمانیعنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 آموزش بهبود کیفیت خدمات درمانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 تیفیمسئول بهبود ک ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریپرستار، ماما، مد ،یپزشک متخصص، پزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ص، عمومی، پزشک متخصمدیریت خدمات بهداشتی درمانی، کارشناس پرستاری، کارشناس مامایی، پزشک کارشناس  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

شناس نظارت بر د شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار سلامت، کار شناس امور اجرایی  شک، کار مدیر  رمان،دندانپز

 پرستاری، سوپروایزر آموزشی/درگردش/آموزش سلامت، سرپرستار، کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه آموزش راه های ارتقا ایمنی بیمارتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 طراحی کند. های بهبود خدمات و مراقبتهای درمانی برای شرایط خاصبرنامه -

 اثرات حوادث بر ایمنی بیمار را تحلیل نماید. -

 .کند و راهکارهای اجرایی بحث می هادر مورد چالش -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 های درمانی تعریف و اهمیت بهبود کیفیت در مراقبت 1

 60 - 60 (تعریف ابعاد کیفیت خدمات)ایمنی، اثر بخشی، به هنگام بودن، بیمار محوری، عادلانه بودن 2

 60 - 60 ابزارها و روش های علمی بهبود کیفیت خدمات درمانی 3

 60 - 60 بیمارهای بهبود مستمر در زمینه ایمنی توسعه برنامه 4

 60 - 60 ها و استانداردهای ایمنیسازی پروتکلها، پیادهوادث و آسیبحهای پیشگیری از استراتژی 5

 60 - 60 ها و معیارهای ارزیابی عملکردتعیین شاخص 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 رح درسطفرم                                                                                                        

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ارزیابی خطر حوادث و بلایا و نحوه مدیریت آن :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 نارزیابی خطر حوادث و بلایا و نحوه مدیریت آ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 تیفیمسئول بهبود ک ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریپرستار، ماما، مد ،یپزشک متخصص، پزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ص، بهداشتی درمانی، کارشناس پرستاری، کارشناس مامایی، پزشک عمومی، پزشک متخص مدیریت خدماتکارشناس  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

شناس نظارت بر د شی، کار شناس بهبود کیفیت و اعتباربخ شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار سلامت، کار شناس امور اجرایی  شک، کار مدیر  رمان،دندانپز

 سرپرستار، کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانیپرستاری، سوپروایزر آموزشی/درگردش/آموزش سلامت، 

 آن تیریو نحوه مد ایخطر حوادث و بلا یابیارز: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شرح دهد. بیمارستان رااستراتژی های  توانمندسازی تیم مدیریت اجرایی  -

 اجرا کند. های سناریوهای مختلف را به درستیمانورهای عملیاتی و تمرین  -

  نماید.و اجرا  نیتدو یکیو الکتر یکیمکان یستمهایس منیا یو راهبر ینگهدار ،یابیبرنامه ارز -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 آن تیریو مد یزیر و برنامه ایخطرِحوادث و بلا یابیارز 1

 90 - 90  مارستانیدر ب یو کنترل آتش سوز یریشگیاقدامات پ 2

 60 - 60  یکیو الکتر یکیمکان یها ستمیس منیا یو راهبر ینگهدار ،یابیرنامه ارزب 3

 60 - 60 ایو پاسخ مؤثر و به موقع به حوادث و بلا یرنامه آمادگب 4

 60 - 60  ایپس از حوادث و بلا یابیو برنامه باز یاتیداوم خدمات حت 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 مدیریت هزینه خدمات گلوبال :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مدیریت هزینه خدمات گلوبال رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 تیفیمسئول بهبود ک ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریپرستار، ماما، مد ،یپزشک متخصص، پزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ص، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، کارشناس پرستاری، کارشناس مامایی، پزشک عمومی، پزشک متخصکارشناس  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

شناس بهبود  شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار سلامت، کار شناس امور اجرایی  شک، کار شناس نظارت بر درمان،دندانپز شی، کار مدیر  کیفیت و اعتباربخ

 پرستاری، سوپروایزر آموزشی/درگردش/آموزش سلامت، سرپرستار، کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه مدیریت هزینه خدمات گلوبال: تتوانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 مدیریت و برنامه ریزی زیرساخت هزینه های خدمات گلوبال را انجام دهد. .1

 را به درستی برآورد نماید. هزینه واقعی و تمام شده خدمت .2

 .دیبرآورد نما یبه درسترا  و تعداد شب تخت نگیهتل نهیهز .3

 را مدیریت و برنامه ریزی کند. خدمات گلوبال یها نهیهز .4

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 نحوه برآورد هزینه واقعی و تمام شده خدمت 1

 60 - 60 برآورد هزینه هتلینگ و تعداد شب تختنحوه  2

 60 - 60 مقایسه تعرفه تمام شده و تعرفه گلوبال 3

 120 - 120 مدیریت و برنامه ریزی زیرساخت هزینه های خدمات گلوبال 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ارتقاء استانداردهای اعتباربخشی در مراکز جراحی محدود :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 حدودارتقاء استانداردهای اعتباربخشی در مراکز جراحی م رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 تیفیمسئول بهبود ک ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریپرستار، ماما، مد ،یپزشک متخصص، پزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ص، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، کارشناس پرستاری، کارشناس مامایی، پزشک عمومی، پزشک متخصکارشناس  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

شناس بهبود  شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار سلامت، کار شناس امور اجرایی  شک، کار شناس نظارت بر درمان،دندانپز شی، کار مدیر  کیفیت و اعتباربخ

 پرستاری، سوپروایزر آموزشی/درگردش/آموزش سلامت، سرپرستار، کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی
 

 ارتقاء استانداردهای اعتباربخشی در مراکز جراحی محدود: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. یمنیا نیمواز تیبر اساس ضوابط و مقررات مربوط و رعا مارانیب رشیپذ تیاهم -

 .اجرا کند یمنیا نیمواز تیبر اساس ضوابط و مقررات مربوط و رعا را مارانیب رشیپذ -

 .نمایدنموده و بر اساس آن اقدام  زییر برنامه یاز جراح یناش های بیکاهش عوارض و آس تیریبرای مد -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 یمنیا نیمواز تیبر اساس ضوابط و مقررات مربوط و رعا مارانیب رشیپذاهمیت  1

 60 - 60 در مراکز جراحی محدود از ارائه خدمات/ مراقبت سلامت یناخواسته ناش عیوقاشناسایی و پیشگیری و مدیریت  2

 60 - 60 بهبود مستمر شاخص های عملکردی مرکز جراحی محدود 3

 60 - 60 اهمیت پیاده سازی استانداردهای پیشگیری و کنترل عفونت با محوریت اعتباربخشی در مراکز جراحی محدود 4

 60 - 60 یاز جراح یناش یبهایو کاهش عوارض و آس یریشگیپ یها برنامه یاجرا در خصوص یعملکرد مرکز جراح 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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ؤسسات پزشکیها و م نظارت بر مطب ادارهعناوین آموزشی   

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 ،عمومی پزشک

دندانپزشک، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، رادیولوژی، 

کارشناسان فیزیوتراپی، 

 نظارت بر درمان

 1 چالش ها و اصول و فنون کنترل عفونت در مراکز درمانگاهی 6 

 پزشک عمومی،

دندانپزشک، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، رادیولوژی، 

فیزیوتراپی، کارشناسان 

 نظارت بر درمان

 2 احیای قلبی ریوی در درمانگاههای عمومی و تخصصی )نوزادان و اطفال( 6 

 پزشک عمومی،

دندانپزشک، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، رادیولوژی، 

پی، کارشناسان فیزیوترا

 نظارت بر درمان

 3 اصول و روشهای نظارت و ارزیابی 6 

 پزشک عمومی،

دندانپزشک، پرستار، ماما، 

مدیریت خدمات بهداشتی 

درمانی، رادیولوژی، 

فیزیوتراپی، کارشناسان 

 نظارت بر درمان

 6 
نحوه بررسی و روند رسیدگی به شکایات در درمانگاه ها عمومی و 

 کارتخصصی و دفاتر 
4 

ساعت  24  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و اصول و فنون کنترل عفونت در مراکز درمانگاهی چالش ها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یو اصول و فنون کنترل عفونت در مراکز درمانگاه چالش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

ارت بر کارشناسان نظ ،یوتراپیزیف ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریدندانپزشک، پرستار، ماما، مد ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 درمان

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک عمومپ  : پ صص ی،ز شک متخ شک، پز شک، دندانپز س، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پز شناس م و  ظارتن ولئکار

مات خد سییر ی،رستارپ خدمات رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش ی،اعتباربخش

ستار ستی، پر ستار سرپر ستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پر ضوگروه یخدمات پر ش زریسوپروا،کد( )ع س زریسوپروای، آموز در  زریسوپروا، متلاآموزش 

ستار ،گردش ستار اتاق عمل ،سرپر ستار ر ،سرپر ستای، کاروریسرپر ستار، CSRر سرپر شناس ،پر ستار کار شناس پ ی،پر  یو کنترل عفونت ها یریشگیکار

 تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس کارشناسی، مارستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا ی،مارستانیب

شناس، ماریب یمنیوا شناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کار شناس بهبود ک ی،منیا و تیفیکار ش تیفیکار شناس امور اجرا ی،و اعتباربخ اره اد سییرلامت،س ییکار

شت تیریمدیی، ماما کارشناسی، مامائ امور کارشناسیی،ول مامائمس کارشناس،مامایی، ماما  ولئسم کارشناسی، وتراپیزیکارشناس فی، و درمان یخدمات بهدا

 یپرتو شناس کارشناسی، کارشناس ارشد پرتو شناس ی،ولوژیارشد راد کارشناسی، ولوژیراد کارشناسی، ولوژیراد

 یراکز درمانگاهمچالش ها و اصول و فنون کنترل عفونت در : توانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیآن را ب تیو اهمدرمانگاهها و دفاتر کار کنترل عفونت در  وی ریشگیاصول پ -

 بکار برد. یرا به درستدرمانگاهها و دفاتر کار کنترل عفونت در  نیارتقاء مواز یروش ها -

امات و اقد ییرا شناساناشی از عملکرد نادرست دستگاه  دکنندهیخطرات تهدو  دینما حاصل نانیکننده اطم لیاستر یز صحت عملکرد دستگاه هاا -

 را انجام دهد. رانهیشگیپ

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         یپلم د         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               زدید عملی با     کارگاه         سخنرانی          روش آموزش:       کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 درمانگاه ها کنترل عفونت در  یبا چالش ها ییشناآ 1

  60 - 60 درمانگاه هابا اصول و فنون کنترل عفونت در  ییشناآ 2

  120 -  120 هکنند لیاستر یاز عملکرد دستگاه ها نانیاطم یآزمون ها 3

 60 - 60 ونیزاسیلیدر واحد استری ماالز یاستانداردها 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ریوی در درمانگاههای عمومی و تخصصی )نوزادان و اطفال( –: احیای قلبی عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

ریوی در درمانگاههای عمومی و تخصصی )نوزادان و  –احیای قلبی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 اطفال(

ارت بر کارشناسان نظ ،یوتراپیزیف ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریدندانپزشک، پرستار، ماما، مد ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 درمان

و  ظارتن ولئکارشناس مس، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پزشک، دندانپزشک، پزشک متخصص ی،زشک عمومپ  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مات خد سییر ی،رستارپ خدمات رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش ی،اعتباربخش

 ،شدر گرد زریسوپروا، متلاآموزش س زریسوپروای، آموزش زریسوپروا،کد( )عضوگروه یخدمات پرستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پرستار سرپرستی، پرستار

 ،یمارستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکارشناس پ ی،پرستار کارشناس ،پرستار، CSRر سرپرستای، کاروریسرپرستار ر ،سرپرستار اتاق عمل ،سرپرستار

، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس کارشناسی، مارستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا

 کارشناس،مامایی، اداره ماما سییرلامت،س ییکارشناس امور اجرا ی،و اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک ی،منیا و تیفیکارشناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کارشناس

 اسکارشنی، ولوژیراد ولئمس کارشناسی، وتراپیزیکارشناس فی، و درمان یخدمات بهداشت تیریمدیی، ماما کارشناسی، مامائ امور کارشناسیی،ول مامائمس

 یپرتو شناس کارشناسی، کارشناس ارشد پرتو شناس ی،ولوژیارشد راد کارشناسی، ولوژیراد

 ریوی در درمانگاههای عمومی و تخصصی )نوزادان و اطفال( –احیای قلبی نمند نمودن فراگیران در زمینه : تواتوانمندیها -6

 :از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر پس ی: اهداف رفتار-7

 کند. به درستی اجرارا ریوی در بزرگسالان، اطفال و نوزادان -احیای قلبی -

 .دینما پایش و ارزیابی یبدرست راعلایم حیاتی بیمار و همودینامیک بیمار  -

 را بیان کند. ریوی  و چگونگی استفاده از آن –داروهای مورد استفاده در احیای قلبی  -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15شغلی :   طبقه  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         یپلم د         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               ازدید عملی ب     کارگاه         سخنرانی           روش آموزش:       کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 ریوی  -آشنائی با اصول و فنون احیای قلبی  1

  60 - 60 ی علایم حیاتی بیمار ابیارزو  شیپاآشنائی با  2

  120 -  120 وضعیت  همودینامیک بیمار  شیپاآشنائی با  3

 60 - 60 ریوی  و نحوه استفاده از آن –آشنائی با انواع داروهای مورد استفاده در احیای قلبی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی دانشگاه علوم 

 های نظارت و ارزیابی : اصول و روشعنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 های نظارت و ارزیابی اصول و روش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

ارت بر کارشناسان نظ ،یوتراپیزیف ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریدندانپزشک، پرستار، ماما، مد ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 درمان

و  ظارتن ولئکارشناس مس، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پزشک، دندانپزشک، پزشک متخصص ی،زشک عمومپ  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مات خد سییر ی،رستارپ خدمات رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش ی،اعتباربخش

 ،شدر گرد زریسوپروا، متلاآموزش س زریسوپروای، آموزش زریسوپروا،کد( )عضوگروه یخدمات پرستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پرستار سرپرستی، پرستار

 ،یمارستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکارشناس پ ی،پرستار کارشناس ،پرستار، CSRر سرپرستای، کاروریسرپرستار ر ،سرپرستار اتاق عمل ،سرپرستار

، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس کارشناسی، مارستانیب ایو کنترل عفونته یریشگیپ زریسوپروا

 کارشناس،مامایی، اداره ماما سییرلامت،س ییکارشناس امور اجرا ی،و اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک ی،منیا و تیفیکارشناس بهبود ک ،ماریب یمنیا کارشناس

 اسکارشنی، ولوژیراد ولئمس کارشناسی، وتراپیزیکارشناس فی، و درمان یخدمات بهداشت تیریمدیی، ماما کارشناسی، مامائ امور کارشناسیی،ول مامائمس

 یپرتو شناس کارشناسی، کارشناس ارشد پرتو شناس ی،ولوژیارشد راد کارشناسی، ولوژیراد

 یابینظارت و ارز یاصول و روش ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیرا بفنون روشهای نظارت و ارزیابی  واصول   -

 کند. انیرا بفنون انواع روشهای بازرسی  واصول  -

 به درستی انجام دهد.نظارت و ارزیابی  و بازرسی را  -

 انجام دهد. به درستی مستندسازی و ثبت اطلاعات مربوط به نظارت و ارزیابی را -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 کتری د           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          یپلم دمدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      رگاه کا        سخنرانی           روش آموزش:       کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 اصول و فنون نظارت و ارزیابی به صورت میدانی 1

  60 - 60 اصول و فنون  انواع بازرسی به صورت میدانی  2

  120 -  120 های انواع بازرسی، نظارت و ارزیابی  تفاوت 3

 60 - 60 روشهای مستند سازی و ثبت دقیق اطلاعات مربوط به نظارت، ارزیابی و بازرسی 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 درمانی اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم 

 و دفاتر کار یو تخصص یعمومی در درمانگاه ها اتیبه شکا یدگیو روند رس ینحوه بررس :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یمعموی رمانگاه هادر د اتیبه شکا یدگیو روند رس ینحوه بررس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 و دفاتر کار یو تخصص

 رماندکارشناسان نظارت بر  ،یوتراپیزیف ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیریدندانپزشک، پرستار، ماما، مد ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ی،بخشو اعتبار ظارتن ولئکارشناس مس، اداره نظارت بر امور درمان سییر، پزشک، دندانپزشک، پزشک متخصص ی،زشک عمومپ  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 سرپرستی، خدمات پرستار سییر ی،رستارپ خدمات رهیمدی، پرستار ریمدی، خدمات پرستار ریمد، کارشناس نظارت بر امور درمان ی،کارشناس نظارت و اعتباربخش

تاق سرپرستار ا ،سرپرستار ،در گردش زریسوپروا، متلاآموزش س زریسوپروای، آموزش زریسوپروا،کد( )عضوگروه یخدمات پرستار ریمدی، عموم ژهیو یخدمات پرستار

 ایونتهو کنترل عف یریشگیپ زریسوپروا ی،مارستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیکارشناس پ ی،پرستار کارشناس ،پرستار، CSRر سرپرستای، کاروریسرپرستار ر ،عمل

 و تیفیککارشناس بهبود  ،ماریب یمنیا کارشناس، ماریب یمنیوا تیفیول بهبود کئمس کارشناسی،مارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ ولئمس کارشناسی، مارستانیب

یی، ماما اسکارشنی، مامائ امور کارشناسیی،ول مامائمس کارشناس،مامایی، اداره ماما سییرلامت،س ییکارشناس امور اجرا ی،و اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک ی،منیا

ی، ناسشکارشناس ارشد پرتو  ی،ولوژیارشد راد کارشناسی، ولوژیراد کارشناسی، ولوژیراد ولئمس کارشناسی، وتراپیزیکارشناس فی، و درمان یخدمات بهداشت تیریمد

 یپرتو شناس کارشناس

  دفاتر کار و یو تخصص یعموم یدر درمانگاه ها اتیبه شکا یدگیو روند رس یبررس نحوه : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 به درستی ثبت کند.را شکایات  -

 را توضیح دهد.نحوه بررسی شکایات الزامات مربوط به  -

 اجرا نماید.دستورالعمل ها و آئین نامه های نحوه رسیدگی به شکایات را ضوابط مرتبط با  -

 .نماید یو جمع آور یبررسفرمهای مربوطه را در  ازیمستندات مورد ن -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 وع دیگر ن              بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 الزامات مربوط به نحوه ثبت شکایات  1

  60 - 60 الزامات مربوط به نحوه بررسی شکایات  2

  120 -  120 دستورالعمل ها و آئین نامه های نحوه رسیدگی به شکایات ضوابط مرتبط با  3

 60 - 60 تسیدر چک ل ازیمستندات مورد ن یجمع آوربررسی و  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 خدمات بالینیاداره تعالی عناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

، کارشناسان ایمنی بیمار

کارشناس کنترل عفونت، پزشک 

عمومی، پزشک متخصص، 

پرستار، ماما، مدیریت خدمات 

 بهداشتی درمانی

 6 
ایمنی و مدیریت ریسک در فرآیند انتقال خون و فرآورده های 

 خونی
1 

کارشناسان ایمنی بیمار، 

کارشناس کنترل عفونت، پزشک 

عمومی، پزشک متخصص، 

پرستار، ماما، مدیریت خدمات 

درمانیبهداشتی   

 2 مراقبت بسته ای و اقدامات کنترلی در ارتباط با آنها 6 

کارشناسان ایمنی بیمار، 

کارشناس کنترل عفونت، پزشک 

عمومی، پزشک متخصص، 

پرستار، ماما، مدیریت خدمات 

 بهداشتی درمانی

 6 
ارتقاء فرآیند مدیریت خطر و سناریونویسی وقایع ناخواسته 

 درمانی
3 

بیمار، کارشناسان ایمنی 

کارشناس کنترل عفونت، پزشک 

عمومی، پزشک متخصص، 

پرستار، ماما، مدیریت خدمات 

 بهداشتی درمانی

 4 اصول و فنون پیشگیری و کنترل عفونت در بخش های ویژه 6 

کارشناسان ایمنی بیمار، 

کارشناس کنترل عفونت، پزشک 

عمومی، پزشک متخصص، 

پرستار، ماما، مدیریت خدمات 

درمانیبهداشتی   

 6 
ارتقاء استاندارد ایمنی بیمار از طریق شناسایی و پاسخ به 

 وخامت حال بالینی در مراکز درمانی
5 

ساعت  30  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یخون یانتقال خون و فرآورده ها ندیدر فرآ سکیر تیریو مد یمنیا :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

رده انتقال خون و فرآو ندیدر فرآ سکیر تیریو مد یمنیا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یخون یها

خدمات  تیریپزشک متخصص، پرستار، ماما، مد ،یکارشناس کنترل عفونت، پزشک عموم مار،یب یمنیکارشناسان ا :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 یدرمان یبهداشت

یمار، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس ایمنی ب : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مدیریت خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات 

ستار، پر، سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، پرستاری)عضو گروه کد(، سوپروایزر آموزشی

ی و یشگیرکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس مسئول پ

د کیفیت و نی، کارشناس مسئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبوکنترل عفونتهای بیمارستا

 ی. درماناعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، ماما، کارشناس مسئول مامایی، کارشناس امور مامایی، کارشناس مامایی، مدیریت خدمات بهداشتی 

 یخون یانتقال خون و فرآورده ها ندیدر فرآ سکیر تیریو مد یمنیا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 فراورده های خون را شناسایی و طبقه بندی کند. وخطرات و ریسک های مرتبط با انتقال خون   -

 ایمنی و پیشگیرانه جهت کاهش خطاها و عفونت ها در فرایند انتقال خون را به طور صحیحی اعمال کند.اقدامات -

 ث احتمالی مرتبط با انتقال خون، اقدامات مقتضی و استاندارد را اجرا نماید.در مواجهه با عوارض یا حواد-

 ها را مطابق پروتکل ها انجام دهد. فراوردهمستندسازی و ثبت دقیق اطلاعات مربوط به فرآیند انتقال خون و -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با مبانی ایمنی در انتقال خون و فرآورده های خونی  1

 120 - 120 آشنایی با استانداردها و پروتکل های ایمنی در انتقال خون 2

 120 - 120 آشنایی آشنایی با مدیریت عوارض و واکنش ها در فرایند انتقال خون  3

 60 - 60 فرآیند انتقال خونآشنایی با مستندسازی، ارزیابی و بهبود مستمر  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  در ارتباط با آنها یو اقدامات کنترل یمراقبت بسته ا :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ا آنهابدر ارتباط  یو اقدامات کنترل یمراقبت بسته ا زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

خدمات  تیریپزشک متخصص، پرستار، ماما، مد ،یکارشناس کنترل عفونت، پزشک عموم مار،یب یمنیکارشناسان ا :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 یدرمان یبهداشت

یمار، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس ایمنی ب : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مدیریت خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات 

ستار، پر، سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، پرستاری)عضو گروه کد(، سوپروایزر آموزشی

ی و یشگیرکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس مسئول پ

د کیفیت و نی، کارشناس مسئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبوکنترل عفونتهای بیمارستا

 ی. درماناعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، ماما، کارشناس مسئول مامایی، کارشناس امور مامایی، کارشناس مامایی، مدیریت خدمات بهداشتی 

 ادر ارتباط با آنه یو اقدامات کنترل یمراقبت بسته ا اجرای صحیح: توانمند نمودن فراگیران در زمینه وانمندیهات -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تعریف کند.را  عفونت های بیمارستانی -

  برنامه ریزی نماید. مراقبت های بسته ای را در چهار عفونت اصلی جهت اجرا در بیمارستان، -

 اصول مراقبت های بسته ای را در پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی بدرستی اجرا نماید. -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با تعاریف عفونت های بیمارستانی 1

  120 -  120 مراقبت های بسته ای در چهار عفونت اصلیانواع  2

  120 -  120 نقش ارتقاء مراقبت های بسته ای در پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یناخواسته درمان عیوقا یسیونویخطر و سنار تیریمد ندیارتقاء فرآ :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 عیوقا یسیونویخطر و سنار تیریمد ندیارتقاء فرآ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یناخواسته درمان

خدمات  تیریپزشک متخصص، پرستار، ماما، مد ،یکارشناس کنترل عفونت، پزشک عموم مار،یب یمنیکارشناسان ا :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 یدرمان یبهداشت

یمار، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس ایمنی ب : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مدیریت خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات 

ستار، پر، سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، پرستاری)عضو گروه کد(، سوپروایزر آموزشی

ی و یشگیرکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس مسئول پ

د کیفیت و نی، کارشناس مسئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبوکنترل عفونتهای بیمارستا

 ی. درماناعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، ماما، کارشناس مسئول مامایی، کارشناس امور مامایی، کارشناس مامایی، مدیریت خدمات بهداشتی 

 ینناخواسته درما عیوقا یسیونویخطر و سنار تیریمد ندیارتقاء فرآ: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مفاهیم خطا و خطر و هدف مدیریت خطر را بیان کند. -

 نماید.اصول فرآیند مدیریت خطر در مراکز درمانی را بیان  -

 را بدرستی اجرا کند. ( و سناریونویسی صحیحRCAروش های تحلیل ریشه ای خطا) -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 اهداف و مفاهیم مدیریت خطا و خطر  آشنایی با 1

  120 -  120 آشنایی با فرآیند مدیریت خطا و خطر و گزارش دهی وقایع ناخواسته در مراکز درمانی 2

  120  120 ( و سناریونویسیRCAروش های تحلیل ریشه ای خطا) 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ژهیو یو کنترل عفونت در بخش ها یریشگیاصول و فنون پ :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یاهو کنترل عفونت در بخش  یریشگیاصول و فنون پ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  ژهیو

خدمات  تیریپزشک متخصص، پرستار، ماما، مد ،یکارشناس کنترل عفونت، پزشک عموم مار،یب یمنیکارشناسان ا :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 یدرمان یبهداشت

یمار، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس ایمنی ب : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مدیریت خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات 

ستار، پر، سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، پرستاری)عضو گروه کد(، سوپروایزر آموزشی

ی و یشگیرکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس مسئول پ

د کیفیت و نی، کارشناس بهبوکنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس مسئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایم

 ی. درماناعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، ماما، کارشناس مسئول مامایی، کارشناس امور مامایی، کارشناس مامایی، مدیریت خدمات بهداشتی 

 ژهیو یو کنترل عفونت در بخش ها یریشگیاصول و فنون پ: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اهمیت آن را بیان کند. واصول پیشگیری و کنترل عفونت در بخش های ویژه  -

 ش های ویژه را به درستی بکار ببرد.روش های ارتقاء موازین کنترل عفونت در بخ-

 هکار ارایه کند.شناسایی و راچالش های موجود در روند اجرای فرایندهای مرتبط را  -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               لی بازدید عم      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 اصول و فنون کنترل عفونت در بخش های ویژهآشنایی با  1

 120 - 120 آشنایی با چالش های کنترل عفونت در بخش های ویژه 2

 120 - 120 در بخش های ویژه کنترل عفونت ، دستورالعمل ها و موازینبا استانداردها ییآشنا 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

راکز مدر  ینیو پاسخ به وخامت حال بال ییشناسا قیاز طر ماریب یمنیارتقاء استاندارد ا :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 درمانی استان

وخامت  و پاسخ به ییشناسا قیاز طر ماریب یمنیاستاندارد اارتقاء  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 در مراکز درمانی استان ینیحال بال

 یخدمات بهداشت تیریپزشک متخصص، پرستار، ماما، مد ،یکارشناس کنترل عفونت، پزشک عموم مار،یب یمنیکارشناسان ا :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 یدرمان

دیریت مپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، رییس اداره تعالی، کارشناس تعالی خدمات بالینی، کارشناس ایمنی بیمار،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

گروه کد(،  خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، مدیر خدمات پرستاری)عضو

ناس پرستار، کارشناس پرستاری، کارش، سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سوپروایزر آموزشی

ارشناس نی، کیمارستاپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای ب

سلامت، ماما،  امور اجراییمسئول بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفیت و اعتباربخشی، کارشناس 

 کارشناس مسئول مامایی، کارشناس امور مامایی، کارشناس مامایی، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی. 

 اکز درمانی استانی در مرنیو پاسخ به وخامت حال بال ییشناسا قیاز طر ماریب یمنیارتقاء استاندارد ا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه وانمندیهات -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 وضعیت بیمار ارایه دهد. نشانه های وخامت حال بالینی بیمار را شناسایی کرده و تشخیص دقیقی از -

 اصول فرآیند مدیریت و بررسی وخامت حال بالینی در مرکز درمانی را بیان نماید. -

 هماهنگی موثر با تیم درمانی برای مدیریت بحران های بالینی و حفظ ایمنی بیمار را  بدرستی اجرا کند. -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 نوع دیگر               ازدید عملی ب     کارگاه        سخنرانی           کلاس                      روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آشنایی با علایم، نشانه های وخامت حال بالینی بیماران در مراکز درمانی  1

2 

آشنایی با دستورالعمل ها و پروتکل های اجرایی جهت شناسایی و پاسخ به وخامت حال 

 بالینی در مراکز درمانی 
120  - 120  

  120  120 چالش های موجود در روند اجرایی فرآیند و ارایه راهکار 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 اورژانس بیمارستانیاداره عناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پزشک عمومی، پزشک 

متخصص، پرستار، ماما، 

 هوشبری

 1 مدیریت منابع اورژانس در فراظرفیت 6 

پزشک عمومی، پزشک 

متخصص، پرستار، ماما، 

 هوشبری

 

 2 اصول کارتیمی و هماهنگی بین حرفه ای در اورژانس 6 

پزشک عمومی، پزشک 

ماما، متخصص، پرستار، 

 هوشبری

 3 اصول خودمراقبتی و پیشگیری از فرسودگی شغلی پرستاران اورژانس 6 

پزشک عمومی، پزشک 

متخصص، پرستار، ماما، 

 هوشبری

 4 مدیریت مسمومین در اورژانس 6 

پزشک عمومی، پزشک 

متخصص، پرستار، ماما، 

، اتاق عملهوشبری  

 5 در اورژانس CBRNEمدیریت بیماران در حوادث  6 

ساعت  30  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تیمنابع اورژانس در فراظرف تیریمد :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 تیمنابع اورژانس در فراظرف تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یپزشک متخصص، پرستار، ماما، هوشبر ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

نت  ی و کنترل عفوکارشناس پیشگیر سوپروایزر آموزشی، ،مدیریت خدمات پرستاری پزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 شیتکنسین بیهو ،هوشبری کاردان، کارشناس هوشبری، اس مسئول مامایی، کارشناس مامائیکیفیت و ایمنی بیمار ،کارشن،کارشناس مسئول های بیمارستانی

 تیمنابع اورژانس در فراظرف تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 به مدیریت منابع  بخش اورژانس در زمان  بحران  شرح دهد.الزامات مربوط -

 نی و تجهیزاتی اورژانس را در شرایط بحران الویت بندی و تخصیص دهد.فراگیر بتواند منابع انسا-

   ت بخش های پشتیبان بیمارستان   برای کاهش ازدحام اورژانس استفاده نماید.فراگیر بتواند از ظرفی-

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی و مدیریت منابع در شرایط مواجهه با فرا ظرفیت  1

 120 - 120 استانداردهای مدیریت  منابع در شرایط فرا ظرفیت  2

 120 - 120 دستورالعمل های ابلاغی  و پروتکل های علمی در مدیریت منابع  در اورژانس  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اورژانس یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیکارتاصول  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 انسدر اورژ یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیاصول کارت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یپزشک متخصص، پرستار، ماما، هوشبر ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

نت  پزشک عمومی، پزشک متخصص، مدیریت خدمات پرستاری، سوپروایزر آموزشی، کارشناس پیشگیری و کنترل عفو : کنندگانپست سازمانی شرکت  -5

 شیبیهو های بیمارستانی،کارشناس مسئول کیفیت و ایمنی بیمار ،کارشناس مسئول مامایی، کارشناس مامائی، کارشناس هوشبری، کاردان هوشبری، تکنسین

 در اورژانس یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیاصول کارت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شرح دهد. در اورژانس یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیاصول کارت الزامات مربوط به-

 در یک موقعیت  مشخص بیان  و تفکیک نماید.نقش هریک از اعضای تیم اورژانس را فراگیر بتواند -

 هد .در یک فعالیت گروهی کوتاه ، تصمیم گیری تیمی را به صورت مرحله  به مرحله نشان دفراگیر بتواند از -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

  مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 در اورژانس یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیاصول کارتآشنایی با  1

 120 - 120 در اورژانس یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیاصول کارتاستانداردهای  مربوط به  2

 120 - 120 در اورژانس یحرفه ا نیب یو هماهنگ یمیاصول کارتدستورالعمل های ابلاغی  و پروتکل های علمی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 پرستاران اورژانس یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبت :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

ان پرستار یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 اورژانس

 یپزشک متخصص، پرستار، ماما، هوشبر ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

نت  عمومی، پزشک متخصص، مدیریت خدمات پرستاری، سوپروایزر آموزشی، کارشناس پیشگیری و کنترل عفوپزشک  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 شیبیهو های بیمارستانی،کارشناس مسئول کیفیت و ایمنی بیمار ،کارشناس مسئول مامایی، کارشناس مامائی، کارشناس هوشبری، کاردان هوشبری، تکنسین

 پرستاران اورژانس یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد . پرستاران اورژانس یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبت الزامات مربوط به-

 فراگیر بتواند دو تکنیک خود مراقبتی را به صورت عملی اجرا نماید .فراگیر بتواند -

 فراگیر بتواند یک برنامه کوتاه مدت مدیریت استرس برای شیفت کاری خود طراحی کند . -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

  مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 پرستاران اورژانس یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبتآشنایی با  1

 120 - 120 پرستاران اورژانس یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبتاستانداردهای  مربوط به  2

3 
 یشغل یاز فرسودگ یریشگیو پ یاصول خودمراقبتدستورالعمل های ابلاغی  و پروتکل های علمی 

 پرستاران اورژانس
120 - 120 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اورژانس نیمسموم تیریمد :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 در اورژانس نیمسموم تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 یپزشک متخصص، پرستار، ماما، هوشبر ،یپزشک عموم :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

نت  خدمات پرستاری، سوپروایزر آموزشی، کارشناس پیشگیری و کنترل عفوپزشک عمومی، پزشک متخصص، مدیریت  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 شیبیهو های بیمارستانی،کارشناس مسئول کیفیت و ایمنی بیمار ،کارشناس مسئول مامایی، کارشناس مامائی، کارشناس هوشبری، کاردان هوشبری، تکنسین

 در اورژانس نیمسموم تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 فراگیر بتواند ارزیابی اولیه  بیمار فرضی مسمومیت را انجام دهد -

 وع مسمومیت انتخاب و به کارگیرد.فراگیر بتواند آنتی دوت اختصاصی را برای ن-

 ر و همراهان اخذ نماید.و ضعیت بیمار از بیمافرالیر بتواند شرح حال هدفمند بر اساس علایم و -

  

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

  مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 در اورژانس نیمسموم تیریمداصول آشنایی با  1

 120 - 120 در اورژانس نیمسموم تیریمداصول استانداردهای  مربوط به  2

 120 - 120 در اورژانس نیمسموم تیریمداصول دستورالعمل های ابلاغی  و پروتکل های علمی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اورژانس   CBRNEدر حوادث   مارانیب تیریمد :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 نسدر اورژا   CBRNEدر حوادث   مارانیب تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، اتاق عملیپزشک متخصص، پرستار، ماما، هوشبر ،یعمومپزشک  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

نت  پزشک عمومی، پزشک متخصص، مدیریت خدمات پرستاری، سوپروایزر آموزشی، کارشناس پیشگیری و کنترل عفو : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شی، مامائی، کارشناس هوشبری، کاردان هوشبری، تکنسین بیهوهای بیمارستانی،کارشناس مسئول کیفیت و ایمنی بیمار ،کارشناس مسئول مامایی، کارشناس 

 کاردان و کارشناس اتاق عمل

 در اورژانس   CBRNEدر حوادث   مارانیب تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را انجام دهد .  CBRNE بیماران در حوادث  الزامات مربوط به مدیریت -

 سطح مناسب از تجهیزات حفاظت فردی را  با توجه به نوع حادثه اننخاب نماید. فراگیر بتواند-

 به  طور صحیح انجام دهد .  CBRNE تریاژ و زون بندی اورژانس را در شرایط حوادث فراگیر بتواند -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 در اورژانس   CBRNEدر حوادث   مارانیب تیریمدآشنایی با اصول    1

 120 - 120 در اورژانس   CBRNEدر حوادث   مارانیب تیریمداستانداردهای  2

 120 - 120 در اورژانس   CBRNEدر حوادث   مارانیب تیریمددستورالعمل های ابلاغی  و پروتکل های علمی در  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 
 

 

 

 

  



51 

 

 اداره امور بیماری هاعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پزشک  ،یپزشک عموم

متخصص، دندانپزشک، 

 تیریپرستار، ماما، مد

 ،یدرمان یخدمات بهداشت

علوم  ،یولوژیراد

 ،یوتراپیزیف ،یشگاهیآزما

 ،یروانشناس ،یمددکار

اطلاعات  یفناور ه،یتغذ

 سلامت

 1 روش های نوین تغییر رفتار برای اصلاح سبک زندگی در سرطان پستان 6 

 2 هنگام و غربالگری در سرطان گوارشتشخیص زود  6 

 3 سلامت روان کارکنان در بحران 6 

 4 پیشگیری از خودکشی در بحران 6 

ساعت  24  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در سرطان پستان روش های نوین تغییر رفتار برای اصلاح سبک زندگی  : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 درروش های نوین تغییر رفتار برای اصلاح سبک زندگی  زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 سرطان پستان

 ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیری، ماما، مدپرستار پزشک متخصص، دندانپزشک، ،یپزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 ، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامتیروانشناس ،یمددکار ،یوتراپیزیف ،یشگاهیعلوم آزما

رییس اداره تعالی، رئیس  زشک،  رییس اداره نظارت بر امور درمان،پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، دندانپ پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ناس نظارت کارشناس مسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس مسئول نظارت بر امور دندانپزشکی، کارش اداره امور آزمایشگاه ها، رییس اداره صدور پروانه ها،

خدمات  مدیر بر امور دندانپزشکی، رییس اداره صدور پروانه ها، کارشناس صدور پروانه هاکارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان،

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، مدیره  ، مدیر پرستاری، پرستاری

ارشناس ،  پرستار، کCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ل ارشناس مسئول پیشگیری و کنتر، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپرستاری، کارشناس 

ت و ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفیایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستانی

دمات خمدیریت  ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، رییس اداره مامایی،  ماما، اعتبارب

ارشناس ، کارشناس ارشد رادیولوژی، ککارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس فیزیوتراپی، بهداشتی و درمانی، 

ل رییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس مسئوکارشناس سلامت روان، روانشناس، کارشناس روانشناس بالینی، ، کارشناس پرتو شناسیارشد پرتو شناسی، 

 گاهی، کارشناس فناوری اطلاعات سلامت.آمار و سطح بندی، کارشناس علوم آزمایشمددکاری، مددکار، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس 

 

 ندر سرطان پستاروش های نوین تغییر رفتار برای اصلاح سبک زندگی : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .بیان کندعلل ابتلا به سرطان پستان را  -

 را شرح دهد. روشهای نوین اصلاح سبک زندگی در سرطان پستان اهمیت  -

 دسته بندی و بیان کند.را  روشهای نوین تغییر رفتار در بروز سرطان پستان -

 را غربالگری و تشخیص نماید.سرطان پستان  -

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       وق دیپلم ف      دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ملی بازدید ع     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشی مشخصات دروس دوره -11

 

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اپیدمیولوژی شیوع سرطان پستان در ایران و جهان 1

 60 - 60 روشهای نوین اصلاح سبک زندگی در سرطان پستان 2

 90 - 90 غربالگری و روش های تشخیص سرطان پستان 3

 60 - 60 پستانروشهای نوین تغییر رفتار در بروز سرطان  4

 90 - 90 روش های درمانی سرطان پستان 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 )کولورکتال( سرطان گوارشدر   یزود هنگام و غربالگر صیتشخ : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 سرطان گوارشدر   یزود هنگام و غربالگر صیتشخ  نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

 )کولورکتال(

 ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیری، ماما، مدپرستار پزشک متخصص، دندانپزشک، ،یپزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 تغذیه، فناوری اطلاعات سلامت، یروانشناس ،یمددکار ،یوتراپیزیف ،یشگاهیعلوم آزما

رییس اداره تعالی، رئیس  زشک،  رییس اداره نظارت بر امور درمان،پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، دندانپ پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ناس نظارت کارشناس مسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس مسئول نظارت بر امور دندانپزشکی، کارش اداره امور آزمایشگاه ها، رییس اداره صدور پروانه ها،

خدمات  مدیر بر امور دندانپزشکی، رییس اداره صدور پروانه ها، کارشناس صدور پروانه هاکارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان،

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری، مدیره  ، مدیر پرستاری، پرستاری

ارشناس ،  پرستار، کCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ل ارشناس مسئول پیشگیری و کنتر، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوپرستاری، کارشناس 

ت و ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفیایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستانی

دمات خمدیریت  ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، رییس اداره مامایی،  ماما، اعتبارب

ارشناس ، کارشناس ارشد رادیولوژی، ککارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس فیزیوتراپی، بهداشتی و درمانی، 

ل رییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس مسئوکارشناس سلامت روان، روانشناس، کارشناس روانشناس بالینی، ، کارشناس پرتو شناسیارشد پرتو شناسی، 

 گاهی، کارشناس فناوری اطلاعات سلامت.آمار و سطح بندی، کارشناس علوم آزمایشمددکاری، مددکار، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس 

 

 )کولورکتال( سرطان گوارشدر   یزود هنگام و غربالگر صیتشخ : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .بیان کندرا  سرطان گوارش)کولورکتال( علل ابتلا به  .1

 را غربالگری کرده و تشخیص دهد. )کولورکتال( سرطان گوارش .2

 بیان نماید. دسته بندی ورا  سرطان گوارش)کولورکتال( درمان های موثر در  .3

 

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       وق دیپلم ف      دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ملی بازدید ع     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اپیدمیولوژی شیوع سرطان  در ایران و جهان 1

 60 - 60 )کولورکتال( ریسک فاکتورها و علایم  سرطان گوارش 2

 90 - 90 )کولورکتال( غربالگری و روش های تشخیص سرطان گوارش 3

 60 - 60 )کولورکتال( نقش ژنتیک در بروز  سرطان گوارش 4

 90 - 90 )کولورکتال( سرطان گوارشروش های درمانی   5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 در بحران سلامت روان کارکنان : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 کارکنان در بحرانزمینه  سلامت روان  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیری، ماما، مدپرستار پزشک متخصص، دندانپزشک، ،یپزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 ، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامتیروانشناس ،یمددکار ،یوتراپیزیف ،یشگاهیعلوم آزما

رییس اداره تعالی، رئیس  زشک،  رییس اداره نظارت بر امور درمان،متخصص، پزشک، دندانپ پزشک عمومی، پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ناس نظارت کارشناس مسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس مسئول نظارت بر امور دندانپزشکی، کارش اداره امور آزمایشگاه ها، رییس اداره صدور پروانه ها،

خدمات  پروانه ها، کارشناس صدور پروانه هاکارشناس نظارت و اعتباربخشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، مدیر بر امور دندانپزشکی، رییس اداره صدور

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاری

ارشناس ،  پرستار، کCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  یزر آموزش سلامتسوپروا، سوپروایزرآموزشی

ل ارشناس مسئول پیشگیری و کنتر، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

ت و ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفیایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، بیمارستانیعفونتهای 

دمات خمدیریت  ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییاعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، رییس اداره مامایی،  ماما، 

ارشناس ، کارشناس ارشد رادیولوژی، ککارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس فیزیوتراپی، بهداشتی و درمانی، 

ل رییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس مسئوکارشناس سلامت روان، روانشناس، کارشناس روانشناس بالینی، ، کارشناس پرتو شناسیارشد پرتو شناسی، 

 آمار و سطح بندی، کارشناس علوم آزمایشگاهی، کارشناس فناوری اطلاعات سلامت.مددکاری، مددکار، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس 

 

 سلامت روان کارکنان در بحران : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 .بیان کندرا  در بحران کارکنان زمینه ای سلامت روانعلل  -

 را ارزیابی نماید. کارکنان سلامت روان )روانی اجتماعی( -

 را شرح دهد.کارکنان  سلامت روان اهمیت  -

 اجرا کند.را کارکنان  در سلامت روانروشهای نوین  -

 

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       وق دیپلم ف      دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ملی بازدید ع     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 در بحران  تعریف سلامت روان کارکنان 1

 60 - 60 کارکنان روشهای نوین اصلاح سبک زندگی در سلامت روان 2

 90 - 90 کارکنان روان )روانی اجتماعی( ارزیابی سلامت 3

 60 - 60 کارکنان روشهای نوین بررسی سلامت روان 4

 90 - 90 در بحران چالشهای موجود در ارائه راهکارهای موثر در سلامت روان کارکنان 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 



55 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 

 در بحران یاز خودکش یریشگیپ : عنوان آموزش-2 : آموزشکد -1

 در بحران پیشگیری از خودکشی زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 ،یولوژیراد ،یدرمان یخدمات بهداشت تیری، ماما، مدپرستار پزشک متخصص، دندانپزشک، ،یپزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 ، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامتیروانشناس ،یمددکار ،یوتراپیزیف ،یشگاهیعلوم آزما

رییس اداره تعالی، رئیس  زشک،  رییس اداره نظارت بر امور درمان،پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، دندانپ پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ناس نظارت کارشناس مسوول نظارت و اعتباربخشی، کارشناس مسئول نظارت بر امور دندانپزشکی، کارش اداره امور آزمایشگاه ها، رییس اداره صدور پروانه ها،

خدمات  خشی، کارشناس نظارت بر امور درمان، مدیربر امور دندانپزشکی، رییس اداره صدور پروانه ها، کارشناس صدور پروانه هاکارشناس نظارت و اعتبارب

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاری

ارشناس ،  پرستار، کCSRتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار ا سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ل ارشناس مسئول پیشگیری و کنتر، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

ت و ناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی، کارشناس بهبود کیفی، کارشایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستانی

دمات خمدیریت  ،کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییاعتباربخشی، کارشناس امور اجرایی سلامت، رییس اداره مامایی،  ماما، 

ارشناس ، کارشناس ارشد رادیولوژی، ککارشناس رادیولوژیکارشناس مسئول رادیولوژی، زیوتراپی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس فیبهداشتی و درمانی، 

ل رییس اداره خدمات مددکاری، کارشناس مسئوکارشناس سلامت روان، روانشناس، کارشناس روانشناس بالینی، ، کارشناس پرتو شناسیارشد پرتو شناسی، 

 آمار و سطح بندی، کارشناس علوم آزمایشگاهی، کارشناس فناوری اطلاعات سلامت.مددکاری، مددکار، تغذیه، فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس 

 

 در بحران پیشگیری از خودکشی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بداند. در بحران اقدام به خودکشیعلل  -

 .کند اجرارا  پیشگیری از خودکشیروشهای نوین  -

 بیماران در معرض خودکشی را شناسایی نماید. -

 

 1     2   3    4      5    6   7     8    9   10   11    12   13  14 15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       وق دیپلم ف      دیپلم      زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ملی بازدید ع     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشی مشخصات دروس دوره -11

 

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف خودکشی 1

 60 - 60 در بحران روشهای نوین پیشگیری از خودکشی 2

 90 - 90 در بحران روش های تشخیص زود هنگام کیس های اقدام به خودکشی 3

 60 - 60 روشهای نوین پیگیری بیماران اقدام کننده به خودکشی 4

 90 - 90 علائم بیماران اقدام کننده به خودکشی آشنایی با 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 



56 

 

 اداره ماماییعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 (HBBکمک به تنفس نوزاد ) 6  سرپرستار، پرستار،  ماما، کارشناس مسئول مامایی

متخصص زنان، کارشناس سرپرستار، پرستار،  ماما، 

 مسئول مامایی
 2 حفظ حیات جنین 6 

سرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص زنان، کارشناس 

 مسئول مامایی
 3 اخلاق حرفه ای درمامایی 6 

سرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص زنان، کارشناس 

 مسئول مامایی
 4 فوریت های مامایی 6 

زنان، کارشناس سرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص 

 مسئول مامایی
 5 ارزیابی سلامت جنین 6 

 زنان، متخصص سرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص

، کارشناس مسئول ماماییاطفال  
 6 

مراقب آغوشی و چالش های تغذیه 

 درنوزادان نارس
6 

ساعت  36  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 ( HBBکمک به تنفس نوزاد )  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ( HBB)کمک به تنفس نوزاد در زمینه  نگرش و عملکرد فراگیران رتقاء سطح آگاهی،: اهدف دوره آموزش -3

 ییسرپرستار، پرستار،  ماما، کارشناس مسئول ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ول امور کارشناس مسئ ماما مسئول،ماما، ، کارشناس ارشد مامایی، کارشناس مامایی، سر پرستار، پرستار : سازمانی شرکت کنندگانپست  -5
 مامایی

 ( HBBکمک به تنفس نوزاد ): توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 زایمان و تجهیزات را برای تولد نوزاد بطور صحیح آماده کند.محل  -

 اقدامات معمول پس از تولد )خشک کردن و گرم کردن نوزاد و ... ( را به درستی انجام دهد. -

 مراحل تهویه با ضربان قلب طبیعی یا آهسته را به درستی اجرا کند. -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر                بازدید عملی     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
آماده کردن محل زایمان و تجهیزات برای تولد نوزاد )شستشوی دست ها، آماده کردن مکان تهویه، 

 وسایل و تجهیزات و ... ( تئوری و عملیآماده کردن 
60 60 120 

2 

اقدامات معمول پس از تولد )خشک کردن و گرم کردن نوزاد و بررسی تنفس نوزاد، کلامپ بند ناف، 

 تئوری و عملی /شیردهی نوزاد، ... (
60 60 120 

تئوری و عملی /مراحل تهویه با ضربان قلب طبیعی یا آهسته 3  60 60 120 

 6 3 3            (ساعت)جمع 

 

 

 

 

  



58 

 

  فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 حفظ حیات جنین :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 حفظ حیات جنین رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ییپرستار،  ماما، متخصص زنان، کارشناس مسئول ماماسرپرستار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سئول امور مسر پرستار، پرستار، کارشناس ارشد مامایی، کارشناس مامایی، ماما مسئول، کارشناس متخصص زنان،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 ، مامامامایی

 حفظ حیات جنین: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 رویکردهای حمایت از حیات جنین را شرح دهد. -

 اهمیت جنین از نظر معرفت دینی را توضیح دهد. -

 اید.بیان نمدسته بندی و های مردمی و ظرفیت های قابل استفاده در راستای انصراف خانواده ها از سقط را  جایگاه تعامل با گروه -

 .ه درستی اجرا کندبغربالگری جنین و قوانین حمایت از خانواده و جوانی جمعیت را  -

 اجرا کند.به درستی ت پیشگیری از سقط عمدی جنین را فرایند انصراف از سقط و نحوه گردش کار در جه -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 وع دیگر ن              بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 رویکردهای حمایت از حیات جنین 1

 60 - 60 اهمیت جنین از نظر معرفت دینی 2

3 
ا از ههای قابل استفاده در راستای انصراف خانواده جایگاه تعامل با گروه های مردمی و ظرفیت 

 سقط

60 
- 

60 

 غربالگری جنین و قوانین حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 4
60 

- 
60 

 60 - 60 فرایند انصراف از سقط و نحوه گردش کار در جهت پیشگیری از سقط عمدی جنین 5

 قوانین سقط عمدی جنین 6
60 

- 
60 

 6 - 6   (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اخلاق حرفه ای درمامایی :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 اخلاق حرفه ای درمامایی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ییماما، متخصص زنان، کارشناس مسئول ماما  سرپرستار، پرستار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سئول امور مسر پرستار، پرستار، کارشناس ارشد مامایی، کارشناس مامایی، ماما مسئول، کارشناس متخصص زنان،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 ، مامامامایی

 اخلاق حرفه ای درمامایی وانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. "از نظر فضای فیزیکی، کلامی و فرآیندی"سال  2اخلاق حرفه ای درمامایی و مصادیق تکریم مادران باردار و دارای کودک تا  -

 اجرا نماید. را به درستی های آمادگی برای زایمانمراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس از زایمان و کلاس  -

 را شناسایی نماید. قصور در مراقبت های مامایی از دیدگاه اخلاق حرفه ای -

 را شناسایی و اجرا نماید. اهمیت دل بستگی پره ناتال در سلامت مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورزی -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 وع دیگر ن              بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 کرامت مادر: دین، اخلاق، حقوقاخلاق حرفه ای درمامایی و  1

2 
های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس از زایمان و کلاس های مراقبت 

 آمادگی برای زایمان

90 - 90 

 60 - 60 مهارت های ارتباطی، ارتباط کلامی و غیر کلامی با تاکید بر کرامت مادری 3

 60 - 60 قصور در مراقبت های مامایی از دیدگاه اخلاق حرفه ای 4

 60 - 60 بستگی پره ناتال در سلامت مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورزیاهمیت دل  5

 6 - 6 6  (ساعت)جمع 
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  فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 فوریت های مامایی :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 فوریت های مامایی  نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

 ییسرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص زنان، کارشناس مسئول ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سئول امور مسر پرستار، پرستار، کارشناس ارشد مامایی، کارشناس مامایی، ماما مسئول، کارشناس متخصص زنان،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 ، مامامامایی

 وانمند نمودن فراگیران در زمینه فوریت های مامایی: تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 فشار خون حاملگی را بشناسد و مراقبت های لازم را انجام دهد. -

 انجام دهد.شوک هموراژیک در بارداری را بشناسد و مراقبت های لازم را  -

 .کیس های بالینی فشار خون حاملگی و شوک  هموراژیک را بشناسد -

 ترومبوآمبولی در بارداری را بشناسد و مراقبت های لازم را انجام دهد. -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 وع دیگر ن              بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 فشار خون حاملگی تیریمد 1
90 

- 
90 

 مدیریت شوک هموراژیک در بارداری 2
90 

- 
90 

 ارائه کیس های بالینی فشار خون حاملگی و شوک  هموراژیک 3
90 

- 
90 

 90 - 90 ترومبوآمبولی در بارداری تیریمد 4

 6 - 6 6  (ساعت)جمع 
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  فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  ارزیابی سلامت جنین :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 جنینارزیابی سلامت   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ییسرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص زنان، کارشناس مسئول ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سئول امور مسر پرستار، پرستار، کارشناس ارشد مامایی، کارشناس مامایی، ماما مسئول، کارشناس متخصص زنان،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 ، مامامامایی

 ارزیابی سلامت جنین وانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .شناسایی نمایدپارامترهای ضربان قلب جنین را  -

 دهد. انجامبه درستی را  OCTو   NSTو  بیان کرده دسته بندی و ( راBPP و  OCTو   NST)  نیسلامت جن یبررس انواع تست های -

 انجام دهد. به سرعت و اقدام لازم را شناساییالگوهای غیر طبیعی ضربان قلب جنین را  -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه              سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 درس موضوع
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 پارامترهای ضربان قلب جنین 1
120 

- 
120 

 (BPP و  OCTو   NST)  نیسلامت جن یبررس انواع تست های 2
120 

- 
120 

 الگوهای غیر طبیعی ضربان قلب جنین 3
120 

- 
120 

 6 - 6 6  (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 نوزادان نارس مراقبت آغوشی و چالش تغذیه در  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 در نوزادان نارس هیو چالش تغذ یمراقبت آغوش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ییکارشناس مسئول مامامتخصص اطفال، سرپرستار، پرستار،  ماما، متخصص زنان،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ئول، سر پرستار، پرستار، کارشناس ارشد مامایی، کارشناس مامایی، ماما مس، ، متخصص اطفالمتخصص زنان : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 ، ماماکارشناس مسئول امور مامایی

 در نوزادان نارس هیو چالش تغذ یمراقبت آغوشوانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجرا نماید. بیان نموده و به درستیراقبت آغوشی و مزایای آن و نقش آن در افزایش دلبستگی  و نوزادان نیازمند را م -      

 . اجرا کندو  شناساییجهیزات مورد نیاز، نکات آموزشی برای والدین و نحوه اجرای مراقبت آغوشی را ت -      

 انجام دهد.به درستی  بیان کرده وا اصول مراقبت آغوشی در چند قلویی ر -      

 .نماید اجراشناسایی و به درستی الش ها و روش های تغذیه در مراقبت آغوشی نوزاد نارس را چ -      

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           وق دیپلم ف        دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 وع دیگر ن              بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آغوشی چیست )تاریخچه، تعریف، انواع، هدف(مراقبت آغوشی و مزایای مراقبت  1

 30 - 30 مراقبت آغوشی و نقش آن در افزایش دلبستگی    2

 60 - 60 را نیاز دارندچه نوزادانی مراقبت آغوشی  3

 30 30 - تجهیزات مورد نیاز آمادگی های قبل از مراقبت آغوشی و نکات آموزشی مورد نیاز والدین 4

 30 30 - مراقبت آغوشی نحوه انجام 5

 60 30 30 مراقبت آغوشی با تهویه مکانیکی 6

 60 - 60 اصول مراقبت در چند قلویی و نارسی و موارد منع مراقبت آغوشی 7

8 
تغذیه و مراقبت آغوشی در نوزاد نارس )اهداف، فواید تغذیه با شیر مادر، روش  چالش ها و

 (دوشیدن و ذخیره و مشکلات شیردهی
30 30 60 

 6 2 4 6  (ساعت)جمع 
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 اداره صدور پروانه هاعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

عمومی،  پزشک

 دندانپزشک، پرستار، ماما،

کارشناس امور توانبخشی، 

کارشناس امور 

یمارستانهاف کارشناس ب

کارشناس  امور اجرایی

 نظارت بر درمان

 

140340121 6 
آموزش آیین نامه ها و دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور 

  پروانه ها
1 

ساعت  6  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 امراکز درمانی و صدور پروانه هس آموزش آیین نامه ها و دستورالعمل های تاسی :عنوان آموزش-2 140340121: کد آموزش-1

ی و آیین نامه ها و دستورالعمل های تاسیس مراکز درمان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  صدور پروانه ها

مور پزشک عمومی، دندانپزشک، پرستار، ماما، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس فیزیوتراپی، کارشناس ا :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 بیمارستانها، کارشناس امور اجرایی بیمارستان، کارشناس نظارت بر درمان

ناس امور اس فیزیوتراپی، کارشپزشک عمومی، دندانپزشک، پرستار، ماما، کارشناس امور توانبخشی، کارشن :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 بیمارستانها، کارشناس امور اجرایی بیمارستان، کارشناس نظارت بر درمان

  انه هاآیین نامه ها و دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور پرووانمند نمودن فراگیران در زمینه : تتوانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 .به درستی اجرا نمایدرا  فرایند صدور پروانه های موسسات پزشکی

 به درستی ارسال کند.را  درخواست موافقت اصولی جهت اخذ پروانه بهره برداری موسسات پزشکی

 آشنایی داشته و موارد را به درستی در آن ثبت نماید.با سامانه صدورپروانه ها 

 را دسته بندی کرده و بیان کند.آیین نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با آیین نامه هاو دستورالعمل های تاسیس مراکز درمانی و صدور پروانه ها 1

2 
 آشنایی با نحوه کار با سامانه صدورپروانه ها 

 
120 

- 120 

3 
 آشنایی با نحوه ارسال درخواست موافقت اصولی جهت اخذ پروانه بهره برداری موسسات پزشکی

 
60 - 60 

4 
 تسهیل و ارتقاء فرایند صدور پروانه های موسسات پزشکی

 
60 

- 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 تغذیه بالینی واحدعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناس، کارشناس 

ارشد، دکترای تخصصی 

 علوم تغذیه

 1 های شایع زنان و زایمانجراحیو  اصول تغذیه و رژیم درمانی در بیماری 6 

کارشناس، کارشناس 

ارشد، دکترای تخصصی 

 علوم تغذیه

 6 
، مسائل حقوقی مرتبط و چالش تغذیه شناسنامه و استانداردهای خدمتی

 های موجود
2 

کارشناس، کارشناس 

ارشد، دکترای تخصصی 

 علوم تغذیه

 3 هااصول مراقبت های تغذیه ای در انواع جراحی 6 

کارشناس، کارشناس 

ارشد، دکترای تخصصی 

 علوم تغذیه

 4 اصول تغذیه و رژیم درمانی در انواع اختلالات معده 6 

کارشناس، کارشناس 

ارشد، دکترای تخصصی 

 علوم تغذیه

 6 
آخرین دستورالعمل های ارزیابی تخصصی وضعیت تغذیه، شناسنامه 

 اهبالینی در بیمارستان استاندارد و سنجه های اعتباربخشی واحد تغذیه 
5 

ساعت  30  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مانیزنان و زا عیشا یهاو جراحی یماریدر ب یدرمان میو رژ هیتغذ: اصول عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 عیشا یهاو جراحی یماریدر ب یدرمان میو رژ هیتغذاصول  عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و: اهدف دوره آموزش -3

 مانیزنان و زا

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس :ر شناس علوم کار شد تغذیه، کار شناس تغذیه، علوم ار شد کار شتی علوم ار شناس در بهدا  تغذیه، کار

 علوم تغذیه تخصصی دکترایکارشناس ارشد تغذیه ورزشی،  بالینی، ارشد تغذیه

 هیکارشناس تغذ  ه،یمسئول تغذ ه،یکارشناس مسئول تغذ : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 مانیزنان و زا عیشا یهاو جراحی یماریدر ب یدرمان میو رژ هیتغذاصول  زمینهدر نمودن فراگیران  توانمند: توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 را بشناسد. در بیمارستان مانیزنان و زا عیشا یهایماریب -

در  مانیازنان و ز عیشا بستری و سرپاییو نیاز تغذیه ای بیماران  (و آزمایشگاهی رژیمی بالینی، )آنتروپومتری، وضعیت تغذیه -

 را ارزیابی نماید. هامارستانیب

 تنظیم و اجرا نماید. را در بیمارستانزنان  عیشا یهایماریبدر  سرپاییغذایی مناسب برای بیماران بستری و  رژیم -

 تنظیم و اجرا نماید. راموفق و ناموفق  مانیقبل و بعد از زا غذایی مناسب برای بیماران بستری و سرپایی رژیم -

 تجویز نماید. را هامارستانیدر ب مانیزنان و زا عیشا یهایماریب مکمل های غذایی مورد نیاز برای بیماران بستری و سرپایی -

 تداخلات غذا و دارو بیمار را بررسی و توصیه های مربوطه را ارائه نماید.  -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12       13        14       15 

 کتری د         فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم            یر دیپلم ز  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               د عملی بازدی     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مارستانیدر ب مانیزنان و زا عیشا یهایماریبآشنایی با  1

  60 -  60 این بیماران و آزمایشگاهی( در رژیمی بالینی، ارزیابی وضعیت تغذیه )شاخص های آنتروپومتری، 2

  60 -  60 هامارستانیزنان در ب عیشا یهایماریدر ب یدرمان میرژاصول تنظیم  3

  60 -  60 موفق و ناموفق مانیزا قبل و بعد از یدرمان میرژ اصول تنظیم 4

 60 - 60 هامارستانیدر ب مانیزنان و زا عیشا یهایماریب در ازیمورد نمکمل های غذایی  5

 60 - 60 هامارستانیدر ب مانیزنان و زا عیشا یهایماریب در ماریتداخلات غذا و دارو ب 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



67 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 موجود یمرتبط و چالش ها یمسائل حقوق ،تغذیه یخدمت یاستانداردها شناسنامه و: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یمسائل حقوق ،تغذیه یخدمت یاستانداردها شناسنامه و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3

 موجود یمرتبط و چالش ها

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس :ر شناس علوم کار شد تغذیه، کار شناس تغذیه، علوم ار شد کار شتی علوم ار شناس در بهدا  تغذیه، کار

 علوم تغذیه تخصصی ورزشی، دکترایکارشناس ارشد تغذیه  بالینی، ارشد تغذیه

 هیکارشناس تغذ  ه،یمسئول تغذ ه،یکارشناس مسئول تغذ : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 وجودم یمرتبط و چالش ها یمسائل حقوق ،تغذیه یخدمت یاستانداردها شناسنامه وزمینه در نمودن فراگیران  توانمند: توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بودفراگیر ی: اهداف رفتار-7

 را شناسایی نماید.جزئیات اجرایی شناسنامه و استاندارد های خدمتی تغذیه  -

 را به درستی اجرا کند.استاندارد های خدمتی تغذیه  -

 را بیان کند. هیتغذ یخدمت یشناسنامه و استاندارد ها مسائل حقوقی مرتبط با -

 را دسته بندی و شناسایی نماید. هیتغذ یخدمت یموجود در خصوص شناسنامه و استاندارد ها یچالش ها -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10      11       12     13       14       15 

 کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 شناسنامه و استاندارد های خدمتی تغذیه ییاجرا اتیجزئآشنایی با  1

  120 -  120 هیتغذ یخدمت یبا شناسنامه و استاندارد های مرتبط مسائل حقوقآگاهی از  2

  120 -  120 هیتغذ یخدمت یشناسنامه و استاندارد هادر خصوص  موجود یچالش هابررسی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 
  



68 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 هایدر انواع جراح یا هیتغذ یاصول مراقبت ها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 هایدر انواع جراح یا هیتغذ یاصول مراقبت ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس :ر شناس علوم کار شد تغذیه، کار شناس تغذیه، علوم ار شد کار شتی علوم ار شناس در بهدا  تغذیه، کار

 علوم تغذیه تخصصی کارشناس ارشد تغذیه ورزشی، دکترای بالینی، ارشد تغذیه

 هیکارشناس تغذ  ه،یمسئول تغذ ه،یکارشناس مسئول تغذ : کنندگانپست سازمانی شرکت  -5

 هایدر انواع جراح یا هیتغذ یاصول مراقبت ها در زمینهنمودن فراگیران  توانمند: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

را ارزیابی  راحیجقبل و بعد از انجام  تغذیه ای بیمارانکالری و و نیاز  (و آزمایشگاهی رژیمی بالینی، )آنتروپومتری، وضعیت تغذیه -

 نماید.

 تنظیم و اجرا نماید. را قبل از انجام جراحیغذایی مناسب برای بیماران  رژیم -

 تنظیم و اجرا نماید. را بعد از انجام جراحیغذایی مناسب برای بیماران  رژیم -

 تجویز نماید. را قبل و بعد از انجام جراحی بیمارانمکمل های غذایی مورد نیاز برای  -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12       13        14       15 

 کتری د         فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم            یر دیپلم ز  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               د عملی بازدی     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 این بیماران و آزمایشگاهی( در رژیمی بالینی، ارزیابی وضعیت تغذیه )شاخص های آنتروپومتری، 1

  90 - 90 یقبل از انجام جراح مارانیب یمناسب برا ییغذا میرژاصول تنظیم  2

  90 -  90 یاز انجام جراح بعد مارانیب یمناسب برا ییغذا میرژ میاصول تنظ 3

  90 -  90 یقبل و بعد از انجام جراح مارانیب یبرا ازینمورد مکمل های غذایی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



69 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در انواع اختلالات معده یدرمان میو رژ هیاصول تغذ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ت معدهدر انواع اختلالا یدرمان میو رژ هیاصول تغذ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس :ر شناس علوم کار شد تغذیه، کار شناس تغذیه، علوم ار شد کار شتی علوم ار شناس در بهدا  تغذیه، کار

 علوم تغذیه تخصصی ورزشی، دکترایکارشناس ارشد تغذیه  بالینی، ارشد تغذیه

 هیکارشناس تغذ  ه،یمسئول تغذ ه،یکارشناس مسئول تغذ : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 در انواع اختلالات معده یدرمان میو رژ هیاصول تغذ نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

 :بودفراگیر پس از طی دوره قادر خواهد ی: اهداف رفتار-7

 را بشناسد. معده عیشا یهایاختلالات و ناراحت -

 را ارزیابی نماید. همبتلا به انواع اختلالات معدو نیاز تغذیه ای بیماران  (و آزمایشگاهی رژیمی بالینی، )آنتروپومتری، وضعیت تغذیه -

 و اجرا نماید. تنظیم رامبتلا به انواع اختلالات معده  غذایی مناسب برای بیماران بستری و سرپایی رژیم -

 تجویز نماید.مبتلا به انواع اختلالات معده  مکمل های غذایی مورد نیاز برای بیماران -

 تجویز نماید.مبتلا به انواع اختلالات معده  برای بیماران تائیدمورد داروهای گیاهی  -

 تداخلات غذا و دارو بیمار را بررسی و توصیه های مربوطه را ارائه نماید.  -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12       13        14       15 

 کتری د         فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم            یر دیپلم ز  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               د عملی بازدی     کارگاه       سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 معده عیشا یهایاختلالات و ناراحتآشنایی با  1

  60 -  60 این بیماران و آزمایشگاهی( در رژیمی بالینی، ارزیابی وضعیت تغذیه )شاخص های آنتروپومتری، 2

  60 -  60 مبتلا به انواع اختلالات معده ییو سرپا یبستر مارانیب یبرا یدرمان میرژاصول تنظیم  3

  60 -  60 مبتلا به انواع اختلالات معده مارانیب یبرا ازیمورد نمکمل های غذایی  4

 60 - 60 مبتلا به انواع اختلالات معده مارانیب یبرا دیمورد تائ یاهیگ یداروها 5

 60 - 60  در این بیمارانداخلات غذا و دارو بررسی ت 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



70 

 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یشناسنامه استاندارد و سنجه ها ه،یتغذ تیوضع یتخصص یابیارز یدستورالعمل ها نیآخر: عنوان آموزش-2 : آموزش کد-1

 ها مارستانیدر ب ینیبال هیواحد تغذ یاعتباربخش

 ه،یتغذ تیوضع یتخصص یابیارز یدستورالعمل ها نیآخر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ها مارستانیدر ب ینیبال هیواحد تغذ یاعتباربخش یشناسنامه استاندارد و سنجه ها

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس :ر شناس علوم کار شد تغذیه، کار شناس تغذیه، علوم ار شد کار شتی علوم ار شناس در بهدا  تغذیه، کار

 علوم تغذیه تخصصی کارشناس ارشد تغذیه ورزشی، دکترای بالینی، ارشد تغذیه

 هیکارشناس تغذ  ه،یمسئول تغذ ه،یکارشناس مسئول تغذ : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 ید و سنجه هاشناسنامه استاندار ه،یتغذ تیوضع یتخصص یابیارز یدستورالعمل ها نیآخر نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

 ها مارستانیدر ب ینیبال هیواحد تغذ یاعتباربخش

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

یان را بی نیبال هیواحد تغذ یاعتباربخش یشناسنامه استاندارد و سنجه ها ه،یتغذ تیوضع یتخصص یابیارز یدستورالعمل ها نیآخر  -

 نماید.

واحد  یاعتباربخش یشناسنامه استاندارد و سنجه ها ه،یتغذ تیوضع یتخصص یابیارز یدستورالعمل ها نیآخردر راستای اجرای   -

 با واحد تغذیه بالینی همکاری نماید.ی نیبال هیتغذ

 کاری نماید.و در راستای اجرای آن با واحد تغذیه بالینی هم را بیان کردهبیمارستان  در بالینی تغذیه واحد های برنامه شرح وظایف و -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10       11        12      13        14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 هیتغذ تیوضع یتخصص یابیارز یدستورالعمل ها نیآخرآشنایی با  1

  120 -  120 ینیبال هیواحد تغذ های خدمتیشناسنامه استانداردآشنایی با  2

  120 -  120 ینیبال هیواحد تغذ یاعتباربخش یسنجه هاآشنایی با  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد مددکاریعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

مسئول و کارشناس 

 مددکاری
 6 

ت نحوه مداخله مددکار اجتماعی در برخورد با بیماران مبتلا به اختلالا

 روانپزشکی
1 

مسئول و کارشناس 

 مددکاری
 2 پروتکل تخصصی مددکاری اجتماعی در حیطه توانبخشی 6 

مسئول و کارشناس 

 مددکاری
 3 مهارت های تاب آوری و مدیریت بحران در مددکاری اجتماعی 6 

مسئول و کارشناس 

 مددکاری
 4 اصول مصاحبه و مشاوره در مددکاری 6 

مسئول و کارشناس 

 مددکاری
 5 مداخله مددکاری در حوزه خودکشی 6 

مسئول و کارشناس 

 مددکاری
 6 مداخله مددکاری در حوزه بیماران آسیب دیده اجتماعی 6 

ساعت  36  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 

 نحوه مداخله مددکار اجتماعی در برخورد با بیماران مبتلا به اختلالات روانپزشکی  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مبتلا نحوه مداخله مددکار اجتماعی در برخورد با بیماران زمینهدر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : اهدف دوره آموزش -3

 به اختلالات روانپزشکی

  مددکار بهداشتی درمانی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 رییس مددکاری ،یمددکارمسئول  ،کارشناس مددکاری : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 وانپزشکیراختلالات نحوه مداخله مددکار اجتماعی در برخورد با بیماران مبتلا به : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیان کند.را ان مبتلا به اختلالات روانپزشکی علایم بیمار -

 به درستی شناسایی وارزیابی نماید.را  مبتلا به اختلالات روانپزشکیهای بیماران  مشکلات و چالش -

 نماید. یریگیو پمداخله را به درستی  مبتلا به اختلالات روانپزشکی مارانیب -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مبتلا به اختلالات روانپزشکی مارانیب میعلا و هایژگیبا و ییآشنا 1

  120 -  120 مبتلا به اختلالات روانپزشکیافراد  یمشکلات و چالشها فیتعر 2

  120 -  120 مبتلا به اختلالات روانپزشکی مارانیدر مواجهه با ب یاجتماع یمددکار یریگیو پمداخله  یروشها 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 پروتکل تخصصی مددکاری اجتماعی در حیطه توانبخشی   :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یتوانبخش طهیدر ح یاجتماع یمددکار یپروتکل تخصصزمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

  مددکار بهداشتی درمانی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 رییس مددکاری ی،مددکارکارشناس مددکاری، مسئول  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 یتوانبخش طهیدر ح یاجتماع یمددکار یپروتکل تخصص: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شناسایی نماید. یتوانبخش طهیدر ح یاجتماع یمددکار یتخصص یپروتکلها -

 به درستی ارزیابی نماید.را   مراجعینروانی  وضعیت -

 نیازمند به خدمات توانبخشی را به درستی پیگیری نماید. مارانیب -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 تخصصی مددکاری اجتماعی در حیطه توانبخشی پروتکلهای  1

  120 -  120 نیازمند به خدمات توانبخشی بیماران یمشکلات و چالشها فیتعر 2

  120 -  120 نیازمند به خدمات توانبخشی مارانیدر مواجهه با ب یاجتماع یمددکار یریگیو پمداخله  یروشها 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مهارت های تاب آوری و مدیریت بحران در مددکاری اجتماعی  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

مهارت های تاب آوری و مدیریت بحران در مددکاری زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در : اهدف دوره آموزش -3

 اجتماعی

  مددکار بهداشتی درمانی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ی، رییس مددکاریمددکارکارشناس مددکاری، مسئول  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 مهارت های تاب آوری و مدیریت بحران در مددکاری اجتماعی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .بیان کنددر خصوص مدیریت  بحران و تاب آوری اجتماعی را به نحو صحیح  -

 را داشته باشد. ارتباط موثر و کار تیمیتوانایی انجام  -

 افراد را به درستی ارزیابی و هدف گذاری کند. یاجتماع یو تاب آور یاجتماع یروان وضعیت -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 مدیریت بحران و تاب آوری اجتماعی  1

  120 -  120 اط موثر ،راهبرد حل تعارض و ...تعریف ارتب 2

  120 -  120 اری در بحران مددکاری اجتماعی و تاب آوری اجتماعی، هدف گذانی ارزیابی رو 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول مصاحبه و مشاوره در مددکاری :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 اصول مصاحبه و مشاوره در مددکاری نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

  مددکار بهداشتی درمانی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ی، رییس مددکاریمددکارکارشناس مددکاری، مسئول  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 یدرمددکاراصول مصاحبه و مشاوره  : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  در انجام مصاحبه مهارت داشته باشد. -

 به درستی ارزیابی و مشاوره کند.را وضعیت روانی  -

 را به درستی بیان کند. یاصول مشاوره و مصاحبه درمددکار -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 تعریف مصاحبه   1

  120 -  120 اصول مشاوره و مصاحبه درمددکاری 2

  120 -  120 مشاوره اولیه درمددکاری ارزیابی روانی اجتماعی و  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یدر حوزه خودکش یمداخله مددکار :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یدر حوزه خودکش یمداخله مددکار فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد: اهدف دوره آموزش -3

  مددکار بهداشتی درمانی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ی، رییس مددکاریمددکارکارشناس مددکاری، مسئول  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 یدر حوزه خودکش یمداخله مددکار: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .بیان کند رامهارت مصاحبه به نحو صحیح  -

 وضعیت روانی اجتماعی مددجو را به درستی ارزیابی نماید. -

 را داشته باشد. شاوره و ارتباط موثرتوانایی انجام ارزیابی روانی و م -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 تعریف خودکشی  1

  120 -  120 مشاوره اولیه درمددکاری  ارزیابی روانی اجتماعی، 2

  120 -  120 مهارت ارتباط موثر با فرد اقدام کننده به خودکشی  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یاجتماع دهید بیآس مارانیدر حوزه ب یمداخله مددکار :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یمداخله مددکاری در حوزه بیماران آسیب دیده اجتماع آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

  مددکار بهداشتی درمانی  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ی، رییس مددکاریمددکارکارشناس مددکاری، مسئول  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 مداخله مددکاری در حوزه بیماران آسیب دیده اجتماعی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دسته بندی و شناسایی کند. رادیده  بیاس یها گروه حیبه نحو صح -

 را داشته باشد.آسیب دیده  مداخله در گروه  ییتوانا -

 دیده را به درستی بازیابی نماید.افراد آسیب  -

 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 ری دکت           فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               ی بازدید عمل     کارگاه         سخنرانی           کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

  120 -  120 آسیب دیدهتعریف گروههای  1

  120 -  120 آنهاو نحوه تعامل با خانواده  سیب دیدهگروههای آ درگونگی نحوه مداخلات مددکاری چ 2

  120 -  120 بازیابی  افراد آسیب دیده  3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 عناوین آموزشی واحد امور پرتو ها

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

رادیولوژی )تکنولوژی 

پرتوشناسی(، 

پرتودرمانی، پزشکی 

 هسته ای، فیزیک پزشکی

 1 قوانین و مقررات کار با اشعه 6 140360046

رادیولوژی )تکنولوژی 

پرتوشناسی(، 

پرتودرمانی، پزشکی 

 هسته ای، فیزیک پزشکی

 2 مروری بر سنجه های اعتباربخشی تصویربرداری 6 140360049

)تکنولوژی  رادیولوژی

پرتوشناسی(، 

پرتودرمانی، پزشکی 

 هسته ای، فیزیک پزشکی

 3 اصول ایمنی و حقوق بیمار در حیطه تصویربرداری 6 140360050

رادیولوژی )تکنولوژی 

 پرتوشناسی(
 4 تکنیک های تصویربرداری از پستان و پاتولوژی های مربوطه 6 

رادیولوژی )تکنولوژی 

 پرتوشناسی(
 5 با تزریق کنتراست CT-scanتکنیک های  6 

ساعت  30  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 و مقررات کار با اشعه نیقوان عنوان آموزش: -2 140360046کد آموزش:  -1

 ت کار با اشعهو مقررا نیقواندر زمینه نگرش و عملکرد فراگیران  رتقاء سطح آگاهی،اهدف دوره آموزش:  -3

دیوتراپی )تکنولوژی پرتودرمانی(، پزشکی هسته ای، فیزیک رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، رارشته شغلی شرکت کنندگان:  -4

 پزشکی، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی

کاردان پزشکی هسته ای، کارشناس رادیولوژی )تکنولوژی یوتراپی، کاردان رادیولوژی، کاردان رادپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 پرتوشناسی(، کارشناس رادیوتراپی، کارشناس پزشکی هسته ای ، فیزیسیت، کارشناس مسئول رادیولوژی

 و مقررات کار با اشعه نیقوانیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمند -6

 فتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: اهداف ر -7

 توضیح دهد.را استانداردهای کار با اشعه را در هر محیط پرتویی  -

 قوانین مربوطه را در شرایط مختلف به کار گیرد. -

 را بیان کند. کارفرما و پرتوکار حقوقی یها تیمسئول -

 

 طبقه شغلی:   -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

    ی دکتر          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  

 روش آموزش:  -10

 نوع دیگر       بازدید عملی     کارگاه     سخنرانی         کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی  -11
ف

دی
ر

 

 موضوع درس

 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 قوانین مربوط به مجوز های کار با اشعه 1

 120 - 120 قوانین مربوط به حفاظت پرتویی پرتوکاران 2

 60 - 60 مسئولیت های کارفرما و پرتوکار 3

 60 - 60 قوانین حقوقی پرتوکاران و  بازنشستگی  4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تصویربرداریمروری بر سنجه های اعتباربخشی بخش  :عنوان آموزش-2 140360049: کد آموزش-1

 یرربردایبخش تصو یاعتباربخش یبر سنجه ها یمرورزمینه فراگیران در  ، نگرش و عملکردرتقاء سطح آگاهیا: هدف دوره آموزش -3

کی، رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، رادیوتراپی )تکنولوژی پرتودرمانی(، پزشکی هسته ای، فیزیک پزش :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  وژی کارشئئناس رادیولوژی )تکنول رادیولوژی، کاردان رادیوتراپی، کاردان پزشئئکی هسئئته ای، کاردان : پ

 رادیولوژی کارشناس مسئول، فیزیسیت،  کارشناس رادیوتراپی، کارشناس پزشکی هسته ای ،پرتوشناسی(

 یربرداریبخش تصو یاعتباربخش یبر سنجه ها یمرورزمینه فراگیران در توانمند نمودن  :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 استانداردهای مربوط به هر سنجه را بیان کند. -

 قوانین مربوطه را جهت ارائه خدمات به کار گیرد. -

 اعتباربخشی را به درستی نگهداری نماید.مستندات مرتبط با استانداردهای  -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 )دقیقه(  زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 آشنایی با سطح بندی سنجه ها 1

 120 - 120 توضیح قوانین مربوط به هر سنجه 2

 120 - 120 روش تنظیم مستندات 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 حقوق بیمار در حیطه تصویربرداریاصول ایمنی و  عنوان آموزش: -2 140360050: کد آموزش -1

  دف دوره آموزش: ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه اصول ایمنی و حقوق بیمار در حیطه تصویربرداریه -3

یزیک پزشکی، ی )تکنولوژی پرتودرمانی(، پزشکی هسته ای، فرادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، رادیوتراپرشته شغلی شرکت کنندگان:  -4

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی

، کاردان پزشکی هسته ای، کارشناس رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، کاردان رادیولوژی، کاردان رادیوتراپیپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 کارشناس رادیوتراپی، کارشناس پزشکی هسته ای ، فیزیسیت، کارشناس مسئول رادیولوژی

 توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه اصول ایمنی و حقوق بیمار در حیطه تصویربرداری -6

 فتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: اهداف ر -7

 ها و چگونگی انجام تصویربرداری بیمار را به نحو صحیح اجرا نماید.پذیرش بیمار، آموزش آمادگی .1

 بیمار را توضیح دهد.استانداردهای ایمنی  .2

 شرایط لازم جهت حفظ ایمنی فیزیکی و پرتویی بیمار را فراهم کند. .3

 طبقه شغلی:   -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

    دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  

 روش آموزش:  -10

 نوع دیگر       بازدید عملی     کارگاه     سخنرانی         کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی  -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس

 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 ها و چگونگی انجام تصویربردارینحوه صحیح پذیرش بیمار، آموزش آمادگی 1

 120 - 120 استانداردهای شناسایی بیمار و حفظ ایمنی در حین تصویربرداری 2

 120 - 120 حقوق بیمار و خروج ایمن بیمار از بخش تصویربرداری 3

  6 - 6 جمع )ساعات(
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تکنیک های تصویربرداری از پستان و پاتولوژی های مربوطه :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

های های تصویربرداری پزشکی از پستان و پاتولوژیزمینه تکنیکدر سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران رتقاء : اهدف دوره آموزش -3

 مربوطه

 رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی( :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 رادیولوژی، کارشناس مسئول رادیولوژیکاردان رادیولوژی، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 های مربوطههای تصویربرداری از پستان و پاتولوژیتوانمند نمودن فراگیران در زمینه  تکنیک: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ها را توضیح دهدهای مختلف تصویربرداری از پستانکاربرد روش -

 اصول تصویربرداری از پستان را به صورت صحیح انجام دهد. -

 تصاویر را تفسیر و پاتولوژی را وضعیت نرمال تشخیص دهد. -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اصول فیزیکی دستگاه های ماموگرافی 1

 60 - 60 های ماموگرافیانواع تکنیک 2

 60 -  60 هااز پستان MRIسکانس های  3

 60 - 60 هاسونوگرافی از پستان 4

 120 - 120 هاتفسیر تصاویر و تشخیص پاتولوژی 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 با تزریق کنتراست CT-scanتکنیک های  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یق کنتراستبا تزر CT-scanزمینه تکنیک های در سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران رتقاء ا: هدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی )تکنولوژی پرتوشناسی(، رادیوتراپی )پرتودرمانی( :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 یزیسیسترادیولوژی، کارشناس مسئول رادیولوژی، کارشناس رادیوتراپی، فکاردان رادیولوژی، کارشناس  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 کنتراست قیبا تزر CT-scan یها کیتکن در زمینهتوانمند نمودن فراگیران : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهدپزشکی تصویربرداری  ماده حاجب درکاربرد  -

 به صورت صحیح انجام دهد. با تزریق کنتراست را CT-scanاصول  -

 تصاویر را تفسیر و پاتولوژی را وضعیت نرمال تشخیص دهد. -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
دی

ر
 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 CT-scan 60 - 60انواع ماده حاجب و کاربرد آنها در  1

 60 - 60 دستورالعمل استفاده ایمن از مواد حاجب 2

 60 -  60 روش مواجهه با خطرات احتمالی 3

 60  60 از دستگاه انژکتوراصول استفاده  4

 CT-scan 60  60تکنیک های  5

 60  60 بررسی تصاویر و تشخیص پاتولوژی ها 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 آمار و فناوری اطلاعات سلامت واحدعناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

اطلاعات سلامت،  یفناور

، مدارک پزشکیآمار   6 
گردآوری و تحلیل شاخص های عملکردی بیمارستان و ثبت  در سامانه 

 آواب
1 

اطلاعات سلامت،  یفناور

، مدارک پزشکیآمار  2 الکترونیک سلامت های پرونده 6  

اطلاعات سلامت،  یفناور

، مدارک پزشکیآمار  
 3 هوش مصنوعی و کاربرد آن در آمار 6 

اطلاعات سلامت،  یفناور

، مدارک پزشکیآمار  
 4 ارزیابی کیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت سلامت 6 

اطلاعات سلامت،  یفناور

، مدارک پزشکیآمار  5 مدیریت فرایندهای فناوری اطلاعات سلامت در زمان بحران 6  

اطلاعات سلامت،  یفناور

، مدارک پزشکیآمار  Data Storytelling)) 6 ارائه موثر نتایج آماری به مدیران 6  

ساعت  63  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و ثبت  در سامانه آواب مارستانیب یعملکرد یشاخص ها لیو تحل یگردآور :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

و  مارستانیب یعملکردزمینه گردآوری و تحلیل شاخص های فراگیران در ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

 ثبت  در سامانه آواب

 ، مدارک پزشکی، آماراطلاعات سلامت یفناور :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

بایگان مدارک  - کاردان پذیرش-رک پزشکیمدا و کارشناس آمار-ارشناس مدارک پزشکیک-کاردان مدارک پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ذیرش و کاردان پ- و آمار کارشناس مدارک پزشکی - اطلاعات سلامتارشناس فناوری ک-مدارک پزشکی یبایگان- اطلاعات سلامتکاردان فناوری -پزشکی

 و ذیرش آمارکارشناس مسئول پ-ارک پزشکیمد و کارشناس پذیرش آمار-ارشناس پذیرش ومدارک پزشکیک-اردان پذیرش ومدارک پزشکیک-آمار اطلاعات

رئیس مدارک -سئول مدارک پزشکیم-ارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانیک-بایگانی و مدارک پزشکی ومسئول پذیرش -نشی بخشم -مدارک پزشکی

 ، کارشناس آماروآمار اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی و-سئول پذیرشم-مسئول پذیرش و مدارک پزشکی-پزشکی

 وابآگردآوری و تحلیل شاخص های عملکردی بیمارستان و ثبت در سامانه توانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 .فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .گرداوری نمایدآمار و شاخص های آماری را  -

 آمار و شاخص های آماری را تحلیل کند. -

 درستی در سامانه آواب ثبت کند.آمارهای عملکردی را به -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 تحلیل شاخص های آماری آموزش گردآوری و 1

 180 - 180 آموزش ثبت آمار در سامانه آواب 2

  6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 سلامت کیالکترون های پرونده :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 الکترونیک سلامت های پرونده عملکرد فراگیران در زمینهارتقاء سطح آگاهی، نگرش و : هدف دوره آموزش -3

 ، مدارک پزشکی، آماراطلاعات سلامت یفناور :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

بایگان مدارک  - کاردان پذیرش-رک پزشکیمدا و کارشناس آمار-ارشناس مدارک پزشکیک-کاردان مدارک پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ذیرش و کاردان پ- و آمار کارشناس مدارک پزشکی - اطلاعات سلامتارشناس فناوری ک-مدارک پزشکی یبایگان- اطلاعات سلامتکاردان فناوری -پزشکی

 و ذیرش آمارکارشناس مسئول پ-ارک پزشکیمد و کارشناس پذیرش آمار-ارشناس پذیرش ومدارک پزشکیک-اردان پذیرش ومدارک پزشکیک-آمار اطلاعات

رئیس مدارک -سئول مدارک پزشکیم-ارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانیک-بایگانی و مدارک پزشکی ومسئول پذیرش -نشی بخشم -مدارک پزشکی

 ، کارشناس آماروآمار اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی و-سئول پذیرشم-مسئول پذیرش و مدارک پزشکی-پزشکی

 الکترونیک سلامت های پرونده و مفاهیم اصولوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید.پرونده الکترونیک سلامت اصول  مفاهیم و -

 را نام ببرد.استانداردهای پرونده الکترونیک سلامت  -

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 )غیرحضوری( نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 و مبانی پرونده الکترونیک سلامتاصول  1

 180 - 180 پرونده الکترونیک سلامتاستانداردهای  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 و کاربرد آن در آمار یهوش مصنوع :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 و کاربرد آن در آمار یهوش مصنوع زمینهفراگیران در ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

 ، مدارک پزشکی، آماراطلاعات سلامت یفناور :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

بایگان مدارک  - کاردان پذیرش-مدارک پزشکی و کارشناس آمار-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کاردان پذیرش و - و آمار کارشناس مدارک پزشکی - اطلاعات سلامتکارشناس فناوری -مدارک پزشکی یبایگان- اطلاعات سلامتکاردان فناوری -پزشکی

 و کارشناس مسئول پذیرش آمار-مدارک پزشکی و کارشناس پذیرش آمار-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-آمار اطلاعات

رئیس مدارک -مسئول مدارک پزشکی-کارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانی-و مدارک پزشکی مسئول پذیرش و بایگانی-منشی بخش -مدارک پزشکی

 ، کارشناس آماروآمار اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی و-مسئول پذیرش-مسئول پذیرش و مدارک پزشکی-پزشکی

 در آماراستفاده از هوش مصنوعی توانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 .فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با هوش مصنوعی و کاربردهای آن آشنایی پیدا کند. -

 استفاده کند. به درستی از هوش مصنوعی در آمار -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 آموزش هوش مصنوعی و کاربردهای آن 1

 180 - 180 آموزش استفاده از هوش مصنوعی در آمار 2

  6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 اطلاعات مراقبت سلامت یها ستمیداده ها در س تیفیک یابیارز :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

ارزیابی کیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 سلامت

 ، مدارک پزشکی، آماراطلاعات سلامت یفناور :شغلی شرکت کنندگانرشته -4

بایگان مدارک  - کاردان پذیرش-مدارک پزشکی و کارشناس آمار-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کاردان پذیرش و - و آمار کارشناس مدارک پزشکی - اطلاعات سلامتکارشناس فناوری -مدارک پزشکی یبایگان- اطلاعات سلامتکاردان فناوری -پزشکی

 و کارشناس مسئول پذیرش آمار-مدارک پزشکی و کارشناس پذیرش آمار-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-آمار اطلاعات

رئیس مدارک -مسئول مدارک پزشکی-مدارک پزشکی و بایگانی کارشناس مسئول-مسئول پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی-منشی بخش -مدارک پزشکی

 ، کارشناس آماروآمار اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی و-مسئول پذیرش-مسئول پذیرش و مدارک پزشکی-پزشکی

 سلامتکیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت ارزیابی وانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با مفهوم کیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت سلامت آشنایی پیدا کند. -

 به درستی ارزیابی نماید.در سیستم های اطلاعات مراقبت سلامت  را کیفیت داده ها -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 )غیرحضوری( نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 مفهوم کیفیت داده در سیستم های مراقبت سلامتآشنایی با  1

 180 - 180 کیفیت داده ها در سیستم های مراقبت سلامت با ارزیابیآشنایی  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 اطلاعات سلامت در زمان بحران یفناور یندهایفرا تیریمد :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 اطلاعات سلامت در زمان بحران یفناور یندهایفرا تیریمدارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 ، مدارک پزشکی، آماراطلاعات سلامت یفناور :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

بایگان مدارک  - کاردان پذیرش-مدارک پزشکی و کارشناس آمار-کارشناس مدارک پزشکی-کاردان مدارک پزشکی : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 اطلاعاتکاردان پذیرش و - و آمار کارشناس مدارک پزشکی - اطلاعات سلامتکارشناس فناوری -مدارک پزشکی یبایگان- اطلاعات سلامتکاردان فناوری -پزشکی

مدارک  و کارشناس مسئول پذیرش آمار-مدارک پزشکی و کارشناس پذیرش آمار-کارشناس پذیرش ومدارک پزشکی-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-آمار

-رئیس مدارک پزشکی-مسئول مدارک پزشکی-کارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانی-مسئول پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی-منشی بخش -پزشکی

 ارشناس آمار، کوآمار اطلاعاتپذیرش و مسئول بایگان مدارک پزشکی و-مسئول پذیرش-مسئول پذیرش و مدارک پزشکی

 اطلاعات سلامت در زمان بحران یفناور یندهایفرا تیریمدتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را دسته بندی و بیان نماید. اطلاعات سلامت در زمان بحران یفناور یندهایفرا -

 را به درستی مدیریت نماید. اطلاعات سلامت در زمان بحران یفناور یندهایفرا -

 
 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 مفهوم مدیریت بحرانآشنایی با  1

 180 - 180 مدیریت فرایندهای فناوری اطلاعات سلامت در زمان بحرانآشنایی با  2

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 (Data Storytelling) رانیبه مد یآمار جیموثر نتاارائه  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 زمینه ارائه موثر نتایج آماری به مدیرانفراگیران در ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : هدف دوره آموزش -3

 ، مدارک پزشکی، آماراطلاعات سلامت یفناور :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

بایگان مدارک  - کاردان پذیرش-مدارک پزشکی و کارشناس آمار-کارشناس مدارک پزشکی-مدارک پزشکیکاردان  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کاردان پذیرش و - و آمار کارشناس مدارک پزشکی - اطلاعات سلامتکارشناس فناوری -مدارک پزشکی یبایگان- اطلاعات سلامتکاردان فناوری -پزشکی

 و کارشناس مسئول پذیرش آمار-مدارک پزشکی و کارشناس پذیرش آمار-ارشناس پذیرش ومدارک پزشکیک-کاردان پذیرش ومدارک پزشکی-آمار اطلاعات

رئیس مدارک -مسئول مدارک پزشکی-کارشناس مسئول مدارک پزشکی و بایگانی-مسئول پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی-منشی بخش -مدارک پزشکی

 ، کارشناس آماروآمار اطلاعاتپذیرش و ول بایگان مدارک پزشکی ومسئ-مسئول پذیرش-مسئول پذیرش و مدارک پزشکی-پزشکی

 ارائه موثر نتایج آماری به مدیرانتوانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 .فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نتایج آماری را به طور موثر استخراج کند. -

 طور موثر به مدیران ارائه دهد.نتایج آماری را به  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 180 - 180 استخراج نتایج آماریآموزش تهیه و  1

 180 - 180 آموزش ارائه موثر نتایج آماری به مدیران 2

  6 - 6 (ساعت)جمع 
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 گردشگری سلامتواحد عناوین آموزشی 

 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 یکارشناسان گردشگر

 ،یسلامت: پزشک عموم

 پزشک متخصص، پرستار

 1 ن بیماران بین المللو قوانیمسائل حقوقی  6 

ساعت  6  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 بیماران بین الملل وانینو ق یمسائل حقوق :عنوان آموزش-2 :کد آموزش-1

 ن بیماران بین المللی و قوانیمسائل حقوق فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، ویژه عمومیسرپرست خدمات پرستاری رییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عمل، سرپرستار ریکاوری، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  سلامت

، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهعفونت های بیمارستانی، سو

 .کارشناس ایمنی بیمار

 ن بیماران بین المللی و قوانیمسائل حقوق: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  بیماران بین الملل را بیان نماید.چگونگی برخورد حقوقی با 

  را انجام دهد. لازمطبق دستورالعمل اقدام در راستای چگونگی برخورد حقوقی با بیماران بین الملل 

  بنحو مناسب  اقدام نماید. حوزه نیمربوط به ا نیالملل و قوان نیب مارانیدر درمان ب لیکارکنان دخ تیمسئول مهیبدر راستای چگونگی 

 

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15شغلی : طبقه  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 قانونی بیماران بین الملل طبق قوانین کشور  مسائل حقوقی و 1

 120 - 120 مسائل حقوقی و قانونی کادر درمان در مقابل بیماران بین الملل  2

 120  120 الملل نیب مارانیکادر درمان در مقابل ب تیمسئول مهیب یموزش چگونگآ 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 واحد طب سنتیعناوین آموزشی 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

کارشناسان طب سنتی و 

 کارشناس نظارت

 

 6 
 توانمند سازی و ارتقاء مهارت در حیطه طب سنتی

 
1 

ساعت  6  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درس فرم

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یطب سنت طهیو ارتقاء مهارت در ح یتوانمند ساز :عنوان آموزش-2 :کد آموزش-1

 یطب سنت طهیو ارتقاء مهارت در ح یتوانمند ساز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 سنتی طب کارشناس ،عمومی پزشک، ییکارشناس ماما ،یو درمان یخدمات بهداشت تیرمدی ،پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

خدمات پرستاری،  مدیر ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :شرکت کنندگانپست سازمانی  -5

ی و کنترل ، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیرمدیر خدمات پرستاری، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

 یطب سنتکارشناس و  ییکارشناس ماما ،یو درمان یخدمات بهداشت تیریمد عفونت های بیمارستانی،

 یطب سنت طهیو ارتقاء مهارت در ح یتوانمند ساز: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 در طب سنتی به درستی مزاج شناسی را بیان نموده و اجرا کند. -

 تشخیص دهد.مشکلات گوارش در طب سنتی را -

 برنامه مراقبتی تدوین نماید.در خصوص مزاج شناسی و مشکلات گوارشی در طب سنتی  -

 

 1    2   3    4      5    6     7     8    9    10   11    12   13   14  15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 یآموزش اصول حفظ الصحه و سلامت 1

 120 - 120 یدر طب سنت یشناس مزاج 2

 120 - 120 یمعده و گوارش در طب سنت مشکلات 3

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 MMTواحد  عناوین آموزشی

 

 ردیف عنوان دوره ساعت آموزشی کد دوره گروه هدف

پزشک، پرستار، ماما، 

سلامت  ،یمددکار ،یهوشبر

 روان

 1 مارانیمتادون به ب زیمراحل ارائه و تجو 4 

ساعت  4  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مارانیمتادون به ب زیمراحل ارائه و تجو :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مارانیمتادون به ب زیمراحل ارائه و تجو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 ، مددکاری، سلامت روانهوشبریپزشک، پرستار، ماما،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

کارشناس پرستاری، پزشک متخصص، مدیر خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، پزشک عمومی،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 هوشبری، کارشناس سلامت روان، مددکار، کارشناس مسئول مددکاریکاردان  هوشبری،کارشناس  ماما، ،، کاردان ماماییکارشناس مامایی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان نماید. هیاول یدوره القا -

 را شرح دهد. یساز داریپا ای رسید یالقا دوره -

 را بیان نماید. نگهدارنده دوره -

 را به نحو صحیح اجرا نماید. با دوره القای اولیه یو ختم درمان یجیشدن تدر جدا -

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15  طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس           فوق دیپلم         دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه          سخنرانی            کلاس       روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 دوره القای اولیه 1

 60 - 60 دوره القای دیرس یا پایدار سازی 2

 60 - 60 دوره نگهدارنده 3

 60 - 60 جدا شدن تدریجی و ختم درمان 4

 4  4 (ساعت)جمع 
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 اورژانس پیش بیمارستانیعناوین آموزشی 

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 16 

مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی با رویکرد نوین 

(PHTM) 
1 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 PHCLS 2مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی با رویکرد نوین 16 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 3 تازه های کارگاه تریاژ تلفنی چهارسطحی 24 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 BMLS (2) 4اورژانس های داخلی پایه  در اورژانس پیش بیمارستانی  6 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 AMLS (2) 5اورژانس های داخلی پیشرفته   16 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 6 تازه های پرتکل آفلاین با رویکرد جدید 6 

پرستار، اتاق عمل، پزشک، 

 6  هوشبری، فوریت پزشکی و ...
و  CBRNE ییو پرتو یهسته ا ،یکیولوژیب ،ییایمیحوادث ش تیریمد

 بحران تیریمد
7 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 8 ولانس و تازه های رانندگی تدافعیقطعه شناسی آمب 6 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

فوریت پزشکی و ...هوشبری،   
 9 تازه های مهارت های بالینی در اورژانس پیش بیمارستانی 16 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 10 در اورژانس پیش بیمارستانی قانونیمسائل حقوقی و  6 140440148

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 11 (2راهبری آمبولانس )اعزام و  24 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 12 تازه های احیا قلبی ریوی پایه در اورژانس پیش بیمارستانی 6 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 13 (PALS)  احیای نوزادان و اطفال 16 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

فوریت پزشکی و ...هوشبری،   
 14 تجهیزات کاربردی در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی 6 

پزشک، پرستار، اتاق عمل، 

 هوشبری، فوریت پزشکی و ...
 15 مسائل اخلاقی و ارتباطی در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی 6 140440150

ساعت  176  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 اصفهان یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک

 

 

  PHTM)مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی با رویکرد نوین ): عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی با رویکرد   هی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهگا آ رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

 PHTM)نوین )

 رشته شغلی شرکت کنندگان :   -4
 - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

 نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما

کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور

مراقبت های درمانی  ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-ایمنی

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-در گردش زریسوپروا-بیماران

کاردان و کارشناس -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-اتاق عمل 

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور

-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هیناح

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ

  PHTM)با رویکرد نوین ) توانمند نمودن فراگیران در زمینه مدیریت بیمار ترومایی در حوزه پیش بیمارستانی :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
  به طور صحیح مراقبت نماید.ی  نافذ  از بیمار دچار تروما

  را به درستی مدیریت و کنترل نماید. یمارستانیب شیدر اورژانس پ ییتروما ماریو شوک درب یزیخونر

 را دسته بندی نماید.پارامتر های  لازم برای ارزیابی بررسی بیمار تروما به راه هوایی  

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 در اورژانس پیش بیمارستانی  ارزیابی و مدیریت صحنه و بیمار تروماییتوضیح  1

 120 60 60 تریاژ و احیا در ترو ما در اورژانس پیش بیمارستانی  2

 120 60 60 مراقبت های کنترل خونریزی   و شوک دربیمار ترومایی در اورژانس پیش بیمارستانی  3

 120 60     60 مدیریت راه هوایی بیماران ترومایی  کارگاه مدیریت تنفس و ونتیلاسیون و  4

 120 60 60  نافذ  و ایموبیلیزاسیون در تروماترومای غیر توضیح  5

 120 60 60 توضیح ثابت سازی بیمار آسیب دیده و کنترل علائم حیاتی  و تروما در گروه های پر خطر 6

 120 60 60 سیستم های تروما و تریاژ و مدیریت چند مصدومی توضیح ترومای نافذ و     7

 120 60 60 در تروما کارگاه  احیای قلبی ریوی     8

 16 8 8 جمع کل )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

 

 (PHCLS) مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی  با رویکرد نوین: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی با رویکرد نوین   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

(PHCLS) 

کاردان و کارشناس اتاق -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

 یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-عمل 

کارشناس -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک

 ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-نیپیشگیری از حوادث و ارتقاء ایم

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران

کاردان و کارشناس -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور   پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-اتاق عمل 

کارشناس -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک

 ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران

  (PHCLSنوین ) توانمند نمودن فراگیران در زمینه مدیریت پیش بیمارستانی بیماران قلبی با رویکرد :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 یمار دچار آنافیلاکسی را ذکر کنداعمال حیاتی لازم برای مراقبت از ب

 اندیکاسیون بالینی استفاده از دستگاه دفیبریلاسیون  و تله مدیسین را فهرست کند 

 به طور صحیح مدیریت و مراقبت نماید.شوک آنافیلاکسی و ریوی را  دچار قلبی و از بیمار

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم           دیپلم           زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس     روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 توضیح گردش خون و تنفس و راه هوایی در اورژانس پیش بیمارستانی  1

 120 60 60 اورژانس پیش بیمارستانیدارو درمانی و دفیبریلاتور در  2

 120 60 60 مراقبت های پس از احیا  در اورژانس پیش بیمارستانی  3

 120 60     60 و الکتروشوک و مدیریت راه هوایی و فارماکلوژی در اورژانس پیش بیمارستانی  PEAکارگاه  4

 120 60 60 و آ ریتمی فوق بطنی   ECGوتفسیر    ACSتوضیح  5

 120 60 60 آریتمی فوق بطنی و ادم حاد ریه  و صداهای ریوی  6

 120 60 60 آلرژی و انافیلاکسی  و صداهای ریوی  7

 120 60 60 و آنافیلاکسی   VTو  VFکارگاه   8

 16 8 8 جمع کل )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 :  تازه های کارگاه تریاژ تلفنی چهارسطحی آموزشعنوان -2 کد آموزش: -1

 ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه تازه های کارگاه تریاژ تلفنی چهارسطحیهدف دوره آموزش : -3

 :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
 یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یپرستارکاردان و کارشناس -یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ

-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-منطقه(

 در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی

   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5
 یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ

-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-منطقه(

 در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-پزشکی پیش بیمارستانیکارشناس مسئول هماهنگی فوریت های 

 توانمند نمودن فراگیران در زمینه  تازه های کارگاه تریاژ تلفنی چهارسطحیتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 .کنند انیرا ب 115از  یدر موارد متعدد امدادخواه یتلفن اژیترالف( 

 .کنند انیرا ب ییراه هوا ونیراسیو آسپ یتفس-یقلب یایاح حیصح تیریمدب(            

 .کنند انیرا ب سپچیدر موارد د یمارستانیب شیپ یها اورژانس یاتیعمل یها ندیفراج(

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9  دیپلم              فوق دیپلم            لیسانس                فوق لیسانس           دکتری             

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه         سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

1 
نامعلوم و ایست قلبی  و تروما و سوختگی و خونریزی و افتادن و  نحوه برخورد بابیمار ناخوش و

 و سناریو دستورالعمل فرایند های عملیاتی
120 120 240 

2 
نحوه برخورد با بیمار دچار کاهش سطح هوشیاری و خفگی ومشکلات تنفسی و دستورالعمل فرایند های 

 عملیاتی
120 120 240 

3 
برخورد با درد قفسه سینه و دیابت و سکته مغزی و تشنج وفشار خون و دستورالعمل فرایند های عملیاتی 

 و خفگی  و سناریو 
120 120 240 

4 
برخورد با درد شکم و غرق شدی و برق گرفتگی و بارداری و زایمان و مسمومیت ها و احیا دستورالعمل 

 ن آ ی عملیاتی و سناریو های عملیاتیفرایند ها
120 120 240 

 240 120 120 ن و خودکشی و سناریو های عملیاتی آ شکایات مدیکال شایع در اورژانس پیش بیمارستانی 5

 240 120 120 ن گزیدگی ها و سناریو های عملیاتی آشکایات تهدید کننده حیات در اورژانس های پیش بیمارستانی و  6

 24 12 12 جمع کل )ساعت( 
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 درسفرم طرح 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

  

 BMLS  (2) در اورژانس پیش بیمارستانی  ی پایهداخل یاورژانس ها  عنوان آموزش:-2 کد آموزش: -1

 بیمارستانیی پایه در اورژانس پیش داخل یاورژانس ها ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  هدف دوره آموزش :-3

BMLS  (2) 

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
شناس فور شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق عمل -یکاردان و کار شناس ارتباطات و عمل-کاردان و کار  - اتیکار

شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز س -( گاهی)م  یتهایفور نیتکن

کارشناس اعزام و -کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک

سئول هماهنگ-هدایت آمبولانس شناس م ستانیکار شکی پیش بیمار شناس هدایت و پ-ی فوریت های پز شک -در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران ایشکار پز

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیاورژانس پ

   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5
 یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ

کارشناس اعزام و هدایت -کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-منطقه(

پزشک اورژانس -در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-آمبولانس

 یپزشک عموم- یانمارستیب شیپ

 BMLS  (2)در اورژانس پیش بیمارستانی  ی پایهداخل یاورژانس ها  توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 الف(مراحل مراقبت از یک بیمار دیابتی دچار اختلال هوشیاری را بیان کند.

 ب(اختلالات اورژانسی قند خون را شرح دهد.

 ج( بیمار مبتلا به درد حاد شکم را ارزیابی کند.

 د(مراقبت های اورژانسی در بیمار مبتلا به درد حاد شکم را تشریح کند.

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9
 

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60  60 اقدامات پیش بیمارستانی در مدیریت راه هوایی پایه  1

 60  60 اقدامات پیش بیمارستانی  در خارج سازی جسم در راه هوایی و مانور های مرتبط با ان  2

 60  60 اقدامات پیش بیمارستانی در انواع شوک و خونریزی و راه ای کنترل ان  3

 60  60 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های قلبی و مشکلات رایج 4

 60  60 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های بیماری های غدد و داخلی  5

 60  60 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های رفتار و روان   6

 6  6 جمع کل )ساعت( 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

  

 AMLS (2) ی پیشرفته داخل یاورژانس ها  عنوان آموزش:-2 کد آموزش: -1

 AMLS (2) ی پیشرفته داخل یاورژانس ها ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  هدف دوره آموزش :-3

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
شناس فور شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق عمل -یکاردان و کار شناس ارتباطات و عمل-کاردان و کار  - اتیکار

شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز س -( گاهی)م  یتهایفور نیتکن

کارشناس اعزام و -حوادث و ارتقاء ایمنی کارشناس پیشگیری از-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک

ستانی-هدایت آمبولانس شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م شناس هدایت و پ-کار شک -در گردش زریسوپروا-مراقبت های درمانی بیماران ایشکار پز

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیاورژانس پ

کاردان و کارشناس اتاق -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکارشناس فورکاردان و   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-عمل 

کارشناس پیشگیری از حوادث -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا

-بت های درمانی بیمارانمراق ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-و ارتقاء ایمنی

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-در گردش زریسوپروا

 AMLS (2) ی پیشرفته داخل یاورژانس ها توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 دچار اختلال هوشیاری را بیان کند.الف(مراحل مراقبت از یک بیمار تنفسی 

 ب(اختلالات اورژانسی قند خون را شرح دهد.

 ج( مراحل زایمان  را بیان کند.

 د(مراقبت های اورژانسی در بیمار مبتلا به درد قلبی را تشریح کند.

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9
 

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های بیماران دیابتیک و بیماران با اختلالات قند خون 1

 120 - 120 و خونریزی  شکماقدامات پیش بیمارستانی  در اورژانس های درد  2

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های تنفسی 3

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های کلیوی و مسمومیت 4

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در مدیریت دیس ریتمی های قلبی  مدیریت شوک 5

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های زنان و مدیریت زایمان  6

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در اورژانس های بیماری های مغز و اعصاب 7

 120 - 120 اقدامات پیش بیمارستانی در مدیریت رفتار و روان  8

 16  16 جمع کل )ساعت(
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 :  تازه های پرتکل آفلاین با رویکرد جدیدعنوان آموزش-2  کد آموزش: -1

 ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه تازه های پرتکل آفلاین با رویکرد جدیدهدف دوره آموزش : -3

کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایفورکاردان و کارشناس   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-

-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایرفو نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک

کارشناس -کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی

پزشک -میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کارشناس امدادوسوانح -کمک پرستار-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشهدایت و پ

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیاورژانس پ

کاردان و کارشناس اتاق -یو کارشناس پرستارکاردان -یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور     :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

شناس ارتباطات و عمل-عمل  شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکار شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز  نی، تکن

)مسئول  یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور

-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هیناح

شناس هدایت و پ ستار-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکار سوانح -کمک پر شناس امدادو  بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کار

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس

 توانمند نمودن فراگیران در زمینه تازه های  پرتکل آفلاین با رویکرد جدیدتوانمندیها:  -6

 قادر خواهد بود: اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره-7

 .کنند انیرا باقدامات درمانی را برای بیماران براساس دستورالعمل ها  اژیترالف(

 را بیان کند. 10-99ب(اقدامات درمانی در بیماران در شرایط اورژانسی حاد را

 .کنند انیرا ب دراقدامات درمانی بصورت آفلاین یمارستانیب شیپ یها اورژانس یاتیعمل یها ندیفراج(

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه         سخنرانی            کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60  60 آموزش پروتکل جامع برخورد با بیماران ترومایی و غیر ترومایی و نحوه انتقال  1

 60  60 آموزش پروتکل رسیدن به صحنه حادثه ترافیکی و پروتکل درد 2

 60  60 آموزش پروتکل افزایش فشار خون  و ترومای سر و تشنج 3

 60  60 آموزش پروتکل درد و سکته حاد مغزی  4

 60  60 آموزش پروتکل قلبی   5

 60  60 آموزش پروتکل تبیماران دیابتی و مشکلات داخلی  6

 6  6 جمع کل )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 بحران تیریو مد CBRNE ییو پرتو یهسته ا ،یکیولوژیب ،ییایمیحوادث ش تیریمد عنوان :-2 کد آموزش: -1

 ییو پرتو یهسته ا ،یکیولوژیب ،ییایمیحوادث ش تیریمدارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : -3

CBRNE بحران تیریو مد 

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
 یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

شناس بال-اورژانس شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز س -( گاهی)م شک یتهایفور نیتکن سئول منطقه( یپز -)م

شناس تریاژ تلفنی فوریتها شکی یکار س-پز شک یتهایفور نیتکن سئول ناح یپز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)م شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار شناس -کار کار

سئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی -اس امدادوسوانحکاردان و کارشن-کمک پرستار-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-م

و  تیریکارشناس مد-اطلاعات سلامت   یکارشناس فناور- یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-راننده وسائط نقلیه تندرو سبک

 یپزشک زاتیتجه ناسکارش- یخدمات پزشک

-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل

-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -

-اریبه-اریکمک به -نی بیمارانمراقبت های درما ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس

کارشناس - یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-راننده وسائط نقلیه تندرو سبک-کاردان و کارشناس امدادوسوانح-کمک پرستار

 یپزشک زاتیتجه ناسکارش- یو خدمات پزشک تیریکارشناس مد-اطلاعات سلامت   یفناور

 بحران تیریو مد CBRNE ییو پرتو یهسته ا ،یکیولوژیب ،ییایمیحوادث ش تیریمدتوانمند نمودن در زمینه ی  توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

  .ارزیابی و کنترل و مدیریت صحنه تسلط داشته باشد در فراگیر بتواند -1

 . پرتووی را نام ببردفراگیر بتواندانواع حوادث  -2

 فراگیر بتواند سطوح مختلف خطرات تهدید های ناشی از حوادث پرتوی را نام ببرد. -3

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم شرکت کنندگان:مدارک تحصیلی  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60  60 و کلیات آلودگی زدایی ریت آن مقدمات ارزیابی صحنه و مدی 1

 60  60 آشنایی با پرتوها و حوادث پرتویی و سطوح مختلف خطرات 2

 60  60 آشنایی با تیم های آلودگی زدایی  و تجهیزات و ظرفیت آلودگی زدایی  3

 90  90 آشنایی باحوادث هسته ای مهم و راه های حفاظت در برابر آن   4

 90  90 آشنایی با نحوه برخورد با بیماران غیر آلوده  و آلوده به مواد رادیواکتیو  5

 6  6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 

  

 قطعه شناسی آمبولانس و تازه های رانندگی تدافعی  عنوان آموزش:-2 کد آموزش: -1

 : ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه   قطعه شناسی آمبولانس و تازه های رانندگی تدافعی  هدف دوره آموزش-3

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
شناس فور شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق عمل -یکاردان و کار شناس ارتباطات و عمل-کاردان و کار  یهماهنگ یکارآزما - اتیکار

شناس بال-اورژانس شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز س -( گاهی)م شک یتهایفور نیتکن سئول منطقه( یپز شناس -)م کار

شکی یاژ تلفنی فوریتهاتری س-پز شک یتهایفور نیتکن سئول ناح یپز شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)م شناس پی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-کار سئول هماهنگی -کار شناس م کار

کاردان و -راننده-نگهبان- یخدمات عموم یمتصككد-پرسككتارکمک -اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشككناس هدایت و پ-فوریت های پزشككکی پیش بیمارسككتانی

 میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-راننده وسائط نقلیه تندرو سبک-کارشناس امدادوسوانح

   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5
 یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کارشناس اتاق عمل کاردان و -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

کارشناس تریاژ -)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس

کارشناس مسئول هماهنگی فوریت -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یتلفنی فوریتها

کاردان و کارشناس -راننده-نگهبان- یخدمات عموم یمتصد-کمک پرستار-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-های پزشکی پیش بیمارستانی

 میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-راننده وسائط نقلیه تندرو سبک-امدادوسوانح

 لانس و تازه های رانندگی تدافعی توانمند نمودن فراگیران در زمینه   قطعه شناسی آمبوتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 انواع آمبولانس های زمینی و سنگین و هوایی و دریایی و ریلی راشرح دهد .الف(تفاوت 

 ب(اقدامات  لازم جهت رانندگی ایمن و تدافعی را بیان کند.

 ج(  توانایی کاربا تجهیزات آمبولانس را داشته باشد.

 د(مراقب ها و تعمیرات اولیه اورژانسی از آمبولانس رابیان نماید .

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 تری دک          فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی                   کارگاه       سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 90 30 60 آشنایی با انواع آمبولانس ومشخصات فنی امبولانس ها 1

 90 30 60 724و  247در بیماران   قوانین و اصول رانندگی تدافعی و پیشگیرانه و فرایند عملیات آمبولانس 2

 90 30 60 شناسایی خطاها  واخطارات پشت کیلومتر آمبولانس   با مقررات رانندگی  آشنایی 3

 90 30 60 کارگاه فنی و عملی و رانندگی تدافعی  4

 6 2 4 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 تازه های مهارت های بالینی در اورژانس پیش بیمارستانی   عنوان :-2 کد آموزش: -1

 ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه تازه های مهارت های بالینی در اورژانس پیش بیمارستانی هدف دوره آموزش : -3

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
شناس فور شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق عمل -یکاردان و کار شناس ارتباطات-کاردان و کار  یهماهنگ یکارآزما - اتیو عمل کار

کارشناس تریاژ -)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس

کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-یشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنیکارشناس پ-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یتلفنی فوریتها

 در گردش زریسوپروا -کاردان و کارشناس امدادوسوانح -کمک پرستار-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-پزشکی پیش بیمارستانی

   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5
شناس فور شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق عمل -یکاردان و کار شناس ارتباطات و عمل-کاردان و کار  یهماهنگ یکارآزما - اتیکار

کارشناس تریاژ -)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس

کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یتلفنی فوریتها

 در گردش زریسوپروا -کاردان و کارشناس امدادوسوانح -کمک پرستار-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-ی پیش بیمارستانیپزشک

  تازه های مهارت های بالینی در اورژانس پیش بیمارستانی فراگیران در زمینه توانمند نمودنتوانمندیها:  -6

 رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف -7

 .ارزیابی و کنترل صحنه مسلط باشددر فراگیر بتواند  -1

 .فراگیر بتواند پروسیجر های خارج سازی و محدود کردن حرکات را انجام دهد  -2

 .فراگیر بتواند نحوه کنترل خونریزی را توضیح دهد -3

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم        دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی   کارگاه       سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

1 
مقدمات ارزیابی صحنه و مدیریت آن و روش های تزریق و پروسیجر های تهویه و علائم 

 حیاتی 
120 60 180 

 180 60 120 آموزش پروسیجر های خارج سازی ، محدود سازی حرکات و معاینه فیزیکی  2

 180 60 120 آموزش پروسیجر های زایمان و کنترل خونریزی و شوک  3

 180 120 60 آموزش کار با ونتیلاتور و توضیحا ت آن  و بیمار دچار اختلال راه هوایی  4

 240 120 120 آموزش مهار بیمار آزیته و نیدل دکامپریشن  5

 16 7 9 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

  

  قانونی در اورژانس پیش بیمارستانیمسائل حقوقی و    عنوان آموزش:-2 140440148  کد آموزش: -1

 یمارستانیب شیدر اورژانس پ یو قانون یمسائل حقوق گرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ارتقای سطح آگاهی، ن هدف دوره آموزش-3

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
 اتیعملکارشناس ارتباطات و -کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز  -( گاهی)م

س شک یتهایفور نیتکن سئول منطقه( یپز شناس تریاژ تلفنی فوریتها-)م شکی یکار س-پز شک یتهایفور نیتکن سئول ناح یپز شناس -(هی)م شگیری از کار پی

مراقبت  ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-حوادث و ارتقاء ایمنی

 شیپزشئئک اورژانس پ-میسئئ یتور باپرا –در گردش زریسئئوپروا- -کاردان و کارشئئناس امدادوسئئوانح -کمک پرسئئتار-اریبه-اریکمک به -های درمانی بیماران

 یپزشک زاتیکارشناس تجه -یو خدمات پزشک تیریکارشناس مد-اطلاعات سلامت   یکارشناس فناور - یپزشک عموم- یمارستانیب

   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5
 اتیکارشناس ارتباطات و عمل-اتاق عمل  کاردان و کارشناس-یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز  -( گاهی)م

س شک یتهایفور نیتکن سئول منطقه( یپز شناس تریاژ تلفنی فوریتها-)م شکی یکار س-پز شک یتهایفور نیتکن سئول ناح یپز شگیری از -(هی)م شناس پی کار

مراقبت  ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-حوادث و ارتقاء ایمنی

 شیپزشئئک اورژانس پ-میسئئ بی اپراتور –در گردش زریواسئئوپر- -کاردان و کارشئئناس امدادوسئئوانح -کمک پرسئئتار-اریبه-اریکمک به -های درمانی بیماران

 یپزشک زاتیکارشناس تجه -یو خدمات پزشک تیریکارشناس مد-اطلاعات سلامت   یکارشناس فناور - یپزشک عموم- یمارستانیب

 یمارستانیب شیدر اورژانس پ یو قانون یمسائل حقوق  وانمند نمودن فراگیران در زمینهتتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 را بیان نماید. اتیو عمل سپچیحوزه د نیقوان الف(

  در خصوص حقوق بیماران به درستی اقدام نماید.ب( 

 را تحلیل و بررسی نماید. حقوقی شایع مشکلات ج( راه  های پیشگیری از 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم       دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه         سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

رد

 یف
 موضوع درس

 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 0 60 و عملیاتانین حوزه دیسپچ آشنایی با قو 1

 120 0 120 دیسپچ و عملیاتآشنایی با حقوق بیماران  و شکایت های رایج از  2

 60 0 60 مورد کاوی شکایت های واصله 3

 120 0 120 مشکلات حقوقی شایعبررسی راه  های پیشگیری از  4

 6 0 6 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

  

 (2اعزام و راهبری آمبولانس )   عنوان آموزش:-2 کد آموزش: -1

 (2: ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  اعزام و راهبری آمبولانس ) هدف دوره آموزش-3

کارشناس -اتاق عمل  کاردان و کارشناس-یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیارتباطات و عمل شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز س -( گاهی)م  نیتکن

شک یتهایفور سئول منطقه( یپز شناس تریاژ تلفنی فوریتها-)م شکی یکار س-پز سئول ناح یشکپز یتهایفور نیتکن شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)م شناس پی شناس اعزام و -کار کار

ستانی-هدایت آمبولانس شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م شناس هدایت و پ-کار سوانح- اریبه- -مراقبت های درمانی بیماران ایشکار شناس امدادو --کاردان و کار

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا

-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل

کارشناس اعزام -ایمنیکارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس

--کاردان و کارشناس امدادوسوانح- اریبه- -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-و هدایت آمبولانس

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا

 (2توانمند نمودن فراگیران در زمینه  اعزام و راهبری آمبولانس )توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 در خصوص اولویت بندی در اعزام به درستی بیماران را بررسی و دسته بندی نماید. .1

 اورژانس پیش بیمارستانی اعزام نماید.به  نزدیک ترین پایگاه  بیماران را به نحو صحیح  .2

 کدینگ پایگاه ها و راههای ارتباطی را نام ببرد. .3

 .عمل می نماید  ی به درستیاعزام و راهبر ستمیس در خصوص کار با .4
 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم       دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه         سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 0 120 آموزش مرکز پیام و واحد تریاژ تلفنی 1

 240 120 120 آشنایی با واحد اعزام و راهبری آمبولاس و کارگاه مربوطه 2

 120  120 ایی با واحد هدایت پزشکی عملیات  آشن 3

 180 60 120 آشنایی با کار واحد پذیرش و اولویت های آن  4

 180 60 120 آموزش کدینگ پایگاه ها  و راه های ارتباطی  5

 240 120 120 کارگاه کار با سیستم اعزام و راهبری و توضیحات مربوط به آن  6

 120  120 آموزش اولویت بندی در اعزام  7

 240 120 120 انتخاب  نزدیک ترین پایگاه اورژانس پیش بیمارستانی جهت اعزام بر بالین بیمار  8

 24 8 16 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 در اورژانس پیش بیمارستانی احیا قلبی ریوی پایهتازه های  عنوان :-2    کد آموزش:-1

 اورژانس پیش بیمارستانیدر ریوی پایه احیا قلبی  تازه های ارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینههدف دوره آموزش : -3

کارشناس -عمل کاردان و کارشناس اتاق -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیارتباطات و عمل شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز شک یتهایفور نی، تکن سئول پا یپز  -( گاهی)م

س شک یتهایفور نیتکن سئول منطقه( یپز شناس تریاژ تلفنی فوریتها-)م شکی یکار س-پز شک یتهایفور نیتکن شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هیسئول ناح)م یپز شناس پی -کار

شناس اعزام و هدایت آمبولانس ستانی-کار شکی پیش بیمار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م شناس هدایت و پ-کار -اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکار

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کارشناس امدادوسوانح-کمک پرستار

 

-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل

-ایمنیکارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -

-اریبه-اریکمک به -مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس

 یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کارشناس امدادوسوانح-کمک پرستار

 

 احیا قلبی ریوی پایه در اورژانس پیش بیمارستانی یتازه هادر زمینه  فراگیران توانمند نمودنتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7
 الف( فراگیر بتواند آناتومی قلب و کارکرد قلب را تشریح نماید.

 .کند اجرا پروتکل نیآخر اساس بر را پایه وییر یقلب یایاحب( فراگیر بتواند 

 ج( فراگیر بتواند نوار قلب را تفسیر نماید.

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم       دیپلم          زیر دیپلم  کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی                کارگاه         سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30  30 آموزش  احیای قلبی ریوی واهمیت ان و اشنایی با  سیکل زنجیره بقا 1

 60  60 و آناتومی و فیزیولوژی قلب 2025اندیکاسیون های انجام احیا قلبی ریوی  2

 90 60 30 مددیریت راه هوایی پایه و تغییرات احیای قلبی ریوی  3

 90 60 30 مدیریت گردش خون و انجام ماساژ قلبی در احیا پایه  4

 AED 30 60 90طرز کار با دستگاه شوک خودکار  5

 6 3 3 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (PALS)احیای نوزادان و اطفال  عنوان :-2   کد آموزش: -1

 PALS)نوزادان و اطفال ) یایاحارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : -3

  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4
شناس فور شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق عمل -یکاردان و کار شناس ارتباطات و -کاردان و کار  یهماهنگ یکارآزما - اتیعملکار

کارشناس تریاژ -)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس

کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنیکارشناس -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یتلفنی فوریتها

ستانی شکی پیش بیمار شناس هدایت و پ-پز سوانح- اریبه-مراقبت های درمانی بیماران ایشکار شناس امدادو شک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا -کاردان و کار  شیپز

 یپزشک عموم- یمارستانیب

   :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5
 یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-کاردان و کارشناس اتاق عمل -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور

کارشناس تریاژ -)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس

هماهنگی فوریت های کارشناس مسئول -کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-کارشناس پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یتلفنی فوریتها

 شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا -کاردان و کارشناس امدادوسوانح- اریبه-مراقبت های درمانی بیماران ایشکارشناس هدایت و پ-پزشکی پیش بیمارستانی

 یپزشک عموم- یمارستانیب

 PALS)نوزادان و اطفال ) یایاحدر زمینه  فراگیران توانمند نمودنتوانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 را به درستی بررسی و مدیریت نماید. در کودکان و اطفال ییراه هوا

 را به درستی اجرا نماید. مربوط به  آن یتنفس و مانور ها

 نماید.دفیبریلاتوردر کودکان و اطفال بد حال  استفاده به طور صحیح از 
 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس             فوق دیپلم       دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی                کارگاه         سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 120 0 120 برخورد با کودک بد حال  1

 240 120 120 مدیریت راه هوایی در کودکان و اطفال   2

 240 120 120 مدیریت تنفس و مانور های مربوط به  آن  3

 240 120 120 مدیریت گردش خون و دارو  و دفیبریلاتوردر کودکان و اطفال بد حال   4

 120 0 120 مراقبت های پس از احیا  5

 16 6 10 جمع )ساعت(
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 درس فرم طرح

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی کاربردی تجهیزات عنوان :-2 کد آموزش: -1

 در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی یتجهیزات کاربردارتقای سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان -4 شغلی  شته  شناس فور :ر شک یتهایکاردان و کار شبر-یپز شناس هو ستار-یکاردان و کار شناس پر شناس اتاق -یکاردان و کار کاردان و کار

شناس ارتباطات و عمل-عمل  شناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکار شک یها تیفور ینیکاردان و کار س-یپز شک یتهایفور نیتکن س یپز  یتهایفور نی، تکن

شک سئول پا یپز س -( گاهی)م شک یتهایفور نیتکن سئول منطقه( یپز شناس تریاژ تلفنی فوریتها-)م شکی یکار س-پز شک یتهایفور نیتکن سئول ناح یپز شناس -(هی)م کار

شگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی شناس اعزام و هدایت آمبولانس-پی شکی پیش ب-کار سئول هماهنگی فوریت های پز شناس م ستانیکار شناس هدایت و پ-یمار  ایشکار

سوانح -اریبه -مراقبت های درمانی بیماران شناس امدادو شک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کار ستانیب شیپز شک عموم- یمار  - یپز

 یپزشک زاتیکارشناس تجه

کاردان و کارشناس اتاق -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  :پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 یپزشک یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-عمل 

کارشناس پیشگیری از -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-مسئول منطقه() یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا

مراقبت های  ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-حوادث و ارتقاء ایمنی

 زاتیکارشناس تجه - یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کارشناس امدادوسوانح -اریبه -درمانی بیماران

 یپزشک

 در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی یتجهیزات کاربرددر زمینه فراگیران توانمند نمودن توانمندیها:  -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 از تجهیزات الکترونیک مانیتورینگ قلبی به طور صحیح استفاده می کند. -1

 تجهیزات الکترونیک ارزیابی علایم حیاتی  بیمار به طور صحیح کار می کند.از  -2

 را توضیح می دهد. لاتوریو ونت یقلب نگیتوریمان کیالکترون زاتیتجه -3

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60  60 قلبی و ونتیلاتورآشنایی با تجهیزات الکترونیک مانیتورینگ  1

 60 60  با تجهیزات الکترونیک مانیتورینگ قلبی کار 2

 60  60 آشنایی با تجهیزات الکترونیک احیای قلبی ریوی و الکتروشوک 3

 60 60  کاربا تجهیزات الکترونیک احیای قلبی ریوی 4

 60  60 آشنایی با تجهیزات الکترونیک ارزیابی علایم حیاتی  بیمار 5

 60 60  کار با تجهیزات الکترونیک ارزیابی علایم حیاتی  بیمار 6

 6 3 3 جمع )ساعت(
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 فرم طرح درس

درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی   

 

 مسائل اخلاقی و ارتباطی در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی : عنوان آموزش-2 140440150   :کد آموزش-1

مسائل اخلاقی و ارتباطی در حوزه اورژانس پیش  هی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهگا آ رتقاء سطحا :هدف دوره آموزش -3

 بیمارستانی

کاردان و کارشناس اتاق -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  رشته شغلی شرکت کنندگان : -4

 یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیارتباطات و عملکارشناس -عمل 

ارشناس ک-(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک

 ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-پیشگیری از حوادث و ارتقاء ایمنی

 - یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کارشناس امدادوسوانح -اریبه -مراقبت های درمانی بیماران

 یپزشک زاتیکارشناس تجه

کاردان و کارشناس -یکاردان و کارشناس پرستار-یکاردان و کارشناس هوشبر-یپزشک یتهایکاردان و کارشناس فور  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 یتهایفور نی، تکنس یپزشک یتهایفور نیتکنس-یپزشک یها تیفور ینیکاردان و کارشناس بال-اورژانس یهماهنگ یکارآزما - اتیکارشناس ارتباطات و عمل-اتاق عمل 

کارشناس -(هی)مسئول ناح یپزشک یتهایفور نیتکنس-پزشکی یکارشناس تریاژ تلفنی فوریتها-)مسئول منطقه( یپزشک یتهایفور نیتکنس -( گاهی)مسئول پا یپزشک

 ایشکارشناس هدایت و پ-کارشناس مسئول هماهنگی فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی-کارشناس اعزام و هدایت آمبولانس-ایمنیپیشگیری از حوادث و ارتقاء 

 - یپزشک عموم- یمارستانیب شیپزشک اورژانس پ-میس بی اپراتور –در گردش زریسوپروا-کاردان و کارشناس امدادوسوانح -اریبه -مراقبت های درمانی بیماران

 یپزشک زاتیس تجهکارشنا

 مسائل اخلاقی و ارتباطی در حوزه اورژانس پیش بیمارستانی توانمند نمودن فراگیران در زمینه :توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ی بیماران را به درستی رعایت نماید.خصوص میو حر ینکات اخلاق -1

 ی را بین کرده و به طور صحیح اجرا نماید.و درمان یصیدر هنگام مداخلات تشخ یاقدامات اخلاق -2

 را دسته بندی نماید. انیو فن ب یده گانه زندگ یمهارت ها -3

 در مواقع بحران به طور صحیح مدیریت خشم و استرس داشته باشد. -4

 

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:    -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60  60 مهارت های ارتباطی  1

 60  60 رعایت نکات اخلاقی و حریم خصوصی  2

 60  60 اقدامات اخلاقی در هنگام مداخلات تشخیصی و درمانی  3

 60  60 مدیریت خشم 4

 60  60 مدیریت استرس 5

 60  60 مهارت های ده گانه زندگی و فن بیان  6

 6  6 جمع )ساعت(


