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 ، فوریت های پزشکیبهیار ،گروه پزشک، پرستار، ماما، ، اتاق عمل، هوشبریعناوین آموزشی 

کد  گروه هدف

 دوره

ساعت 

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

کمک به تنفس نوزادکارگاه  )HBB( 4 جدید پزشک، پرستار، ماما، هوشبری  1 
پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، 

 فوریت های پزشکی

 جدید
6 )NRP( احیای پیشرفته نوزاد 

2 

الزامی شاغلین در بخش های پزشک، ماما، پرستار)

 (NICUنوزادان و 
 جدید

 KMCکارگاه  مراقبت از نوزادان نارس به روش  6
3 

پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 6 جدید
 (( ACLSاحیای قلبی ریوی 

4 

پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 6 جدید
 مراقبت های حیاتی و احیای پیشرفته کودکان

5 

 (، الزامی پرستار اورژانسپزشک، پرستار )
 فوریت های پزشکی

 جدید
 ارزیابی اولیه بیمار ترومایی در اورژانس 4

6 

 (، الزامی پرستار اورژانسپزشک، پرستار )
 فوریت های پزشکی

 4 جدید
 ارزیابی اولیه بیمار داخلی  در اورژانس

7 

پزشک، پرستار، بهیار، اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

استتتاندارد مدیریت درمان ستتکته حاد قلبی در  4 جدید
 بیمارستان 

8 

پزشک، پرستار، بهیار،  اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

استتتاندارد مدیریت درمان ستتکته حاد مدزی در  4 جدید
 بیمارستان 

9 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

 جدید
6 

فاده صتت ی  از  نت و استتت اصتتوک کنترک عفو
 تجهیزات حفاظت فردی 

10 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

 4 جدید
 در بالین های ارتباطیاصوک مهارت

11 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

 4 جدید
 (1) اخلاق بالینی

12 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

 4 جدید
 (2) اخلاق بالینی

13 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

های  4 جدید یاز خانواده و بررستتی ن مار و  به بی آموزش 
 آموزشی

14 

              پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری،
 فوریت های پزشکی

 6 جدید
 اصوک کار با انواع تجهیزات پزشکی

15 

 پرستار
ستاری در انواع زخم ها و  6 جدید شگیری و مراقبت پر پی

 انواع پانسمان های نوین

16 

 ESIv 17تریاژ بر اساس  6 جدید (الزامی پرستار و پزشک اورژانسپزشک، پرستار)

 پرستار، بیهوشی
 جدید

6 
سیر  شخیص اختلالات الکترولیتی و  ABGتف و ت

 اسید و باز و مداخلات پرستاری

18 
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ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

 جدید
4 

ثبت مستتتندات در پرونده پزشتتکی با بررستتی  
 مسائل قانونی

19 

پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، پزشک، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

ماران بین  4 جدید لاک بی جاما اعزاو و انت دستتتورالعمل 
 مراکز درمانی

20 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

شتتناستتایی و مراقبت از  مادران نیازمند مراقبت   4 جدید
 ویژه ) پرخطر(

21 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری، فوریت های پزشکی

 جدید
 عوارض و خطاهای دارویی در بیمارستان ها 6

22 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری

 جدید
20 

ستان  شیرمادر در بیمار حمایت و ترویج تدذیه با 
 های دوستدار کودک 

23 

بهیار،  اتاق عمل ، پزشک، پرستار، ماما، 
 هوشبری

 جدید
 ترویج تدذیه با شیر مادر 6

24 

 پرستار، هوشبری
 جدید

4 
سازی بیمار از ونتیلاتور و نلش مراقبت  مبانی جدا

 پرستاری در آن

25 

پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 مدیریت شوک 4

26 

 هوشبریپزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل ، 
 جدید

6 
ستاری در تزریق خون و فرآورده ، مراقبت های پر

 تشخیص و مدیریت عوارض تزریق خون 

27 

پزشک، پرستار، ماما، بهیار،  اتاق عمل ، 
 هوشبری

 جدید
6 

استتتلرار استتتانداردهای الزامی ایمنی بیمار در 
 مراکز درمانی

28 

 29 مرگ مدزی اهدای عضو از 6 جدید پزشک، پرستار، اتاق عمل، هوشبری

 پزشک، پرستار
ا ب آموزش پیوند اعضتتا و اهدای عضتتو و ارتبا  6 جدید

 خانواده

30 

    پزشک، پرستار، ماما، بهیار، هوشبری، 
 فوریت های پزشکی

 جدید
 اصوک م اسبات د اروئی 4

31 

 32 اصوک مراقبت های نوین پرستاری در همودیالیز 4 جدید پرستار
 33 توجیهی بدو ورود ویژه کادر پرستاری و مامایی  18 140040147 بیهوشی، ماما، بهیارپرستار، اتاق عمل، 

ساعت 192  جما ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 (HBBکمک به تنفس نوزاد )کارگاه   :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کمک به تنفس نوزاد  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبری ، ماما، پرستار ، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری، پزشک ،پزشک متخصص پزشک عمومی، ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر مدیره خدمات پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیرییس خدمات پر ستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پر شی، مدیر خدمات پر سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموز

ستار  سلامت سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،CSRستاری، ک شناس پر ستار، کار شناس ،  پر ار

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار ستانیپی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار شگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پی سئوک پی شناس م ار

ستانی سئوک بهبود کیفیت و، بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی، ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار شناس ماما، ، بیمار کار سئوک کار م

 .، تکنسین بیهوشیکاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 کمک به تنفس نوزاد  زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند.نوزاد  یابیو ارز  نینخست یها گاو 

  بدرستی اجرا نماید.گرو کردن نوزاد، کنترک تنفس و کلمپ بند ناف را 

 ماسک را  انجاو دهد. با بگ و هیتهو 

 را انجاو دهد. هیدر بهبود تهو یقدامات اصلاحا 

 نوزاد را نشان دهد. شیضربان قلب و پا یابیارز 

 اجرا کند. به ن و ص ی را  ایپس از اح مراقبت 

 1     2       3        4         5      6     7     8      9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی             ه   کارگا       سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 30 30 از تولد نوزاد شیتولد، پ یبرا یعمل نیو تمر یآمادگ 1

 30 - 30 نوزاد یابیو ارز  نینخست یها گام 2

 30 30 - مراقبت معمول نیتمر 3

 60 60 - با بگ و ماسک هیآغاز تهو ،ییطلا قهیدق نیتمر 4

 30 - 30 یعیطب ایآهسته  ایمداوم با ضربان قلب  هیتهو 5

 30 - 30 ایقطع اح ای انیپا 6

 4 2 2 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  (NRP: احیاء پیشرفته نوزاد )عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 احیاء پیشرفته نوزاد     زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در: اهدف دوره آموزش -3

 ، فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیپرستاری، رییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

 ارشناس مسئوک، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیپرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما، ، ایمنی بیمار، 

 فوریت های پزشکی، ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عملهوشبریکاردان 

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه احیاء پیشرفته نوزادتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیدر نوزادان را ب  یوری – یقلب یایاصوک اح 

 دینما یرا طبله بند ایمراحل اح . 

 اجرا نماید.در نوزادان را  یتنفس یایاح و ییراه هوا تیریروش مد 

 مولاژ نشان دهد. یرا رو ماریب  یص  ونیروش انتوباس 

 مولاژ نشان دهد .  یرا رو  یماساژ قلب  یها و اصوک ص  کیتکن 

 .مراقبت های پس از احیاء را بدرستی اجرا نماید 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس         فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی             کارگاه       سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
   (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ءایاح یبرا یو آمادگ نوزاد ءایاح یمبان 1

 60 - 60      مراقبت از  نوزاد نینخست یها گام 2

 60 30 30 ، لوله گذاری نایتببا فشار مث هیتهو 3

 60 30 30 نهیقفسه س فشردن 4

 60 30 30    ءایدر اح یداروده 5

 30 - 30 احیاء و  پایدارسازی نوزادان نارس 6

 30 - 30    ء ایپس از اح مراقبت 7

 6 1.5 4.5 (ساعت)جمع 
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 درس رحفرم ط

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 KMC: کارگاه مراقبت از نوزاد نارس به روش عنوان -2 جدید: کد آموزش-1

 KMCمراقبت از نوزاد نارس به روش  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ، ماما و نوزادان(  NICU)الزامی پرستاران شاغل در بخش های  پزشک،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه کد(مدیر خدمات  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کستانیپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

کارشناس مسئوک ماما،  ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 .کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 KMCمراقبت از نوزاد نارس به روش  فراگیران در زمینه: توانمند نمودن توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اهمیت و تاریخچه مراقبت آغوشی را بیان کند.تعریف ، 

 آماده نماید.برای شروع مراقبت آغوشی را  یو امکانات رفاه زاتی، تجه یکیزیف یفضا 

  شناسایی و بکار گیرد.و موارد منا انجاو مراقبت آغوشی را  مراقبت آغوشی انجاومعیارهای 

 را انجاو دهد. مراقبت آغوشیو پایش حین  ن وه انجاو مراقبت آغوشی 

 بدرستی اجرا نمایدرا  تدذیه با شیر مادر در حین مراقبت آغوشی. 

 را شرح دهد. مراقبت آغوشی نوزادان در حاک تهویه کمکی 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15:   طبقه شغلی  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی            ه  کارگا       سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30  یمراقبت آغوش تیاهمو  عریفاریخچه، تت 1

 30 - 30  ویژگی های نوزادان نیازمند به مراقبت آغوشی 2

 30 - 30  فضای فیزیکی ، تجهیزات و امکانات رفاهی  3

 120 90 30 مراقبت آغوشی و پایش حین  انجام  نحوه 4

 30 - 30 با شیر مادر در حین مراقبت آغوشی تغذیه 5

 30 - 30 متصل به ونتیلاتور آغوشی نوزاد مراقبت 6

 30 - 30 یمراقبت آغوشو موارد منع قطع ، خطر  میعلا 7

 30 - 30 مراقبت آغوشی حینتحریکات مثبت  انجام 8

 30 - 30 ترخیص و برنامه پیگیری بعد از ترخیص ینمودن نوزاد برا آماده 9

 6 1.5 4.5 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  (ACLS: احیاء قلبی ریوی )عنوان آموزش-2 جدید: آموزشکد -1

   (ACLSاحیاء قلبی ریوی ) رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی، پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:کنندگاپست سازمانی شرکت  -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

کارشناس مسئوک ماما،  ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار رشناس مسئوک بهبود کیفیت وکا، بیمارستانی

عمل،  ، کارشناس اتاقکاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 فوریت های پزشکی، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل کاردان اتاق عمل،

   (ACLS: توانمند نمودن فراگیران در زمینه احیاء قلبی ریوی )توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بالا انجاو دهد.  تیفیرا با ک، دادن شوک ...( هی) ماساژ ، تهو یویر یقلب یایاقدامات اح 

 .انواع اکسیژن تراپی را شرح دهد 

 .مدیریت راه هوایی را به ن و ص ی  انجاو دهد                     

 کند فایا یبدرست ایاح میخود را در ت یهر کداو از نلش ها  . 

 انواع ماسک ، آمبوبگ ایاح زاتیتماو تجه ( ، ، الکتروشوک ،لارنگوسکوپ ، کاپنوگراف ، لوله تراشهAED را شناخته و بصورت ص )نها آاز   ی

 . کنداستفاده 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس        فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 COR 30 - 30  انواع حیو توض ایموثر در تمام طول اح  BLS لزوم وجود 1

 30 30 -      نآ نیو تمر تیفیماساژ با ک یپارامترها 2

 120 60 60 اکسیژن تراپی و مدیریت راه هوایی 3

 60 - 60 آن یعمل نیبزرگسالان و تمر یایاح تمیبر الگور یمرور 4

 60 - 60     ها دیوئیبا اوپ تیو مسموم یکاردیو براد یکارد یتاک یها تمیبر الگور یمرور 5

 60 60 - ایاح میدر ت یهماهنگ جادیمختلف جهت ا یها ویبا سنار یگروه نیتمر 6

 6 2.5 3.5 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : مراقبت های حیاتی و احیای پیشرفته کودکانعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مراقبت های حیاتی و احیای پیشرفته کودکان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی، پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ست -5 شرکت کنندگا پ مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:سازمانی 

، سوپروایزر  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

سرپرستار  سرپرستار ریکاروری،  سرپرستار اتاق عمل،  سرپرستار،  شناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRدر گردش،  شناس پرستاری، کار ،  پرستار، کار

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م سئوک بهبود ، ار شناس م کار

کارشناس ، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما،  ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کیفیت و

، عمل، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، مامایی

 فوریت های پزشکی.

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه مراقبت های حیاتی و احیای پیشرفته کودکانتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  عملیاتBLS با کیفیت بالا برای کودکان و شیرخواران را شرح دهد 

 .ن وه مدیریت اورژانس های تنفسی و  اورژانس های شوک را بیان کند 

 .ن وه مدیریت  اورژانس های آریتمی و مراقبتهای پس از ایست قلبی را شرح دهد 

  ماساژ قلبی موثر را به شیوه ص ی  انجاو دهد و ازAED ا استفاده کند.به شیوه ص ی  و به موق 

 .نیاز به استفاده از روش انفوزیون داخل استخوانی جهت تامین مایعات را به موقا تشخیص دهد و پروسیجر را بدرستی انجاو دهد 

  از ماسکairway  ،laryngeal mask .به موقا و به شیوه ص ی  استفاده کند 

 انی را به موقا و ص ی  انجاو دهد.دارو و مایا درم 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15شغلی : طبقه  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس         فوق دیپلم       دیپلم       زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 کارگاه یاستاندارد و لزوم آن و معرف ایآموزش اح 1

 30 - 30 دهنده آن لیتشک یو اعضا ایاح میت فیوظا مارانیدر ب هیو اول عیسر یابیارز ی نحوه 2

 30 30 - یجسم خارج ونیراسیکودکان آسپ هیپا یایاح 3

 30 30 -                یتنفس یها تمیو الگور ییراه هوا اداره 4

 120 60 60 یقلب تمیر یها اورژانس  - شوک یها اورژانس 5

 30 - 30 موفق  و کنار آمدن با مرگ کودک اءیبعد از اح یها مراقبت 6

 60 30 30 اوسئوس نترایا نیلا هیتعب 7

 30 30 - گروه 4ها در  لمیف شیبا مولاژ و نما کار 8

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : ارزیابی اولیه بیمار ترومایی در اورژانس آموزشعنوان -2 جدید: کد آموزش-1

   ارزیابی اولیه بیمار ترومایی در اورژانس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی ،)الزامی پرستار و پزشک اورژانس(، پرستار، پزشک :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :نسازمانی شرکت کنندگاپست  -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

 فوریت های پزشکی، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار رشناس مسئوک بهبود کیفیت وکا، بیمارستانی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه ارزیابی اولیه بیمار ترومایی در اورژانس  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیمار را بدرستی اجرا نماید. هیاول یابیارز 

 را شناخته و اقداو مناسب انجاو دهد اتیکننده ح دیجراحات تهد. 

 کرده و اقداو مناسب انجاو دهد ییمستعد بدحاک شدن را شناسا ماریب. 

 انجاو دهد بتواند را بداند و هیثانو بیایارز. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم         دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 تروما مارانیب هیاول یابیارز

60 
- 60 

2 
 60 - 60 تروما مارانیدر ب اتیکننده ح دیجراحات تهد

3 
 ییتروما مارانیب قیدق اژیتر

60 
- 60 

4 
 تروما مارانیدر ب  هیثانو یابیارز

60 
- 60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : ارزیابی اولیه بیمار داخلی  در اورژانسعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ارزیابی اولیه بیمار داخلی  در اورژانس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی ،پزشک، پرستار، )الزامی پرستار و پزشک اورژانس( :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

کارشناس ،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 فوریت های پزشکی. ، ایمنی بیمار

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه ارزیابی اولیه بیمار داخلی در اورژانس  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کردیبا رو ماریب یابیارز F–A  .را شرح دهد 

 کردیبا رو ماریب یابیارز OPQRST .را بداند و اجرا کند 

 را توضی  دهد. هیاول میمداوو از علا یابیارز 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 A -F 90 - 90 کردیبا رو ماریب یابیارز

2 
 OPQRST 90 - 90 کردیبا رو ماریب یابیارز

3 
  هیاول میمداوم از علا یابیارز

60 
- 60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مارستانیدر ب یدرمان سکته حاد قلب تیریاستاندارد مد :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مارستانیدر ب یدرمان سکته حاد قلب تیریاستاندارد مد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی، پزشک،  پرستار، بهیار،  هوشبری، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت وکا، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار ر شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، ایمنی بیمار

 فوریت های پزشکی.، تکنسین اتاق عمل، بهیار

 مارستانیدر ب  یدرمان سکته حاد قلب  تیریاستاندارد مد : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجرا کند. 247بیمار مبتلا به سکته حاد قلبی را بر اساس دستورالعمل کد  برخورد با ن وه 

 شرح دهد را آن موارد نموده و یبندطبله را  247کد  یداروها. 

  را بدرستی اجرا نماید. 247مراقبت های پرستاری در زمان برخورد با بیمار کد 

  را آموزش دهد. 247اصوک ص ی  توانبخشی در بیماران 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 فیزیو پاتولوژی  سکته قلبی

2 
 247کد  اهمیت زمان در درمان بیماران 

30 
- 30 

3 
 علل بروز و ریسک فاکتورهای سکته قلبی

30 
- 30 

 30 - 30 کشوری و اقدام بر اساس دستورالعمل 247شناسایی بیمار کد  4

5 

داروهای ترومبولتیک  و ضد انعقاد  قلبی، آشنایی با  انواع روش های  تشخیصی و درمان سکته حاد  

 30 - 30 کالیمکان ی ترومبکتومو  PCIو درمان  

6 
 247کد توانبخشی بیماران  

90 
- 90 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  مارستانیدر ب مغزیدرمان سکته حاد   تیریاستاندارد مد :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مغزیدرمان سکته حاد   تیریاستاندارد مد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی ،پزشک،  پرستار، بهیار،  هوشبری، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(مدیر ، سرپر ستاری )ع شی، خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شگیری و کنترک عفونتهایپر ستانی پروایزر پی سئوک ، کبیمار شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

تکنسین بیهوشی،  ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل،کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبریایمنی بیمار، 

 فوریت های پزشکی. ،تکنسین اتاق عمل، بهیار

 مغزیدرمان سکته حاد   تیریاستاندارد مد : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 شرح دهد را آن موارد نموده و یرا طبله بند724کد  یداروها. 

 بدرستی اجرا کند. را 724مارانیدرمان ب نیدرح یفور اقدامات 

  را آموزش دهد. 724اصوک ص ی  توانبخشی در بیماران 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 فیزیو پاتولوژی  سکته مغزی  1

 30 - 30 724کد  اهمیت زمان در درمان بیماران  3

 90 - 90 کشوری و اقدام بر اساس دستورالعمل 724شناسایی بیمار کد  3

4 
داروهای ترومبولتیک  و ضد  مغزی، آشنایی با  انواع روش های  تشخیصی و درمان سکته حاد  

 کالیمکان ی ترومبکتومو  PCIانعقاد و درمان  
60 

- 
60 

 30 - 30 724کد توانبخشی بیماران   5

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اصول کنترل عفونت و استفاده صحیح از تجهیزات حفاظت فردی  :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

   یحفاظت فرد زاتیاز تجه حیکنترل عفونت و استفاده صح رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی ،هوشبری، اتاق عمل، بهیارپزشک،  پرستار، ماما،   :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانیپ شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، ی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما، ایمنی بیمار، 

 .، فوریت های پزشکی، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیارهوشبریکاردان 

   یحفاظت فرد زاتیاز تجه حیکنترل عفونت و استفاده صح : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 دهد  یرا توضی عفون مارانیب کیو تفک زولهیا یاستانداردها. 

  به ن و ص ی  اجرا نماید.را  دست بهداشتاصوک 

 ی را شرح دهد.حفاظت فرد لیاز وسا  یص  استفاده 

 انجاو دهد بتواند را بداند و زاتیو تجه لیوسا یشستشو و ضدعفون ،یپاکساز  یص  روش. 

 با تاک یابیماریب اصوک(ژهیبر بخش و دی :CCU-ICU زیالیو د) دهد.  یرا توض 

 انجاو دهدبدرستی  را ی لازو در مواجهات شدل یها مراقبت. 

 را شناخته و اقداو مناسب انجاو دهد کنترک عفونت در اتاق عمل اصوک. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 استانداردهای ایزوله و تفکیک بیماران عفونی 1

 30 - 30 بهداشت دست 2

 60 - 60 استفاده صحیح از وسایل حفاظت فردی 3

 60 - 60 شستشو و ضدعفونی وسایل و تجهیزاتروش صحیح پاکسازی،  4

 90 - 90 و دیالیز( ICU-CCUاصول بیماریابی )با تاکید بر بخش ویژه:  5

 30 - 30 های لازم در مواجهات شغلی مراقبت 6

 60 - 60 اصول کنترل عفونت در اتاق عمل 7

 6 - 6 جمع )ساعت(
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طرح درسفرم   

 درمانی اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم 

 در بالین یارتباط یاصول مهارتها :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 در بالین یارتباط یاصول مهارتها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی ،پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامتسوپروایزر آموزش 

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

شگیری و کنترک عفونتهای  ستانیپی سئوک بهبود کیفیت و، بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک مامایی، ماما، ایمنی بیمار

 ، فوریت های پزشکی.دان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، کارشناس اتاق عمل، کارکاردان هوشبری

 در بالین یارتباط یاصول مهارتها : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

   بیان کند.را  یارتبا  درمان کیموثر در برقراری  عواملو ارتبا 

 د.مراحل برقراری ارتبا  را بکار یر 

 .در برخورد با بیماران )گروه های سنی مختلف ( به درستی ارتبا  برقرار کند 

 .انواع موانا ارتباطی را شناسایی و اقداو مناسب انجاو دهد  

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی        روش آموزش:   کلاس  -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 یارتباط درمان کیموثر در برقراری  عواملخوب و ارتباط 

60 
- 

60 

2 
 مراحل برقراری ارتباط 

30 
- 

30 

 60 - 60 سالمندان و ... (انواع ارتباطات ) نوزادان، کودکان،  3

4 
 انواع موانع ارتباطی

30 
- 

30 

5 
 مهارت های ارتباطی و حل مساله

60 
- 

60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  (1اخلاق بالینی ) :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 (1اخلاق بالینی ) سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء : اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، ک سوپر ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، سئوک ماماییکارشناس مماما،  ایمنی بیمار، 

 ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.کاردان هوشبری

 (1بالینی )اخلاق  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .اصوک رضایت آگاهانه را بیان کند 

 .در کلیه موارد مراقبتی اصوک رضایت آگاهانه را رعایت کند 

  .اصوک حفظ حریم خصوصی و رازداری را بکار گیرد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی        روش آموزش:   کلاس  -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 رضایت آگاهانه

120 
- 

120 

2 
 حفظ حریم خصوصی و رازداری 

120 
- 

120 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  (2اخلاق بالینی ) :عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 (2اخلاق بالینی ) رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی بهیار،پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری :نپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  آموزش سلامتسوپروایزر 

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

شگیری و کنترک عفونتهای بیم ستانیپی سئوک بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک مامایی، ماما، ایمنی بیمار

 .اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی ، کارشناس اتاق عمل، کاردانکاردان هوشبری

 (2اخلاق بالینی ) : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .در بیان خبر ناگوار بدرستی اقداو نماید 

 بدرستی اقداو کند. دو راهی های اخلاقی را شناسایی و 

 .تعارض منافا را توضی  دهد 

 .موارد منشور حلوق بیمار را بیان کند  

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی        روش آموزش:   کلاس  -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 بیان خبر ناگوار

2 
 60 - 60 دو راهی های اخلاقی 

 60 - 60 تعارض منافع 3

4 
 منشور حقوق بیمار

60 
- 

60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

   آموزش به بیمار و خانواده و بررسی نیازهای آموزشی: عنوان آموزش-2 جدید: آموزشکد -1

 آموزش به بیمار و خانواده و بررسی نیازهای آموزشی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی، اتاق عمل، بهیارپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

شگیری و کنترک عف ستانیپی سئوک بهبود کیفیت و، ونتهای بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما،  ایمنی بیمار، 

 ، فوریت های پزشکی.عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، کارشناس اتاق کاردان هوشبری

   آموزش به بیمار و خانواده و بررسی نیازهای آموزشی : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را در نظاو سلامت شرح دهد  یآموزش خود مراقبت تیاهم. 

  بدرستی بکار گیرد.را  یارتباط یها مهارتدر زمان آموزش به بیمار اصوک 

 کند انیرا ب یاجتماع یروان ارتبا  یمهم در برقرار نکات. 

 شناخته و آموزش های ارائه شده به بیمار را ارزیابی کند. را  ماریب یریادگی یازهاین 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 و خانواده ماریآموزش به ب  تیاهم

30 
- 30 

2 

با در نظر گرفتن گروه های سنی : نوزادان،  یاجتماع یارتباط روان یو برقرار یارتباط یمهارتها

 90 - 90  کودکان، مادران باردار و سالمندان

 60 - 60 و خانواده ماریسوال کردن از ب مهارت مهارت گوش دادن فعال 3

4 
 ماریآموزش به ب یابیو نحوه ارزش یریادگی یازهاین ییشناسا یو چگونگ یریادگی یازهاین

60 
- 60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 انواع تجهیزات پزشکی  کار با  : اصولعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 انواع تجهیزات پزشکی  کار با  اصولرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ست خدمات پر ستاری ویژه عمومیسرپر ضوگروه کد(، پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانی پروایزرپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، شناس هوشبریکار، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک مامایی، ماما، ایمنی بیمار، 

 .فوریت های پزشکی، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، کاردان هوشبری

 انواع تجهیزات پزشکی  کار با  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :قادر خواهد بود فراگیر پس از طی دورهی: اهداف رفتار-7

 کند انبی را یپزشک زاتیتجه یدر کاربر ینکات عموم. 

  را توضی  دهد. مارستانیدر ب زاتیتجه یو ن وه نگهدار  یمنینکات ا ،ینگهدار طیم 

 بدرستی اجرا نماید.  را مارستانیدر ب یپزشک زاتیتجه یضد عفونو  زکردنیتم یها روش 

  .اصوک استفاده و ن وه کار با انواع تجهیزات پزشکی رعایت کند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق لیسانس         لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ECG         90 - 90و  نگیتوریدستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه مان ی،منیای، نگهدار 1

 60 - 60 دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه الکتروشوک ی،منیای، نگهدار 2

 30 - 30 دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه ساکشن ی،منیا ی،نگهدار 3

 30 - 30 یمتر یدستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه پالس اکس ی،منیای، نگهدار 4

 120 - 120 ونتیلاتور  هدستورالعمل و نحوه کار با  دستگا ، یمنیا ، ینگهدار 5

 30 - 30 پمپ انفوزیون و سرنگ پمپ دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه ، یمنیا ، ینگهدار 6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  نینو یدر انواع زخم و انواع پانسمان ها  یو مراقبت پرستار یریشگیپ: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 ستار یریشگیپ رتقاء  در انواع زخم و انواع  یو مراقبت پر

 نینو یپانسمان ها 

 پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس ، یشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئوک پ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 نینو یدر انواع زخم و انواع پانسمان ها  یو مراقبت پرستار یریشگیپ : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 .مراحل ایجاد زخم فشاری را توضی  دهد 

 .علائم و نشانه های ایجاد زخم فشاری را شناسایی کند 

 را بکار گیرد. زخم جادیاز ا یریشگیپ یراهها 

 بدرستی اجرا نماید. یفشار یزخم هاپس از بروز  مناسب یپرستار مراقبت 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس             فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 پوست یولوژیزیو ف یآناتوم

60 
- 

60 

2 
 یزخم فشار جادیا مراحل

90 
- 

90 

 60 - 60 یزخم فشار جادیا یو نشانه ها میعلا 3

4 
 یفشار یاز زخم ها یریشگیپ یراهها

90 
- 

90 

5 
 مرتبط یپرستار یها صیو تشخ یفشار یاز زخم ها یپرستار مراقبت

60 
- 

60 

 6 - 6 (  ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  ESI.V: تریاژ بیمارستانی بر اساس عنوان آموزش-2 جدید: آموزشکد  -1

  ESI.Vتریاژ  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار )الزامی پزشک و پرستار بخش اورژانس( ،پزشک : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک  ن:پ ستاریپز شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ ستاری، عمومی، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSRسرپرستار ریکاروری، سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس ایمنی بیمار کار شناس بهبود کیفیت و ، کار ایمنی بیمار، کار

 ایمنی بیمار.

 ESI.Vتریاژ : توانمند نمودن فراگیران در زمینه  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .اهمیت اجرای تریاژ در اورژانس را شرح دهد 

  .تعیین سط  تریاژ اصولی مراجعین اورژانس را بداند و انجاو دهد 

  تریاژ حوادث و بلایاSTART .را مدیریت کند 

  تریاژESI  را انجاو دهد. موارد خاصدر 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        زیر دیپلم مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 45 اهمیت اجرای تریاژ در اورژانس -تعاریف و تاریخچه سیستم های تریاژ در دنیا 1
- 

45 

2 
 (ESIمروری بر تریاژ بیمارستانی به روش شناخت شدت اورژانس )

60 
- 

60 

 START 60 - 60تریاژ حوادث و بلایا  3

4 
 تریاژ کودکان در اورژانس و تریاژ کودکان در حوادث و بلایا 

30 
- 

30 

5 
 مامایی-تریاژ زنان

45 
- 

45 

 ESI-V 30 - 30 یبر مبنا اژیتر یتازه ها 6

 30 - 30 تریاژ در موارد خاص 7

8 
 پانل )سناریوهای تریاژ بیمارستانی(

- 
60 

60 

 6 1 5 )ساعت(جمع 



 

[21] 
 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و تشخیص اختلالات الکترولیتی و اسید و باز و مداخلات پرستاری ABGتفسیر  :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

و تشخیص اختلالات الکترولیتی و اسید و باز  ABGتفسیر  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 و مداخلات پرستاری

 هوشبری ،پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه کد(مدیر خدمات ، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کستانیپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارهای بیمارستانی، سو

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 .، تکنسین بیهوشیکاردان هوشبری، بیهوشی

 و تشخیص اختلالات الکترولیتی و اسید و باز و مداخلات پرستاری ABG: توانمند نمودن فراگیران در زمینه تفسیر توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 باز را در بدن شرح دهد. و دیتعادک اس یولوژیزیف 

 .انواع اختلالات اسید و باز را تشخیص دهد 

 بدرستی اجرا نماید.را  کینامیهمود شیپا ن وه 

 را شرح دهد. ها تیالکترول کبدن و تعاد حجم مایعات در اختلاک 

 شناسایی و اقداو پرستاری مناسب اجرا کند.را  یتیمرتبط با اختلالات الکترول یها یماریب 

   .در زمان بروز اختلالات الکترولیتی تشخیص های پرستاری ص ی  ارائه کند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15شغلی :  طبقه  -8

 دکتری           فوق لیسانس       لیسانس           فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:       زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش:     کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ها تیو الکترول عاتیو باز بدن و تعادل ما دیدر تعادل اس کیولوژیزیف یها زمیمفهوم و مکان 1

 60 - 60   یانینمونه خون شر هیته حیو روش صح ABG باز، موارد انجام و دیاختلالات اس انواع 2

 60 - 60 (قلب ، برون ده قلب یقدرت انقباض ،یبار قلب شیپ ،یپس بار قلب)  کینامیدر بحث همود فیتعار 3

4 
و  پریو ها یسمیپوگلیو ها پریها یولوژیزیف -( افزایش یا کاهش حجم اختلال حجم مایعات در بدن ) 

 یزمیپومنیها

60 - 60 

5 
هیپو و هیپرفسفاتمی و  هیپو و ) میپتاس  و میسد م،یو کلس در تعادل و تبادل الکترولیت فسفر اختلال

 هیپرکلسمی(

60 - 60 

 60 - 60 ماریمرتبط و آموزش به ب یپرستار یها صیتشخ  یتیمرتبط با اختلالات الکترول یها یماریب 6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 



 

[22] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : ثبت مستندات در پرونده پزشکی با بررسی مسائل قانونیعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ثبت مستندات در پرونده پزشکی با بررسی مسائل قانونی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک CSRاروری، سرپرستار سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریک

کارشناس ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیعفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک مامایی، ماما، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی

 .تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی

 ثبت مستندات در پرونده پزشکی با بررسی مسائل قانونی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

                                             را بیان کند. یل قانونئبر مسا دیثبت و اصلاح مستندات را با تاک  یاصوک ص  -

                                              بدرستی اجرا نماید.را  دستورات تلفنی  ین وه انجاو ص  -

 .                                دیاجرا نما یو بخوب شناساییرا  یو بعد اعماک جراح نیثبت مستندات قبل، ح اصوک -

 انجاو دهد. یو بخوب تشخیصرا  مربوطه یقانون لئو مسا یپزشک یمشاوره ها یاجرا اصوک -

      را بیان کند.انتلاک و بروز حادثه یا بروز وقایا تهدید کننده حیات بیمار  تثبت مستندا  یص  اصوک -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم       مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:    زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یبر مسائل قانون دیثبت و اصلاح مستندات با تاک حیاصول صح 1

 30 - 30 )ثبت جاری و بدون وقفه  ازمندیو وقایعی که ن فعالیتها (یثبت مستندات قانون نیقوان 2

 30 - 30 دستور تلفنی حیو نحوه انجام صح راهنما 3

 30 - 30 یو بعد اعمال جراح نیمستندات قبل، حی و ثبت درمان،  یصیتشخ یها جریثبت پروس اصول 4

 30 - 30 آنثبت مستندات  اصولی و بستر ازمندین ماریب هیاول یابیارز 5

 30 - 30 مربوطه یقانون لئو مسا یپزشک یمشاوره ها یاجرا اصول 6

 30 - 30 انتقال و بروز حادثه یا بروز وقایع تهدید کننده حیات بیمار تثبت مستندا حیصح اصول 7

 30 - 30 و ثبت آن پرخطر یو نحوه برخورد داروها حیصح یداروده اصول 8

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکی ودانشگاه علوم 

 : دستورالعمل جامع اعزام و انتقال بیماران بین مراکز درمانیعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 اعزام و انتقال بیماران بین مراکز درمانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، )عضوگروه کد(مدیر خدمات پرستاری ، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

کارشناس مسئوک ماما، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، بیمارستانی

، کارشناس اتاق عمل، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 فوریت های پزشکی.کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، 

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه اعزام و انتقال بیماران بین مراکز درمانیتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دستورالعمل ها و پروتکل های اعزاو را توضی  دهد.  -

 را بیان کند. ایمن بیماران انتلاک استاندارد و-اعزاوالزامات  -

 در اعزاو گروه های مختلف )مادران باردار پرخطر، نوزادان و کودکان( را بدرستی اجرا نماید. ایمن بیماران انتلاک استاندارد و-اعزاو -

 را بدرستی انجاو دهد. ساما نه های مرتبط انتلاک در -مستند سازی فرایند اعزاو  -

        بر اجرای ص ی  فرآیند اعزاو و انتلاک نظارت کند. -

 1     2       3        4         5      6      7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس             فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 پروتکل های اعزام دستورالعمل ها و، مدیریت تخت های بیمارستانی

2 
 30 - 30 ایمن بیماران انتقال استاندارد و-الزامات اعزام تکنیک ها و

3 
 30 - 30 اعزام بیماران شرح وظایف کادر مرتبط با

 30 - 30 اعزام نیاز در امکانات مورد تجهیزات و 4

5 
 60 - 60 ) مادران باردار پرخطر، نوزادان، کودکان( ماریاعزام و انتقال ب الزامات

6 
 30 - 30 های مرتبط نهساما انتقال در -پذیرش و مستند سازی فرایند اعزام 

 30 - 30 انتقال نظارت وکنترل اجرای فرایند اعزام و 7

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 )پرخطر(   : شناسایی و مراقبت از مادران نیازمند مراقبت ویژه عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 سایی و مراقبت از مادران نیازمند مراقبت ویژه  رتقاء  شنا

 )پرخطر(   

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری،  سوپر ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، سئوک ماماییکارشناس مماما،  ایمنی بیمار،

 فوریت های پزشکی.، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، کاردان هوشبری

 )پرخطر(   شناسایی و مراقبت از مادران نیازمند مراقبت ویژه : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شناسایی و اقدامات مناسب مراقبتی را انجاو دهد. زایمان خونریزی پس از خونریزی های مامایی وانواع  -

 انواع فشار خون بالا در حاملگی را ناو ببرد. -

 بیماری های قلبی در بارداری و پس از زایمان را تشخیص دهد. -

 انجاو دهد.را مراقبت های درمانی و مراقبتی مورد نیاز در انواع بیماری های قلبی در بارداری و پس از زایمان  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس                فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 پارگی ها(، چسبندگی های غیر طبیعی جفت ،آتونیزایمان ) خونریزی پس از خونریزی های مامایی و

60 
- 

60 

2 
  ها خونریزیدر اقدامات درمانی  تشخیص و نشانه ها، علایم و

60 
- 

60 

3 
 (HELP، سندرم اکلامپسی پره اکلامپسی،، فشار خون مزمنفشار خون بالا درحاملگی )

60 
- 

60 

 60 - 60 مراقبت های آن زایمان و پس از بارداری و بیماری های قلبی در 4

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 

 : عوارض و خطاهای دارویی در بیمارستان هاعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 عوارض و خطاهای دارویی در بیمارستان ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ستاری ، سرپر ضوگروه کد(مدیر خدمات پر شی، )ع ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما،  ایمنی بیمار،

 فوریت های پزشکی.، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، کاردان هوشبری

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه عوارض و خطاهای دارویی در بیمارستان هاتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. ضروری ایمنی دارویی در داروهای حیاتی واصوک  -

 فرآیند تلفیق دارویی و مستند سازی را بدرستی اجرا نماید. -

 شناسایی کند.را   ییدارو یانواع خطاها -

 .دینما انیرا ب ییدارو یگزارش خطاها تیو اهم هدف -

 به ن و ص ی  بکار برد.را  ییدارو یخطاها یگزارش ده یها روش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15شغلی : طبقه  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس             فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 ضروری اصول ایمنی دارویی در داروهای حیاتی و

60 
- 

60 

2 
 رایت دارودهی 8و آموزش خطاهای دارویی 

60 
- 

60 

 30 - 30 فرایند تلفیق دارویی و مستند سازی آن 3

 30 - 30 آموزش تداخلات دارویی به بیمار و خانواده 4

5 
 ییدارو یانواع خطاها

60 
 

60 

6 
 ییدارو یخطاها یگزارش ده یها روشو  تیاهم ، هدف

120 
- 

120 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 حمایت و ترویج تغذیه با شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودک*: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 شیر  رتقاء  ستان های حمایت و ترویج تغذیه با  مادر در بیمار

 دوستدار کودک

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ست پر ستاری ویژه عمومیسرپر ضوگروه کد(، خدمات پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما، ایمنی بیمار، 

 ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار.کاردان هوشبری

 حمایت و ترویج تغذیه با شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودک : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 اهمیت و ضرورت راه اندازی بیمارستان های دوستدار کودک را ذکر کند.  -

   با مادر باردار و مادر شیرده را بدرستی اجرا نماید.امهارت های برقراری ارتب -

 شناسایی و بدرستی اجرا نماید.اقداو حمایت و ترویج تدذیه با شیر مادر در بیمارستان های دوستدار کودک را  -

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 - 30 راه اندازی بیمارستان دوستدار کودک یک بخش از استراتژی جهانی

2 
 90 30 60 مهارتهای برقراری ارتباط

3 
 60 - 60 3اقدام -ترویج تغذیه با شیر مادر در دوران بارداری 

4 
 60 - 60 مادرحفاظت از تغذیه با شیر 

5 
 120 60 60 4اقدام -روشهای زایمان و تغذیه با شیر مادر 

 60 - 60 چگونگی انتقال شیر از پستان به شیرخوار 6

7 
 120 60 60 5اقدام -کمک به تغذیه با شیر مادر 

8 
 120 60 60 (9تا  6اقدامات  روشهایی که به تغذیه با شیر مادر کمک می کند )
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ف
ردی

 
 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

9 
 60 - 60 تولید شیر

 60 - 60 شیرخواران با نیازهای خاص 10

11 
 120 60 60 شیرخوارانی که قادر به تغذیه از پستان نیستند

12 
 120 60 60 نوک پستان وضعیت پستان و

13 
 60 - 60 نگرانی های مربوط به سلامت مادران

 60 - 60 10اقدام -شیرده حمایت مداوم از مادران  14

15 
 60 - 60 چگونگی راه انداری بیمارستان های دوستدار کودک

 
 20 5.5 14.5 جمع )ساعت( 

 * جهت نیروهای جدیدالورود هر رشته که تاکنون موفق به گذراندن این دوره آموزشی نشده اند.
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : ترویج تغذیه با شیر مادرعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 تغذیه نوزاد با شیر مادر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پ

، سوپروایزر  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRعمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق 

کارشناس مسئوک بهبود کیفیت ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

کارشناس ، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار و

 .، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیارکاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، هوشبری

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه ترویج تغذیه با شیر مادرتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 کند. انیمادر را ب ریبا ش نوزاد هیو نلش تدذ تیاهم -

 شرح دهد. مادر را ریبا ش هیتدذ تیموفل و رخواریش هیعوامل مؤثر بر رشد و تدذ -

 موفلیت مادر در شیردهی تسهیلات لازو را فراهم کند. بمنظور -

 شناسایی و اقداو اصلاحی لازو را اجرا نماید.را  یده ریمشکلات دوران ش -

 دهد.  یتماس پوست به پوست مادر و نوزاد را توض تیو اهم دیشواهد، فوا -

 دهد.  یخاص را توض طیمادر در شرا ریبا ش هیتدذ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11   12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:   زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 مادر ریبا ش نوزاد هیو نقش تغذ تیاهم 1

 30 - 30 ترکیب شیر مادر و مزایای آن 2

 60 - 60 و مادراهمیت و نقش تغذیه کودک با شیر مادر بر سلامت شیرخوار  3

موفقیت تغذیه کودک با شیر مادر )تماس پوست با پوست، اهمیت اولیه تغذیه و هم اتاق بودن عوامل مؤثر بر  4

 (مادر و نوزاد، شروع تغذیه با شیر مادر در ساعات اول تولد 

60 - 60 

 60 - 60 شیر مادر اصول تغذیه با 5

 30 - 30 فراهم آوردن برخی تسهیلات به منظور موفقیت مادران در شیردهی 6

 60 - 60 مشکلات احتمالی دوران شیرخواری )خواب آلودگی شیرخوار، اختلالات زبان، گریه شیرخوار ...( 7

8 

مادر و شیردهی، مصرف دارو  یها یماریب ن،یسزارمربوط به مادر: ) خاص طیشرا برخی مادر در ریبا ش هیتغذ

 30 (در دوران شیردهی
- 

30 

 6 جمع )ساعت(
- 6 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : مبانی جداسازی بیمار از ونتیلاتور و نقش مراقبت پرستاری در آنعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح : اهدف دوره آموزش -3 شنا آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء  صول  ییآ سازی بیمار از ونتیلاتور و نقش با ا جدا

 مراقبت پرستاری در آن

 پرستار، هوشبری :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

ارشناس پیشگیری و کنترک عفونت ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کCSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 .، تکنسین بیهوشیکاردان هوشبری، بیهوشی

 نقش مراقبت پرستاری در آنو  لاتوریاز ونت ماریب یبا اصول جداساز ییآشنا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مدت را شرح دهد. یطولان ونیلاسیخطرات و عوارض ونت -

 انجاو دهد. لاتوریرا با استفاده از ونت ماریب یتنفس شیپا -

 آماده نماید.را  لاتوریاز ونت یجداساز یآماده برا ماریب صیتشخ یروش ها و ابزار ها -

 بدرستی اجرا نماید.را  لاتوریاز ونت ماریب یو بعد از جداساز نیقبل، ح یمراقبت ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
  لاتوریونت هیپا میمرور مفاه

60 
- 60 

2 
  مدت یطولان ونیلاسیو عوارض ونت خطرات

30 
- 30 

 30 - 30 لاتوریبا استفاده از ونت ماریب یتنفس شیپا 3

4 
 یو مراقبت پرستار صیتشخ یروش ها و ابزار ها ،یجداساز یبرا ماریب یآمادگ

60 
- 60 

5 
 Weaning از  و بعد نیقبل، ح یها مراقبت

60 
- 60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 شوک تیریمد: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 شوکمدیریت  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، فوریت های پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ست  -5 شرکت کنندگاپ ستاری ن:سازمانی  شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت وکا، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار ر شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما، ایمنی بیمار، 

 تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، کاردان هوشبری

  شوک تیریمد: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  ذکر کند.اقدامات درمانی در انواع شوک را  علایم بالینی و -

 .دهدرا به درستی انجاو ) هموراژیک، کاردیوژنتیک و وازوژنیک(  انواع شوکاقدامات اورژانسی در  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 شوکهشداردهنده   علائمو  طبقه بندی ،انواع یولوژیزیپاتوف 1

 60 - 60 هموراژیک شوک   تیریمد 2

 60 - 60 کاردیوژنتیکشوک  تیریمد 3

 90 - 90 وازوژنیک )شوک سپتیک، نورولوژیک، آنافیلاکتیک(شوک  تیریمد 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکیدانشگاه علوم 

 : مراقبتهای پرستاری در تزریق خون و فرآورده، تشخیص و مدیریت عوارض تزریق خون عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

مراقبتهای پرستاری در تزریق خون و فرآورده تشخیص و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 مدیریت عوارض تزریق خون

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، فوریت های پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری، ک سوپر ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مسئوک ماماییکارشناس ، ماما، ایمنی بیمار

 ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت های پزشکی.کاردان هوشبری

 خون قیعوارض تزر تیریو مد صیتشخ، خون و فرآورده قیدر تزر یپرستار یمراقبتها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  یی را از هم افتراق دهد.و پلاسما یسلول یفرآورده ها -

 و به درستی تکمیل کند. ییآشنا لانسیژیهموودر فرآیند  ها فروبا انواع   -

 . و بعد از تزریق خون  بیمار را پایش کند نیحعوارض قبل،  - 

 را تشخیص و اقدامات اصلاحی ص ی  انجاو دهد. انتلاک خون  یریعوارض حاد و تاخ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس       فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 ورده های خونیآآشنایی با انواع  فر

2 
 اصول استاندارد در خواست و تزریق خون اورژانس و غیر اورژانس

60 
- 

60 

3 
 تزریق خون یریآشنایی با عوارض حاد و تاخ

60 
- 

60 

 60 - 60 های پرستاری قبل و حین و بعد از تزریق خون مراقبت 4

5 
 دهی عوارض خون گزارش

60 
- 

60 

6 
 تزریق خون یریعوارض حاد و تاخ درمان

60 
- 

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

 



 

[32] 
 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : استقرار استانداردهای الزامی ایمنی بیمار در مراکز درمانی   عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 ستانداردهای الزامی ایمنی بیمار در مراکز  رتقاء  ستقرار ا ا

 درمانی   

 عمل، بهیارپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت وکا، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار ر شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک مامایی، ماما، ایمنی بیمار

 تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، کاردان هوشبری

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه استقرار استانداردهای الزامی ایمنی بیمار در مراکز درمانی   توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بداند و اجرا کند. تیریو مد یرهبر طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. و جامعه مارانیمشارکت ب طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. برشواهد یمبتن منیا ینیخدمات بال طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. منیا طیم  طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. آموزش مداوو طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بشناسد و گزارش دهی به موقا را انجاو دهد. ناخواسته ایوقا یخطا و خطر و گزارش ده تیریمد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 استانداردهای الزامی در حیطه رهبری و مدیریت

2 
 30 - 30 استانداردهای الزامی در حیطه مشارکت بیماران و جامعه

 90 - 90 استانداردهای الزامی در حیطه خدمات بالینی ایمن مبتنی برشواهد 3

4 
 30 - 30 استانداردهای الزامی در حیطه محیط ایمن

5 
 30 - 30 استانداردهای الزامی در حیطه آموزش مداوم

6 
 120 - 120 مدیریت خطا و خطر و گزارش دهی وقایع ناخواسته

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : اهدای عضو از مرگ مغزی     عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یعضو از مرگ مغز یاهدا  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 عملپزشک، پرستار، هوشبری، اتاق  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس هوشبری، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار رشناس مسئوک بهبود کیفیت وکا، بیمارستانی

 .، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عملکاردان هوشبری، کاردان بیهوشیکاردان هوشبری، 

 یعضو از مرگ مغز یاهدا: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. یموارد مرگ مدز ییشناسااصوک  -

 ارزیابی کند.ی در بیمار مرگ مدزی را اریسط  هوش -

 بدرستی اجرا نماید.در بیمار مرگ مدزی را  کینرولوژ ناتیمعا -

 بیان کند.در بیمار مرگ مدزی را  ژهیو یها مراقبتاصوک  -

 را بیان کند. اعضا یاهدا کنندگان احتمال ییشناسااصوک  -

 اجرا نماید.را  مناسب رندهیگ انتخابفرآیند  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 شناسایی موارد مرگ مغزی 

 30 - 30 ارزیابی سطح هوشیاری 2

3 
 30 - 30 معاینات نرولوژیک

4 
 60 - 60 مراقبت های ویژه

5 
 60 - 60 ءپیوند اعضا

6 
 60 - 60 اهدا کنندگان احتمالی اعضاشناسایی 

7 
 60 - 60 انتخاب گیرنده مناسب

 6 - 6 جمع )ساعت(
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : آموزش پیوند اعضا و اهدای عضو و ارتباط با خانواده  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

   آموزش پیوند اعضا و اهدای عضو و ارتباط با خانواده  سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

ستاری،  سوپر ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 ایمنی بیمار.

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه آموزش پیوند اعضا و اهدای عضو و ارتباط با خانواده  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بداند. رانیاهدا عضو در ا ندیفرآ -

 را شرح دهد. اهداء عضو مراحل -

 را ناو برد. اهداء عضو یو حلوق یقانون مسائل -

 ی اجرا نماید.تبدرسی از خانواده را ریگ تیبا خانواده و رضا رتبا صوک اا -

 را انجاو دهد. ICUدر  یفراهم آورص ی   مراحل -

 رعایت کند.را  برداشت اعضا یو شرع یحلوق ،یاخلاق مسائل -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 فرآیند اهدا عضو در ایران 1

 60 - 60 مراحل اهداء عضو 2

 60 - 60 اهداء عضو یو حقوق یمسائل قانون 3

 60 - 60 ارتباط با خانواده و رضایت گیری 4

 ICU 60 - 60مراحل فراهم آوری در  5

 30 - 30 مراحل اتاق عمل 6

 60 - 60 مسائل اخلاقی، حقوقی و شرعی برداشت اعضا 7

 6 - 6 جمع )ساعت(
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 محاسبات دارویی و روش : اصولعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ییمحاسبات داروو روش  اصول رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، بهیار، فوریت های پزشکی :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

رشناس ،  پرستار، کاCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما،  ایمنی بیمار،

 ، تکنسین بیهوشی، بهیار، فوریت های پزشکی.کاردان هوشبری

 ییمحاسبات داروو روش اصول : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

 .دینما انیداروها را ب یکینیم اسبه کل تیاهم -

 بدرستی اجرا نماید.دارو دادن را   یص  ندیفرا -

 دهد.  یرا توض آنها لیو تبد یریاندازه گ یواحدها -

 اجرا کند.را  یدرصد یها داروها و م لوک لین وه م اسبه و تبد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11   12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 30 داروها یکینیمحاسبه کل تیاهم

30 

2 
 - 60 آنها لیمعمول و تبد رییاندازه گ واحدهای، دارو دادن در بخشها حیصح ندیفرا

60 

3 
 ونیمحاسبه تعداد قطرات و سرعت انفوز نحوه، های درصدی داروها و محلول لیو تبد محاسبه

 عاتیما
60 - 

60 

 60 - 60 ییدر محاسبات دارو جیرا های فرمول 4

5 
 - 30 و سرنگ پمپ کروستیدوز داروها با م محاسبه

30 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : اصول مراقبت های نوین پرستاری در همودیالیزعنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 اصول مراقبت های نوین پرستاری در همودیالیز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

رشناس مسئوک کا، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه اصول مراقبت های نوین پرستاری  در همودیالیزتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شرح دهد. بدن یو اثرات آن بررو یاورم -

 بن و ص ی  استفاده کند. را  زیالیدر همود نینو زاتیتجهبا  -

 اجرا کند.را  زیالیدر همود یپرستار ندیفرآ -

 عوارض حین و داروهای دیالیز را شناسایی و اقدامات مراقبتی مناسب را انجاو دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 - 60 بدن یو اثرات آن بررو یاورم 1
60 

 60 - 60 زیالیهمود نوین در زاتیاصول و تجه 2

 - 30 به عروق یابیدست یهاراه 3
30 

 - 60 زیالید تغذیه و 4
60 

 60 - 60 زیالیدر همود یپرستار ندیفرآ 5

 - 60 زیالید نیعوارض ح 6
60 

 - 30 داروها و دیالیز 7
30 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 : دوره توجیهی بدو ورود ویژه کادر پرستاری و ماماییعنوان آموزش-2 140040147: کد آموزش-1

 ییبدو ورود کادر پرستاری و ماما یهیالزامات توج نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

 بهیارهوشبری، ، اتاق عمل، ماما، پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

شرکت کنندگان: -5 سازمانی  ست  شناس بیهوشی پ شبری،کاردان اتاق عمل،کار شناس هو شناس)ماده هشت(، کار ستار، کار ستار، پر ، سرپر

ستار( شناس بیماریهای خاص ) پر ستار(،کار ستانی)پر شناس کنترک عفونتهای بیمار شی، کار سین بیهو سئوک پایگاه( ماما، تکن شناس ،)م کار

تکنسین اتاق ، کاردان یا تکنسین بیهوشی، کارشناس اتاق عمل،تکنسین هوشبری، مدیرخدمات پرستاری، پرستاریکارشناس امور ،پرستاری

سین اتاق عمل،عمل شی، کاردان یا تکن ست پایگاه(، سوپروایزرآموز سرپر شی، ماما، ماما) شناس کنترک عفونتهای ، بهیار، کاردان بیهو کار

 .کاردان هوشبری، بیمارستانی

 ییبدو ورود کادر پرستاری و ماما یهیالزامات توج نهیدر زم رانیوانمند نمودن فراگت :هاتوانمندی -6

 :بود اهداف رفتاری : فراگیر پس ازطی دوره قادر خواهد -7

 .رسالت بیمارستان را به درستی بیان کند -

 .مسیر ارتلا شدلی آشنایی داشته باشد با ایین نامه های انضباطی و -

 . ارتباطی را به طور ص ی  به کارگیردمهارتهای  - 

 .تجهیزات پزشکی بخش را به طور ص ی  به کارگیرد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 رسالت، چشم انداز و ارزشها مارستان،یبا ب ییآشنا 1

 60 - 60 قوانین ومقررات اداری ایین نامه های انضباطی ومسیرارتقا شغلی 2

 60 - 60 اخلاق و مقررات حرفه ای ،یهای ارتباط مهارت 3

 30 - 30 خدمت رندگانیحقوق گ 4

 60 - 60 و کنترل عفونت طیبهداشت مح 5

 60 - 60 یبهداشت حرفه ای و مخاطرات شغل 6

 60 - 60 خطا و خطر تیریمد مار،یب یمنیاصول ا 7

 120 - 120 قیاطفاء حر ا،یخطر حوادث و بلا تیریمد 8

 60 - 60 ماریب هیاول یابیاصول ارز 9

 120 - 120 یمستند سازی پرونده های پزشک 10

 120 - 120 شرفتهیو پ هیپا وییر یقلب اییحا 11

 120 - 120 یپزشک زاتیتجه حیو صح منیکاربرد ا 12

 120 - 120 هموویژیلانس 13

 60 - 60 ییمحاسبات دارو 14

 18 - 18 (ساعت)جمع 
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 عناوین آموزشی گروه مامایی و پرستار بخش زنان و مامایی

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پرستار، ماما، اتاق عمل، 

 هوشبری
 6 جدید

شگاه و اتاق  ساعت اولیه تولد در زای اداره نوزاد در 

 عمل

1 

 2 انجاو مراقبت های مادر در زایمان بی درد 6 جدید ماما

 3 تریاژ در مامایی 6 جدید ماما

 4 و سزارین مراقبت از مادر پس از زایمان طبیعی 6 جدید پرستار، ماما

 6 جدید ماما
) تشخیص اختلالات صدای قلب   NSTتفسیر نتایج 

 جنین (

5 

 6 منشور کرامت مادری 6 جدید پزشک، ماما

 جمع ساعت آموزشی ساعت 36

 



 

[39] 
 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اولیه تولد در زایشگاه و اتاق عمل : اداره نوزاد در ساعتعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اداره نوزاد در ساعت اولیه تولد در زایشگاه و اتاق عمل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ماما، پرستار، اتاق عمل، بیهوشی :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م شناس کا، ار ر

سئوک بهبود کیفیت و شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار م شناس ایمنی بیمار، کار سئوک ماماییماما، ، کار شناس م شناس ، کار کار

کارشناس اتاق ، تکنسین هوشبری، تکنسین بیهوشی، کارشناس هوشبری،کاردان اتاق عمل، کارشناس بیهوشی، کارشناس مامایی، امور مامائی

 .کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان یا تکنسین اتاق عمل، تکنسین اتاق عمل، کاردان یا تکنسین بیهوشی، عمل

 و اتاق عمل شگاهیدر زا تولد هیاداره نوزاد در ساعت اول در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیاستان را ب یها مارستانیاوک تولد نوزاد در ب ییموجود ساعت طلا تیوضع -

 تشخیص و بدرستی اجرا نماید. مناسب کلامپ بند ناف نوزاد  زمان -

 .دهد  یدر ساعت اوک تولد را توض یردهیشاهمیت و ضرورت  -

 ن و ص ی  اجرا کند.ه شیردهی در ساعت اوک تولد را ب -

 اجرا نماید. را  ایاح هیاول اقدامات -

 1     2       3      4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم       مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 نوزاد در بیمارستان های استانبررسی وضعیت موجود ساعت طلایی اول تولد  1

 60 - 60 زمان مناسب کلامپ بند ناف نوزاد 2

 60 - 60 نحوه شیردهی در ساعت اول تولد 3

 60 - 60 نحوه کنترل و مراقبت از هیپوترمی 4

 60 - 60 اقدامات اولیه احیا 5

 60 - 60 تثبیت نوزاد 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 انجام مراقبت های مادر در زایمان بی درد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 انجام مراقبت های مادر در زایمان بی درد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ، )ستترپرستتت پایگاه( ماما، )مستتئوک پایگاه( ماما، کارشتتناس امور مامائی، کارشتتناس مستتئوک مامایی :پ

 کارشناس مامایی،ماما

 مراقبت های مادر در زایمان بی درد در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 بیان کند.را  مانیدرد زا یولوژیزیو ف فیرا تعر کیولوژیزیف مانیزا -

 تشخیص دهد.درد را  یب مانیزا یها ونیکاسیها و کنترا اند ونیکاسیاند -

 بکار برد.را  ییدارو یدرد یب یروش ها انواع -

 اجرا کند. مارانیب یرا برا مانیو زا بریل یها شنیپوز انواع -

 بدرستی بکار گیرد.و را شناسایی  یدرد یب یلازو برا زاتیتجه -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف زایمان فیزیولوژیک و فیزیولوژی درد زایمان 1

 30 - 30 اندیکاسیون ها و کنترا اندیکاسیون های زایمان بی درد 2

 30 - 30 مداخلات ضروری و غیر ضروری در لیبر 3

 60 - 60 (انواع ماساژ، گرما و سرما درمانی موضعی، موسیقی و آوا و ...انواع روش های بی دردی غیر دارویی ) 4

 30 - 30 انواع پوزیشن های لیبر و زایمان 5

 60 - 60 انواع روش های بی دردی دارویی 6

 30 - 30 تجهیزات و پرسنل لازم برای بی دردی 7

 30 - 30 داروهای بی دردی و عوارض آن 8

 60 - 60 مراقبت های حین لیبر  و پس از زایمان در زایمان بی درد  10

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ییماما در اژیتر: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ییماما در اژیتر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت  -5 سازمانی  ست  ، )ستترپرستتت پایگاه( ماما، )مستتئوک پایگاه( ماما، کارشتتناس امور مامائی، کارشتتناس مستتئوک مامایی :کنندگانپ

 کارشناس مامایی،ماما

 ییماما در اژیتر در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. انیرا ب اژیتر هیاول میمفاه -

 را شرح دهد. اژیتر تمیو الگور یسط  بند ستمیس -

 را ذکر کند. مانیدر بلوک زا اژیتر اصوک-

 کند. انیو روش ثبت اطلاعات را ب اژیتر یماما فیوظا -

 .دینما اژیتر یسه ماهه اوک، دوو و سوو باردار ییماما یاورژانس ها طیرا در شرا مادران -

 .دینما اژیتر مانیو بعد از زا نیح یی،ماما یاورژانس ها طیرا در شرا مادران -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم           زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه         سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ESIv 30 - 30تاریخچه و مفاهیم اولیه تریاژ و معرفی سیستم سطح بندی و الگوریتم تریاژ  1

 60 - 60 دستورالعمل تریاژ در بلوک زایمان )کلیات ، تعاریف، فضای فیزیکی، تجهیزات، نیروی انسانی ( 2

 30 - 30 وظایف مامای تریاژ و روش ثبت اطلاعات 3

 ESIv 60 - 60سطوح تریاژ به روش  4

 90 - 90 تریاژ مادران باردار در سه ماهه اول، دوم و سوم بارداری 5

 90 - 90 در بارداری، حین و بعد از زایمان( های مامایی )اورژانستریاژ در اورژانس 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مراقبت از مادر پس از زایمان طبیعی و سزارین: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

  مراقبت از مادر پس از زایمان طبیعی و سزارین رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 ماما، پرستار )شاغل در بخش زنان و مامایی( :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

سازمانی  -5 ست  ستاری :شرکت کنندگانپ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

سو ستانی،  ستانیبیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م شناس کا، ار ر

سئوک بهبود کیفیت و شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار م شناس ایمنی بیمار، کار سئوک مامایی ، کار شناس م شناس امور ، کار کار

 .کارشناس مامایی،ماما، )سرپرست پایگاه( ماما، )مسئوک پایگاه( ماما، مامائی

 از مادر پس از زایمان طبیعی و سزارین مراقبت در زمینه: توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.  یرا توض نیو سزار یعیطب مانیمراقبت از مادر پس از زا اصوک - 

 شناسایی کند.را  نیو سزار یعیطب مانیخطر پس از زا میعلا -

 را شناسایی و اقدامات مداخله ای مناسب را اجرا نماید.  مانیپس از زا یعیطب ریغ یها یزیخونر -

 بکار بندد.را   نیو سزار یعیطب مانیپس از زا یآموزش ها-

 را رعایت کند. نیو سزار یعیطب مانیدر مادر پس از زا منیا صیاصوک ترخ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
مراقبت  از مادر پس از زایمان طبیعی و سزارین با تاکید بر مراقبت های مامایی و ارزیابی علائم 

 حیاتی
60 - 60 

 60 - 60 طبیعی و سزارینعلائم خطر پس از زایمان  2

 90 - 90 نحوه صحیح تشخیص و مدیریت خونریزی های غیر طبیعی پس از زایمان طبیعی و سزارین 3

4 
شیردهی، تغذیه، مراقبت از محل اپی زیاتومی و آموزش های ضروری پس از زایمان طبیعی و سزارین )

 یا انسزیون سزارین، علائم خطر مادری و نوزادی و ...(
90 - 90 

5 
تاریخ مراجعه به مرکز بهداشت و پیگیری های اصول ترخیص ایمن پس از زایمان طبیعی و سزارین )

 و...( پس از زایمانمورد نیاز پس از ترخیص، آگاهی مادر نسبت به علائم خطر در دوران 
60 - 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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طرح درس                                                                                                         فرم   
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ( نیقلب جن یاختلالات صدا صیتشخ)   NST  جینتا ریتفس   : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ( نیقلب جن یاختلالات صدا صیتشخ)   NST  جینتا ریتفس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ، پایگاه( )ستترپرستتت ماما، )مستتئوک پایگاه( ماما، کارشتتناس امور مامائی، کارشتتناس مستتئوک مامایی :پ

 کارشناس مامایی،ماما

 ( نیقلب جن یاختلالات صدا صیتشخ)   NST  جینتا ریتفسزمینه  در : توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ریو تفس  نیسلامت جن یابیارز یروش ها انواع NST را  بیان کند 

  .روش های مختلف ارزیابی سلامت جنین را بطور عملی اجرا نماید 

  تفسیر نمایند. caseکاردیوتوگرافی بر اساس -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 نیسلامت جن یابیهای ارز روش 1

 90 - 90 ی و تفسیر آن وتوگرافیکارد 2

 60 - 60 کالیزیوفیداپلر و ب یسونوگراف 3

 120 - 120 و تفسیر آن نیالگوهای ضربان قلب جن 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس
 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : منشور کرامت مادریعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 منشور کرامت مادری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 ماماپزشک،   :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  سئوک ماماییمتخصص زنان و زایمان،  ، پزشکپزشک :پ شناس م شناس امور مامائی، کار سئوک  ماما، کار )م

 کارشناس مامایی،ماما، )سرپرست پایگاه( ماما، پایگاه(

 زمینه منشور کرامت مادری در : توانمند نمودن فراگیران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کرامت مادر در سه حیطه دین، اخلاق و حلوق را بیان کند.ابعاد -

 بدرستی اجرا نماید.مراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس از زایمان و کلاس های آمادگی برای زایمان را -

 اجرا کند.ی را کرامت مادر بر دیبا مادر با تاک یرکلامیو غ یارتبا  کلام ،یارتباط یمهارت هابرقراری ص ی  ن وه -

 شناسایی نماید.را  یاخلاق حرفه ا دگاهیاز د یمامائ یدر مراقبت ها قصور-

 ی را تشری  نماید.ناتاک در سلامت مادر و کودک و ن وه بهبود آن با کسب مهارت شفلت ورز یپر یدلبستگ تیاهم-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس        لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 کرامت مادر : دین، اخلاق، حقوق 1

2 
از زایمان و کلاس های  مراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس

 آمادگی برای زایمان
60 - 60 

 120 - 120 مهارت های ارتباطی، ارتباط کلامی و غیرکلامی با مادر با تاکید بر کرامت مادری 3

 60 - 60 قصور در مراقبت های مامائی از دیدگاه اخلاق حرفه ای  4

 60 - 60 اهمیت دلبستگی پری ناتال در سلامت مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورزی  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 و نوزادان (NICU) مراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه نوزادانعناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 NCPAP 1حمایت های تنفسی و نکات مراقبتی  6 جدید پزشک، پرستار

 2 (1مراقبت ب رانی نوزاد در معرض خطر ) 6 جدید پزشک، پرستار

 3 مراقبت های تکاملی و تسکینی در نوزادان 6 جدید پزشک، پرستار، ماما

 4 تدذیه با شیر مادر در نوزاد نارس 6 جدید پزشک، پرستار، ماما

ساعت 24 آموزشیجمع ساعت    
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 NCPAPحمایت های تنفسی غیرتهاجمی و نکات مراقبتی : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 NCPAPحمایت های تنفسی غیرتهاجمی و نکات مراقبتی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

  پزشک، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومیسرپرست خدمات پرستاری ویژه خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و CSRسوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کترک عفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنکنترک عفونت های بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و

 NCPAPحمایت های تنفسی غیرتهاجمی و نکات مراقبتی  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .انواع حمایت تنفسی غیر تهاجمی در نوزادان را توضی  دهد 

  شناسایی و بکار گیرد.و عوارض آن را  یرتهاجمیغ یتنفس یها تیحمااندیکاسیون های استفاده از 

  حمایت های تنفسی غیرتهاجمی برقرار و مراقبت از نوزاد ت ت تهویه تنفسی را انجاو دهد.برای نوزاد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 (NCPAP.HHHFNCحمایت تنفسی غیر تهاجمی غیرسیکلیک ) 1

 60 - 60 (N-BiPAP, N-SiPAPحمایت تنفسی غیر تهاجمی سیکلیک ) 2

3 

، علائم موفقیت و CPAPانواع رابط ها و تنظیم  و ساز و کار برقراری آن) CPAPاندیکاسیون و اجزای اصلی 

و مراقبت های  CPAP( عوارض، مستندسازی در CPAPو جدا کردن نوزاد از  CPAPعدم موفقیت در تحمل 

 پرستاری

120 120 240 

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 (1بحرانی نوزاد در معرض خطر )مراقبت :  * عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

  پزشک، پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  مدیر پرستاری،،  پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

ناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و ،  پرستار، کارشCSRسوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیکنترک عفونت های بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و

 مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .نوزاد نیازمند حمایت تنفسی را شناسایی کند 

 .اقدامات مناسب نوزادان نیازمند حمایت و مداخله تنفسی را به درستی اجرا نماید 

  نوزاد نیازمند تثبیت عصبی را شناسایی و اقدامات مداخله ای موثر را بکار گیرد 

 .نوزاد نیازمند درمان مایا و گلوکز را شناسایی و مراقبت ها و اقدامات اصلاحی مناسب را اجرا کند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ACoRN  15 - 15اهداف برنامه  1

 180 60 120 تنفس -مراقبت بحرانی نوزاد  2

 120 - 120 درمان مایع و گلوکز -مراقبت بحرانی نوزاد  3

 45 - 45 اعصاب -بحرانی نوزاد مراقبت  4

 6 1 5 (ساعت)جمع 

( ویژه پزشکان، پرستاران و مراقبان نوزاد.ACoRNمرجع: کتاب مراقبت بحرانی نوزاد در معرض خطر )* 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و تسکینی در نوزادان *مراقبت های تکاملی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مراقبت های تکاملی و تسکینی در نوزادان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پزشک، پرستار، ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

رشناس ،  پرستار، کاCSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانیپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ، کپروایزر پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و ،پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 .کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئوک ماماییماما، ، ایمنی بیمار

 مراقبت های تکاملی و تسکینی در نوزادان: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .مراقبت از بینایی و شنوایی نوزاد نارس را انجاو دهد 

 .حمایت بدن و وضعیت دهی به نوزاد نارس را بن و ص ی  انجاو دهد 

 .کنترک درد در نوزاد نارس حین انجاو مراقبت ها را انجاو دهد 

 .مراقبت تسکینی از نوزاد در مرحله انتهای زندگی را بن و ص ی  انجاو دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 60 مراقبت تکاملی نوزاد ، مراقبت از بینایی و شنوایی نوزاد نارس 1

 120 - 120 نوزادان نارسحمایت بدن و و ضعیت دهی به  2

3 
بهبود وضعیت های خواب و بیداری نوزادان در  -کنترل درد در نوزاد نارس حین انجام مراقبت ها

NICU 
60 - 30 

 30 - 60 مراقبت خانواده محور -مراقبت خوشه ای 4

5 
مداخلات جهت مراقبت تسکینی )اهمیت مراقبت تسکینی، مراقبت معنوی، برقراری ارتباط با نوزاد، 

 کاهش فشار ناشی از بستری شدن، مراقبت تسکینی از نوزاد در مرحله انتهای زندگی(
60 - 60 

 6 - 6 (ساعت)جمع 

سکینی در بخش مراقبت ویژه *نکته:  ستان، مراقبت ت سته خدمتی مراقبت تکاملی نوزادان در بیمار ستفاده از ب ستی با ا دوره فوق بای

، 23/07/1398پ مورخ 6767/7/12وضتتعیت دهی نوزاد در بخش های نوزادان ابلاش شتتده طی نامه های شتتمارهنوزادان و دستتتورالعمل 

 تدریس گردد. 26/08/1400پ مورخ 7924/7/12و   22/07/1398پ مورخ 6723/7/12
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : تغذیه با شیر مادر در نوزاد نارس عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 تغذیه با شیر مادر در نوزاد نارس   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پزشک، پرستار، ماما :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر  :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو

کارشناس مسئوک ، ماما، و ایمنی بیمار ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیتایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 .کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه تغذیه با شیر مادر در نوزاد نارس  توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .شیر مادر را بیان نمایدشرایط خاص با  اصوک کلی تدذیه نوزاد با-

  .نواع روشهای ص ی  درآغوش گرفتن شیرخوار و شیردادن را انجاو دهدا-

 آموزش دهد.صوک دوشیدن شیر و ذخیره آن را به روش ص ی  به مادر ا-

 .استفاده کند سرنگ و ..( SNS)نیپل شیلد، کاپ، ز روش های جایگزین و ابزار در شیردهیا-

 .و به مادر جهت ادامه شیردهی آموزش دهد ارتبا  با شیردهی را تشخیص دهددر  مشکلات پستانی-

 1     2       3       4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یردهیش ینولوژیو اندوکر یولوژیزیف ،یآناتوم 1

 45 - 45 مادر ریخاص با ش طینوزاد با شرا هیتغذ یکل اصول 2

 30 - 30 بلع و تنفس دن،یبر مک رآنیو تاث ریش انیجر 3

 60 - 60  ردادنیو ش رخواریدرآغوش گرفتن ش حیصح یروشها انواع 4

 45 - 45 به مادر  حیآن را به روش صح رهیو ذخ ریش دنیدوش اصولآموزش  5

 30 - 30 سرنگ و ..(  SNSکاپ، لد،یش پلی)ن یردهیو ابزار در ش نیگزیجا یروش ها ازاستفاده  6

 30 - 30  یردهیو....( در ارتباط با ش تی)زخم نوک پستان، احتفان، ماست یپستان مشکلات 7

 30 - 30 فرزند دوقلو و چندقلو  یاشده و مادر دار نیرا به مادر سزار یردهیش حیصح شنیپوز 8

 well-latch-on 30 - 30 کنحوه مدیریت ی 9

 30 - 30 یدهان هیآغاز تغذ یارهایمع 10

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 و کودکان (PICUمراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه کودکان )عناوین آموزشی 

 

  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 پرستار
 6 جدید

مدیریت راه هوایی و اینتوباستتیون در اطفاک/ ن وه ی  

  CPAP , BIPAPکار با 
1 

 پرستار
 6 جدید

غذایی،  ها ی دارویی،  یت  با انواع مستتموم نایی  آشتت

 مخدرها و م رک ها 
2 

 ESI 3تریاژ کودکان بر اساس سیستم  6 جدید پرستار

 پرستار
 6 جدید

های  نت  به عفو بت از کودک مبتلا  ن وه برخورد و مراق

 تنفسی حاد 
4 

 5 ترخیص ایمن کودک و مراقبت های پس از ترخیص  6 جدید پرستار

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 CPAP,BIPAPدر اطفال/ نحوه کار با  ونینتوباسیو ا ییراه هوا تیریمد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

ش-3 سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموز سطح آگاه رتقاء    نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء 

 CPAP,BIPAPدر اطفال/ نحوه کار با   ونینتوباسیو ا ییراه هوا تیریمد

 PICUکودکان،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

 رشناس مسئوک بهبود کیفیت وکا، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیسو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار

ستار یارائه مراقبت ها : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6 سیو ا ییراه هوا تیریمددر  یپر در اطفال/ نحوه کار با   ونینتوبا

CPAP,BIPAP 

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .فیزیولوژی، ارزیابی و انواع بیماری های تنفسی در کودکان را توضی  دهد 

 .تکنیک های مربو  به اینتوباسیون کودکان را بر روی مولاژ انجاو دهد 

  انواع مدهای تهویه مکانیکی را توضی  داده و تنظیمات اولیه دستگاهCPAP  وBIPAP .در اطفاک را انجاو دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه         سخنرانی            روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

س یهایماریب فیزیولوژی س اختلال -یتنف سان ژنیدر اک س هیو تهو یر شکلات تنف سیه) یدر م  ،یپوک

 60 - 60 (یپرکربیو ها یپوکسیاز ه یبیترک ،یپرکربیها

2 
 (اختلال در کنترل تنفس ه،یبافت ر ،یتحتان ،یفوقان ییانسداد راه هوا) یانواع مشکلات تنفس صیتشخ

60 - 60 

3 
 (انیتنفس، جر ،ییراه هوا) یتنفس ییو نارسا سترسید تیریمدنحوه 

60 30 90 

 30 - 30 در اطفال یلوله گذار یها کیانواع لوله تراشه ها و تکن شناخت 4

5 

   BIPAP و CPAP یدستگاه ها هیاول ماتیتنظ -در اطفال BIPAP و CPAP یکاربرد دستگاه ها

 120 60 60 اطفالدر 

 6 1.30 4.5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مسمومیت های دارویی، غذایی، مخدرها و محرک ها انواعآشنایی با : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 مخدرها و محرک ها ،ییغذا ،ییدارو یها تیمسموم انواع رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 PICUکودکان،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر سرپرست خدمات مدیره خدمات پر

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد( ،پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  ستانی، CSRسرپر شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ، پر

 کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیسو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار

 مخدرها و محرک ها ،ییغذا ،ییدارو یها تیمسموم انواعآشنایی با  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بود فراگیر پس ازی: اهداف رفتار -7

  برخورد اختصاصی در مسمومیت های خاص را شرح دهد 

 را شناسایی نماید. مخدرها و م رک ها در کودکان ،ییغذا ،ییدارو ایشا یها تیانواع مسموم 

 با مسمومیت های شایا را آموزش دهد. اقدامات پیشگیری در رابطه 

 ن و ص ی  انجاو دهد.ی کودکان را به ها تیدر مسموم یافتراق صیتشخ 

 را شرح و انجاو دهد. خاص یها تیدر مسموم یکودک مسموو و برخورد اختصاص کیبا  برخورد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  تحصیلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی              کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

سمومانواع  کان یی،غذا یی،داروشااایع  یها تیم ها در کود ها و محرک  خدر یت و  ،م سموم            علایم م

 120 60 60 آن از یریشگیپ یها روش

2 
 ها تیدر مسموم یافتراق صیتشخ

60 60 120 

 120 60 60 خاص یها تیدر مسموم یاختصاص برخوردو  کودک مسموم کیبا  برخورد 3

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 ESI ستمیکودکان بر اساس س اژیتر: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ESI ستمیکودکان بر اساس س اژیتر در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران : ا یهدف دوره آموزش-3

 PICUکودکان،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر سرپرست خدمات مدیره خدمات پر

ستاری ویژه عمومی ضوگروه  ،پر ستاری )ع شی، کد(مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  ستانی، CSRسرپر شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

 کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیسو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار

 ESIتریاژ کودکان بر اساس سیستم  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :قادر خواهد بود فراگیر پس از طی دورهی: اهداف رفتار-7

  تمیالگورتفاوت تریاژ کودک با بزرگساک را بیان و طبق ESI .)کودک را تریاژ نماید )استفاده از سناریوهای بالینی 

 .ارزیابی تریاژ کودک )روش شش مرحله ای( را به روش استاندارد انجاو دهد 

  بیماری های همزمان را شرح دهد.تریاژ اطفاک دچار تروما ، مشکلات اعصاب و روان و کودکان دارای 

 .کاربرد نوار تریاژ اطفاک را توضی  دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 30 60 در تریاژ کودکان ESIو الگوریتم  با بزرگسالتفاوت تریاژ بیمار کودک  1

 90 30 60 (مرحله ای 6روش روش استاندارد برای ارزیابی تریاژ کودک و ارزیابی کودک در هنگام تریاژ ) 2

 60 - 60 در نظر گرفتن تسهیلات هنگام استفاده از شاخص شدت اورژانسی برای کودکان  3

4 
شکلات اعصاااب و روان  –تریاژ اطفال دچار ترما  تریاژ کودکان دارای بیماریهای  -تریاژ اطفال دچار م

 90 - 90 همزمان

 30 - 30 آموزش کار با نوار تریاژ اطفال 5

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 نحوه برخورد و مراقبت از کودک مبتلا به عفونت های تنفسی حاد: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

عفونت های تنفسی نحوه برخورد و مراقبت از کودک مبتلا به  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 حاد

 PICUکودکان،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر سرپرست خدمات مدیره خدمات پر

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد( ،پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  ستانی، CSRسرپر شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

 کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیسو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار

 حاد یتنفس ینحوه برخورد و مراقبت از کودک مبتلا به عفونت ها : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بود فراگیر پس از طیی: اهداف رفتار-7

 .مراقبت از کودک مبتلا به عفونت های تنفسی حاد را انجاو دهد 

 .در مواجهه با حمله آسم یا سرفه ناشی از آسم در کودکان به ن و ص ی  و اصولی برخورد نماید 

  ترخیص به مراقبین آموزش دهد. در زمانن وه استفاده از داروهای استنشاقی در کودکان را انجاو و 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 حاد کودکان یتنفس یها عفونت ژیولویدمیو اپ یپاتولوژ ،ژیزولویف

60 - 60 

2 
 60 - 60 حاد یتنفس یاز کودک مبتلا به عفونت ها یپرستار  مراقبت

 90 60 60 از آسم در کودکان یسرفه ناش ایبا حمله آسم   برخورد 3

4 
  در کودکان یاستنشاق یاز داروها استفاده

60 60 90 

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه

 ترخیص ایمن کودک و مراقبت های پس از ترخیص: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ترخیص ایمن کودک و مراقبت های پس از ترخیص رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 PICUکودکان،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  ستاری :پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر سرپرست خدمات مدیره خدمات پر

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد( ،پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  ستانی، CSRسرپر شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

 کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیسو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار

 ترخیص ایمن کودک و مراقبت های پس از ترخیص : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انجاو دهد  یو استاندارد مربوطه به طور ص  ماریب یسطوح مراقبت کودک و خانواده را مطابق باش به مراحل آموز. 

 منیا صیترخ یها روش (SMARTبر اساس تشخ )کودک را شرح دهد. یو سطوح مراقبت صی 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

س  یآموزش ها یبرا یاز نظر آمادگ  یابیو  ارز  صیکودک، خانواده و پرونده کودک در زمان ترخ یبرر

 صیترخ نیح
90 - 90 

2 
 90 - 90  یخانواده و کودک بر اساس سطوح مراقبت  یخود مراقبت یآموزش ها یزیر برنامه

 60 - 60 کودک  یو سطوح مراقبت صیبر اساس تشخ (SMART) منیا صیترخ 3

4 
 60 - 60 صیها و مراجعه مجدد پس از ترخ یریگیدر منزل،  پ یمصرف یعلائم خطر،  دارو ها آموزش

5 
 60 - 60 به خانواده کودک یآن و اطلاع رسان یریگیپ ندیمعوقه و فرآ یها تست یریگیپ تیاهم

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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اکز درمانی دارای بخش سوختگیمرعناوین آموزشی   

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پرستار، بهیار، اتاق عمل، 

 بیهوشی

 

 1 یسوختگ یدر اعماک جراح یزیکنترک خونر یها روش 6 جدید

 6 جدید ، بهیارپرستارپزشک، 
 و یفاز فور در در بیماران سوختگی  یدرمان ایمااصوک 

 حاد
2 

 3 یحاد سوختگ و یدر فاز فور یمراقبت پرستار 6 جدید ، بهیارپرستار

 4 یسوختگ یدر مرحله توانبخش یمراقبت پرستار 6 جدید ، بهیارپرستار

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یسوختگ یدر اعمال جراح یزیکنترل خونر یها روش عنوان آموزش :  -2 جدید کد آموزش :  -1

 یسوختگ یدر اعمال جراح یزیکنترل خونر یها روش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها هدف دوره آموزش :  -3

 اتاق عمل، بیهوشی، بهیارپرستار،  شغلی شرکت کنندگان : رشته  -4

شرکت کنندگان   -5 سازمانی  ست  ستاری: پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست خدمات مدیره خدمات پر سرپر

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد( ،پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامتسوپروایزر ، سوپروایزرآموز ستار،  آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  ستانی، CSRسرپر شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

ایمنی  کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، ارستانیارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیم، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیسو

تکنسین ، تکنسین بیهوشی، کارشناس هوشبری،کاردان اتاق عمل، کارشناس بیهوشی، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیماربیمار

 ، بهیار.کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، تکنسین اتاق عملکاردان یا ، تکنسین اتاق عمل، کاردان یا تکنسین بیهوشی، کارشناس اتاق عمل، هوشبری

 یسوختگ یدر اعمال جراح یزیکنترل خونر یها روش نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 دهد.  یخونریزی در اعماک جراحی را توض -

 .دینما انیعوامل مداخله کننده در حین عمل جراحی را بانواع  -

 شناسایی و بدرستی اجرا نماید.را  یروش های متداوک کنترک خونریزی حین عمل جراحی سوختگ -

 بکار بندد.را  یتازه های  نوین در هنگاو خونریزی در حین عمل جراحی سوختگ -

 بطور ص ی  استفاده نماید. یسوختگ یکنترک خونریزی حین عمل جراح رد ییدارو یها روشاز  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یاعمال جراحخونریزی در  1

 60 - 60 عوامل مداخله کننده در حین عمل جراحی 2

 60 - 60 سوختگی  روش های متداول کنترل خونریزی حین عمل جراحی 3

 60 - 60 سوختگی  تازه های  نوین در هنگام خونریزی در حین عمل جراحی 4

 60 - 60 یتجهیزات الکترونیک در خونریزی حین عمل جراح 5

 60 - 60 یسوختگ یکنترل خونریزی حین عمل جراح ییدارو یها روش 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 حاد   و یفاز فور در در بیماران سوختگی  یدرمان عیما اصول: عنوان آموزش  -2 جدید کد آموزش :  -1

 حاد   و یفاز فور در در بیماران سوختگی یدرمان عیما رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها هدف دوره آموزش :  -3

 پزشک،  پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری،  ،  سوپروایزر آموزش 

سرپرستار  سرپرستار ریکاروری،  سرپرستار اتاق عمل،  سرپرستار،  ارشناس پیشگیری و ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کCSRسوپروایزر در گردش، 

سو ستانی،  ستانیکنترک عفونت های بیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار ستانی، کپروایزر پی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م ، ار

ستانیک شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م سئوک بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار شناس بهبود ، کار کار

 ، بهیار.کیفیت و ایمنی بیمار

 حاد   و یدرفاز فور بیماران سوختگی یدرمان عیما نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

   اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :  -7

 .دیمختلف در اطفاک و بزرگسالان برآورد نما یها را بر اساس فرموک یوسعت سوختگ -

 را شرح دهد. یدر سوختگ یدرمان ایما تیاهم -

 .دیم اسبه نما یمختلف در فاز حاد سوختگ یها را بر اساس فرموک ماریب ازیمورد ن ایما زانیم -

 .دیم اسبه نما یسوختگ یمختلف در فاز فور یها را بر اساس فرموک ماریب ازیمورد ن ایما زانیم -

 و پاسخ به درمان را انجاو دهد. یدرمان ایما یابیارز -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 محاسبه سطح سوختگی در اطفال و بزرگسال 1

 60 - 60 اهمیت مایع درمانی در سوختگی 2

 90 - 90 های مختلف در فاز حاد سوختگی محاسبه میزان مایع مورد نیاز بیمار بر اساس فرمول 3

 90 - 90 فوری سوختگیمختلف در فاز  یها بر اساس فرمول ماریب ازیمورد ن عیما زانیممحاسبه  4

 60 - 60 و پاسخ به درمان یدرمان عیما یابیارز 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مراقبت پرستاری در فاز فوری و حاد سوختگی عنوان آموزش :  -2 کد آموزش : جدید  -1

 مراقبت پرستاری در فاز فوری و حاد سوختگی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پرستاری سرپرست خدمات مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، ویژه عمومی

سرپرستار  سوCSRسرپرستار ریکاروری،  پیشگیری و کنترک  پروایزر،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، 

ستانی ستانی، کعفونتهای بیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م سئوک بهبود کیفیت و، ار شناس م شناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار ، کار

 ، بهیار.کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 پرستاری در فاز فوری و حاد سوختگیمراقبت  نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 تدییرات پاتوفیزیولوژیک سوختگی را شرح دهد.-

 در مراجعین را تشخیص دهد. را  یمراحل سوختگ-

 در فاز حاد و فوری بدرستی انجاو دهد.  را  یدچار سوختگ ماریدر ب یدرمان ایمااصوک -

 .دینما نیرا تدو یدچار سوختگ ماریدر ب یپرستار ندیفرآ-

  شناسایی و مراقبت های ص ی  پرستاری را اجرا نماید.و متفرقه را  یکیالکتر ،ییایمی، ش یحرارت یانواع سوختگ-

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 یسوختگ کیولوژیزیپاتوف راتییتغ 1

 60 - 60 یسوختگ مراحل 2

 60 - 60 یدچار سوختگ ماریدر ب یدرمان عیما 3

 90 - 90 یدچار سوختگ ماریدر ب یپرستار ندیفرآ 4

 60 - 60 انواع سوختگی حرارتی ، شیمیایی، الکتریکی و متفرقه 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یسوختگ یدر مرحله توانبخش یمراقبت پرستار عنوان آموزش :  -2 جدید کد آموزش :  -1

 یسوختگ یدر مرحله توانبخش یمراقبت پرستار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات پرستاری مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترک کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSRسرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانی

 ، بهیار.کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 یسوختگ یدر مرحله توانبخش یمراقبت پرستار نهیدر زم رانیتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

   اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :  -7

     را شرح دهد. یسوختگ کیولوژیزیپاتوف راتییتد-

   بیان نماید.را  یمراحل سوختگ -

  شناسایی کند.را  یدر مرحله بازتوان یعوارض سوختگ -

 را بدرستی اجرا نماید. یزمان توانبخش را در یسوختگ ماردچاریاز ب یپرستار یها مراقبت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 پاتوفیزیولوژی سوختگی 1

 60 - 60 تغییرات پاتوفیزیولوژیک سوختگی 2

 60 - 60 مراحل سوختگی 3

 90 - 90 یدر مرحله بازتوان یعوارض سوختگ 4

 90 - 90 بازتوانیهای پرستاری بیماردچار سوختگی درمرحله  مراقبت 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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  مراکز درمانی دارای بخش خون و انکولوژیعناوین آموزشی 
 

کد  گروه هدف

 دوره

ساعت 

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 6 جدید پرستار، بهیار
 یاصتتتوک آمتتاده ستتتازی داروهتتا

 Clean Roomسایتوتوکسیک در 
1 

 4 جدید پرستار
براکیوتراپی و اصوک توموتراپی و 

 توجهات پرستاری آن
2 

 6 جدید پرستار، بهیار

 یدرمان یمیش یها میبا انواع رژ ییآشنا

تاک با  تداوک  ها دیم  و دیجد یبر دارو

 ایعوارض شا

3 

 6 جدید پرستار، بهیار
ب تار ریتدا ها یپرستت نس   یدراورژا

 یانکولوژ یو درمان یساختار
4 

 5 پرستاری درطب تسکینیمراقبت های  4 جدید پرستار، بهیار

 6 مراقبت های پرستاری در بدخیمی ها  6 جدید پرستار، بهیار

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته *

ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 4 جدید
 7 اصوک تصویر برداری مولکولی

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته پزشکی هسته ای، *

ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 4 جدید
 8 روش های پزشکی هسته ای نوظهور

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی *

هسته ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت *

 رادیوتراپی(پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) 

پزشکی هسته ای  یروش های تشخیص 4 جدید

 در شکم
9 

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته *

ای )پرتو پزشکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، 

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(

 4 جدید
TG119 10 

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش رادیوتراپی(، *

هسته ای )پرتو پزشکی(،  فیزیک پزشکی، مهندسی

رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 4 جدید

 11 با موناکو VMAT,IMRTپلن

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش رادیوتراپی(، *

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، 

رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 

 رادیوتراپی(.پرتودرمانی ) 

 4 جدید
نایی های آشتت مان  فاهیم کمی در  با م

SBRT 
12 
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 صرفا رشته های شدلی مندرج در جدوک مجاز به شرکت در دوره آموزشی می باشند.*

 

 

 

 

 

 

کد  گروه هدف

 دوره

ساعت 

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش رادیوتراپی(، *

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، 

رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

4 
مدیریت حرکت تنفسی در 

 رادیوانکولوژی
13 

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش رادیوتراپی(، *

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، 

رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

4 
کنترک کیفی دستگاه شتاب دهنده 

 خطی
14 

)شاغل در بخش رادیوتراپی(، پزشکی هسته ای *

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، 

رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

4 Safety Report 47 15 

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش رادیوتراپی(، *

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، 

و حفاظت پرتویی، تکنولوژی رادیوبیولوژی 

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

 IMRT 16فیکسیشن بیماران  4

پزشکی هسته ای )شاغل در بخش رادیوتراپی(، *

فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای )پرتو پزشکی(، 

رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی 

 پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

 جدید

4 
  در درمان هایکنترک کیفی بیماران 

IMRT 
17 

ساعت 67  جمع ساعت آموزشی 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 Clean Room: اصول آماده سازی دارو های سایتوتوکسیک در عنوان آموزش-2 : جدیدآموزشکد  -1

 Clean Roomاصول آماده سازی دارو های سایتوتوکسیک در   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها:  هدف دوره آموزش-3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاریمدیر  ن:پ ستاری، خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 بهیار. و ایمنی بیمار، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیتایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 Clean Room: توانمند نمودن فراگیران در زمینه نحوه آماده سازی دارو های سایتوتوکسیک در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دینما انیبر سلامت کاربر ب کیتوتوکسیسا یاثرات و خطرات داروها -

 اجرا نماید.را  یدرمان یمیش یکار با داروها و یمناسب  آماده ساز یندهایفرا -

 بکار گیرد.را  کیتوتوکسیسا یداروها یدر آماده ساز یضرور یو حفاظت فرد یمنیا اقدامات -

 بدرستی اجرا کند.را  ییدارو م اسبات -

 رعایت نماید.را  کیتوتوکسیسا یداروها یپسماندها  یص  دفااصوک  -

 دهد.  یرا توض Clean Roomکار در  طیو شرا استانداردها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم         دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 بر سلامت کاربر کیتوتوکسیسا یداروهااثرات و خطرات  1

 60 - 60 یدرمان یمیش یوکار با داروها یآماده ساز مناسب یندهایفرا 2

 30 - 30 کیتوتوکسیسا یداروها یدر آماده ساز یضرور یو حفاظت فرد یمنیا اقدامات 3

 60 - 60 یدرمان یمیش یداروها یدر آماده ساز کیآسپت فنون 4

 30 - 30 ییدارو محاسبات 5

 30 - 30 کیتوتوکسیسا یداروها یپسماندها حیصح دفع 6

 30 - 30 یینشت دارو ایو لازم در بروز حادثه  یضرور اقدامات 7

 Clean Room 60 - 60 کار در طیو شرا استانداردها 8

 6 - 6   (ساعت)جمع 

 



 

[64] 
 

 فرم طرح درس

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 

 اصول توموتراپی و براکیوتراپی و توجهات پرستاری آن: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 توموتراپی و براکیوتراپی و توجهات پرستاری آناصول  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

ست  -5 شرکت کنندگاپ ستاری ن:سازمانی  ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

رشناس کا، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 اصول توموتراپی و براکیوتراپی و توجهات پرستاری آن: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ذکر کند.را  انواع کانسرها یبرا یوتراپیو براک یتوموتراپروش درمان  -

 به ن و ص ی  اجرا کند.ی را وتراپیو براک یقبل و بعد از انجاو توموتراپ یپرستار یها مراقبت -

 آموزش های لازو را ارائه نماید.و خانواده در ارتبا  با مراقبت قبل و بعد درمان  ماریبه ب -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 آن یها ونیکاسیو اند یبا توموتراپ ییآشنا

60 
- 

60 

2 
  آن یها ونیکاسیو اند یوتراپیبا براک ییآشنا

60 
- 

60 

3 
 یتراپ ویو براک یعوارض بعد از توموتراپ انواع

60 
- 

60 

 30 - 30 یوتراپیو براک یدر عوارض توموتراپ یپرستار مراقبت 4

5 
 یوتراپیو براک یتحت توموتراپ مارانیوخانواده در ب ماریبه ب ینحوه خود مراقبت آموزش

30 
- 

30 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 

 

 

 

  



 

[65] 
 

 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 عیعوارض شا و دیجد یبر داروها دیمتداول با تاک یدرمان یمیش یها میبا انواع رژ ییآشنا: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 شنایی رتقاء   داروهای بر تاکید با متداول درمانی شیمی های رژیم انواع با آ

 شایع و عوارض جدید

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کنترک های بیمارستانی، سو

 بهیار. ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 و عوارض جدید داروهای بر تاکید با متداول درمانی شیمی های رژیم انواع با آشنایی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 شایع

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 متداوک اطلاع داشته باشد. یدرمان یمیش یها میاز انواع  رژ -

 داشته باشد. یتسلط کاف یدرمان یمیش ایشا یداروها یفارماکولوژ به -

  بدرستی استفاده کند. یتارگت تراپ یبر مبنا یدرمان یمیش دیجد یداروها  از -

 آموزش های لازو را ارائه نماید.در ارتبا  با مراقبت قبل و بعد درمان  ماریبه ب -

 را بیان کند.آن  تیریو مد ییاز نشت دارو یریشگیپ یراه ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 متداول یدرمان یمیش یها میانواع رژ

60 

2 
 - 60 یدرمان یمیش عیشا یداروها یفارماکولوژ

60 

 60 - 60 یتارگت تراپ یبر مبنا یدرمان یمیش دیجد یبا داروها ییآشنا 3

4 
 - 60 یماندر یمیجهت کنترل عوارض ش مارانیبه ب یخودمراقبت آموزش

60 

5 
 - 60 یکموتراپ یداروها  تیریو نحوه مد عیشا عوارض

60 

6 
 - 60 آن تیریو مد ییاز نشت دارو یریشگیپ یها راه

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 



 

[66] 
 

طرح درسفرم   

 و خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی دانشگاه علوم 

 یانکولوژ یو درمان یساختار یدراورژانس ها یپرستار ریتداب: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یانکولوژ یو درمان یساختار یدراورژانس ها یپرستار ریتداب  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست خدمات مدیره خدمات پر سرپر
سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی سرپرستار  سوپروایزر آموزش  سرپرستار،  سوپروایزر در گردش،   ،

پروایزر پیشگیری و ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 
ستانی ستانی، ککنترک عفونتهای بیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م سئوک بهبود کیفیت وکا، ار شناس م شناس ایمنی ایمنی بیمار ر ، کار

 .بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیار

 یانکولوژ یو درمان یساختار یدراورژانس ها یپرستار ریتداب: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :بودفراگیر پس از طی دوره قادر خواهد ی: اهداف رفتار-7
 کند فیرا تعر یانکولوژ یانواع اورژانس ها -

 را اجرا نماید. یانکولوژ یدر اورژانس ها یپرستار یها صیبر تشخ دیبا تاک یپرستار ندیفرا -

 انواع اختلالات در بیماران شیمی درمانی را تشخیص و اقدامات مراقبتی ص ی  را اجرا نماید.  -
 کند . یساز ادهیرا پ یانکولوژ یوخانواده در اورژانس ها ماریبه ب آموزشانواع  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9   10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس            فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30  یانکولوژ یو انواع اورژانس ها فیتعر 1

 30 - 30 نآدر  یپرستار ریو تداب کیمتابول اورژانس 2

 30 - 30 در آن یپرستار ریو تداب یساختار یها اورژانس 3

 30 - 30  یانکولوژ یدر اورژانس ها یپرستار یها صیبر تشخ دیبا تاک یپرستار ندیفرا 4

 30 - 30 یدرمان یمیبعد از ش یتیو انواع اختلالات الکترول فیتعر 5

 30 - 30 در آن یپرستار یو مراقبت ها یپرکلسمیها 6

 30 - 30  آن یپرستار یو مراقبت ها یو نوتروپن تب 7

8 
  آن یپرستار یو مراقبت ها یاجوف فوقان دیور سندرم

30 
- 

30 

9 
 آن ها یپرستار یو مراقبت ها یانکولوژ یمرتبط با اورژانس ها یکیمتابول اختلالات

30 
- 

30 

10 
  آن یپرستار یتومور و مراقبت ها زیل سندرم

30 
- 

30 

11 
  آن یپرستار یو مراقبت ها یطناب نخاع یفشردگ

30 
- 

30 

12 
 یانکولوژ یدر رابطه با اورژانس ها ماریبه ب آموزش

30 
- 

30 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 



 

[67] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ینیدر طب تسک یپرستار یها مراقبت: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 ینیدر طب تسک یپرستار یها مراقبت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

رشناس کا، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیار.ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 ینیدر طب تسک یپرستار یها مراقبت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند.    انیرا ب ve caretiPalliaتیمفهوو و اهم -

 .دینما انیرا ب ینیو تسک یتیحما یمختلف در ارتبا  با مراقبتها یها دگاهیو طب درمان و د ینیطب تسک نیب تفاوت -

 را اجرا نماید. ینیو نلش پرستار را در طب تسک یمراقبت یها مدک -

 بکار گیرد.را  ینیدر طب تسک و خانواده ماریبه ب یخودمراقبت آموزشو  یروان یو روح یاجتماع یها تیحما -

 .دینما انیرا ب ینیطب تسک یدر مراقبتها یو قانون یاخلاق ضوعاتو مو ملاحظات -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 ینیطب تسکو اهداف   تیاهم ،فیتعر

2 

و  یتیحما یها مختلف در ارتباط با مراقبت یها دگاهید و طب درمان و ینیطب تسک نیب تفاوت

 ینیتسک

30 - 30 

 30 - 30  ینیو نقش پرستار در طب تسک یمراقبت یها مدل 4

 30 - 30 آن یو سازمانده ینیتسک یها مراقبت تیریمد 5

6 
سک ماریبا ب ارتباط  ازیو خانواده جهت رفع ن ماریبه ب یخود مراقبت آموزش ، ینیو خانواده در طب ت

 هیاول یها

30 - 30 

7 
 30 - 30  ینیدر طب تسک یتیحما یها قابل ارائه در سطوح چهارگانه نظام مراقبت یها مراقبت

 30 - 30  ینیدر طب تسک یو قانون یاخلاقوعات و موض ملاحظات ،یروان یو روح یاجتماع یها تیحما 9

 4 - 4 (ساعت)جمع 



 

[68] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ها  یمیدر بدخ یپرستار یمراقبت ها: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مراقبت های پرستاری در بدخیمی ها  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینها: هدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، عمومی خدمات پرستاری ویژه

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس مسئوک ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کنترک عفونتهای بیمارستانیپروایزر پیشگیری و کبیمارستانی، سو

 بهیار.، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 مراقبت های پرستاری در بدخیمی ها زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.  یسرطان را توض یولوژیزیپاتوف -

 .مراقبت های پرستاری در انواع بدخیمی ها )لوسمی، لنفوو، سرطان های گوارش، پستان( را بن و ص ی  و اصولی اجرا نماید -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 سرطان یولوژیزیپاتوف 1

 60 - 60 آن یپرستار یو مراقبت ها یلوسم یماریب 2

 30 - 30 آن یپرستار یلنفوم  و مراقبت ها انواع 3

 60 - 60 آن یپرستار یو مراقبت ها گوارش یها سرطان 4

 60 - 60 آن یپرستار یپستان و مراقبت ها سرطان 5

 60 - 60 یقبل از کموتراپ یپرستار یها مراقبت 6

 60 - 60 یبعد از کموتراپ یپرستار یها مراقبت 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



 

[69] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یملکول یربرداریاصول تصو: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 یمولکول یبردار ریاصول تصو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت -4 شغلی  شته  شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  : کنندگانر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند سته ای، فیزیک پز شکی ه پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شد پرتودرمانی،  ن:پ شناس ار شناس پرتودرمانیکار سته ای، کار شکی ه شناس پز شناس فیزیک کار ، کار

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایپزشکی، فیزیست، 

  یمولکول یبردار ریاصول تصو: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .پت اسکن را ناو برد کاربردهای -

 شرح دهد.بدرستی را  کلوترونیمک سبه ک وداروهایسنتز راد سمیمکان -

 را تفسیر نماید.  PETتصاویر  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ترونیبا نشر پوز یبردار ریتصو خچهیتار 1

 90 - 90 هدف یدر بافت ها دارو ویو اساس جذب راد جیرا یداروها ویراد 2

 PET 60 - 60 یبردار ریتصو یها روشموارد کاربرد و  3

 60 - 60 ر یتصاو ریتفس 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 

  



 

[70] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 نوظهور یهسته ا یپزشک یروش ها: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 نوظهور یهسته ا یپزشک یروش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی،  : ر سته ای، فیزیک پز شکی ه شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، پز سته ای )پرتو پز سی ه مهند

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .درمانیکاردان پرتو ، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 یهسته ا یپزشک نینو یروش ها : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را ناو ببرد. یهسته ا یپزشک نینو یکار برد ها -

 .دینما سهیگذشته ملا یرا با روش ها نینو یها روش -

 .دهد  یتوض یو اثربخش یفیکنترک ک یها روش -

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 و درمان نیو تسک صیتشخ یها لدیدر ف یهسته ا یپزشک تاریخچه

60 

2 
 - 60 یو اثربخش یکیزیف یاز جنبه ها یامروز یداروها ویبا راد  مینسل قد یداروها ویراد سهیمقا

60 

 30 - 30 یو مولکول یدر ابعاد سلول دیجد یداروها ویراد ریتاث 3

 90 - 90 یو اثربخش یفیکنترل ک یروش ها یبررس 4

 4 - 4 ( ساعت)جمع 

 

  



 

[71] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در شکم یهسته ا یپزشک یروش ها: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 در شکم یهسته ا یپزشک یروش ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سته  : ر شکی ه شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، پز سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند ای، فیزیک پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، ایکاردان پزشکی هسته فیزیست، 

 در شکم یهسته ا یپزشک یروش ها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انواع ضایعات شکم را ناو برد. -

 بیان کند.را  NMکمک ه شکم ب یبردار ریتصو یایمزا -

 .دهد  یرا توض NM جیرا پروتکل هایاز  یکی -

 بدرستی استفاده نماید. یوداروهایراداز انواع  -

 کند. سهیملا یبردار ریتصو یها تهیمدال ریبدست آمده را با سا ریتصاو یصیتشخ ارزش -

 1     2       3     4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 45 - 45 شکم یولوژیزیو ف یبر آناتوم یمقدمه ا 1

 45 - 45 شکم عاتیضا یو دسته بند یشناس یماریب 2

 90 - 90 از  شکم یبردار ریجهت تصو یهسته ا یو دارو شناس جیرا یکل هاتبا پرو ییآشنا 3

 60 - 60 یصیتشخ یها روش ریبا سا یهسته ا یپزشک ریتصاو سهیو مقا ریتفس 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 

  



 

[72] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 TG119: اصول عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 در رادیوتراپیTG119 آشنائی با اصول  آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سته ای : ر شکی ه شاغل در بخش رادیوتراپی(،  پز شکی) شکی(،  ،فیزیک پز سته ای )پرتو پز سی ه مهند

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

ست  -5 شرکت کنندگاپ شد پرتودرمانی،  ن:سازمانی  شناس ار شناس پرتودرمانیکار سته ای، کار شکی ه شناس پز شناس فیزیک کار ، کار

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایپزشکی، فیزیست، 

 در رادیوتراپیTG119 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه آشنائی با اصول توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 .دهد  یرا توض گیشنیالزامات کام -

 .دهد  یرا توض گیشنیو فانتوو مناسب کام مترهایدز -

 تسلط داشته باشد. گیشنین وه انجاو کام به -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11   12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 گیشنیالزامات کام

60 

2 
 - 90 گیشنیو فانتوم مناسب کام مترهایدز

90 

 90 - 90 گیشنیانجام کام نحوه 3

 4 - 4 ( ساعت)جمع 

 

  



 

[73] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و موناکو VMAT,IMRTپلن: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 و موناکو VMAT ,IMRTپلن  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شاغل در بخش  : ر سته ای ) شکی ه شکی(، پز سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند رادیوتراپی(، فیزیک پز

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، پزشکی هسته ایکاردان فیزیست، 

 موناکو و  VMAT ,IMRT: توانمند نمودن فراگیران در زمینه پلنتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

- IMRT   کند. زیو آنال یریاندازه گبه ن و ص ی 

 دهد  یرا توض IMRT   یص  درمان -

 را بررسی کند. IMRTدرمان   ص ت -

 .و موناکو تسلط داشته باشد  VMATبا پلن مارانیب یبرا قیدرمان دق به -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 IMRT 60 - 60 یبرا زیو آنال یریاندازه گ 1

 IMRT 60 - 60  حیصح درمان 2

 IMRT 60 - 60  درمان صحت 3

 60 - 60 موناکوو   VMATبا پلن مارانیب یبرا قیدق درمان 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 

  



 

[74] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 SBRT های  درمان مفاهیم کلیآشنایی با : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 SBRT های  درمان مفاهیم رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سته ای  : ر شکی ه شکی(، پز سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز (

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 SBRT های  درمان : توانمند نمودن فراگیران در زمینه مفاهیمتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.  یتوضرا  SBRT  یها ونیکاسیها و کنترک اند ونیکاسیاند -

 تسلط داشته باشد. SBRT  یهدف درمان در درمان ها یکیحساس در نزد یت مل ارگان ها یو دوزها یزیتجو یدوزها به -

-  Planning &plan evaluation   درSBRT  .را بدرستی اجرا نماید 

 1     2       3        4      5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 SBRT 60 - 60  یها ونیکاسیها و کنترل اند ونیکاسیاند

2 

  یهدف درمان در درمان ها یکیحساااس در نزد یتحمل ارگان ها یو دوزها یزیتجو یدوزها

SBRT 

90 - 90 

3 
 Planning &plan evaluation  رد  SBRT 90 - 

90 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 

 

  



 

[75] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 رادیوانکولوژی در تنفسی : مدیریت حرکتعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 بیماران رادیوانکولوژی در تنفسی حرکت مدیریت فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز سته ای ) شکی ه پز

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ن:کنندگا پست سازمانی شرکت -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 بیماران رادیوانکولوژی در تنفسی حرکت مدیریت: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.  یرا توض  یوتراپیضرورت کنترک حرکت در درمان راد -

 را ناو برد.و رندو  کیستماتیحالت س ،انواع حرکت ها -

 بدرستی اجرا کند.را  یوتراپیدرمان راد نیکنترک حرکت در ح یها کیتکن -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 یوتراپیضرورت کنترل حرکت در درمان راد

2 
 - 90 و رندم کیستماتیحرکت ها و حالت س انواع

90 

3 
 - 90 یوتراپیدرمان راد نیکنترل حرکت در ح یها کیتکن

90 

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 خطی شتاب دهنده دستگاه کیفی : کنترلعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش:1

 خطی شتاب دهنده دستگاه کیفی کنترل  آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(، رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند سته ای، فیزیک پز شکی ه پز

 تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 یدهنده خط دستگاه شتاب یفیکنترل ک: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگیر پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 تفسیر نماید.را  یفوتون یها میب فیمورد استفاده در توص یها تیکم -

 بیان کند.را  یفوتون یها میب نفوذ -

 بررسی نماید.را  ماریدر فانتوو و ب یفوتون یها میب نفوذ -

 تسلط داشته باشد. ماریدر ب یتک یها دانیدوز م ایتوز به -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 یفوتون یها میب فیمورد استفاده در توص یها تیکم

60 

2 
 - 60 یفوتون یها میب نفوذ

60 

 60 - 60 ماریدر فانتوم و ب یفوتون یها میب نفوذ 3

4 
 - 60 ماریدر ب یتک یها دانیدوز م عیتوز

60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 Safety Report 47  :  عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 Safety Report 47 میبا مفاه یشنائآ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز سته ای ) شکی ه پز

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای،کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی، ن:کنندگا پست سازمانی شرکت -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 Safety Report 47 میبا مفاه یشنائ: توانمند نمودن فراگیران در زمینه آتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 ذکر کند.را  یوتراپیراد ساتیو م افظت از تاس یالزامات طراح -

 را بدرستی بکار برد. زانیونیحفاظت در برابر تشعشعات  یالملل نیب هیپا یمنیا یاستانداردها -

 را رعایت کند.امکانات موجود   یو بازساز یوتراپیراد دیجد ساتیتاس یطراحاصوک ص ی   -

 دهد.  یرا توض یتراپ یو براک یخارج یپرتودرمان یواحدها یساخت م افظ برا  ن وه -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11    12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه         سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 یوتراپیراد ساتیو محافظت از تاس یالزامات طراح حیتشر

60 

2 
 - 60 زانیونیحفاظت در برابر تشعشعات  یالملل نیب ی هیپا یمنیا یاستانداردها

60 

 60 - 60 امکانات موجود یو بازساز یوتراپیراد دیجد ساتیتاس یطراح 3

4 
 - 60 یتراپ یو براک یخارج یپرتودرمان یواحدها یمحافظ برا ساخت

60 

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 IMRT مارانیب شنیکسیف: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 IMRT مارانیب شنیکسیف آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز سته ای ) شکی ه پز

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، کارشناس پزشکی هسته ای،کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی، ن:کنندگا پست سازمانی شرکت -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 IMRT مارانیب شنیکسیف: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگیر پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 اجرا نماید. را IMRT   ین وه درمان ص  -

 داشته باشد. یدقت در درمان تسلط کاف  یچگونگ به -

 .داشته باشد یتسلط کاف مارانیب set upن وه  بر طرف شدن خطاها و ن وه  به -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم       دیپلم           مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 IMRT 60 - 60درمان صحیح  1

 90 - 90 در درمان  دقت 2

 90 - 90  مارانیب set upطرف شدن خطاها و نحوه  بر 3

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 VMATو  IMRT شرفتهیپ یدر درمانها مارانیب یفیکنترل ک: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3 و  IMRT شرفتهیپ یدر درمانها مارانیب یفیکنترل ک رتقاء 

VMAT 

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  شکی(،  : ر سته ای )پرتو پز سی ه شکی، مهند شاغل در بخش رادیوتراپی(، فیزیک پز سته ای ) شکی ه پز

 رادیوبیولوژی و حفاظت پرتویی، تکنولوژی پرتودرمانی ) رادیوتراپی(.

، کارشناس فیزیک پزشکی، پزشکی هسته ایکارشناس ،کارشناس پرتودرمانیکارشناس ارشد پرتودرمانی، ن:کنندگا پست سازمانی شرکت -5

 .کاردان پرتو درمانی، کاردان پزشکی هسته ایفیزیست، 

 VMATو  IMRT شرفتهیپ یدر درمانها مارانیب یفیکنترل ک: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.  یرا به صورت کامل توضفانتوو دلتا فور  -

 را بدرستی اجرا کند.ن وه کار با فانتوو دلتا فور  -

 بکار برد.با فانتوو دلتا فور را  یفیکنترک ک  یص  ن وه -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10  11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 فانتوم دلتا فور یمعرف 1

 90 - 90 کار با فانتوم دلتا فور نحوه 2

 90 - 90 با فانتوم دلتا فور یفیک کنترل 3

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 مراکز درمانی دارای بخش قلب و عروق عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

پرستار، هوشبری، اتاق 

 عمل

 جدید
6 

، ICDقلبی) ضتتربان ستتازها،  Deviceآشتتنایی با انواع 

CRT،TPMتنظیمات و مراقبتهای پرستاری ) 

1 

 2 آنژیوگرافی و آنژیوپلاستیآشنائی با داروها و تجهیزات  6 جدید پرستار، هوشبری 

پرستار، هوشبری، 

 پرفیوژنیست

 جدید
6 

 تجهیزات حمایت کننده ی همودینامیک در قلب 

 (ECMO ،IABP) 

3 

 پزشک، پرستار
 جدید

6 
 تست های تشخیصی در بیمارهای قلبی عروقی 

 آزمایشگاهی ( –) پاراکلینیک 

4 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 24
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

با انواع عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1 نایی  ش ها،  Device: آ بان ساااز ضر مات وICD ،CRT،TPMقلبی)   ( تنظی

 اقبتهای پرستاریمر

نه: اهدف دوره آموزش -3 گاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمی سطح آ قاء  ها،  Deviceانواع  رت بان ساااز ضر ، ICDقلبی ) 

CRT،TPMتنظیمات و مراقبتهای پرستاری ) 

 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفوبیمار ستانیپروایزر پی ستانی، کنتهای بیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م شناس ، ار کار

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل.  کاردان هوشبری، بیهوشی

 ( تنظیمات و مراقبتهای پرستاریICD ،CRT،TPMقلبی) ضربان سازها،  Device: توانمند نمودن فراگیران در زمینه انواع توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را ناو برد.قلبی   Deviceانواع  -

 را بیان نماید. قلبی  Deviceهای تعبیه انواع  اندیکاسیون -

 قلبی را بدرستی انجاو دهد.  Deviceتنظیمات انواع  -

 قلبی را بدرستی اجرا کند.  Deviceهای قبل و بعد از تعبیه هر کداو از انواع  مراقبت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 120 - 120 ( ICD ،CRT،TPMقلبی ) ضربان سازها، Deviceانواع 

2 
 - 60 ( ICD ،CRT،TPMقلبی ) ضربان سازها، Deviceاندیکاسیون های تعبیه انواع 

60 

3 
 - 90 ( ICD ،CRT،TPMقلبی ) ضربان سازها، Deviceتنظیمات انواع 

90 

 90 - 90 ( ICD ،CRT،TPMقلبی ) ضربان سازها، Deviceمراقبتهای قبل و بعد از تعبیه هر کدام از انواع  4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

 

 



 

[82] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : آشنایی با داروها و تجهیزات آنژیوگرافی و آنژیوپلاستیعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش -1

 آشنایی با داروها و تجهیزات آنژیوگرافی و آنژیوپلاستی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بیهوشی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

سرپرست مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، )عضوگروه کد(مدیر خدمات پرستاری  ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس مسئوک ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری،  ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 ، تکنسین بیهوشی.  کاردان هوشبری

 فراگیران در زمینه آشنایی با داروها و تجهیزات آنژیوگرافی و آنژیوپلاستی: توانمند نمودن توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصوک تصویربرداری در آنژیوگرافی را بداند. -

 رعایت کند.اصوک حفاظت در برابر اشعه را  -

  اجرا نماید.آنژیوگرافی را و بعد از حین قبل، اصوک مانیتورینگ و مراقبت بیمار  -

 ناو برد.داروهای مورد استفاده در آنژیوگرافی را -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12    13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  یوگرافیدر آنژ یربرداریاصول تصو 1

 - 60 حفاظت در برابر اشعه  اصول 2
60 

 - 90  یوگرافیآنژ نیح ماریو مراقبت ب نگیتوریمان اصول 3
90 

 - 90 آنمربوط به  یمراقبتهاو  یوگرافیمورد استفاده در آنژ یداروها 4
90 

 60 - 60  یوگرافیو بعد از آنژ نیقبل، ح یمراقبتها 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



 

[83] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 (ECMO,IABPدر قلب ) کینامیکننده همود تیحما زاتیتجه: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

نها: هدف دوره آموزش -3 گاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمی سطح آ قاء  ما زاتیتجه رت نده همود تیح لب  کینامیکن در ق

(ECMO,IABP) 

 پرستار، بیهوشی، پرفیوژنیست : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

سرپرست مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت های ،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس مسئوک ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار بهبود کیفیت و

 ، تکنسین بیهوشی، پرفیوژنیست. کاردان هوشبری

 (ECMO,IABPدر قلب ) کینامیکننده همود تیحما زاتیتجه: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تنظیمات آن را شرح دهد.  IABPو  ECMO اجزاء -

 بطور ص ی  بکار برد.را  IABPو  ECMO استفاده ازاصوک  -

 اجرا نماید.را  IABPو  ECMO تدابیر مراقبتی بیمار ت ت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 IABP 60 - 60 و ECMO هدف از کاربرد و اجزاء 1

 IABP 120 60 180 و ECMO مربوط به ماتیتنظ 2

 IABP 60 - 60 و ECMO هیقبل  از تعب  یمراقبت ریتداب 3

 IABP 60 - 60 و ECMO هیبعد از تعب  یمراقبت ریتداب 4

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : تست های تشخیصی در بیماریهای قلبی و عروقی )پاراکلینیک و آزمایشگاهی(عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران: اهدف دوره آموزش -3 صی در بیماریهای قلبی و عروقی  در زمینه رتقاء  شخی تساات های ت

 )پاراکلینیک و آزمایشگاهی(

 پزشک،  پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری: نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

سوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیخدمات پرستاری، 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سلامت

ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانینی، سوپیشگیری و کنترک عفونت های بیمارستا

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار کارشناس مسئوک بهبود کیفیت و، بیمارستانی

 تشخیصی دربیماری های قلبی عروقی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه تست های توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 . دینما ستیرا ل یعروق یقلب یهایماریب صیدر تشخ یشگاهیآزما یتست ها -

 قلب را ناو ببرد. یولوژیزیمطالعات الکتروف انواع -

 اجرا کند. نگیتوریو بعد از انجاو هولتر مان نیقبل ، ح یپرستار یها مراقبت -

 اجرا کند.و بعد از انجاو تست ورزش را  نیقبل ، ح یپرستار یها مراقبت -

 دهد.  یو... را توض کریم سیپ شن،یابل ،EPSانجاو  ی( و روش هاPTCA ،PCI،ی وگرافیکرونر  )آنژ انیشر یجلد یتهاجم یها روش -

 بکار برد.و... را  کریم سیپ شن،یابل ،EPSانجاو  یکرونر و روش ها انیشر یجلد یتهاجم یدر روش ها یپرستار ندیفرآ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 یو عروق یقلب ستمیس یهایماریدر ب یشگاهیآزما یصیبا اقدامات تشخ ییآشنا 1

 90 - 90 قلب یولوژیزیبا مطالعات الکتروف ییآشنا 2

3 
 انجام یو روش ها  PTCA،PCI،یوگرافیکرونر شااامل آنژ انیشر یجلد یتهاجم یها روش

EPSکریم سیپ شن،ی، ابل 
60 

- 
60 

 60 - 60 کرونر انیشر یجلد یتهاجم یقبل و بعد از روش ها یها مراقبت 4

 PTCA،PCI 60 - 60 ،یوگرافیآنژ یدر روش ها یپرستار ندیفرآ 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 مراکز درمانی دارای بخش روانپزشکی عناوین آموزشی

 کد دوره گروه هدف
ساعت 

 آموزشی
 ردیف عنوان دوره

 1 پرستاری در اختلالات شناختی فرایند 6 جدید پرستار، بهیار

 2 های پرستاری در اختلالات جنسی نوجوانان مراقبت 6 جدید پرستار، بهیار

 پرستار، بهیار
کار  4 جدید مار دارای اف با بی هه  تاری در مواج ند پرستت فرای

 خودکشی

3 

 پزشک، پرستار، بهیار
به ب 4 جدید تاک مارانیو خانواده ب ماریآموزش  با  بر  دیروان  

 منیا صیترخ

4 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 20
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 طرح درس فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یدر اختلالات شناخت یپرستار ندیفرآ :عنوان آموزش  -2 جدید کد آموزش : -1

 یدر اختلالات شناخت یپرستار ندیفرآ  نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 پرستار، بهیار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  ستاری: پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار سرپرستار، 

کارشناس ، پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئوک ، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 بهیار. ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 یدر اختلالات شناخت یپرستار ندیفرآ  نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 طی دوره قادر خواهد بود: اهداف رفتاری :   فراگیر پس از -7

 بیان کند.انواع اختلالات شناختی را  -

 علائم و نشانه های اختلالات شناختی را فرا گیرد. -

 با سیر، پیش آگهی و درمان در اختلالات شناختی آشنایی دارد. -

 بدرستی اجرا کند.فرآیند پرستاری در اختلالات شناختی را   -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم     دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 مروری بر انواع اختلالات شناختی 1

 60 - 60 سبب شناسیهمه گیر شناسی و  2

 60 - 60 علائم و نشانه ها، تشخیص افتراقی 3

 60 - 60 در اختلالات شناختی سیر، پیش آگهی و درمان 4

 120 - 120 فرآیند پرستاری در اختلالات شناختی 5

 6 - 6 جمع) ساعت  (
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 طرح درس فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 نوجوانان یدر اختلالات جنس یپرستار یها مراقبت :عنوان آموزش  -2 جدید آموزش : کد -1

 نوجوانان یدر اختلالات جنس یپرستار یها مراقبت  نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 پرستار، بهیار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  ستاری: پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

رشناس کا، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 بهیار. ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

 نوجوانان یدر اختلالات جنس یپرستار یها مراقبت  نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 اختلالات جنسی نوجوانان  را بشناسد. -

  اجرا نماید.ن وه برخورد  با نوجوان دارای اختلاک جنسی را  -

 بدرستی اجرا کند.فرآیند پرستاری در اختلالات جنسی نوجوانان را  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم      دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 انواع اختلالات جنسی  1

 90 - 90 )اتیولوژی، علائم و درمان( اختلالات جنسی شایع در نوجوانان 2

 120 - 120 نوجوان دارای اختلال جنسینحوه برخورد پرستار با  3

 90 - 90 فرآیند پرستاری در اختلالات جنسی نوجوانان 4

 6 - 6 جمع) ساعت  (
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 طرح درس فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یافکار خودکش یدارا ماریدر مواجهه با ب یپرستار ندیعنوان آموزش فرآ -2 جدید کد آموزش : -1

 مواجهه با بیمار دارای افکار خودکشیدر  نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 پرستار، بهیار: رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  ستاری: پ ستاری، مدیر خدمات پر ستاری،  ، مدیر پر ستاری، رییس خدمات پر ست مدیره خدمات پر سرپر

سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی  ،

کارشناس پیشگیری و کنترک عفونت ،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

کارشناس ، ارشناس مسئوک پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترک عفونتهای بیمارستانیهای بیمارستانی، سو

 بهیار. ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار مسئوک بهبود کیفیت و

  یافکار خودکش یدارا ماریب ییشناسا  نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 تشخیص دهد.های روانپزشکی  عنوان یکی از  فوریته خودکشی را ب -

 عوامل خطر در خودکشی را فرا گیرد. -

 ارزیابی در خودکشی را بدرستی اجرا نماید.اصوک کلی مصاحبه و  -

 فرآیند پرستاری در خودکشی را فرا گرفته و به کار بندد. -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس         فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 مقدمه و مروری بر خودکشی 1

 30 - 30 همه گیر شناسی و سبب شناسی 2

 90 - 90 اصول کلی مصاحبه و ارزیابی در خودکشی 3

 90 - 90 فرآیند پرستاری در خودکشی 4

 4 - 4 جمع) ساعت  (
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 طرح درس فرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 منیا صیبر ترخ دیروان  با تاک مارانیو خانواده ب ماریآموزش به ب عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

سطح :هدف دوره آموزش  -3 قاء  به ب نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارت تاک مارانیو خانواده ب ماریآموزش  با  بر  دیروان  

 منیا صیترخ

 پزشک عمومی، پزشک متخصص، پرستار، بهیار : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  ستاری: پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز مدیره خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری، رییس خدمات پر ست خدمات پر ستاری ویژه عمومیسرپر ضوگروه کد(، پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر ، سوپروایزرآموز

،  پرستار، کارشناس CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار ستانی پروایزرپر شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک ک، پی شناس م ار

ستانی شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک بهبود کیفیت و، پی شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار ، کار

 بهیار. ایمنی بیمار،

 منیا صیبر ترخ دیروان  با تاک مارانیو خانواده ب ماریآموزش به ب نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 را ناو ببرد. یروانپزشک ایشا یها یماریب میعلا زا یخلاصه ا -

 اجرا کند.روان را  مارانین وه ارتبا  سالم با ب -

 بکار برد.، کاهش تعارضات و حل مسئله را  یماریب رشیپذ تیریمهارت مد -

 اجرا کند.را  صیبعد از ترخ ماریب یمنیو ا  منیا صیترخ دیاقدامات مورد تاک -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ( اتیولوژی، علائم بالینی، تشخیص و درمانآشنایی با بیماری های شایع روانپزشکی )  1

2 
ضات،  نحوه ارتباط با بیمار روان به خانواده ها با تاکید بر پذیرش بیماری، کاهش تعار

 حل مساله 
120 - 120 

3 
کار  ید بر نحوه اقدامات موثر در اف تاک با  عد از ترخیص   ها  ب به خانواده  مار  ایمنی بی

 خودکشی
60 - 60 

 4 - 4 جمع ) ساعت  (
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 مراکز درمانی دارای بخش چشم پزشکیعناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل
های نوین جراحی در چشتتم پزشتتکی و  6 140240309 یک  تکن

 مراقبت های پرستاری

1 

 2     یاکولوپلاست یها کیبا انواع تکن ییآشنا 4 جدید پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 3 ای پرستاری آنهاندوفتالمیک و مراقبت  4 140240314 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 4 آن یپرستار یو مراقبت ها هیقرن یها یماریب 4 140240313 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 5 تازه های مراقبت های پرستاری در پیوند قرنیه 4 140240310 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

ساعت 24  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : تکنیک های نوین جراحی در چشم پزشکی و مراقبت های پرستاریآموزش عنوان-2 140240309: کد آموزش-1

تکنیک های نوین جراحی در چشم پزشکی و مراقبت های رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

 پرستاری

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5  رییس خدمات پرستتتاری،  مدیره خدمات پرستتتاری، ، مدیر پرستتتاری، مدیر خدمات پرستتتاری : پسات ساازمانی 

پرستار، کارشناس پرستاری، ،  CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سوپروایزرآموزشی

شناس  شگیری و کار ستانی عفونتکنترک پی ستانیسو، های بیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئوک پی شناس م ار

ستانی ستانیک، کنترک عفونتهای بیمار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار سئوک پی شناس م سئوک بهبود کیفیت و، ار شناس م ، ایمنی بیمار کار

شناس بهبود کیفیت و  شناس ایمنی بیمار، کار شبری ایمنی بیمار،کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو شبری، کاردان بیهو ، کاردان هو

 کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل.  

 تکنیک های نوین جراحی در چشم پزشکی و مراقبت های پرستاری نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 های جراحی های نوین آشنا گردد. با انواع تکنیک -

 از اصوک و استانداردهای مستند سازی گزارشات و فرو های مربوطه آگاهی یابد. -

 اجرا نماید. درستیرا بو آموزش ص ی  به بیمار در منزک توانایی مراقبت پرستاری  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15: طبقه شغلی  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 چشمآشنایی با انواع تکنیک ها و جراحی های نوین شایع در بیماری های  1

 90 - 90 های چشم های نوین در جراحی آشنایی با ابزارها و فناوری 2

 90 - 90 های پرستاری قبل، حین و پس از اعمال جراحی تدابیر  و مراقبت 3

4 
سازی در بخش، اتاق عمل و ریکاوری ستند صول م سی، فرم جراحی ایمن ، ثبت در )  ا گزارش نوی

 ( ریکاوری 

90 
- 

90 

 30 - 30 ارتقاء مراقبت در منزل و آموزش به بیمار ابتدا، حین و پس از ترخیص 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

     آشنایی با انواع تکنیک های اکولوپلاستی: عنوان آموزش-2 جدید :کد آموزش-1

 تکنیک های اکولوپلاستی  انواع رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 مدیره خدمات پرستتتاری، رییس خدمات پرستتتاری،   ، مدیر پرستتتاری، مدیر خدمات پرستتتاری : پسات ساازمانی 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئوک پی شناس م ار

ستانی سئوک بهبود کیفیت وکار، کنترک عفونتهای بیمار شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار شناس م شناس ایمنی بیمار، کار ، ، کار

، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری

 اتاق عمل.  

 انواع تکنیک های  اکولوپلاستی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنایی دارد. تیارب یها یماریو ب تیارب یبا آناتوم -

 انواع اختلالات مربو  به اربیت را ناو ببرد. -

 آشنایی دارد. تیو درمان مربو  به ارب یجراح یها کیبا انواع تکن -

 را بدرستی اجرا نماید.  صیعمل و هنگاو ترخ نیح ،قبل  یپرستار یمراقبت ها یاستانداردها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10   11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 دروس دوره آموزشی مشخصات -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 -  60 تیارب یها یماریو ب تیارب یآناتوم با ییآشنا 1

 60 -  60 (تیتومور ارب ،ی) پلک ، غدد اشکتیانواع اختلالات مربوط به ارب 2

 60 -  60 تیو درمان مربوط به ارب یجراح یها کیبا انواع تکن ییآشنا 3

 60 -  60 صیعمل و هنگام ترخ نیح ،قبل  یپرستار یمراقبت ها یاستانداردها یتازه ها 4

 4 -  4 (ساعت)جمع 

 

  



 

[93] 
 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : اندوفتالمیت و مراقبت های پرستاری آنعنوان آموزش-2 140240314 :کد آموزش-1

 اندوفتالمیت و مراقبت های پرستاری آن رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 مدیره خدمات پرستتتاری، رییس خدمات پرستتتاری،   ، مدیر پرستتتاری، مدیر خدمات پرستتتاری : پسات ساازمانی 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانکار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار شگیری و ، کیپروایزر پی سئوک پی شناس م ار

ستانی سئوک بهبود کیفیت و، کنترک عفونتهای بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار  ، کار

هوشی، تکنسین ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیکاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری

 اتاق عمل.  

 : توانمند نمودن فراگیران در زمینه اندوفتالمیت و مراقبت های پرستاری آنتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با انواع روش های تشخیصی و بررسی های پاراکلینیک در اندوفتالمیت آشنا گردد. -

 از اهداف درمانی در اندوفتالمیت آگاهی یابد.  -

 رعایت کند.استانداردهای ایمنی دارویی در تجویز آنتی بیوتیک های شایا در اندوفتالمیت را  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 45 - 45 آشنایی با اندوفتالمیت، انواع، علائم،  نشانه های بالینی، کلینیکی  و نشانه های خطر 1

 30 - 30 انواع بررسی های  پاراکلینیکی در اندوفتالمیت 2

 45 - 45 انواع درمان در اندوفتالمیت و اهداف آن  3

4 
صحیح و  شایع در اندوفتالمیت،  ثبت  ستاری در تجویزآنتی بیوتیک های  تدابیر و مراقبت های پر

 رعایت استانداردهای ایمنی دارویی
90 - 90 

 30 - 30 آموزش به بیمار و خانواده ، مراقبت در منزل  و امور پیگیری 5

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 : بیماری های قرنیه و مراقبت های پرستاری آنعنوان آموزش-2 140240313: کد آموزش-1

 آن بیماری های قرنیه و مراقبت های پرستاریرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 مدیره خدمات پرستتتاری، رییس خدمات پرستتتاری،   ، مدیر پرستتتاری، مدیر خدمات پرستتتاری : پسات ساازمانی 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئوک پی شناس م ار

ستانی سئوک بهبود کیفیت و، کنترک عفونتهای بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار  ، کار

، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری

 اتاق عمل.  

 فراگیران در زمینه بیماری های قرنیه و مراقبت های پرستاری آن : توانمند نمودنتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 انواع بیماری های رایج  قرنیه و خصوصیات بالینی را بیان کند. -

 ثبت گزارشات پرستاری را اجرا نماید. روش ص ی  -

 ایمن  بیمار را بدرستی بکار بندد.مراقبت پرستاری از بیمار چشمی به روش  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 قرنیه و عملکرد آنآشنایی با ساختار  1

 45 - 45 انواع بیماری های رایج قرنیه و بررسی،  یافته های تشخیصی  و خصوصیات بالینی آن 2

 60 - 60 انواع روش های درمانی طبی و جراحی در بیماری های شایع قرنیه 3

 60 - 60 مراقبت پرستاری ایمن،  مراقبت  دارویی و ثبت استاندارد 4

 45 - 45 به بیمار و خانوادهآموزش  5

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تازه های مراقبت پرستاری در پیوند قرنیه: عنوان آموزش-2 140240310 :کد آموزش-1

 تازه های مراقبت پرستاری در پیوند قرنیهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 مدیره خدمات پرستتتاری، رییس خدمات پرستتتاری،   ، مدیر پرستتتاری، مدیر خدمات پرستتتاری : پسات ساازمانی 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترک عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترک عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئوک پی شناس م ار

ستانی سئوک بهبود کیفیت وکار، کنترک عفونتهای بیمار شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار شناس م شناس ایمنی بیمار، کار ، ، کار

، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری

 اتاق عمل.  

 تازه های مراقبت پرستاری در پیوند قرنیه: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با انواع روش های تشخیصی و معاینات چشمی در بیماری های قرنیه آشنا گردد. -

 قرنیه آگاهی یابد.  از تازه های مراقبت پرستاری در بیمار پیوند -

 .به روش ایمن بیمار را داشته باشد  قرنیه  توانایی ترخیص بیمار پیوند -

 1     2       3        4         5      6       7     8      9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم        زیر دیپلم  کنندگان:مدارک تحصیلی شرکت  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 های قرنیه های تشخیصی و معاینات چشمی در بیماری آشنایی با انواع روش 1

 60 - 60 انواع اختلالات شایع  قرنیه، علل، علائم  2

 90 - 90 عمل جراحی پیوند قرنیه ، عوارض و استانداردهای مراقبت های پرستاری  قبل و حین عمل 3

 30 - 30 های مراقبت پرستاری و ترخیص ایمن در بیمار با پیوند قرنیهتازه  4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 رادیولوژی گروه عناوین آموزشی

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 رادیولوژی
 جدید

6 
نل  یک ستتی تی استتکن برای پرستت آموزش فیز

 تصویربرداری

1 

 رادیولوژی

 جدید

6 

ستگاه انژکتور و ن وه ی کار با آن،  شناخت کامل د

آمادگی های قبل از تزریق، ن وه برخورد حین بروز 

 عوارض ماده کنتراست

2 

 رادیولوژی
 جدید

4 
تی  هار م ین"دوره  ت های رو فی  گرا یو یژه "راد و

 کارکنان بخشهای رادیولوژی

3 

 رادیولوژی
 جدید

4 
دوره مهارتی ستتی تی استتکن ویژه کارکنان  بخش 

 سی تی اسکن

4 

ساعت 20  جمع ساعت آموزشی 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

[97] 
 

طرح درسفرم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اسکن برای پرسنل تصویربرداریتی: آموزش فیزیک سیعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 اسکنتیاصول کار دستگاه سی فراگیران در زمینهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 تکنولوژی پرتوشناسی، رادیولوژی  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  سئوک رادیولوژی،  ن:پ شناس م شناس رادیولوژیکار شد پرتو کار شناس ار شد رادیولوژی، کار شناس ار ، کار

 . کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسیشناسی، 

 اسکنتی: توانمند نمودن فراگیران در زمینه اصول کار دستگاه سیتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 برد.نسل های مختلف دستگاه های سی تی اسکن را ناو -

 را بدرستی اجرا نماید. ریتصاو تیفیبهبود ک یو روش ها یرسازیاصوک تصو -

 .بر اساس اصوک استاندارد اقداو کند دستگاه یفیو کنترک ک ینگهداردر  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9   10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 اسکن یت یمختلف س یبانسل ها ییآشنا

60 

2 
 - 60 اسکن یت یدستگاه س وپیت ساختار

60 

 180 - 180 ریتصاو تیفیبهبود ک یو روش ها یرسازیها ، اصول تصو فکتیبا نرم افزارها و آرت ییآشنا 3

 60 - 60 دستگاه یفیو کنترل ک ینگهدار 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

های قبل از تزریق، نحوه برخورد : شناخت کامل دستگاه انژکتور و نحوه کار با آن، آمادگیعنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 حین بروز عوارض ماده کنتراست

 با کنتراست یربرداریتصودر زمینه ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران : هدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئوک رادیولوژی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسیشناسی، 

 با کنتراست یربرداریتصو: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .پزشکی را ناو بردمواد حاجب مورد استفاده در تصویربرداری  -

 ن وه کار با انواع دستگاه انژکتور را بدرستی انجاو دهد. -

 را بیان کند. کنتراست قیمختلف با تزر یها یربرداریلازو جهت انجاو تصو یها یآمادگ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

 یربرداریکاربرد مواد حاجب و نحوه استفاده از آنها در تصو ،یو خوراک یقیانواع مواد حاجب تزر

 مختلف یها
120 - 120 

2 
 120 - 120 دستگاه انژکتور و نحوه کار با آنها انواع

3 
 - 60 کنتراست قیمختلف با تزر یها یربرداریلازم جهت انجام تصو یها یآمادگ

60 

4 
 - 60 از مواد حاجب و نحوه مواجهه با آنها یناش عوارض

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ویژه کارکنان بخشهای رادیولوژی نیروت ی هایوگرافیراد یدوره مهارت: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش -1

 روتینرادیوگرافی انجام  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

، کارشناس ارشد رادیولوژی، کارشناس ارشد پرتو کارشناس رادیولوژیکارشناس مسئوک رادیولوژی،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 . کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسیشناسی، 

 رادیوگرافی روتین: توانمند نمودن فراگیران در زمینه بهبود کیفیت توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگیر پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

 را بداند و شرح دهد. مربوطه ریتصاو ریاز ستون فلرات و تفس یوگرافیراد یها کیستون فلرات و تکن یآناتوم -

 را بداند و توضی  دهد. مربوطه ریتصاو ریاز آن و تفس یوگرافیراد یها کیو تکن نهیقفسه س یآناتوم -

 اجرا کند.را  مربوطه ریتصاو ریو تفس دیاز آدنوئ یوگرافیراد  کیتکن -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12  13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 120 رادیوگرافی از ستون فقرات و تفسیر تصاویر مربوطهآناتومی ستون فقرات و تکنیک های 

120 

2 
 - 60 آناتومی قفسه سینه و تکنیک های رادیوگرافی از آن و تفسیر تصاویر مربوطه

60 

3 
 - 60 تکنیک  رادیوگرافی از آدنوئید و تفسیر تصاویر مربوطه

60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکی ودانشگاه علوم 

 : دوره مهارتی سی تی اسکن ویژه کارکنان  بخش سی تی اسکنعنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اسکنتیتکنیک های تصویربرداری سیدر زمینه ارتقاء سطح آگاهی و عملکرد فراگیران : هدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی ، تکنولوژی پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  سئوک رادیولوژی،  ن:پ شناس م شناس رادیولوژیکار شد پرتو کار شناس ار شد رادیولوژی، کار شناس ار ، کار

 . کاردان رادیولوژی ،کارشناس پرتو شناسیشناسی، 

 اسکنتیتصویربرداری سیتکنیک های : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

 تکنیک های سی تی اسکن از هر ناحیه از بدن را شرح دهد. -

 کیفیت تصویربرداری با سی تی اسکن را جهت تشخیص بهتر، افزایش دهد.  -

 رعایت کند.اصوک استاندارد حفاظت بیمار در برابر اشعه در سی تی اسکن را -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 و بدون کنتراستتکنیک های سی تی اسکن از ناحیه سر با 

60 

2 
 - 60 تکنیک های سی تی اسکن از ستون فقرات

60 

 60 - 60 تکنیک های تصویربرداری از ناحیه قفسه سینه و شکم و لگن با و بدون کنتراست 3

4 
 - 60 رعایت حفاظت بیمار در برابر اشعه در سی تی اسکن

60 

 4 - 4 ( ساعت)جمع 
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 فناوری اطلاعات سلامت گروه عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

فناوری اطلاعات سلامت،  

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 جدید

6 

اطلاعات ستتلامت با  تیریمد یاستتتخراج داده ها

 اکسل یاستفاده از پاورکوئر

1 

فناوری اطلاعات سلامت،  

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 جدید
4 

کیفیت داده ها در ستتیستتتم های اطلاعات مراقبت 

 سلامت

2 

فناوری اطلاعات سلامت،  

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 جدید
6 

بر  یپزشتتک یپرونده ها یآموزش اصتتوک کدگذار

 ICD-10اساس کتاب 

3 

فناوری اطلاعات سلامت،  

مدارک پزشکی، مدیریت 

 اطلاعات سلامت

 جدید
4 

 4 آشنایی با اصوک و روش های داده کاوی

ساعت 20  جمع ساعت آموزشی 
 

 صرفا منشی بخش دارای رشته شدلی فناوری اطلاعات سلامت مجاز به شرکت در دوره های آموزشی می باشند. *
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 اکسل یاطلاعات سلامت با استفاده از پاورکوئر تیریمد یاستخراج داده ها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

اطلاعات سلامت با استفاده  تیریمد یرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه استخراج داده هاا: هدف دوره آموزش -3

 اکسل یاز پاورکوئر

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکیبایگان مدارک  سلامتکاردان فناوری ، پز شکی یبایگان، اطلاعات  شناس فناوری ، مدارک پز سلامتکار شناس مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشناس پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشناس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

کارشناس مسئوک ، مسئوک پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی، منشی بخش ،مدارک پزشکی و ش آمارکارشناس مسئوک پذیر، مدارک پزشکی

مسئوک بایگان ، مسئوک پذیرش، مسئوک پذیرش و مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئوک مدارک پزشکی، مدارک پزشکی و بایگانی

، کارشتتناس مدیریت کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشتتکی ،پزشتتکیمدارک  مستتئوک پذیرش و ،آمار و اطلاعاتپذیرش و مدارک پزشتتکی و

  .اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد مدارک پزشکی

 اکسل یاطلاعات سلامت با استفاده از پاورکوئر تیریمد یتوانمند نمودن فراگیران در زمینه استخراج داده ها: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 با اکسل به پایگاه های داده مختلف متصل گردد. -

 داده ها را با روش های آسان پاک سازی نماید. -

 داده ها را به آسانی ادغاو نماید. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 360 180 180 ویرایش، اصلاح، ادغام و یکپارچه سازی داده ها با استفاده ار پاور کوئری 1

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت سلامت: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 کیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت سلامتارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه : هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :شغلی شرکت کنندگانرشته -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شناس فناوری ، مدارک پز سلامتکار شناس مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشناس پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشناس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

ش و بایگانی و مدارک پزشکی، کارشناس مسئوک ،  منشی بخش، مسئوک پذیرمدارک پزشکی و کارشناس مسئوک پذیرش آمار، مدارک پزشکی

مسئوک بایگان مدارک پزشکی و بایگانی، مسئوک مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئوک پذیرش و مدارک پزشکی، مسئوک پذیرش، 

س مدیریت اطلاعات ، کارشناکاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی ،مدارک پزشکی مسئوک پذیرش و ،وآمار اطلاعاتپذیرش و مدارک پزشکی و

 .سلامت، کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد مدارک پزشکی

 کیفیت داده ها در سیستم های اطلاعات مراقبت سلامتوانمند نمودن فراگیران در زمینه ت: توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنا شود. مفهوو کیفیت دادهبا  -

 جهت تامین داده های باکیفیت در سیستم های اطلاعات سلامت عمل کند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم     زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

  نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مفهوم کیفیت داده هابا آشنایی  1

 120 - 120 آشنایی با مدیریت کیفیت داده ها در سیستم های مراقبت سلامت 2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ICD-10بر اساس کتاب  یپزشک یپرونده ها یاصول کدگذارآموزش : عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 تشخیص های اولیه، حین درمان و نهاییارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه کدگذاری : هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

ست  -5 شرکت کنندگانپ شکی : سازمانی  شکی، کاردان مدارک پز شناس مدارک پز شناس آمار، کار شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شناس فناوری ، مدارک پز سلامتکار شناس مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشناس پذیرش آمار، مدارک پزشکی کارشناس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

،  منشی بخش، مسئوک پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی، کارشناس مسئوک مدارک پزشکی و کارشناس مسئوک پذیرش آمار، مدارک پزشکی

مسئوک بایگان ارک پزشکی، مسئوک پذیرش و مدارک پزشکی، مسئوک پذیرش، مدارک پزشکی و بایگانی، مسئوک مدارک پزشکی، رئیس مد

، کارشناس مدیریت اطلاعات کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشکی ،مدارک پزشکی مسئوک پذیرش و ،وآمار اطلاعاتپذیرش و مدارک پزشکی و

 .سلامت، کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد مدارک پزشکی

 تشخیص های اولیه، حین درمان و نهاییوانمند نمودن فراگیران در زمینه کدگذاری : تتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دگذاری تشخیص اولیه در پرونده را انجاو دهدک -

 .کدگذاری تشخیص نهایی در پرونده را با استفاده از کتاب انجاو دهد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 60 60 آشنایی با کدگذاری تشخیص اولیه در پرونده 1

 120 60 60 با کدگذاری تشخیص حین درمان در پرونده آشنایی 2

 120 60 60 آشنایی با کدگذاری تشخیص نهایی در پرونده 3

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آشنایی با اصول و روش های داده کاوی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 آشنایی با اصول و روش های داده کاویرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه ا: هدف دوره آموزش -3

 فناوری اطلاعات سلامت، مدارک پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شکی : پ شناس مدارک ، کاردان مدارک پز شکیکار شناس آمار، پز شکی و کار ، کاردان پذیرش، مدارک پز

شکی سلامت، کاردان فناوری ، بایگان مدارک پز شکی یبایگاناطلاعات  شناس فناوری ، مدارک پز سلامتکار شناس مدارک  ،  اطلاعات  کار

 و کارشناس پذیرش آمار، رک پزشکیمدا کارشناس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، آمار اطلاعاتکاردان پذیرش و ،  و آمار پزشکی

،  منشی بخش، مسئوک پذیرش و بایگانی و مدارک پزشکی، کارشناس مسئوک مدارک پزشکی و کارشناس مسئوک پذیرش آمار، مدارک پزشکی

ان مسئوک بایگمدارک پزشکی و بایگانی، مسئوک مدارک پزشکی، رئیس مدارک پزشکی، مسئوک پذیرش و مدارک پزشکی، مسئوک پذیرش، 

، کارشتتناس مدیریت کاردان پذیرش آمار و مدارک پزشتتکی ،مدارک پزشتتکی مستتئوک پذیرش و ،آمار و اطلاعاتپذیرش و مدارک پزشتتکی و

 .اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت، کارشناسی ارشد مدارک پزشکی

 و روش های داده کاویآشنایی با اصول توانمند نمودن فراگیران در زمینه : توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  با مفهوو داده کاوی آشنا شود. -

 با کاربرد های داده کاوی در بانک های اطلاعاتی آشنا گردد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق لیسانس          لیسانس               فوق دیپلم          دیپلم          زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 مفهوم داده کاویآشنایی با  1

 120 - 120 آشنایی با کاربردهای داده کاوی در بانک های اطلاعاتی 2

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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گروه شغلی روانشناسانعناوین آموزشی *  

 

برنامه ریزی و گروه شدلی روانشناسان بصورت متمرکز توسط واحد آموزش مجتما تخصصی و فوق تخصصی فارابی عناوین آموزشی *

 اجرا می گردد.

 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

متخصص پزشک  ،روانشناس

 یاعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 جدید

 اصوک مصاحبه بالینی 6

1 

متخصص پزشک  ،روانشناس

 یاعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 6 جدید

 آزمون دیداری حرکتی بندر گشتالت 

2 

متخصص پزشک  ،روانشناس

 یاعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 6 جدید
سردگی از  ضطراب و اف تکنیک های رویارویی با ا

 دیدگاه دیالکتیکی

3 

متخصص پزشک  ،روانشناس

 یاعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 6 جدید

 درمانی شناختی اختلالات خوابرفتار 

4 

متخصص پزشک  ،روانشناس

 یاعصاب و روان، پزشک عموم

 یشاغل در بخش روانپزشک

 6 جدید

 روان درمانی ماتریکس

5 

ساعت 30  جمع ساعت آموزشی 
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طرح درسفرم   

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 اصول مصاحبه بالینی: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 اصول مصاحبه بالینی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشناس :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک :پ شک، پز شناس بالینی، روانپز شکی، روان صص روانپز شناس امور روانی، متخ شک عمومی، کار شک ، پز پز

 روانشناس، کارشناس مسئوک امورروانی )روانشناس (، متخصص

 و آشنایی با تکنیک های مصاحبهمصاحبه انجام  : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  نماید. برقرار ارتبا  موثر اصولی ن وبا بیمار روانپزشکی به 

  شرایط مناسب برای شروع مصاحبه را شرح دهد 

 ی را بصورت عملی اجرا نماید.نیمصاحبه بال یها کیتکن 

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس  روش آموزش:   -10

مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی



موضوع درس

(قهیدق) زمان

جمععملینظری

1
ارتباط موثر یانواع ارتباط و نحوه برقرار فیتعر

60 60 120 

2 
 60 30 90ینیمصاحبه بال یها کیبا تکن ییآشنا

 60 30 90شروع و انجام مصاحبه یمناسب برا طیشرا 3

4 
یروانپزشک ماریخاص مصاحبه با انواع ب نکات

60 - 60 

 6 2 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آزمون دیداری حرکتی بندر گشتالت: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 آزمون دیداری حرکتی بندر گشتالت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یو روان، پزشک عموممتخصص اعصاب پزشک  ،روانشناس :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان -5 سازمانی  ست  شک :پ شک، پز شناس بالینی، روانپز شکی، روان صص روانپز شناس امور روانی، متخ شک عمومی، کار شک ، پز پز

 روانشناس، روانی )روانشناس ( کارشناس مسئوک امور، متخصص

 ماهیت آزمون بندر گشتالت و روش ارزیابی آن زمینه: توانمند نمودن فراگیران در توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را انجاو دهد. آن یگذارنمرهو زمون بندرگشتالت را شرح آ یاجرا روش 

 کند. سهینمره را با هم ملا یها ستمیو س انیب را یزمون نکاتآ نیمورد اعتبار ا در 

 دهد. صیتشخ یعصب یاعصاب و روان را با اختلالات مدز یروان پزشک ماریب یپاسخ ده تفاوت 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

 یروش اجرا یی وبندر، اعتبار و روا یحرکت-یداریزمون طرح دآ،  روانی – یاختلالات عصب یآزمون ها

 120 60 60 آن

2 
 120 60 60 در کودکان یعضو بیآس یها بزرگسالان و کودکان و شاخص یریتفس یرهنمودها

3 
 یو اختلالات روان پزشک یجانیه یها شاخص

60 - 60 

4 
 یحرکت یداریادراک د مشکلات

60 - 60 

 6 2 4 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[109] 
 

 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یکیالکتید دگاهیاز د یبا اضطراب و افسردگ ییارویرو یها کیتکن: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

تکنیک های رویارویی با اضطراب و افسردگی از دیدگاه  و عملکرد فراگیران در زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش: ا یهدف دوره آموزش-3

 دیالکتیکی

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشناس :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پزشک ، پزشک عمومی، کارشناس امور روانی، روانپزشکیمتخصص ، روانشناس بالینی، روانپزشک، پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 روانشناس، روانی )روانشناس ( کارشناس مسئوک امور، متخصص

 رفتار درمانی دیالکتیکی و کاربرد این رویکرد در درمان افسردگی و اضطراب : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :قادر خواهد بود فراگیر پس از طی دورهی: اهداف رفتار-7

 قرار دهد سهیمورد ملا یشناخت یبا رفتار درمانو  فیرا تعر یکیالکتید یرفتار درمان کردیرو. 

 کند سهیبرشمارد و ملا یتکیالکتید یو اضطراب را از منظر رفتار درمان یاختلاک افسردگ یشده برا یفرموک بند عناصر. 

 قرار دهد. یمورد بررس یشناخت یمکتب رفتار یرا با فرموک بند یفرموک بند نیا تفاوت 

 کند. انیرا ب کیالکتید یاز منظر رفتار درمان یروبرو شدن با اضطراب و افسردگ یچگونگ 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 جانیه تیریروبرو شدن با احساسات و مد یها کیتاکت

60 - 60 

2 
 90 - 90 کردن یساز معنا

3 
   کیرفتار استراتژ یها مهارت

60 30 90 

4 
 نهاآبرخورد با  نحوهها و  نشانه

30 - 30 

 90 30 60  یارتقا دهنده زندگ یمقابله ا یها مهارت 5

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 رفتار درمانی شناختی اختلالات خواب: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 رفتار درمانی شناختی اختلالات خواب زمینه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشناس :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پزشک ، پزشک عمومی، کارشناس امور روانی، متخصص روانپزشکی، روانشناس بالینی، روانپزشک، پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 روانشناس، روانی )روانشناس ( کارشناس مسئوک امور، متخصص

 اختلالات خواب یشناخت یرفتار درمان : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 . انواع اختلالات خواب را بداند 

 درمان نماید.رفتاری -شناختیهای تکنیک اختلالات خواب را با ، 

 و در سیر درمان بیمار روانپزشکی به کار گیرد. اثرات دارویی و غیردارویی بر اختلالات خواب را بداند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 اختلالات خواب و انواع آن

60 - 60 

2 
  جهت اختلالات خوابهای درمان شناختی رفتاری تکنیک

60 - 60 

 90 - 90 اختلالات خوابدرمان رفتاری شناختی  3

4 
 درمان کنترل محرک

60 - 60 

5 
 غیر دارویی بر اختلالات خواب اثرات دارویی و

90 - 90 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 روان درمانی ماتریکس: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 ماتریکسروان درمانی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: ا یهدف دوره آموزش-3

 یشاغل در بخش روانپزشک یمتخصص اعصاب و روان، پزشک عمومپزشک  ،روانشناس :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

پزشک ، پزشک عمومی، کارشناس امور روانی، متخصص روانپزشکی، روانشناس بالینی، روانپزشک، پزشک :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 روانشناس، )روانشناس (روانی  کارشناس مسئوک امور، متخصص

 آشنایی با مواد محرک و روان درمانی افراد وابسته به این نوع مواد : توانمند نمودن فراگیران در زمینهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. تشری را  ییدارو ریغ یها درمانو  مصرف مواد م رک و بلندمدت اثرات کوتاه مدت 

 مصرف کنندگان مواد را اجرا نماید. یدر روان درمان یو عمل ینکات نظر 

 .با بیمار مراجعه کننده و  با بستگان بیمار مشکوک به مصرف بطور ص ی  مصاحبه نماید 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 - 60 مصرف کنندگان مواد یدر روان درمان یو نکات عمل ینظر میاثرات مصرف مواد محرک، مفاه

2 

صاحبه صاحبه اول -مراجعه کنندهماریبا ب هیاول م ستگان ب هیم صرف  ماریبا ب شکوک به م ساز-م  یآماده 

 120 30 90 راغب ریغ مارانیب

3 
 یروان درمان یدر مصرف کنندگان مواد محرک و جلسات ساختار یو مداخلات درمان ازهاین

60 30 90 

 60 - 60 یجلسات روان درمان یمحتوا حیتوض 4

5 
 خاتمه درمان

30 - 30 

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 CSSDگروه شغلی اتاق عمل، بیهوشی و عناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

پرستار )صرفا شاغل در 

(، اتاق CSSDاتاق عمل و 

 عمل، هوشبری

 1 اصوک کار در اتاق عمل 4 جدید

 2 در اتاق عمل یهوشیب یاختصاص یداروها 4 جدید هوشبری

ساعت 8  جما ساعت آموزشی 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کار در اتاق عملصحیح اصول : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 کار در اتاق عملصحیح اصول  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه: اهدف دوره آموزش -3

  (، اتاق عمل، هوشبریCSSDپرستار )صرفا شاغل در اتاق عمل و  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، تکنسین بیهوشی، کارشناس هوشبری،کاردان اتاق عمل، کارشناس بیهوشیپرستار، کارشناس پرستاری، : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

کاردان ، کاردان بیهوشی، یا تکنسین اتاق عمل کاردان، تکنسین اتاق عمل، کاردان یا تکنسین بیهوشی، کارشناس اتاق عمل، تکنسین هوشبری

 .هوشبری

 کار در اتاق عملصحیح اصول : توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 قبل از عمل را شرح دهد.  مارانیب  یکل یها یآمادگ-

 دهد.  یتوض خاص را یها عمل یبرا یاختصاص یهای آمادگ-

 را رعایت کند.اتاق عمل  دررا  ماریبو مراقبت از   رشیپذ اصوک -

 بررسی جسمانی و روانی بیمار را بدرستی اجرا نماید. -

 با انواع پوزیشن های بیمار در جراحی آشنایی دارد. -

 از عمل جراحی را اجرا کند. پس کلی اصوک مراقبت های -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصیلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ارزیابی بیمار، اصول مراقبتی،  نحوه پذیرش و برقراری ارتباط با بیمار 1

 30 - 30 قبل از عمل مادگی های کلی و اختصاصی بیمارانآ 2

 60 - 60 آشنایی با اتاق عمل )فضا و تجهیزات( ساختارو اصول اولیه کار در اتاق عمل و ریکاوری 3

 30 - 30 آشنایی با انواع بیوپسی و مراقبتهای آن 4

 60 - 60 اصول ارگونومی در اتاق عمل و انواع پوزیشن های بیمار در جراحی 5

 30 - 30 عوارض از جلوگیری جهت از عمل جراحی  پس کلی اصول مراقبت های 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اتاق عمل یهوشیب یاختصاص یداروها: عنوان آموزش-2 : جدیدکد آموزش-1

 در اتاق عمل یهوشیب یاختصاص یداروها سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینهرتقاء ا: هدف دوره آموزش -3

 هوشبری  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، کاردان یا تکنسین بیهوشی، تکنسین هوشبری، تکنسین بیهوشی، کارشناس هوشبری،کارشناس بیهوشی: پست سازمانی شرکت کنندگان -5

 .هوشبریکاردان ، کاردان بیهوشی

 در اتاق عمل یهوشیب یاختصاص یداروها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اصوک استفاده از داروهای اختصاصی بیهوشی در اتاق عمل را بیان کند. -

 آشنایی دارد. با انواع داروهای اختصاصی بیهوشی در اتاق عمل -

 از انواع داروهای بیهوشی در اتاق عمل را بدرستی استفاده نماید.  -

 را شناسایی و عوارض را بیان نماید. یدیور و یاستنشاقداروهای بیهوشی انواع -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق لیسانس         لیسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصیلی شرکت کنندگان:زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهیدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ، بنزودیازپین ها آنتی کلی نرژیک هااصول استفاده از  1

 30 - 30 و اثرات نامطلوب آنها ینیو کاربرد بال دهایوئیانواع اپ 2

 30 - 30 آن یحس کننده ها و اثرات جانب یانواع ب 3

 30 - 30 آن یو کاربرد و عوارض جانب زانیلارید ریو غ زانیبلوک کننده دپلار یانواع داروها 4

 60 - 60 یا هیبدن و اثرات تهو یو اثرات آن بر ارگانها یاستنشاق یهایانواع هوشبر 5

 30 - 30 ینیبال یو کاربردها یو عوارض جانب یدیور یهایانواع هوشبر 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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،کمک پرستار ، خدمه بیمارعناوین آموزشی گروه کمک بهیار  

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 1 هیپا یایاح 4 جدید

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 2 و کنترک خشم یو ارتباط یرفتار یمهارتهاارتلا * 4 جدید

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

صوک کنترک عفونت در ب 6 جدید در  ریواگ ایشا یهایماریا

 ها یریهمه گ

3 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 4 یپزشک زاتیاصوک نگهداشت تجه 4 جدید

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

سبک زندگ یخود مراقبت 6 جدید شت  یدر  سالم و بهدا

 یفرد

5 

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

 6 مارانیو استاندارد ب منیانتلاک ا 6 جدید

کمک بهیار، کمک پرستار، خدمه 

 بیمار، بهدار

استتتفاده از اتاق  طیاستتتاندارد وشتترا اطاتیاحت 4 جدید

 مارانیدر ب زولهیا

7 

ساعت 34   جمع ساعت آموزشی 
 

شی * شم یو ارتباط یرفتار یارتلا مهارتهادوره آموز سایر کادر درمان کمک بهیارگروه  و کنترک خ ستار ، خدمه بیمار با گروه  ،کمک پر

 دارای یک کد دوره می باشد.
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 هیپا یایاح  عنوان آموزش : -2 جدید  :کد آموزش  -1

سطح هدف دوره آموزش : -3 سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زم نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء   نهیارتقاء 

 هیپای  ایاح

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به: پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 هیپا یایاح نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 را بشناسد.  یویر یقلب یایاح یها ونیکاسیاند-

 را بداند . یویر یقلب ستیبا ا ماریب  یص   یابیارز -

 .آشنا باشد ایاح میبا ن وه درخواست کمک و فراخوان ت -

 .مدد جو انجاو دهد یبرا یبه درست ازیرا در صورت ن یقلب ماساژ -

 .دیبرطرف نما  یمدد جو را به طور ص  ییانسداد راه هوا -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یویر یقلب ءایاح تیاهم اهداف و اندیکاسیون ها،بر  یکل یمرور 1

 30 15 15  لبی ریویق ءنحوه ارزیابی بیمار  نیازمند احیا 2

 60 30 30 لبیقبرقراری گردش خون و انجام ماساژ   3

 30 15 15 باز کردن راه هوایی  اصول 4

 60 30 30 برقراری تهویه و دادن تنفس 5

 15 - 15 ءارزیابی بیمار و معیار های ادامه و یا ختم مراحل احیا 6

 4 1:30 2:30 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه

 مهارتهای رفتاری و ارتباطی و کنترل خشم ءارتقا عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 مهارتهای رفتاری و ارتباطی و کنترل خشم نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : کنندگانرشته شغلی شرکت  -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 و کنترل خشم یو ارتباط یرفتار یارتقا مهارتها نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 قادر خواهد بود:اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره  -7

 .توضی  دهدارتبا  را  ندیفرا ینموده و اجزا فیارتبا  را تعر-

 را بداند و به خانواده آموزش دهد. ماریارتبا  موثر با ب یبرقرار ن وه-

 .شرح دهدرا  ماریب یارباب رجوع و حلوق اساس میتکر یدهد و اصوک و دستور العمل ها  یرا توض یارتباط یها مدک انواع-

 .انواع خشم را بیان کند -

  .شیوه های بروز خشم را شرح دهد-

 بدرستی اجرا نماید.راههای کنترک خشم را -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

1 
درمانی و  ارتباط یک برقراری ارتباط )عوامل موثر در فرایند ارتباط و اجزای

 اهمیت برقراری ارتباط صحیح در سیستم درمانی( 
45 - 45 

 30 - 30  بیمارحقوق  منشور  اصول و دستور العمل های تکریم ارباب رجوع و  2

 30 - 30 ارتباطات حرفه ای و مدل های ارتباطی 3

 90 - 90 نحوه برقراری ارتباط با بیماران مختلف )بیماری های خاص، بستگان بیمار( 4

 45 - 45 آنراههای کنترل و  شیوه های بروز خشمانواع خشم و  5

 4 - 4 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان دانشگاه علوم پزشکی و

 ها یریدر همه گ ریواگ عیشا یهایماریاصول کنترل عفونت در ب عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

در همه  ریواگ عیشا یهایماریاصول کنترل عفونت در ب نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ها یریگ

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : شغلی شرکت کنندگانرشته  -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 ها یریدر همه گ ریواگ عیشا یهایماریاصول کنترل عفونت در ب نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف رفتاری :    -7

 های بیمارستانی را بشناسد . انواع عفونت -

 ن وه انتلاک بیماری نوپدید و بازپدید را بیان کند. -

 بدرستی اجرا نماید.بهداشت دست را اصوک  -

 بکار گیرد.ها را  یریاصوک کنترک عفونت در همه گ - 

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با کلیات کنترل عفونت، گندزدایی و ضدعفونی 1

 90 - 90 شایع بیمارستانی هایپیشگیری و کنترل عفونت 2

 60 - 60 بازپدید نحوه انتقال بیماری نوپدید و 3

 60 - 60 بهداشت دست 4

 90 - 90 اصول کنترل عفونت در همه گیری ها و بیماریهای شایع واگیر 5

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 یپزشک زاتیاصول نگهداشت تجه عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 یپزشک زاتیاصول نگهداشت تجه نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 یپزشک زاتیاصول نگهداشت تجه نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 اجرا کند. فرآیند ضدعفونی و شستشو انواع تجهیزات پزشکی را بدرستی -

 .را شرح دهد زاتیصوک نگهداشت  انواع تجها -

 .دهد  یرا توض یپزشک زاتین وه گزارش صدمات تجه -

 تشخیص دهد.را  یپزشک زاتیتجه  یو ارتبا  آن با عدو نگهداشت ص  ماریب بیانواع آس -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 شستشو برای ضد عفونی و انواع تجهیزات آماده کردن  1

 30 - 30 پزشکیتجهیزات صدمات به جابه جایی تجهیزات و انواع  2

 60 - 60 اصول نگهداشت  انواع تجهیزات 3

 60 - 60 نحوه گزارش صدمات تجهیزات پزشکی 4

 60 - 60 انواع آسیب بیمار و ارتباط آن با عدم نگهداشت صحیح تجهیزات پزشکی 5

 4 - 4 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 یسالم و بهداشت فرد یدر سبک زندگ یخود مراقبت عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 یسالم و بهداشت فرد یدر سبک زندگ یخود مراقبت نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 بهدار ،ماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 یسالم و بهداشت فرد یدر سبک زندگ یخود مراقبت نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .را شرح دهد یبا خود مراقبت یارتبا  سبک زندگ -

 .دهد  یسالم را توض یساز سبک زندگ نهیعوامل زم -

 .ردیرا بشناسد و بکار گ یانواع خود مراقبت -

 .دهد  یرا توض یاصوک بهداشت فرد -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه             سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یبا خود مراقبت یارتباط سبک زندگ 1

 60 - 60 یانواع خودمراقبت 2

 60 - 60 یبهداشت فرد 3

 60 - 60 کنترل وزن و سالم هیتغذ 4

 60 - 60 مت روانسلا 5

 60 - 60 یورزش تیفعال قیمت از طرسلا یارتقا 6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مارانیو استاندارد ب منیانتقال ا :عنوان آموزش  -2 جدید کد آموزش : -1

 مارانیو استاندارد ب منیانتقال ا نهیدر زم رانینگرش و عملکرد فراگدانش،  ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مارانیو استاندارد ب منیانتقال ا نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 اصوک جابجایی . بلند کردن بیماران و مصدومین را بیان کند. -

 به بیماران جهت جابجا شدن و حرکت بصورت ص ی  کمک کند -

 اصوک ص ی  حمل و نلل مصدومین را اجرا نماید. -

 بیماران و مصدومین جهت جابجا شده از تخت به ویلچر و برانکارد بصورت ص ی  کمک کند.به  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه             سخنرانی            کلاس روش آموزش :     -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اصول جابجایی و بلندکردن بیماران و مصدومین 1

 60 - 60 کمک به بیماران جهت جابه جا شدن و حرکت کردن 2

 60 - 60 کمک به بیماران جهت راه رفتن ضمن حفظ ایمنی بیمار 3

 60 - 60 مصدومیناصول حمل و نقل  4

 60 - 60 کمک به بیماران و مصدومین جهت  جابه جاشدن از تخت به ویلچر  5

 60 - 60 کمک به بیماران و مصدومین جهت  جابه جاشدن از تخت به برانکارد 6

 6 - 6 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 مارانیدر ب زولهیاستفاده از اتاق ا طیاستاندارد وشرا اطاتیاحت:  شعنوان آموز -2 جدید کد آموزش : -1

در  زولهیاستفاده از اتاق ا طیاستاندارد وشرا اطاتیاحت نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء سطح هدف دوره آموزش : -3

 مارانیب

 ، بهدارماریب ار،خدمهی،کمک بهکمک پرستار  : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهی: کمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان  -5

 مارانیدر ب زولهیاستفاده از اتاق ا طیشرا استاندارد و اطاتیاحت نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 خواهد بود:اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر  -7

 .را ناو برد انتلاک عفونت  راه های پیشگیری از -

 .را توضی  دهد انواع احتیاطات استاندارد -

 بدرستی استفاده کند. وسایل حفاظت فردی از  -

 .را شرح دهد اقدامات ضروری درمواجهه وآسیب شدلی، واکسیناسیوناصوک  -

 موارد ایمنی در انواع ایزولاسیون را رعایت کند. -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری         فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی            کارگاه             سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 راه های پیشگیری ازانتقال عفونت  1

 60 - 60 انواع احتیاطات استاندارد 2

 60 - 60 وسایل حفاظت فردی استفاده از 3

 60 - 60 آسیب شغلیوواجهه م اقدامات ضروری در، واکسیناسیون 4

 30 - 30 رعایت موارد ایمنی انواع ایزوله و 5

 4 - 4 جمع ) ساعت  (
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 نوارنگارهاعناوین آموزشی گروه 

دورهکد  گروه هدف/توضیحات ساعت  

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

 1 کار با دستگاه نوار قلب 4 جدید نوارنگارها

 2 تفسیر الکتروکاردیوگرافی پایه 4 جدید نوارنگارها

 3 برای نوارنگاران EKGروش  ص ی  گرفتن  6 جدید نوارنگارها

ساعت 14  جمع ساعت آموزشی 
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 طرح درس فرم

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و 

 کار با دستگاه نوار قلب عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 کار با دستگاه نوار قلب نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء هدف دوره آموزش : -3

 نوارنگاریکمک تکنیسین ، کاردان نوارنگاری، تکنیسین نوارنگاری : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری ( : پ سین نوارنگاری، کاردان یا تکن سین نوارنگاری، تکن ، کاردان یاتکن

 .کنیسین امور نوارنگاری، تکاردان یاکمک تکنسین نوارنگاری

 قلب کار با دستگاه نوار نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 با قسمت های مختلف دستگاه نوار قلب آشنایی دارد. -

 ن وه کار با دستگاه نوار قلب را بدرستی اجرا نماید.-

 عیوب دستگاه نوار قلب را شناسایی و رفا نماید. -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آشنایی باقسمتهای مختلف دستگاه نوارقلب 1

 60 - 60 طرزکار با دستگاه به صورت استاندارد 2

 30 - 30 نگهداشت دستگاه نوار قلب 3

 30 - 30 نحوه عیب یابی دستگاه ورفع عیوب دستگاه 4

 30 - 30 علل پارازیت درنوارقلب ورفع آنها 5

 60 30 30 طرز صحیح گرفتن نوارقلب 6

 4 30 3:30 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 تفسیر الکتروکاردیوگرافی پایه عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 تفسیر الکتروکاردیوگرافی پایه نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ رتقاءا هدف دوره آموزش : -3

 کمک تکنیسین نوارنگاری، کاردان نوارنگاری، تکنیسین نوارنگاری : رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری ( : پ سین نوارنگاری، کاردان یا تکن سین نوارنگاری، تکن ، کاردان یاتکن

 .کنیسین امور نوارنگاری، تکاردان یاکمک تکنسین نوارنگاری

 تفسیر الکتروکاردیوگرافی پایه نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 .با ملادیرطبیعی امواج در نوار قلب آشنا گردد -

 . قادر به م اسبه تعداد ضربان قلب و نوع ریتم قلبی در نوار قلب باشد -

  .ریتم سینوسی را در نوار قلب تشخیص و تفسیر نماید -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آشنایی با کاغذ نوارقلب 1

 30 - 30 علل ثبت امواج  در نوارقلب 2

 30 - 30 آشنایی با مقادیرطبیعی امواج در نوار قلب استاندارد 3

 30 - 30 محاسبه تعداد ضربان، ریتم و محور قلب در نوارقلب 4

 60 - 60 آشنایی باریتم سینوسی در نوار قلب 5

 60 30 30 کارعملی و خواندن نوارقلب به صورت مقدماتی 6

 4 30 3:30 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 برای نوارنگاران  EKGروش صحیح گرفتن  عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 برای نوارنگاران  EKGروش صحیح گرفتن  نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ ارتقاء هدف دوره آموزش : -3

 کمک تکنیسین نوارنگاری، کاردان نوارنگاری، تکنیسین نوارنگاری : کنندگانرشته شغلی شرکت  -4

شرکت کنندگان  -5 سازمانی  ست  سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری ( : پ سین نوارنگاری، کاردان یا تکن سین نوارنگاری، تکن ، کاردان یاتکن

 .کنیسین امور نوارنگاری، تکاردان یاکمک تکنسین نوارنگاری

 برای نوارنگاران  EKGروش صحیح گرفتن  نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 د.به درستی ناو ببررا غیر استاندارد قلب  های استاندارد و اشتلاق -

 د.استاندارد های نوارگیری تنظیم نمای دستگاه مورد نظر سرعت و -

 باشد.قلب آگاهی داشته  از اهمیت بکارگیری روش ص ی  در ثبت نوار -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 )دقیقه(زمان 

 جمع عملی نظری

 30 - 30 فیزیولوژی وآناتومی قلب 1

 30 - 30 های استاندارد قلب  اشتقاق 2

 30 - 30 قلب  های غیر استاندارد اشتقاق 3

 60 30 30 بستن پوارهای سینه ای  4

 60 30 30 استاندارد  تنظیم دستگاه از نظر سرعت و 5

 EKG 30 - 30آمادگی بیمار جهت گرفتن  6

 EKG 30 60 90گرفتن  7

 30 - 30 ثبت مشخصات بیمار بر روی نوار  8

 6 2 4 جمع ) ساعت  (
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 سایر کادر درمانعناوین آموزشی 

ساعت  کد دوره گروه هدف

 آموزشی

 ردیف عنوان دوره

بهیار، کلیه کادر درمان به جز پزشک 

 و گروه پرستاری و مامایی

 4 جدید
 ویژه سایر کادر درمان احیای پایه

1 

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

 4 جدید
 ارتلا مهارتهای رفتاری و ارتباطی و کنترک خشم

2 

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

جوع در  4 جدید باب ر با ار لی  مد ه یم، درک و  کر ت

 بیمارستان و منشور کرامت مادری

3 

کلیه کادر درمان به جز پزشک و 

 گروه پرستاری و مامایی

 4 جدید
 آموزش به بیمار و خانواده به زبان ساده

4 

ماما، کلیه کادر درمان به جز پزشک 

 و گروه پرستاری

 4 جدید
 724، 247اصوک پایه برنامه ملی 

5 

 جمع ساعت آموزشی ساعت 20
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 طرح درس فرم

 بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 احیای پایه ویژه سایر کادر درمانعنوان آموزش :   -2 جدید  کد آموزش : -1

 هیپای  ایاح نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزا هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سلامت  ،روانشناس، توانبخشی فیزیکی ،فیزیوتراپی، امورتوانبخشی ،خون ، انتلاکشنوائی سنجی ، بینائی سنجیبهیار،  :ر

ساز، داروئی امور، گفتار درمانی، کاردرمانی،روان شامیدنی، علوو تدذیه، دارو سته ای ، رادیولوژی، مواد خوراکی و آ شکی ه سی، پز شنا مدارک  پذیرش و، پرتو 

شکی شگاه ، پز شخیص طبی، آزمای شگاه ت سن و، آزمای شگاه واک شتی و ارمددک،  سرو آزمای شکی پذیرش و ، درمانی بهدا پذیرش آمار و مدارک ، مدارک پز

 ، بهداشت حرفه ای، کارشناس امور روانی.بهداشت م یط، تدذیه ،پرتودرمانی ، تجهیزات پزشکی ، فناوری اطلاعات سلامت ، مدیریت اطلاعات سلامت، پزشکی

کاردان یا تکنسین ،کاردان یاتکنسین رادیولوژی،کارشناس مسئوک رادیولوژی، کارشناس رادیولوژی،فیزیوتراپیست، کاردان رادیولوژی:پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ست ست (،فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شناس توانبخ ست (، کار شی )فیزیوتراپی سئوک توانبخ شناس م سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (،کار مهندس تجهیزات ، کاردان یا تکن

شناس آمارکا،پزشکی شناس تجهیزات پزشکی، مدارک پزشکی و ر شامیدنی، کار شگاه مواد خوراکی وآ شناس آزمای شگاه(، کار شگاه)دکترای علوو آزمای سئوک آزمای شناس م ، کار

، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، سنجیکارشناس شنوائی ، کارشناس روانشناسی، کارشناس امور دارویی، کارشناس آزمایشگاه)دکتری علوو آزمایشگاهی(، کارشناس کاردرمانی

سین امور داروئی شناس پرتو درمانی، تکن ساز، کار سنجی، دارو شناس یاکاردان بینائی  سته ای، کار شکی ه شناس پز سته ای، کار شکی ه سئوک پز شناس م شناس ، کار کار

ساز( سئوک داروخانه(، اموردارویی)پزشک دارو ساز)م سی بالینی ، دارو شنا شناس روان سرپرست داروخانه(دار، کار ساز) شگاه، و شناس امور دارویی)ماده هشت(، کاردان آزمای ، کار

سین امور داروئی کاردان یا شگاه، تکن شناس آزمای شگاه، کار سئوک آزمای شناس م شگاه، کار شناس یاکاردان آزمای شگاه، کار سین آزمای سین  کاردان یا، کاردان یا تکن کمک تکن

شگاه شنوا، آزمای شناس یا کاردان  سنجیکار شگاه، یی  سین آزمای سین یاکمک تکن سنجی، تکن شنوائی  سین  ساز(، کاردان یاتکن سئوک امورداروئی)دارو شناس م شناس  ، کار کار

سلامت سنجی )ادیومتری (، فناوری اطلاعات  شنوائی  شناس  شی، کار شناس توانبخ سین نوارنگاری، کار سین نوارنگاری، تکن سین نوارن، کاردان یاتکن ، گاریکاردان یاکمک تکن

، کاردان آنسفالوگرافی، کاردان یا تکنسین توانبخشی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس مسئوک امور روانشناسی بالینی ، کارشناس مسئوک توانبخشی،تکنیسین امور نوارنگاری

سفالوگرافی، توانبخشیتکنیسین امور ، مدارک پزشکی رئیس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی مسئوک پذیرش و تکنسین یا کمک ، تکنسین الکتروآن

سین امور داروئی سین امور توانبخشی، تکن شناس فیزیوتراپی، کاردان رادیوتراپی، کاردان یا تکن شناس رادیوتراپی، کار سین فیزیوتراپی، کار سئوک رادیوتراپی ، تکن شناس م ، کار

سین رادیوتراپی شناس آزم، مددکار، کاردان یا تکن شگاه بالینیکار شگاه، ای شناس آزمای شت( کار شناس گفتار درمانی، کاردان گفتار درمانی، )ماده ه ، کاردان امور داروئی، کار

 ، بهداشت حرفه ای، بهیار.رئیس اداره امورآزمایشگاههای تشخیص طبی، کارشناس آزمایشگاه بهداشت م یط
 هیپا یایاح نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 اهداف رفتاری :   فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود: -7

 را بشناسد.  یویر یقلب یایاح یها ونیکاسیاند-

 را بداند . یویر یقلب ستیبا ا ماریب  یص   یابیارز -

 .آشنا باشد ایاح میبا ن وه درخواست کمک و فراخوان ت -

 .مدد جو انجاو دهد یبرا یبه درست ازیرا در صورت ن یماساژقلب -

 .دیبرطرف نما  یمدد جو را به طور ص  ییانسداد راه هوا -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم          مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 )دقیقه(زمان 

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یویر یقلب ءایاح تیاهم اندیکاسیون ها، اهداف وبر  یکل یمرور 1

 30 - 30  نحوه ارزیابی بیمار  نیازمند احیاء قلبی ریوی 2

 60 30 30 برقراری گردش خون و انجام ماساژ قلبی  3

 30 15 15 باز کردن راه هوایی  اصول 4

 60 30 30 دادن تنفسبرقراری تهویه و  5

 30 - 30 ارزیابی بیمار و معیار های ادامه و یا ختم مراحل احیاء 6

 4 1:15 2:45 جمع ) ساعت  (
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 طرح درس فرم

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 ارتقاء مهارتهای رفتاری و ارتباطی و کنترل خشم عنوان آموزش : -2 جدید کد آموزش : -1

 مهارتهای رفتاری و ارتباطی و کنترل خشم نهیدر زم رانیدانش، نگرش و عملکرد فراگ شیافزا هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سنجی ،بهداربهیار،  :ر سنجی ، بینائی  شی ،خون ، انتلاکشنوائی  شی فیزیکی ،فیزیوتراپی، امورتوانبخ شناس، توانبخ سلامت  ،روان

، آزمایشگاه ، مدارک پزشکی پذیرش و، پرتو شناسی، پزشکی هسته ای ، رادیولوژی، مواد خوراکی و آشامیدنی، علوو تدذیه، داروساز، داروئی امور، گفتار درمانی، کاردرمانی،روان

شخیص طبی شگاه ت سن و، آزمای شگاه واک شتی و مددکار،  سرو آزمای شکی پذیرش و ، درمانی بهدا شکی پذیرش آمار و مدارک، مدارک پز سلامت، پز فناوری  ، مدیریت اطلاعات 

 بهداشت حرفه ای، کارشناس امور روانی.، بهداشت م یط، تدذیه ،پرتودرمانی ، تجهیزات پزشکی ، اطلاعات سلامت

کاردان یا تکنسین ،رادیولوژی کاردان یاتکنسین،کارشناس مسئوک رادیولوژی، کارشناس رادیولوژی،فیزیوتراپیست، کاردان رادیولوژی:پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ست ست (،فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شناس توانبخ ست (، کار شی )فیزیوتراپی سئوک توانبخ شناس م سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (،کار مهندس تجهیزات ، کاردان یا تکن

شناس آمار،پزشکی شناس تجهیزات پزشکی، مدارک پزشکی و کار شگاه مواد، کار شناس آزمای شامیدنی کار شگاه(، خوراکی وآ شگاه)دکترای علوو آزمای سئوک آزمای شناس م ، کار

، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس شنوائی سنجی، کارشناس روانشناسی، کارشناس امور دارویی، کارشناس آزمایشگاه)دکتری علوو آزمایشگاهی(، کارشناس کاردرمانی

سین امور داروئی شناس پرتو درمان، تکن ساز، یکار سنجی، دارو شناس یاکاردان بینائی  سته ای، کار شکی ه شناس پز سته ای، کار شکی ه سئوک پز شناس م شناس ، کار کار

ساز( سئوک داروخانه(، اموردارویی)پزشک دارو ساز)م سی بالینی ، دارو شنا شناس روان سرپرست داروخانه(، کار ساز) شگاه، دارو شناس امور دارویی)ماده هشت(، کاردان آزمای ، کار

سین امور داروئی اردان یاک شگاه، تکن شناس آزمای شگاه، کار سئوک آزمای شناس م شگاه، کار شناس یاکاردان آزمای شگاه، کار سین آزمای سین  کاردان یا، کاردان یا تکن کمک تکن

شگاه سنجی، آزمای شنوایی  شناس یا کاردان  شگاه، کار سین آزمای سین یاکمک تکن سنجی، تکن شنوائی  سین  ش، کاردان یاتکن ساز(کار سئوک امورداروئی)دارو شناس  ، ناس م کار

سلامت سنجی )ادیومتری (، فناوری اطلاعات  شنوائی  شناس  شی، کار شناس توانبخ سین نوارنگاری، کار سین نوارنگاری، تکن سین نوارنگاری، کاردان یاتکن ، کاردان یاکمک تکن

، کاردان آنسفالوگرافی، کاردان یا تکنسین توانبخشی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس مسئوک امور روانشناسی بالینی ، کارشناس مسئوک توانبخشی،تکنیسین امور نوارنگاری

سفالوگرافی، تکنیسین امور توانبخشی، مدارک پزشکی رئیس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی مسئوک پذیرش و تکنسین یا کمک ، تکنسین الکتروآن

سین امور داروئیتک سین امور توانبخشی، ن شناس فیزیوتراپی، کاردان رادیوتراپی، کاردان یا تکن شناس رادیوتراپی، کار سین فیزیوتراپی، کار سئوک رادیوتراپی ، تکن شناس م ، کار

سین رادیوتراپی شگاه بالینی، مددکار، کاردان یا تکن شناس آزمای شگاه، کار شناس آزمای شت( کار شناس گفتار درمانی، فتار درمانیکاردان گ، )ماده ه ، کاردان امور داروئی، کار

 بهداشت حرفه ای.، رئیس اداره امورآزمایشگاههای تشخیص طبی، کارشناس آزمایشگاه بهداشت م یط

 و کنترل خشم یو ارتباط یرفتار یارتقا مهارتها نهیدر زم رانیفراگ یتوانمندساز توانمندیها : -6

 فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف رفتاری :    -7

 توضی  دهد.ارتبا  را  ندیفرا ینموده و اجزا فیارتبا  را تعر-

 را بداند و به خانواده آموزش دهد. ماریارتبا  موثر با ب یبرقرار ن وه-

 شرح دهد.را  ماریب یارباب رجوع و حلوق اساس میتکر یدهد و اصوک و دستور العمل ها  یرا توض یارتباط یها مدک انواع-

 بدرستی اجرا نماید.راههای کنترک خشم را و انواع خشم را بیان -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

1 
درمانی و اهمیت  ارتباط یک برقراری عوامل موثر درارتباط ) فرایند ارتباط و اجزای

 ( برقراری ارتباط صحیح در سیستم درمانی
45 - 45 

 30 - 30  بیمارحقوق  منشور  اصول و دستور العمل های تکریم ارباب رجوع و  2

 30 - 30 ارتباطات حرفه ای و مدل های ارتباطی 3

 90 - 90 (بیماری های خاص، بستگان بیمارنحوه برقراری ارتباط با بیماران مختلف ) 4

 45 - 45 آنراههای کنترل و  شیوه های بروز خشمانواع خشم و  5

 4 - 4 جمع ) ساعت  (
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 فرم طرح درس

خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم پزشکی و   

 

 تکریم، درک و همدلی با ارباب رجوع در بیمارستان و منشور کرامت مادری  : عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه   هدف دوره آموزش : -3 ستان و  ارتقاء  تکریم، درک و همدلی با ارباب رجوع در بیمار

   منشور کرامت مادری

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سنجی ،بهداربهیار،  :ر سنجی ، بینائی  شی ،خون ، انتلاکشنوائی  شی فیزیکی ،فیزیوتراپی، امورتوانبخ شناس، توانبخ سلامت  ،روان

، آزمایشگاه ، مدارک پزشکی پذیرش و، پرتو شناسی، پزشکی هسته ای ، رادیولوژی، مواد خوراکی و آشامیدنی، علوو تدذیه، داروساز، داروئی امور، گفتار درمانی، کاردرمانی،روان

شخیص طبی شگاه ت سن و، آزمای شگاه واک شتی و مددکار،  سرو آزمای شکی پذیرش و ، درمانی بهدا شکی، مدارک پز سلامت، پذیرش آمار و مدارک پز فناوری   ،مدیریت اطلاعات 

 ، بهداشت حرفه ای.بهداشت م یط، تدذیه ،پرتودرمانی ، تجهیزات پزشکی ، اطلاعات سلامت

کاردان یا تکنسین ،کاردان یاتکنسین رادیولوژی،کارشناس مسئوک رادیولوژی، کارشناس رادیولوژی،فیزیوتراپیست، کاردان رادیولوژی:پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ست شناس ،فیزیوتراپی ست (کار شی )فیزیوتراپی ست (، توانبخ شی )فیزیوتراپی سئوک توانبخ شناس م سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (،کار مهندس تجهیزات ، کاردان یا تکن

شناس آمار،پزشکی شناس تجهیزات پزشکی، مدارک پزشکی و کار شامیدنی، کار شگاه مواد خوراکی وآ شناس آزمای شگاه)دکترای، کار سئوک آزمای شناس م شگاه( کار ، علوو آزمای

، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس شنوائی سنجی، کارشناس روانشناسی، کارشناس امور دارویی، کارشناس آزمایشگاه)دکتری علوو آزمایشگاهی(، کارشناس کاردرمانی

سین امور داروئی شناس پرتو درمانی، تکن ساز، کار سنجی، دارو شناس یاکاردان بینائی  شناس، کار سته ای کار شکی ه سته ای، پز شکی ه سئوک پز شناس م شناس ، کار کار

ساز( سئوک داروخانه(، اموردارویی)پزشک دارو ساز)م سی بالینی ، دارو شنا شناس روان سرپرست داروخانه(، کار ساز) شگاه، دارو شناس امور دارویی)ماده هشت(، کاردان آزمای ، کار

سین امور داروئی کاردان یا شگاه، تکن شناس آزمای شگاهک، کار سئوک آزمای شناس م شگاه، ار شناس یاکاردان آزمای شگاه، کار سین آزمای سین  کاردان یا، کاردان یا تکن کمک تکن

شگاه سنجی، آزمای شنوایی  شناس یا کاردان  شگاه، کار سین آزمای سین یاکمک تکن سنجی، تکن شنوائی  سین  ساز(، کاردان یاتکن سئوک امورداروئی)دارو شناس م شناس  ، کار کار

سلامتفناوری اط سنجی )ادیومتری (، لاعات  شنوائی  شناس  شی، کار شناس توانبخ سین نوارنگاری، کار سین نوارنگاری، تکن سین نوارنگاری، کاردان یاتکن ، کاردان یاکمک تکن

، کاردان آنسفالوگرافی، ا تکنسین توانبخشیکاردان ی، کارشناس امور توانبخشی، کارشناس مسئوک امور روانشناسی بالینی ، کارشناس مسئوک توانبخشی،تکنیسین امور نوارنگاری

سفالوگرافی، تکنیسین امور توانبخشی، مدارک پزشکی رئیس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی مسئوک پذیرش و تکنسین یا کمک ، تکنسین الکتروآن

سین امور داروئی سین امور توانبخشی، تکن شناس فیزیوتراپی، کاردان رادیوتراپی، کاردان یا تکن شناس رادیوتراپی، کار سین فیزیوتراپی، کار سئوک رادیوتراپی ، تکن شناس م ، کار

سین رادیوتراپی شگاه بالینی، مددکار، کاردان یا تکن شناس آزمای شگاه، کار شناس آزمای شت( کار شناس گفتار درمانی، کاردان گفتار درمانی، )ماده ه ، کاردان امور داروئی، کار

 ، بهداشت حرفه ای.رئیس اداره امورآزمایشگاههای تشخیص طبی، گاه بهداشت م یطکارشناس آزمایش

 توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه  تکریم، درک و همدلی با ارباب رجوع در بیمارستان و منشور کرامت مادری -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

 درک و همدلی را تعریف کند.مفاهیم تکریم،  -

 انواع مراجعان را دسته بندی نماید. -

 با ارباب رجوع )بیمار، خانواده( در بیمارستان بدرستی ارتبا  برقرار کند. -

 اصوک منشور کرامت مادری را رعایت نماید. -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف تکریم، درک و همدلی  1

 30 - 30 انواع مراجعان از نظر رفتاری، رضایتمندی و مشکلات  2

 60 - 60 رجوع )بیمار، خانواده(  در بیمارستاناصول ارتباط و همدلی با ارباب  3

 120 - 120 سال( 2منشور کرامت مادری )مادران باردار و دارای کودک تا  4

 4 - 4 )ساعت(جمع 



 

[131] 
 

 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 و خانواده به زبان ساده ماریآموزش به ب : عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 و خانواده به زبان ساده ماریارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  آموزش به ب  هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  سنجی ،بهداربهیار،  :ر سنجی ، بینائی  شی ،خون ، انتلاکشنوائی  شی فیزیکی ،فیزیوتراپی، امورتوانبخ شناس، توانبخ سلامت  ،روان

، آزمایشگاه ، مدارک پزشکی پذیرش و، پرتو شناسی، پزشکی هسته ای ، رادیولوژی، مواد خوراکی و آشامیدنی، علوو تدذیه، داروساز، داروئی امور، گفتار درمانی، کاردرمانی،روان

شخیص طبی شگاه ت سن و، آزمای شگاه واک شتی و مددکار،  سرو آزمای شکی پذیرش و ، درمانی بهدا شکی، مدارک پز سلامت، پذیرش آمار و مدارک پز فناوری  ، مدیریت اطلاعات 

 ، بهداشت حرفه ای.بهداشت م یط، تدذیه ،پرتودرمانی ، تجهیزات پزشکی ، اطلاعات سلامت

کاردان یا تکنسین ،کاردان یاتکنسین رادیولوژی،کارشناس مسئوک رادیولوژی، کارشناس رادیولوژی،فیزیوتراپیست، کاردان رادیولوژی:پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ست ست (،فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شناس توانبخ ست (، کار شی )فیزیوتراپی سئوک توانبخ شناس م سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (،کار مهندس تجهیزات ، کاردان یا تکن

شناس آمار،پزشکی شناس تجهیزات پزشکی، مدارک پزشکی و کار شناس، کار شامیدنی کار شگاه مواد خوراکی وآ شگاه(، آزمای شگاه)دکترای علوو آزمای سئوک آزمای شناس م ، کار

، کاردان فناوری اطلاعات سلامت، کارشناس شنوائی سنجی، کارشناس روانشناسی، کارشناس امور دارویی، کارشناس آزمایشگاه)دکتری علوو آزمایشگاهی(، کارشناس کاردرمانی

سین امور داروئی شناس پرتو درمانی، تکن ساز، کار سنجی، دارو شناس یاکاردان بینائی  سته ای، کار شکی ه شناس پز سته ای، کار شکی ه سئوک پز شناس م شناس ، کار کار

ساز( سئوک داروخانه(، اموردارویی)پزشک دارو ساز)م سی بالینی ، دارو شنا شناس روان سرپرست داروخانه(، کار ساز) شگاه، دارو شناس امور د، کاردان آزمای ، ارویی)ماده هشت(کار

سین امور داروئی کاردان یا شگاه، تکن شناس آزمای شگاه، کار سئوک آزمای شناس م شگاه، کار شناس یاکاردان آزمای شگاه، کار سین آزمای سین  کاردان یا، کاردان یا تکن کمک تکن

شگاه سنجی، آزمای شنوایی  شناس یا کاردان  شگاه، کار سین آزمای سین یاکمک تکن سین، تکن سنجی کاردان یاتکن ساز(، شنوائی  سئوک امورداروئی)دارو شناس م شناس  ، کار کار

سلامت سنجی )ادیومتری (، فناوری اطلاعات  شنوائی  شناس  شی، کار شناس توانبخ سین نوارنگاری، کار سین نوارنگاری، تکن سین نوارنگاری، کاردان یاتکن ، کاردان یاکمک تکن

، کاردان آنسفالوگرافی، کاردان یا تکنسین توانبخشی، کارشناس امور توانبخشی، رشناس مسئوک امور روانشناسی بالینی کا، کارشناس مسئوک توانبخشی،تکنیسین امور نوارنگاری

سفالوگرافی، تکنیسین امور توانبخشی، مدارک پزشکی رئیس پذیرش و، مدارک پزشکی کاردان پذیرش و، مدارک پزشکی مسئوک پذیرش و تکنسین یا کمک ، تکنسین الکتروآن

سین امور داروئی سین امور توانبخشی، تکن شناس فیزیوتراپی، کاردان رادیوتراپی، کاردان یا تکن شناس رادیوتراپی، کار سین فیزیوتراپی، کار سئوک رادیوتراپی ، تکن شناس م ، کار

سین رادیوتراپی شگاه بالینی، مددکار، کاردان یا تکن شناس آزمای شگاه، کار شناس آزمای شت( کار شناس گفتار درمانی، گفتار درمانی کاردان، )ماده ه ، کاردان امور داروئی، کار

 ، بهداشت حرفه ای.رئیس اداره امورآزمایشگاههای تشخیص طبی، کارشناس آزمایشگاه بهداشت م یط

 آموزش به بیمار و خانواده به زبان ساده  توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 از طی دوره قادر خواهد بود: اهداف رفتاری: فراگیر پس-7

 کند. فیو خانواده تعر ماریب هآموزش ب   -

 نیازهای آموزشی بیمار و خانواده را شناسایی کند. -

 .آموزش به بیمار و خانواده را بدرستی اجرا نماید-

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف آموزش به بیمار و خانواده 1

 60 - 60 نیازهای آموزشی بیمار و خانواده 2

 60 - 60 بیمار وخانوادهاستانداردهای مربوط به آموزش و ارتباط با  3

 60 - 60 مراحل آموزش به بیمار و خانواده )بدو پذیرش، حین بستری، حین ترخیص( 4

 30 - 30 مشکلات و موانع آموزش به بیمار 5

 4 - 4 )ساعت(جمع 
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 فرم طرح درس

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 

 724،247 اصول پایه برنامه ملی :  عنوان آموزش-2 کد آموزش: جدید-1

 724،247 اصول پایه برنامه ملی ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگیران در زمینه  هدف دوره آموزش : -3

شرکت کنندگان-4 شغلی  شته  ستلامت  ،روانشتناس، توانبخشتی فیزیکی ،فیزیوتراپی، امورتوانبخشتی ،خون ، انتلاکشتنوائی ستنجی ، بینائی ستنجی ،بهدارماما،  :ر

ساز، داروئی امور، گفتار درمانی، کاردرمانی،روان شامیدنی، علوو تدذیه، دارو سته ای ، رادیولوژی، مواد خوراکی و آ شکی ه سی، پز شنا شکی پذیرش و، پرتو  شگاه ، مدارک پز ، آزمای

شخیص طبی شگاه ت سن و، آزمای شگاه واک شتی و مددکار،  سرو آزمای شکی پذیرش و ، درمانی بهدا شکی، مدارک پز سلامت، پذیرش آمار و مدارک پز فناوری  ، مدیریت اطلاعات 

 ، بهداشت حرفه ای.بهداشت م یط، تدذیه ،پرتودرمانی ، تجهیزات پزشکی ، اطلاعات سلامت

کاردان یا تکنسین ،کاردان یاتکنسین رادیولوژی،کارشناس مسئوک رادیولوژی، کارشناس رادیولوژی،فیزیوتراپیست، کاردان رادیولوژی :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

ست ست (،فیزیوتراپی شی )فیزیوتراپی شناس توانبخ ست (، کار شی )فیزیوتراپی سئوک توانبخ شناس م سین الکتروکاردیوگرافی )نوارنگاری (،کار مهندس تجهیزات ، کاردان یا تکن

شکی شناس آمار،پز شکی و کار شکی، مدارک پز شناس تجهیزات پز شناس، کار شامیدنی کار شگاه مواد خوراکی وآ شگاه(، آزمای شگاه)دکترای علوو آزمای سئوک آزمای شناس م ، کار

شناس کاردرمانی شگاهی(، کار شگاه)دکتری علوو آزمای شناس آزمای شناس امور دارویی، کار سی، کار شنا شناس روان سنجی، کار شنوائی  شناس  سئوک امور مامائی، کار شناس م ، کار

کارشناس مسئوک پزشکی ، کارشناس پزشکی هسته ای، کارشناس یاکاردان بینائی سنجی، داروساز، کارشناس پرتو درمانی، تکنسین امور داروئی، متکاردان فناوری اطلاعات سلا

سته ای ساز(، ه شک دارو شناس اموردارویی)پز سئوک داروخانه(، کار ساز)م سی بالینی ، دارو شنا شناس روان ست داروخانه(، کار سرپر ساز) شگاهکاردان آ، دارو شناس امور ، زمای کار

 کاردان یا، کاردان یا تکنسین آزمایشگاه، کارشناس یاکاردان آزمایشگاه، کارشناس مسئوک آزمایشگاه، کارشناس آزمایشگاه، تکنسین امور داروئی کاردان یا، دارویی)ماده هشت(

 ، کارشناس مسئوک امورداروئی)داروساز(، کاردان یاتکنسین شنوائی سنجی، آزمایشگاهتکنسین یاکمک تکنسین ، کارشناس یا کاردان شنوایی سنجی، کمک تکنسین آزمایشگاه

سلامت شناس فناوری اطلاعات  سنجی )ادیومتری (، کار شنوائی  شناس  شی، کار شناس توانبخ سین نوارنگاری، کار سین نوارنگاری، تکن سین ، کاردان یاتکن کاردان یاکمک تکن

سین امور نوارنگاری، نوارنگاری شی،تکنی سئوک توانبخ شناس م سی بالینی ، کار شنا سئوک امور روان شناس م شی، کار شناس امور توانبخ شی، کار سین توانبخ کاردان ، کاردان یا تکن

سفالوگرافی سئوک پذیرش و، آن شکی م شکی کاردان پذیرش و، مدارک پز شکی رئیس پذیرش و، مدارک پز شی، مدارک پز سین امور توانبخ سفال، تکنی سین الکتروآن ، وگرافیتکن

کارشناس مسئوک ، تکنسین فیزیوتراپی، کارشناس رادیوتراپی، کارشناس فیزیوتراپی، کاردان رادیوتراپی، کاردان یا تکنسین امور توانبخشی، تکنسین یا کمک تکنسین امور داروئی

سین رادیوتراپی، رادیوتراپی  شگاه بالینی، مددکار، کاردان یا تکن شناس آزمای ش، کار شناس آزمای شت( گاهکار شناس گفتار درمانی، کاردان گفتار درمانی، )ماده ه کاردان امور ، کار

 ، ، ماما، کارشناس مامایی، ماما مسووک،  بهداشت حرفه ای.رئیس اداره امورآزمایشگاههای تشخیص طبی، کارشناس آزمایشگاه بهداشت م یط، داروئی

 724،247 اصول پایه برنامه ملی  توانمندیها: توانمند نمودن فراگیران در زمینه -6

 اهداف رفتاری: فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود:-7

علائم و نشانه های بیمار سکته حاد قلبی را شناسایی و تشخیص دهد - .   

 علائم و نشانه های بیمار سکته حاد مدزی  را شناسایی و تشخیص دهد.-

 کند. را بیان 247و 724زمان طلایی در بیماران کد -

 را ذکر کند. 247و724اهمیت پیشگیری و گروه های در معرض خطر بیماران کد  -

     2     3      4      5      6      7     8      9     10      11      12     13     14       15    1طبقه شغلی:    -8

 دکتری        فوق لیسانس         لیسانس          فوق دیپلم       دیپلم         مدارک تحصیلی شرکت کنندگان :      زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر                 بازدید عملی             کارگاه              سخنرانی            روش آموزش :   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 زمان )دقیقه(

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ( و آشنایی با گروههای در معرض خطر247علائم و نشانه های بیمار سکته حاد قلبی) کد  1

 60 - 60 در معرض خطر یبا گروهها یی( و آشنا724) کد مغزیسکته حاد  ماریب یعلائم و نشانه ها 2

 30 - 30 درمان های اولیه و نحوه برخورد با بیمار سکته حاد قلبی  )نقش داروها( 3

 30 - 30 )نقش داروها(  مغزیسکته حاد  ماریو نحوه برخورد با ب هیاول یدرمان ها 4

 30 - 30 724و  247اهمیت زمان در بیماران کد  5

 30 - 30 پیشگیری از ناتوانی در سکته حاد مغزی و قلبی 6

 4 - 4 )ساعت(جمع 


