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1405سال  در فهرست عناوین آموزشی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان آموزش
تعداد 

 عناوین

ساعت 

 آموزش
 صفحات

 2 - 37 212 29 گروه پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل، هوشبری، فوریت های پزشکی

 38 - 46 46 8 گروه مامایی و پرستار بخش زنان و مامایی

 47 - 51 22 4 ( و نوزادانNICUمراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه )

 52 - 55 18 3 ( و کودکان PICU مراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه )

 56 - 77 118 21 مراکز درمانی دارای بخش خون و انکولوژی

 78 - 83 30 5 مراکز درمانی دارای بخش قلب 

 84 - 88 18 4 مراکز درمانی دارای بخش سوختگی

 89 - 97 48 8 مراکز درمانی دارای بخش روانپزشکی  

 98 - 106 48 8 گروه روانشناسان

 107 - 110 18 3 درمانی دارای بخش چشم پزشکیمراکز 

 CSSD 7 30 118 - 111گروه اتاق عمل ، بیهوشی، 

 119 - 124 28 5 بهدار ،خدمه بیمار، کمک بهیار ،گروه  کمک پرستار

 125 - 128 18 3 گروه رادیولوژی

 129 - 136 42 7 اطلاعات سلامت یگروه فناور

 137 -157 60 10 سایر کادر درمان

 - 756 125 جمع
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یپزشک یها تیفور ،یهوشبر عمل، اتاق ماما، پرستار، پزشک، گروهعناوین آموزشی   

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

  6 تازه های احیای قلبی ریوی بزرگسالان و مادر باردار 1
پزشک، پرستار، ماما، هوشبری، اتاق 

 فوریت های پزشکی، بهیارعمل، 

  12 (NRPاحیای نوزاد ) 2
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

3 
  (palsاحیای پیشرفته کودکان )

 بر اساس آخرین گایدلاین ابلاغ شده
12  

اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

4 
   مصدوم در بحران و جنگ و مارانیب تیرینحوه مد

CBRNE    (یپرستار ندیدستورالعمل فرآ )در بحران 
6  

اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

  6 هموویژولانس و تزریق ایمن خون و فراورده های خونی 5
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

  6 کار با تجهیزات ضروری بخشآموزش  6
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

  6 نحوه ثبت مستندات قانونی درگزارش پرستاری 7
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 بهیار-عمل

  6 کنترل عفونت و مواجهه شغلی 8
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 های پزشکی فوریت-بهیار-عمل

 بهیار-هوشبری -ماما -پرستار -پزشک  6 تفسیر نتایج آزمایشگاهی و تشخیص موارد بحرانی 9

10 

نحوه تامین نیاز های اکسیژن رسانی و تهویه در بیماران 

اکسیژن -چست تیوپ -ساکشن-)تمرینات تنفسی

 درمانی(

6  
-بهیار -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی

  6 دیابت و مراقبت های پرستاری در میانسالی و سالمندان 11
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

  6 247-724اقدامات فوری و ضروری برای بیماران کد  12
-بهیار -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی

13 
پزشکی قانونی در موازین قانونی و چالش های مربوط به 

 کادر پرستاری
6  

اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

  6 اصول مراقبت از بیماران تحت تهویه مکانیکی 14
-بهیار-هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی

15 
های پرستاری  های دسترسی عروقی  و مراقبت روش

 مربوطه
 بهیار -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک  6
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 بهیار- -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک  6 مدیریت زخم ها 16

  6 فارماکوویژولانس، ایمنی دارویی و محاسبات دارویی 17
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 بهیار-عمل

18 
در بخشهای  ل تصمیم های نادرستمدیریت خطا و تحلی

 ویژه( وجراحی،  تخصصی، اورژانس، اتاق عمل، داخلی)
6  

اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

  18 دوره توجیهی بدو ورود ویژه کادر پرستاری و مامایی 19
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

20 
انبوه، مراقبت از بیماران ترومایی )مادر باردار، مصدومین 

 سالمندان...(
6  

اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

 بهیار -ماما -پرستار -پزشک  6 اورژانس در اژیتر حیصح اصول 21

 بهیار -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک  6 ابزارها و روشهای کمکی در تغذیه بیماران 22

23 
 بیممراقبت پرستاری در مدیریت درد 

 اران بستری
 بهیار-هوشبری -ماما -پرستار -پزشک  6

  ABG 6تفسیر  24
-بهیار-هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی

  6 مراقبتهای پرستاری قبل وحین اعمال جراحی 25
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 بهیار-عمل

  6 ایمنی بیمار در شرایط عادی و بحرانی 26
اتاق  -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک

 فوریت های پزشکی-بهیار-عمل

 پرستار  6 مراقبت های  پرستاری در دیالیز 27

 بهیار -هوشبری -ماما -پرستار -پزشک  6 فرآیند و روش های نوین آموزش به بیمار 28

 140340050 20 مادر ریبا ش هیتغذ جیترو 29

اتاق  -هوشبری -ماما -رپرستا -پزشک

بهیار       )صرفا ویژه افرادی که این -عمل

 دوره را نگذرانده اند(

 ساعت   212 جمع ساعت آموزشی
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 احيای قلبی ریوی بزرگسالان و مادر باردار یتازه ها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 احيای قلبی ریوی بزرگسالان و مادر باردار یزه هاتا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها :هدف دوره آموزش -3

 ، بهیارفوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاریمدیر پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  آموزش سلامتسوپروایزر ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس CSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، ککنترل عفونتهای بیمارستانی

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی ماما،کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،  

 فوریت های پزشکی، یهیار، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، کاردان هوشبری، بیهوشی

   احيای قلبی ریوی بزرگسالان و مادر باردار یتازه ها: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 بالا انجام دهد.  تیفی، دادن شوک ...(را با ک هی) ماساژ ، تهو یویر یقلب یایاقدامات اح 

 .انواع اکسیژن تراپی را شرح دهد 

                     .مدیریت راه هوایی را به نحو صحیح انجام دهد 

 کند فایا یبدرست ایاح میخود را در ت یهر کدام از نقش ها  . 

 انواع ماسک ، آمبوبگ ایاح زاتیتمام تجه ( ،، لارنگوسکوپ ، کاپنوگراف ، لوله تراشه ، الکتروشوکAEDرا شناخته و بصورت صح )کندنها استفاده آاز  حی . 

 1     2       3       4        5      6       7     8       9     10     11      12     13     14      15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس        فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ی
فرد

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 15 15 ايموثر در تمام طول اح  BLS لزوم وجود 1

 30 30 -      نآ نیو تمر تيفيماساژ با ک یپارامترها 2

 60 30 30 اکسيژن تراپی و مدیریت راه هوایی 3

 105 60 45 آن یعمل نیبزرگسالان و تمر یاياح تمیبر الگور یمرور 4

 15 - 15 مروری بر احيای مادران باردار 5

 15 - 15 دارو درمانی در احياء 6

 30 - 30 ریتم های شوک پذیر در احيای قلبی ریوی پيشرفته  7

 AHA 15 - 15   2025قلبی ریوی بر اساس گایدلاین احيای عمده تغييرات 8

 15 - 15     ها ديوئيبا اوپ تيو مسموم یکاردیو براد یکارد یتاک یها تمیبر الگور یمرور 9

 45 45 - ءاياح ميدر ت یهماهنگ جادیمختلف جهت ا یها ویبا سنار یگروه نیتمر 10

 6 3 3 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 (NRPاحياء نوزاد ) :آموزش عنوان-2 جدید: کد آموزش-1

 احياء نوزاد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش-3

 ، ماما، هوشبریپرستارپزشک، : شرکت کنندگان رشته شغلی-4

پزشک عمومی، فوق تخصص نوزادان، متخصص کودکان، متخصص زنان و زایمان، متخصص بیهوشی،  : پست سازمانی شرکت کنندگان -5

مل، عسوپروایزر اتاق سوپروایزر آموزشی، سوپروایزر بالینی، سوپروایزر در گردش، سوپروایزر، سوپروایزر در گردش، متخصص طب اورژانس، 

عمل،  سرپرستار، سرپرستار بخش نوزادان، سرپرستار بخش مراقبت ویژه نوزادان، سرپرستار بخش کودکان، سرپرستار اورژانس، سرپرستار اتاق

   ماما، کارشناس هوشبری، کاردان هوشبریکارشناس مامائی، مسئول زایشگاه، کارشناس پرستاری، پرستار، ، سرپرستار ریکاوری

 وانمند نمودن فراگيران در زمينه احياء نوزاد: تها توانمندی -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نماید.را امتحان و کارکرد آنها را بررسی نوزاد  ءتجهيزات و وسایل مربوط به احيا -

  دهد.توضيح را  (Briefng)گروه اعضاء با نوزاد  ءنشست پيش از احياچگونگی  -

 را برشمارد.چهار پرسش کليدی پيش از تولد از عامل زایمان  -

 را به درستی اجرا نماید.  های نخستين مراقبت از نوزاد گام -

 نشان دهد.را (CPAP)  استفاده از فشار مثبت پيوسته راه هوایینحوه  -

 را شرح دهد. ءهای وابسته به جریان و تی پيس احيا شا، بگگهای خود خصوصيات بگ -

 را به درستی اجرا نماید.های اصلاحی تهویه  گام -

 را به درستی انجام دهد.فشردن قفسه سينه  -

 انجام دهد. ،با تهویه با فشار مثبترا هماهنگ فشردن قفسه سينه بتواند  -

 طبقه شغلی :  -8

1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15 

 مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم 

 روش آموزش:   -10

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           کلاس 

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 15 0 15 1ه تایيدیه قبولی در امتحان کتبیئفه و ارامعار 1

 Briefing 30 0 30جلسه توجيهی:  2

                                                             
امتیاز آن گردند.  %85آزمون کتبی آن شرکت کرده و موفق به کسب حیاء نوزاد، در فراگیران قبل از شرکت در کارگاه الازم است  1

 .، استفاده نماینددر پایان هر فصل درسنامه احیاء نوزادموجود الات سوپروایزهای آموزشی می توانند از سؤ



6 

 

3 

 استفاده از چک ليست شامل: ( باskills erformanceP) 2تمرین مهارت های اجرایی

 آمادگی برای احياء 

 زایمان طبيعی 

 تحریک پوستی 

 وزاد فعالن -مایع آمنيوتيک آغشته به مکونيوم 

 کيسه تهویه خودگشا 

 کيسه تهویه بيهوشی 

 دستگاه تی پيس احياء نوزاد 

 تهویه با فشار مثبت 

 ( تهویه ناموفق با کيسه تهویه و ماسکMR SOPA ) 

 فشردن قفسه سينه 

0 150 150 

4 

 لوله گذاری نای

 ثابت کردن لوله نای

 خارج کردن لوله نای

 تعبيه کاتتر نافی

 )انجام محاسبات عملی چندین مثال(  تجویز دارو

 نوزاد زودرس

 شرایط ویژه )آترزی کوآن، سندرم پی یر رابين(

0 165 165 

5 

 ,Simulation, integrated skillsشبيه سازی، مهارت های تلفيقی، کار گروهی همراه با فيلم برداری )

team working3( شامل: 

 : مایع آمنيوتيک آغشته به مکونيوم، نوزاد سر رس و فعال، سيانوز پایدار1سناریوی

 CPAP: تهویه ناموفق با فشار مثبت، برقراری تنفس خود به خود اما مشکل، استفاده از 2سناریوی 

 يه سينه، لوله گذاری نای: تهویه با فشار مثبت، فشردن قفس3سناریوی 

 انسداد لوله -: لوله گذاری نای4سناریوی 

 : مایع آمنيوتيک آغشته به مکونيوم، نوزاد دیررس و غير فعال5سناریوی 

 : نوزاد نارس6سناریوی 

 : احياء نوزاد با استفاده از دستگاه تی پيس احياء نوزاد7سناریوی 

 ری در بخش: آپنه ایدیوپاتيک نوزاد زودرس بست8سناریوی 

 : نوزاد مادر معتاد9سناریوی 

 : فتق دیافراگماتيک مادرزادی10سناریوی 

  سناریو اجرا شود. 5به منظور شرکت فعال کليه شرکت کنندگان حداقل 

0 180 180 

                                                             
ادان، شک فوق تخصص نوزنفر فراگیر و یک مربی دوره دیده حضور داشته باشند. مربیان می توانند پز 8الی  6بایستی در هر ایستگاه  2

 متخصص اطفال، متخصص بیهوشی، پرستار و ماما دوره دیده باشند.
 سناریوهای آموزشی بایستی از درسنامه احیاء نوزاد تهیه گردد. 3
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 150 150 0 ( همراه با مشاهده فيلمdebriefingگزارش ) 6

 30 0 30 4پرسش و پاسخ و جمع بندی 7

 12 10:45 1:15 جمع )ساعت(: این کارگاه بایستی دو روزه برگزار گردد. 

بر اساس  هاتوسط وزارت متبوع در سال جاری، بایستی آموزش ، ویرایش نهماحياء نوزاد، ابلاغ درسنامه تا زمان )درسنامه احياء نوزاد منبع: 

 صورت پذیرد.(  ویرایش هشتم،

 

 جهت استفاده در آموزش عملی و تمرین فراگيران وجود داشته باشد:در هر ایستگاه بایستی تجهيزات زیر 

 

 همراه افشانه الکلی پد الکلی یا پنبه به مانکن نوزاد کامل

 1و  0، 00( شماره Millerلارنگوسکوپ با تيغه های راست ) جهت تمرین لوله گذاری نای مانکن سر و گردن

 اضافی برای لارنگوسکوپ لامپ و باتری ا وارمر و کاتتخت احياء نوزاد ی

 استایلت کپسول اکسيژن پرتابل

 F ،8 F ، 10 F ،12 F ،14 F 6 لوله دهانی معدی دستگاه ساکشن پرتابل

 F ،6 F ،10 F ،12 F ،14 F 5سوند نلاتون )کاتتر ساکشن(:  بلندر

 پوآر دستگاه تی پيس احياء نوزاد

 گاز استریل کپسول هوای فشرده

 افیبرای بریدن بندناف نوزاد به منظور جاگذاری کاتتر ن 22تيغ بيستوری استریل شماره  الکترونيکی قلب نوزاد/ دستگاه پالس اکسی متری با پروب نوزادینمایشگر 

 گيره کوچک هموستات پوستر احياء نوزاد ابلاغ شده از سوی وزارت متبوع

 برای کوتاه کردن لوله تراشهقيچی تک پيچ استریل  0/1mg/mL, 10mLآمپول اپی نفرین 

 سی سی( 240بگ خودگشای نوزاد ) ميلی ليتر 500،  %0.9سرم کلرید سدیم 

 ماسک صورت در اندازه های نوزاد رسيده و نارس  ميلی ليتر 250، %10سرم دکستروز 

 1ماسک حنجره ای شماره  ميلی ليتر 5آب مقطر، 

 ميلی متر 4، 3.5، 3، 2.5تراشه با قطر درونی  لوله 100mg/ml, 10 mlآمپول کلسيم گلوکونات، 

 کودکان ECGليدهای  mg/ml 0.4آمپول نالوکسان، 

 متر ميلی ليتر 50، 20، 10، 5، 2.5سرنگ های 

 چراغ قوه قلمی سرنگ انسولين

 ضدعفونی بتادین محلول سه راهی

 گوشی پزشکی 23اسکالپ وین آبی شماره 

 کيسه پلاستيکی  22شماره  آبیآنژیوکت  /20آنژیوکت صورتی شماره 

 کلاه نوزاد هپارین لاک

 برای نوزاد رسيده و نارس Air Way (F 5یا  F 3.5کاتتر سياهرگ نافی استاندارد )

 دستکش یک بار مصرف /8، 7.5، 7، 6.5دستکش استریل شماره های  چسب ضد حساسيت برای نصب حسگرها/ پروب پالس اکسی متر

  لکوپلاست برای تثبيت لوله تراشهچسب معمولی 

 

 و NICU* لازم است در کارگاه های احياء نوزاد محل قرارگيری تجهيزات در طبقات ترالی احياء نوزاد در بخش های زایشگاه، اتاق عمل، نوزادان، 

 معاونت درمان در خصوص ابلاغ ترالی احياء نوزاد، نيز آموزش داده شود. 22/09/1402پ مورخ /8145/7/12اورژانس، بر اساس نامه شماره 

 
                                                                                         

                                                             
دیدها نحوه بازدر طی رمان و وزارت متبوع ارسال گردد. شود تا در زمان لازم برای معاونت د تهیهلازم است از کارگاه احیاء نوزاد عکس  4

 ان بررسی خواهد شد.مبرگزاری کارگاه ها نیز توسط کارشناسان معاونت در
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 

 بر اساس آخرین گایدلاین ابلاغ شده (palsاحيای پيشرفته کودکان ): عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3 شرفته کودکان ) رتقاء  ساس آخر (palsاحيای پي ابلاغ  نیدلایگا نیبر ا

 شده

 فوریت های پزشکیپزشک، پرستار، اتاق عمل، هوشبری، ماما،  :شرکت کنندگانرشته شغلی -4

-تکنیسین فوریتهای پزشکی-کارشناس فوریتهای پزشکی -کاردان فوریتهای پزشکی-کاردان اتاق عمل-پرستار-پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

-مدیر پرستاری-سوپروایزر-تکنیسین بیهوشی-کارشناس امور مامائی -سرپرستار-پرستار-ماماییکارشناس مسئول -کارشناس ایمنی بیمار-کارشناس هوشبری

پزشک -پزشک عمومی-کاردان یا تکنیسین بیهوشی-اتاق عمل کارشناس-تکنیسین هوشبری-رئیس خدمات پرستاری-مدیرخدمات پرستاری -رشناس پرستاریکا

مدیر خدمات -سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش-سرپرستاراتاق عمل-سوپروایزرآموزشی-ملکاردان یا تکنیسین اتاق ع-تکنیسین اتاق عمل-متخصص

کارشناس کنترل عفونتهای -کاردان بیهوشی-ریکاوری های عمل و سرپرستاراتاق-ماما -کارشناس مسئول بهبود کیفیت وایمنی بیمار-پرستاری )عضوگروه کد(

 کارشناس مامایی-ات پرستاری ویژه عمومیسرپرست خدم -کاردان هوشبری-بیمارستانی

 ابلاغ شده نیدلایگا نیبر اساس آخر (palsاحيای پيشرفته کودکان ) در زمينهتوانمند نمودن فراگيران : توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .شرح دهدبا كيفيت بالا براي كودكان و شيرخواران را  BLS عمليات *

 .نحوه مديريت اورژانس هاي تنفسي و اورژانس هاي شوک را بيان كند *

 .نحوه مديريت اورژانس هاي آريتمي و مراقبتهاي پس از ايست قلبي را شرح دهد *

 .ماساژ قلبي موثر را به شيوه صحيح انجام دهد *

 .ا به موقع تشخيص دهد و پروسيجر را بدرستي انجام دهدنياز به استفاده از روش انفوزيون داخل استخواني جهت تامين مايعات ر *

 .به موقع و به شيوه صحيح استفاده كند airway  ،laryngeal mask از ماسک *
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 0 30 وظایف تيم احيا و اعضای تشکيل دهنده آن ،مقدمه ای بر احيا 1

 30 0 30 اوليه درکودکان نحوه ارزیابی سریع و 2

 60 0 60 احيای پایه کودکان 3

 60 30 30 خارجینحوه برخورد با کودک دچار آسپيراسيون جسم  4

 90 30 60 الگوریتم های تنفسی اورژانس های تنفسیو مدیریت راه هوایی 5

 90 0 90 مراقبتی -انواع شوک در کودکان واقدامات درمانی 6

 120 0 120 مراقبتی آن-انواع آریتمی های قلبی شایع در کودکان واقدامات درمانی  7

 60 0 60 آمدن با مرگ کودکمراقبت های بعد از احياء موفق و کنار  8

 60 0 60 و مراقبتهای آن Intraosseousتعبيه  9

 60 0 60 نحوه ثبت گزارش نویسی احيا در برگه گزارش پرستاری  10

 60 60 0 طبق گروه بندیکار با مولاژ و اجرای سناریو  11

 12 2 10 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

در  یپرستار ندیآ)دستورالعمل فرCBRNE مصدوم در بحران و جنگ و   مارانيب تیرینحوه مد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 بحران(

مصدوم در بحران و جنگ و   مارانيب تیرینحوه مد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

CBRNEدر بحران( یپرستار ندی)دستورالعمل فرا 

 ، اتاق عمل، فوریت پزشکیهوشبری، بهیارپرستار، ماما، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر رییس خدمات پر

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومیسرپرست خدمات 

سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  ستار ستار ریکاسرپر سرپر شگیری و کنترل عفونت های ، CSRوری،  شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار پر

کارشناس مسئول بهبود ، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپروایزر پبیمارستانی، سو

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار کیفیت و شناس ایمنی بیمار، کار سئول مامایی، ماما، ، کار شناس م شناس امور مامائی، کار شناس ، کار کار

کاردان اتاق عمل، کارشناس بیهوشی، بهیار، فوریت پزشکی،، تکنسین کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، هوشبری کارشناس، مامایی

 اتاق عمل

 CBRNEو حوادث پرتویی و شيميایی مصدوم در بحران و جنگ وانمند نمودن فراگيران در زمينه نحوه برخورد با : تتوانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نحوه برخورد با مصدومین انبوه را بدرستی اجرا می کند. -

 مدیریت بحران و شرایط اضطرار در جنگ را می داند. -

 عوامل موثر بر کاهش خطر پرتوگیری خارجی را می شناسد. -

 .مراحل پوشیدن اقلام حفاظت فردی و مراحل خروج آن را بدرستی اجرا می کند -

 .تمیز کردن محل آلوده را بدرستی انجام می دهد -

 .راه های ورود ماده پرتوزا و شیمیایی به بدن را می شناسد و اقلام اصلاحی آن را می داند -

 .را می شناسد مراقبت از مصدومین تهدید حیات با آلودگی شیمیایی و پرتویی -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 20 - 20 مراقبت پرستاری در ترومای نافذ قفسه سينه و شکم و لگن 1

 20 - 20 مراقبت پرستاری در اختلالات تنفسی 2

 20 - 20 مراقبت پرستاری در در آسيب های سر و گردن 3

 20 - 20 مراقبت پرستاری در خونریزی در بحران 4

 20 - 20 مراقبت پرستاری در شکستگی ها و سندرم کمپارتمان 5
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 20 - 20 مراقبت پرستاری در زخم و سوختگی  6

 20 - 20 مراقبت پرستاری در بيماریهای مزمن 7

 20 - 20 در از بيماران دیاليزی در بحرانمراقبت پرستاری  8

 20 - 20 مراقبت پرستاری در افت فشار خون و شوک 9

 20 - 20 مراقبت پرستاری در تشنج 10

 20 - 20 مراقبت پرستاری مادر باردار در بحران  11

 20 - 20 مراقبت پرستاری از بيماران مبتلا به سندرم له شدگی 12

 20 - 20 کنترل عفونت در بحران مراقبت و پرستاری در بيماران دارای علایم مثبت ویروسی  13

 20 - 20 مراقبت پرستاری در حوادث انفجاری، حوادث پرتویی، حوادث شيميایی 14

 20 - 20 مراقبت پرستاری در سالمندان در بحران 15

 20 - 20 معيار های شروع و اتمام  –روش رفع آلودگی  16

 20 - 20 مراقبت از مصدومين آلوده با شرایط تهدید حيات  17

 20 - 20 مدیریت بحران و مصدومين انبوه با توجه به محدودیت امکانات در دسترس  18

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یخون یخون و فراورده ها منیا قیو تزر ژولانسیهموو: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یخون یخون و فراورده ها منیا قیو تزر ژولانسیهموو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 بهیار ،ماما، هوشبری، اتاق عملپرستار، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سازمانی  -5 ست  ستاری ن:شرکت کنندگاپ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری پز ، رییس خدمات ، مدیر پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ،  سوپروایزر آموزش 

پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری  ،CSRوری، سرپرستار سرپرستار ریکارپرستار اتاق عمل، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، س

سو ستانی،  ستانیو کنترل عفونت های بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای ، کپروایزر پی سئول پی شناس م ار

ستانی سئول بهبود کیفیت و، بیمار شناس م شناس ایمنی ایمنی بیمار کار شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کار شناس ، ماما، بیمار، کار کار

سئول مامایی شناس امور مامائی، م شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو شبری، کاردان بیهو شناس کاردان هو ، کار

 بهیار.اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، 

 یخون یخون و فراورده ها منیا قیتزرهموویژیلانس و : توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  یی را از هم افتراق دهد.و پلاسما یسلول یفرآورده ها -

 کند.و به درستی تکمیل  ییآشنا لانسیژیهموودر فرآیند  ها فرمبا انواع   -

 . و بعد از تزریق خون  بیمار را پایش کند نیحعوارض قبل،  - 

 را تشخیص و اقدامات اصلاحی صحیح انجام دهد. انتقال خون  یریعوارض حاد و تاخ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس       فوق دیپلم           دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 0 60 ورده های خونیآآشنایی با انواع  فر

2 
 اصول استاندارد در خواست و تزریق خون اورژانس و غير اورژانس

60 
0 

60 

3 
 تزریق خون یريآشنایی با عوارض حاد و تاخ

60 
0 

60 

4 
 های پرستاری قبل و حين و بعد از تزریق خون مراقبت

90 
0 

90 

 30 0 30 نحوه تکميل فرم های درخواستی و مستند سازی  5

6 
 دهی عوارض خون گزارشو  تزریق خون یريعوارض حاد و تاخ درمان

60 
0 

60 

 0 6 ( ساعت)جمع 
6 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 بخش یضرور زاتيآموزش کار با تجه: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 بخش یضرور زاتيآموزش کار با تجهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه : اهدف دوره آموزش -3

 بهیار ،فوریت های پزشکیپرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری پز ، رییس خدمات ، مدیر پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ،  سوپروایزر آموزش 

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر شناس CSRسوپروایزر در گردش،  ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار ستانیپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل ، کپروایزر پی سئول پی شناس م ار

، کارشتتناس ایمنی بیمار، کارشتتناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، ایمنی بیمار رشتتناس مستتئول بهبود کیفیت وکا، عفونتهای بیمارستتتانی

سئول مامایی شناس م شناس امور مامائی، کار شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شیرکا، کاردان هو شبری، دان بیهو ، کاردان هو

 ، بهیارتکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت های پزشکیکارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، 

 انواع تجهيزات پزشکی  کار با  : توانمند نمودن فراگيران در زمينهتوانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند انبی را یپزشک زاتیتجه یدر کاربر ینکات عموم. 

 را توضیح دهد. مارستانیدر ب زاتیتجه یو نحوه نگهدار  یمنینکات ا ی،نگهدار طیمح 

 بدرستی اجرا نماید.  را مارستانیدر ب یپزشک زاتیتجه یضد عفونو  زکردنیتم یها روش 

  .اصول استفاده و نحوه کار با انواع تجهیزات پزشکی رعایت کند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ECG         90 0 90و  نگیتوريدستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه مان ی،منیای، نگهدار 1

2 
 دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه الکتروشوک ی،منیای، نگهدار

60 
0 

60 

 30 0 30 ، امرسوندستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه ساکشن ی،منیا ی،نگهدار 3

 30 0 30 یمتر یدستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه پالس اکس ی،منیای، نگهدار 4

5 
 BIPAPونتيلاتور و   هدستورالعمل و نحوه کار با  دستگا ، یمنیا ، ینگهدار

120 
0 

120 

6 
 پمپ انفوزیون و سرنگ پمپ دستورالعمل و نحوه کار با  دستگاه ، یمنیا ، ینگهدار

30 
0 

30 

 0 6 ( ساعت)جمع 
6 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 

 یدرگزارش پرستار ینحوه ثبت مستندات قانون: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یدرگزارش پرستار ینحوه ثبت مستندات قانون رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیارپرستار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  پرستاری،، مدیر  مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی

پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، پرستار، کارشناس ، CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

ایمنی  کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیسو

کارشناس ، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، بیمار

 ، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیارکاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، هوشبری

 یدرگزارش پرستار یمستندات قانوننحوه ثبت : توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند.                                             یل قانونئبر مسا دیثبت و اصلاح مستندات را با تاک حیاصول صح -

 بدرستی اجرا نماید.                                             را  دستورات تلفنی حینحوه انجام صح -

 .                                دیاجرا نما یو بخوب شناساییرا  یو بعد اعمال جراح نیثبت مستندات قبل، ح اصول -

 انجام دهد. یو بخوب را تشخیص مربوطه یقانون لئو مسا یپزشک یمشاوره ها یاجرا اصول -

 را بیان کند.     انتقال و بروز حادثه یا بروز وقایع تهدید کننده حیات بیمار  تثبت مستندا حیصح اصول -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم       مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:    زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 0 90 یبر مسائل قانون ديثبت و اصلاح مستندات با تاک حياصول صح 1

 30 0 30 )ثبت جاری و بدون وقفه  ازمنديو وقایعی که ن فعاليتها (یثبت مستندات قانون نيقوان 2

 30 0 30 دستور تلفنی حيو نحوه انجام صح راهنما 3

 30 0 30 یو بعد اعمال جراح نيمستندات قبل، حی و ثبت درمان،  یصيتشخ یها جريثبت پروس اصول 4

 60 0 60 آنثبت مستندات  اصولی و بستر ازمندين ماريب هياول یابیارز 5

 30 0 30 مربوطه یقانون لئو مسا یپزشک یمشاوره ها یاجرا اصول 6

 30 0 30 انتقال و بروز حادثه یا بروز وقایع تهدید کننده حيات بيمار تثبت مستندا حيصح اصول 7

 60 0 60 و ثبت آن پرخطر یو نحوه برخورد داروها حيصح یداروده اصول 8

 6 0 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یمواجهه شغلکنترل عفونت و   :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یکنترل عفونت و مواجهه شغل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکی پزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیار، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  صص،  ن:پ شک متخ شک عمومی، پز ستاریپز شک، مدیر خدمات پر ستاری پز ستاری، ، مدیر پر ست خدمات ، رییس خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی

ارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستارCSRریکاروری، سرپرستار 

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی سئول بهبود کیفیت و، م شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار شناس ار، ماما، ، کار کار

، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مسئول مامایی

 بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.

 یکنترل عفونت و مواجهه شغل فراگيران در زمينه: توانمند نمودن توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 دهد حیرا توضی عفون مارانیب کیو تفک زولهیا یاستانداردها. 

  به نحو صحیح اجرا نماید.را  دست بهداشتاصول 

 ی را شرح دهد.حفاظت فرد لیاز وسا حیصح استفاده 

 انجام دهد بتواند را بداند و زاتیو تجه لیوسا یشستشو و ضدعفون ،یپاکساز حیصح روش. 

 با تاک یابیماریب اصول(ژهیبر بخش و دی :CCU-ICU زیالیو د) دهد. حیرا توض 

 انجام دهدبدرستی  را ی لازم در مواجهات شغل یها مراقبت. 

 دهدرا شناخته و اقدام مناسب انجام  کنترل عفونت در اتاق عمل اصول. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم          مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی        کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 0 30 عفونیاستانداردهای ایزوله و تفکيک بيماران  1

2 
 30 0 30 اصول رعایت بهداشت دست

 60 0 60 استفاده صحيح از وسایل حفاظت فردی 3

 60 0 60 روش صحيح پاکسازی، شستشو و ضدعفونی وسایل و تجهيزات 4

5 
 90 0 90 و دیاليز( ICU-CCUاصول بيماریابی )با تاکيد بر بخش ویژه: 

6 
 30 0 30 مراقبت های لازم در مواجهات شغلی

 60 0 60 اصول کنترل عفونت در اتاق عمل، بخش های ویژه، اورژانس، بخش های بستری  7

 0 6 جمع )ساعت(
6 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یموارد بحران صيو تشخ یشگاهیآزما جینتا ريتفس: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 د بحرانیير نتایج آزمایشگاهی و تشخيص موارتفسرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه ا: هدف دوره آموزش -3

 بهیارپرستار، ماما،  هوشبری، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز رییس خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ،  سوپروایزر آموزش 

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر شناس CSRسوپروایزر در گردش،  ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

شگیری و کنتر سوپی ستانی،  ستانیل عفونت های بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل ، کپروایزر پی سئول پی شناس م ار

، کارشتتناس ایمنی بیمار، کارشتتناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، ایمنی بیمار کارشتتناس مستتئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستتتانی

سئول مامایی شناس م شناس ا، کار شناس مامایی، مور مامائیکار شبری، کار شناس هو شبری، کار شیرکا، کاردان هو شبری، دان بیهو ، کاردان هو

 ، بهیارعملتکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق 

 تفسير نتایج آزمایشگاهی و تشخيص موراد بحرانی توانمند نمودن فراگيران در زمينه: توانمندیها -6

 :قادر خواهد بود فراگير پس از طی دورهی: اهداف رفتار-7

 را تعریف کند )Reference Range (مفهوم محدوده نرمال .1

  .را توضیح دهد )Critical Value (و نتیجه بحرانی )Abnormal (تفاوت بین نتیجه غیرطبیعی .2

  .وامل مؤثر بر تغییر نتایج آزمایشگاهی )سن، جنس، دارو، شرایط بالینی( را فهرست کندع .3

 .با علائم بالینی بیمار را شرح دهد اهمیت تطابق نتایج آزمایش .4

 .ارائه دهد SBAR گزارش نتیجه بحرانی را به روش .5
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 0 90 اصول پایه تفسير نتایج آزمایشگاهی 1

2 
 60 0 60 و تشخيص اختلالات خونی CBC تفسير

3 
 ها و اختلالات تهدیدکننده حياتفسير الکتروليتت

60 
0 

60 

4 
 بررسی عملکرد کليه و قند خون

30 
0 

30 

5 
 دهی در موارد بحرانیگيری و گزارشتصميم

120 
0 

120 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

-وپيچست ت -ساکشن-یتنفس ناتی) تمر مارانيدر ب هیو تهو یرسان ژنياکس یها ازين نينحوه تام : عنوان آموزش-2 :کد آموزش-1

 (یدرمان ژنياکس

 ناتیتمر)  مارانيدر ب هیو تهو یرسان ژنياکس یها ازين نيرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه نحوه تاما: هدف دوره آموزش -3

 (یدرمان ژنياکس-وپيچست ت -ساکشن-یتنفس

 بهیار ،فوریت های پزشکیپرستار، ماما،  هوشبری، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر ست رییس خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کعفونتهای بیمارستانی

کاردان ، دان بیهوشیرکا، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییبهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، 

 ار، بهی، تکنسین بیهوشی، فوریت های پزشکیهوشبری

چست  -ساکشن-یتنفس ناتی) تمر مارانيدر ب هیو تهو یرسان ژنياکس یها ازين نينحوه تام توانمند نمودن فراگيران در زمينه: توانمندیها -6

 (یدرمان ژنياکس-وپيت

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

ماسک ساده، ماسک با کیسه  رسانی )مانند کانولای بینی،های رایج اکسیژندستگاه انواع و تراپی را فهرست کنددلایل اصلی نیاز به اکسیژن -

 .( را نام ببرده و ...ذخیر

 .اهداف اصلی تمرینات تنفسی )مانند افزایش حجم جاری، تخلیه ترشحات( را توضیح دهد -

کشن )دهانی، نازوفارنژیال، تراکئال( را شناسایی انواع سا  و های ساکشن تراپی )تهویه مصنوعی، ترشحات زیاد( را بیان کنداندیکاسیون -

 .کند

  .دلایل اصلی نیاز به چست تیوب )پنوموتوراکس، هموتوراکس، پلورال افیوژن( را ذکر کند -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 0 90 (Oxygen Therapy) درمانیاکسيژن 1

 90 0 90 آموزش به بيمار برای تمرینات تنفسی   و (Breathing Exercises)تمرینات تنفسی 2

 90 0 90 (Suction Therapy) ساکشن تراپی 3

 90 0 90 (Chest Tube / Thoracostomy Tube) های پرستاری در بيماران با چست تيوبمراقبت 4

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و سالمندان یانساليدر م یپرستار یو مراقبت ها ابتید : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 و سالمندان یانساليدر م یپرستار یو مراقبت ها ابتیدرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه ا: هدف دوره آموزش -3

 بهیار ،فوریت های پزشکیپرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRروری، سرپرستار سرپرستار ریکا

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانی

، کاردان هوشبری، دان بیهوشیرکا، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییو ایمنی بیمار، ماما، 

 ، بهیارهای پزشکی کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت

محور فردهای جامع و های بالينی پرستاران در زمينه تشخيص، درمان، پيشگيری از عوارض و ارائه مراقبتو مهارت توانمندیارتقاء : توانمندیها -6

 دبيماران دیابتی ميانسال و سالمن به

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را تحلیل کند های افتراقیجمعیت میانسال و سالمند، شامل عوامل خطر، پاتوفیزیولوژی و تشخیصوضعیت دیابت در  -

 را ارزیابی کند های همراه و وضعیت عملکردی آنانمحور سالمندان دیابتی با در نظر گرفتن بیماری-نیازهای درمانی و مراقبتی فرد -

 را توصیه کند. در نظر گرفتن ملاحظات خاص سالمندی مداخلات درمانی دارویی و غیردارویی مناسب و ایمن، با -

 برقرار کند. هایشان برای تسهیل درک، پذیرش و پایبندی به برنامه درمانیارتباط مؤثر با سالمندان دیابتی و خانواده -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 0 60 مبانی و اپيدميولوژی دیابت در جمعيت هدف

 60 0 60 )تشخيص و درمان دیابت طبق  آخرین گاید لاین(اصول تشخيص، غربالگری و اهداف درمانی  2

 90 0 90 پرستاری ملاحظات –رویکردهای درمانی و دارویی  3

 90 0 90 ) عوارض دیابت و چکاپ دوره بيماران(پيشگيری و مدیریت عوارض دیابت در ميانسالان و سالمندان 4

 60 0 60 در سالمندان  اجتماعی -های روانیملاحظات ویژه پرستاری و جنبه 5

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 درسطرح فرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 247-724اقدامات فوری و ضروری برای بيماران کد  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 247-724اقدامات فوری و ضروری برای بيماران کد  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، بهیار،  هوشبری،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز رییس خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ،  سوپروایزر آموزش 

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر شناس CSRسوپروایزر در گردش،  ستاری، کار شناس پر ستار، کار ،  پر

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار ستانیپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پ، کپروایزر پی شناس م شگیری و کنترل ار ی

ستانی سئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمار شناس م شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمارایمنی بیمار کار شناس ایمنی بیمار، کار شناس ، ، کار کار

 فوریت های پزشکی.، تکنسین بیهوشی، بهیار، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، هوشبری

 247-724اقدامات فوری و ضروری برای بيماران کد  نمودن فراگيران در زمينه : توانمندتوانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اجرا کند. 247بیمار مبتلا به سکته حاد قلبی را بر اساس دستورالعمل کد  برخورد با نحوه 

 شرح دهد را آن موارد نموده و یطبقه بندرا  247کد  یداروها. 

  را بدرستی اجرا نماید. 247مراقبت های پرستاری در زمان برخورد با بیمار کد 

  را آموزش دهد. 247اصول صحیح توانبخشی در بیماران 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس            فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 0 30 سکته مغزیو  فيزیو پاتولوژی  سکته قلبی

2 
 60 0 60 724و کد  247کد  اهميت زمان در درمان بيماران 

3 
 و سکته مغزی علل بروز و ریسک فاکتورهای سکته قلبی

60 
0 60 

4 
 کشوری اقدام بر اساس دستورالعمل  247و کد  724کدشناسایی بيمار 

60 
0 60 

5 

داروهای ترومبولتيک  و  ، و مغزی قلبیآشنایی با  انواع روش های  تشخيصی و درمان سکته حاد  

 60 کاليمکان ی ترومبکتومو  PCIضد انعقاد و درمان  
0 60 

6 
 724و کد  247کد توانبخشی بيماران  

90 
0 90 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

 



19 

 

 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یدر کادر پرستار یقانون یمربوط به پزشک یو چالش ها یقانون نیمواز: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یدر کادر پرستار یقانون یمربوط به پزشک یو چالش ها یقانون نیرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه مواز: اهدف دوره آموزش -3

 ، بهیارفوریت های پزشکیپرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

ستاری ویژه عمومی خدمات ضوگروه کد(، پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

ر پروایز،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م ، ایمنی بیمار کار

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما،  شناس ایمنی بیمار، کار سئول ماماییکار شناس م شناس امور مامائی، کار شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو ، کار

 ، بهیار، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت های پزشکیکاردان هوشبری، دان بیهوشیرکاکاردان هوشبری، 

 یدر کادر پرستار یقانون یمربوط به پزشک یو چالش ها یقانون نیموازتوانمند نمودن فراگيران در زمينه : توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .را درک کنند یمرتبط با پرستار یو اخلاق یحقوق یاصل میمفاه .1

  .نام ببرندرا  یو مقررات حاکم بر حرفه پرستار نیقوان نیترمهم  .2

  .دهند صیو عناصر آن را تشخ )Malpractice (یاحرفه یمفهوم خطا .3

  به درستی تصمیم گیری و اقدام نمایند.( ماریسقوط ب ق،یتزر ،یی)دارو جیرا یدر مواجهه با خطاها ی وپرستار یدیکل یهاتیمسئولدر  .4

  .را درک کنند قیو دق حیصح یمستندساز یاتیح تیاهم .5

 . نمایند اقدامبه درستی  ،موارد خاص یدهو گزارش یقانون یپزشک نهیخود در زم هیاول فیوظا انجامدر  .6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 0 90 پرستار یبا حقوق و قانون برا ییآشنا تياهم 1

2 
 60 (یاز قانون مجازات اسلام ییهابخش ،ی)قانون نظام پرستار نيقوان نیتربر مهم یکل مرور

0 
60 

 60 یقانون فیاز وظا یناش یهاتيبا مسئول ییآشنا 3
0 

60 

 30  (ريتفاوت قصور با تقص ،یکاربرد فی) تعریاحرفه یخطا مفهوم 4
0 

30 

 60 و مصرف داروها زیدر تجو تيمسئول 5
0 

60 

 30 ماريب یهادر مراقبت تيمسئول 6
0 

30 

 30  یمستندساز 7
0 

30 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یکيمکان هیتحت تهو مارانياصول مراقبت از ب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یکيمکان هیتحت تهو مارانياصول مراقبت از ب رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریبه ،یپزشک یها تیاتاق عمل، فور ،یپزشک، پرستار، ماما،  هوشبر :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پرستاریپزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد(، خدمات پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

پروایزر ، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاریCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م ، ایمنی بیمار کار

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما،  شناس ایمنی بیمار، کار شناسکار سئول مامایی کار شناس امور مامائی، م شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو ، کار

 ، بهیار، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت های پزشکیکاردان هوشبری، دان بیهوشیرکاکاردان هوشبری، 

 یکيمکان هیتحت تهو مارانيمراقبت از ببا اصول  ییآشنا: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مدت را شرح دهد. یطولان ونیلاسیخطرات و عوارض ونت -

 انجام دهد. لاتوریرا با استفاده از ونت ماریب یتنفس شیپا -

 بدرستی اجرا نماید.را  لاتوریاز ونت ماریب یو بعد از جداساز نیقبل، ح یمراقبت ها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 و اصول مراقبت از بيماران تخت تهویه مکانيکی  5تعریف سطوح مراقبتی 

60 0 60 

2 
 مراقبت های پرستاری از ارگانهای درگير در بيماران تحت تهویه مکانيکی)مراقبت از چشم، دهان، پوست،...( 

90 
0 90 

3 
 لاتوريونت هیپا ميمرور مفاه

60 
0 60 

4 
 مراقبت از بيماران تحت تهویه مکانيکی )ساکشن استریل، گاواژ، بانداژ،...(مروری بر پروسيجر های شایع در 

90 0 90 

5 
 Weaning از  و بعد نيقبل، ح یها مراقبت

60 
0 60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مربوطه یپرستار یها و مراقبت  یعروق یدسترس یها روش : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مربوطه یپرستار یها و مراقبت  یعروق یدسترس یها روش نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 بهیارپرستار، ماما،  هوشبری، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاریپزشک  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانی

، کاردان هوشبری، دان بیهوشیرکا، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییو ایمنی بیمار، ماما، 

 ، بهیارتکنسین بیهوشی

های بالينی پرستاران در زمينه انتخاب، جایگذاری )در صورت لزوم و حيطه اختيارات(، و مدیریت انواع و مهارت توانمندیارتقاء  :توانمندیها -6

 .های عروقی به منظور تأمين اثربخش مایعات، داروها، خون و تغذیه وریدی، و پيشگيری از عوارض مرتبطدسترسی

 :دوره قادر خواهد بودفراگير پس از طی ی: اهداف رفتار -7

 را توضیح دهد. سازی محل ورود کاتتر محیطیتکنیک صحیح آماده -

 وضعیت فیزیکی محل ورود کاتتر و اطراف آن را داشته باشد توانایی ارزیابی -

 را توضیح دهد. روش صحیح شستشو و لاک کردن کاتترهای مرکزی و محیطی -

 را داشته باشد. تعویض پانسمان استریل دسترسی عروقی توانایی انجام -

 ثبت و گزارش دهد. مشاهدات مربوط به دسترسی عروقی و هرگونه عارضه احتمالی -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 0 60 مبانی و انواع دسترسی عروقی 1

 90 0 90 های استریلبخش دوم: جایگذاری و تکنيک 2

 90 0 90 های پرستاری روزانهمراقبت 3

 60 0 60 هاعوارض و مدیریت آن 4

 60 0 60 خاصبرداشتن کاتتر و موارد  5

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 زخم ها تیریمد : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 زخم ها تیریمد نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 بهیار، هوشبری، ، اتاق عملماماپرستار، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر ست رییس خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سلامتسوپروایزر آموزش ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، یارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستان، کعفونتهای بیمارستانی

کاردان ، دان بیهوشیرکا، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییبهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، 

 ، بهیارعمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت های پزشکی، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق هوشبری

 مدیریت آنهادر انواع زخم و  یو مراقبت پرستار یريشگيپ : توانمند نمودن فراگيران در زمينهتوانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .مراحل ایجاد زخم فشاری را توضیح دهد 

  و نشانه های ایجاد زخم فشاری را شناسایی کند.علائم 

 را بکار گیرد. زخم جادیاز ا یریشگیپ یراهها 

 ی بدرستی اجرا نماید.فشار یزخم هاپس از بروز  مناسب یپرستار مراقبت 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 30 0 30 پوست یولوژیزيو ف یآناتوم

2 
 یزخم فشار جادیا مراحل

60 
0 

60 

3 
 یزخم فشار جادیا یو نشانه ها میعلا

60 
0 

60 

 90 0 90 یفشار یاز زخم ها یريشگيپ یراهها 4

5 
 درمان های نوین زخم

60 
0 

60 

 
 مرتبط یپرستار یها صيو تشخ یفشار یاز زخم ها یپرستار مراقبت

60 
0 

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

 



23 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ییو محاسبات دارو ییدارو یمنیا ژولانس،یفارماکوو: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ییو محاسبات دارو ییدارو یمنیا ژولانس،یفارماکوو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ماما،  هوشبری، اتاق عمل، بهیارپزشک،  پرستار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  شک، مدیر  ن:پ صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاریپز ستاری، خدمات پر رییس خدمات  ، مدیر پر

ستاری،  ستاری ویژه عمومیپر ست خدمات پر ضوگروه کد(، سرپر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ،  سوپروایزر آموزش 

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سرپر ستار اتاق عمل،  سرپر ستار،  سرپر شناس CSRسوپروایزر در گردش،  ستار، کار شناس ،  پر ستاری، کار پر

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار ستانیپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل ، کپروایزر پی سئول پی شناس م ار

ماما،  ، کارشتتناس ایمنی بیمار، کارشتتناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار کارشتتناس مستتئول بهبود کیفیت و، عفونتهای بیمارستتتانی

سئول مامایی شناس م شناس امور مامائی، کار شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو شبری، کاردان بیهو ، کاردان هو

 بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیارکارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین 

 ییو محاسبات دارو ییدارو یمنیا ژولانس،یفارماکوو: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. ضروری اصول ایمنی دارویی در داروهای حیاتی و -

 فرآیند تلفیق دارویی و مستند سازی را بدرستی اجرا نماید. -

 شناسایی کند.را   ییدارو یانواع خطاها -

 .دینما انیرا ب ییدارو یگزارش خطاها تیو اهم هدف -

 محاسبه و تبدیل داروها به واحد میکرو  و درصد را بیان نماید. یها روش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس             فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشی مشخصات دروس -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 0 60 ضروری اصول ایمنی دارویی در داروهای حياتی و 1

2 
 ونیداروها و محلول های درصدی، نحوه محاسبه تعداد قطرات و سرعت انفوز لیمحاسبه و تبد

 90 0 90 عاتیما

 30 0 30 فرایند تلفيق دارویی و مستند سازی آن 3

 30 0 30  آموزش تداخلات دارویی به بيمار و خانواده 4

 60 0 60 ییدارو یانواع خطاها 5

 90 0 90 ییدارو یخطاها یگزارش ده یها روشو  تياهم ، هدف 6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یوجراح یداخل -اتاق عمل-اورژانس) ینادرست  در بخشها یها ميتصم ليخطا و تحل تیریمد : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 (ژهیو - یتخصص  -

 ینادرست  در بخشها یها ميتصم ليخطا و تحل تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها  :هدف دوره آموزش -3

 (ژهیو - یتخصص  - یوجراح یداخل -اتاق عمل-اورژانس)

 ،بهیارفوریت های پزشکیپرستار، ماما،  هوشبری، اتاق عمل، پزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری پز ستاری، ، مدیر پر ست ، رییس خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه کد( مدیر خدمات، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانیعفونتهای 

کاردان ، دان بیهوشیرکا، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییبهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، 

 ، بهیار، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، فوریت های پزشکیهوشبری

دهی و پيشگيری از خطاها و تصميمات نادرست های بالينی پرستاران در زمينه شناسایی، تحليل، گزارشو مهارت توانمندیارتقاء : توانمندیها -6

 های بالينی مختلف، با هدف کاهش وقوع حوادث ناگوار و ارتقاء سطح ایمنی بيماراندر محيط

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را شناسایی کند  بروز خطا در سناریوهای بالینی ارائه شدههای بالقوه موقعیت -

 های ساده تحلیل خطا را داشته باشدتوانایی تحلیل اولیه یک خطا یا تصمیم نادرست با استفاده از مدل -

 های موجود تمرین کندها و پروتکلدهی مؤثر یک خطا یا حادثه ناگوار را بر اساس فرمگزارش -

 را پیشنهاد دهد. بینانه برای پیشگیری از تکرار خطاهای مشابه در بخش خودراهکارهای عملی و واقع -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 0 60 ای بر خطا و ایمنی بيمارمقدمه 1

 60 0 60 بندی و عوامل مؤثر بر خطاطبقه 2

 90 0 90 های مختلفمدیریت خطا در بخش 3

 90 0 90 دهی، تحليل و یادگيری از خطاگزارش 4

 60 0 60 های پيشگيرانه و تمرین عملیاستراتژی 5

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مامایی ویژه کادر پرستاری و دوره توجيهی بدو ورود: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مامایی ویژه کادر پرستاری و دوره توجيهی بدو ورود نهيدر زم رانينگرش و عملکرد فراگ ،یارتقاء سطح آگاه: هدف دوره آموزش -3

 ، فوریت های پزشکیبهیار، اتاق عمل، هوشبری، ماما، پرستارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

، سرپرستار، پرستار، کارشناس)ماده هشت(، کارشناس هوشبری،کاردان اتاق عمل،کارشناس بیهوشی، پزشک عمومی پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ستار( شناس بیماریهای خاص )پر شناس ،کار ستار(کار ستانی)پر شی، کنترل عفونتهای بیمار سین بیهو سئول پایگاه( ماما، تکن ستاری،)م شناس پر شناس ،کار کار

ستاری ستاری، امور پر شبری، مدیرخدمات پر سین هو شناس اتاق عمل،تکن شی، کار سین بیهو سین اتاق عمل، کاردان یا تکن سین اتاق عمل،تکن ، کاردان یا تکن

 فوریت های پزشکی ،کاردان هوشبری، کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی، بهیار، ماما، سوپروایزرآموزشی

 ییبدو ورود کادر پرستاری و ماما یهيالزامات توج نهيدر زم رانيوانمند نمودن فراگت :توانمندیها -6

 :بود اهداف رفتاری : فراگير پس ازطی دوره قادر خواهد -7

 فرایند هموویژولانس را بطور صحیح اجرا نماید.–.                                            رسالت بیمارستان را به درستی بیان کند -

                        مسیر ارتقا شغلی آشنایی داشته باشد با ایین نامه های انضباطی و -

 فرایند احیای قلبی ریوی پایه و پیشرفته را بداند و بدرستی اجرا کند. –                                 .مهارتهای ارتباطی را به طور صحیح به کارگیرد - 

 .تجهیزات پزشکی بخش را به طور صحیح به کارگیرد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10    11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 رسالت، چشم انداز و ارزشها مارستان،يبا ب ییآشنا 1

 60 - 60 شغلی ءمسيرارتقا مقررات اداری ایين نامه های انضباطی و قوانين و 2

 60 - 60 آشنایی با فرایند فناوری اطلاعات مرتبط با بخش های درمانی 3

 60 - 60 اخلاق و مقررات حرفه ای ،یهای ارتباط مهارت 4

 30 - 30 خدمت رندگانيحقوق گ 5

 60 - 60 و کنترل عفونت طيبهداشت مح 6

 60 - 60 یبهداشت حرفه ای و مخاطرات شغل 7

 60 - 60 خطا و خطر تیریمد مار،يب یمنیاصول ا 8

 120 - 120 قیاطفاء حر ا،یخطر حوادث و بلا تیریمد 9

 60 - 60 ماريب هياول یابیاصول ارز 10

 60 - 60 یمستند سازی پرونده های پزشک 11

 180 - 180 شرفتهيو پ هیپا وییر یقلب ایيحا 12

 120 - 120 یپزشک زاتيتجه حيو صح منیکاربرد ا 13

 60 - 60 هموویژیلانس 14

 60 - 60 ییمحاسبات داروفارماکوویژولانس و  15

 18 - 18 (ساعت)جمع 

 



26 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 انبوه، سالمندان...( ني)مادر باردار، مصدوم ییتروما مارانيمراقبت از ب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

انبوه،  ني)مادر باردار، مصدوم ییتروما مارانيمراقبت از ب رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 سالمندان...(

 ، ماما، اتاق عمل، هوشبری، بهیارفوریت های پزشکی پزشک، پرستار، )الزامی پرستار و پزشک اورژانس(، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست ، رییس خدمات پرستاری، پرستاری، مدیر  پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

کاردان یا ،تکنسین اتاق عمل، کاردان یا تکنسین بیهوشی، کارشناس اتاق عمل ،، بهیارفوریت های پزشکیایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، 

 اتاق عمل و کارشناس کاردان ،هوشبری و کارشناس کاردان، ماما، سوپروایزرآموزشی، تکنسین اتاق عمل

 انبوه، سالمندان...( ني)مادر باردار، مصدوم بيمار ترومایی  مراقبت از: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 بیمار را بدرستی اجرا نماید. هیاول یابیارز 

  .عوامل خطر در مادر باردار دچار تروما را می شناسد و اقدام مناسب انجام می دهد 

 را شناخته و اقدام مناسب انجام دهد اتیکننده ح دیجراحات تهد. 

 کرده و اقدام مناسب انجام دهد ییمستعد بدحال شدن را شناسا ماریب. 

 انجام دهد بتواند را بداند و هیثانو بیایارز. 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم           مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی          کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 روس دوره آموزشیمشخصات د -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 90 0 90 یتروما مارانيب هياول یابیارز

2 
 یتروما مارانيدر ب اتيکننده ح دیجراحات تهد

60 
0 60 

3 
 با توجه ویژه به مادر باردار و سالمند ییتروما مارانيب قيدق اژیتر

90 
0 90 

4 
 ترومای در مصدومين انبوه مارانيدر ب  هیثانو یابیارز

60 
0 60 

 60 0 60 ارزیابی  و مراقبت در مادر باردار تروما   5

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 در اورژانس اژیتر حياصول صح : عنوان آموزش-2 : کد آموزش -1

 در اورژانس اژیتر حياصول صح سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه رتقاء: اهدف دوره آموزش -3

 ، ماما، بهیارپزشک، پرستار )الزامی پزشک و پرستار بخش اورژانس( : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

سرپرست ، رییس خدمات پرستاری، ، مدیر پرستاری پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد(، خدمات پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

پروایزر کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و CSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م ، ایمنی بیمار کار

 ، بهیار اس امور مامائی، کارشناس ماماییماما، کارشناس مسئول مامایی، کارشنرشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کا

 ، مادر باردار، اطفال، مصدومان انبوه، بحران ESI: توانمند نمودن فراگيران در زمينه  تریاژ توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .اهمیت اجرای تریاژ در اورژانس را شرح دهد 

  .تعیین سطح تریاژ اصولی مراجعین اورژانس را بداند و انجام دهد 

  تریاژ حوادث و بلایاSTART .را مدیریت کند 

  تریاژESI .در موارد خاص را انجام دهد 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم        مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

  موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 45 0 45 اهميت اجرای تریاژ در اورژانس -تعاریف و تاریخچه سيستم های تریاژ در دنيا 1

2 
 (ESIمروری بر تریاژ بيمارستانی به روش شناخت شدت اورژانس )

60 
0 

60 

3 
 STARTتریاژ حوادث و بلایا 

60 
0 

60 

 30 0 30 تریاژ کودکان در اورژانس و تریاژ کودکان در حوادث و بلایا  4

5 
 مامایی-تریاژ زنان

45 
0 

45 

6 
 ESI یبر مبنا اژیتر یتازه ها

30 
0 

30 

7 
 تریاژ در موارد خاص

30 
0 

30 

 60 60 0 پانل )سناریوهای تریاژ بيمارستانی( 8

 6 1 5 جمع )ساعت(

 



28 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مارانيب هیدر تغذ یکمک یابزارها و روشها :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مارانيب هیدر تغذ یکمک یابزارها و روشها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها  :هدف دوره آموزش -3

 بهیار ،رستار، ماما،  هوشبری، اتاق عملپپزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگا -5 سازمانی  ست  ستاری ن:پ شک، مدیر خدمات پر صص، پز شک متخ شک عمومی، پز ستاری، پز ستاری،  ، مدیر پر ست رییس خدمات پر سرپر

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری و کنترل ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئول ، کعفونتهای بیمارستانی

کاردان ، دان بیهوشیرکا، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییبهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، 

 ، بهیارتکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، ریهوشب

های کمکی تغذیه کارگيری صحيح ابزارها و روشهای بالينی پرستاران در زمينه شناسایی، انتخاب، و بهو مهارت توانمندیارتقاء : توانمندیها -6

 هاای، تسریع بهبودی و افزایش کيفيت زندگی آنبرای بيماران نيازمند، به منظور بهبود وضعيت تغذیه

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 )بر روی مانکن(  را توضیح دهد و در صورت امکان اجرا کند  NG tube مانند ایصحیح جایگذاری سوند تغذیه رودهروش  -

 را پایش کند. علائم حیاتی، وضعیت گوارشی و وضعیت کلی بیمار در حین دریافت تغذیه کمکی -

 دهای عوارض تغذیه کمکی را داشته باشعلائم و نشانه توانایی شناسایی و گزارش -

 را توضیح دهد.  کننده تغذیه کمکیبهداشت دهان و دندان برای بیماران دریافت -

 را آموزش دهد. ایهای تغذیهبه بیمار و خانواده در مورد رژیم غذایی و روش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی       کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 0 60 ای و نيازهای بيمارانارزیابی وضعيت تغذیه 1

 60 0 60 ایمفهوم و اصول تغذیه روده   2

 90 0 60 ( انواع تغذیه وریدی، هااندیکاسيون) مفهوم و اصول تغذیه وریدی 3

 60 0 60 ..( عوارض شایع )عفونت محل کاتتر، عفونت خون، اختلالات متابوليک،  4

 60 0 60 های پرستاری حين تغذیه وریدی )پایش قند خون، تعادل مایعات، علائم عفونت(مراقبت 5

6 
اهميت همکاری با پزشک، متخصص تغذیه، داروساز و فيزیوتراپيست ) همکاری تيمی و آموزش

 60 آموزش بيمار و خانواده در مورد نحوه مراقبت و پيگيری  -()بلع
0 

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یبستر مارانيدرد ب تیریدر مد یمراقبت پرستار نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه رتقاء سطح آگاهی،: اهدف دوره آموزش  -3

 یبستر مارانيدرد ب تیریدر مد یمراقبت پرستار: عنوان آموزش-2 :کد آموزش-1

 هوشبریپزشک، پرستار، ماما، بهیار،  :رشته شغلی شرکت کنندگان-4

سرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری :پست سازمانی شرکت کنندگان -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، خدمات پرستاری ویژه عمومی

پروایزر ، سو، پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانیCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، ماییکارشناس ما، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول ماماییایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ماما، 

 ، بهیارتکنسین بیهوشی، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی

 یبستر مارانيب مدیریت درد در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .درک و عکس العمل انسان به درد موثر است، شرح دهنددرد را ارزیابی کرده و عواملی را که در  - -

 . انواع درد را توضیح دهند - -

 انواع روش های غیر دارویی کنترل درد را می داند.  - -

 دارو های ضد درد و مکانیسم اثر آنها را می شناسد. - -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9    10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس        ليسانس                فوق دیپلم           دیپلم          مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف درد و عوامل موثر در آن 1

 30 - 30 فرایند اجرایی مدیریت درد در بيماران بستری 2

 30 - 30 انواع مقياس ها و نمره بندی درد  3

 30 - 30 انواع روش های بی دردی غير دارویی )ماساژ، گرما و سرما درمانی موضعی، موسيقی و آوا و ...( 4

 60 - 60 انواع روش های بی دردی دارویی و عوارض آن 5

 30 - 30 اصول اساسی تجویز داروهای مسکن 6

 60 - 60 مدیریت درد در کودکان و نوزادان 7

 60 - 60 دردمراقبت های پرستاری در  8

 30 - 30 ارزشيابی اقدامات تسکين دهنده درد  9

 6 - 6 (ساعت)جمع 



30 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ABGتفسير  :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

  ABGتفسير  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ، ماما، فوریت های پزشکی، بهیارپرستار، هوشبریپزشک، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات پرستاری رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ، پزشک عمومی،پزشک :نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، ویژه عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاروری،  سو  ،CSRسرپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شگیری و کنترل پر پروایزر پی

ستانی سئول پ، کعفونتهای بیمار شناس م ستانیار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول بهبود کیفیت و، ی شناس م شناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار کار ، کار

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،  شبریکار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو شبری، کاردان بیهو شی.کاردان هو سین بیهو سئول  ماما، ، تکن شناس م کار

 ، بهیار، فوریت های پزشکیکارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، مامایی

 و تشخيص اختلالات الکتروليتی و اسيد و باز و مداخلات پرستاری ABG: توانمند نمودن فراگيران در زمينه تفسير توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد.باز را در بدن شرح  و دیتعادل اس یولوژیزیف 

 .انواع اختلالات اسید و باز را تشخیص دهد 

 بدرستی اجرا نماید.را  کینامیهمود شیپا نحوه 

 را شرح دهد. ها تیالکترول لبدن و تعاد حجم مایعات در اختلال 

 شناسایی و اقدام پرستاری مناسب اجرا کند.را  یتیمرتبط با اختلالات الکترول یها یماریب 

   .در زمان بروز اختلالات الکترولیتی تشخیص های پرستاری صحیح ارائه کند 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13    14       15طبقه شغلی :   -8

 دکتری           فوق ليسانس       ليسانس           فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:       زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه       سخنرانی           روش آموزش:     کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ها تيو الکترول عاتیو باز بدن و تعادل ما ديدر تعادل اس کیولوژیزيف یها زميمفهوم و مکان 1

 60 - 60   یانینمونه خون شر هيته حيو روش صح ABG باز، موارد انجام و دياختلالات اس انواع 2

 60 - 60 (قلب ، برون ده قلب یقدرت انقباض ،یبار قلب شيپ ،یپس بار قلب)  کينامیدر بحث همود فیتعار 3

4 
و  پریو ها یسميپوگلیو ها پریها یولوژیزيف -اختلال حجم مایعات در بدن ) افزایش یا کاهش حجم ( 

 یزميپومنیها

60 - 60 

5 
)هيپو و هيپرفسفاتمی و  هيپو و  ميپتاس  و میسد م،يو کلس در تعادل و تبادل الکتروليت فسفر اختلال

 هيپرکلسمی(

60 - 60 

 60 - 60 ماريمرتبط و آموزش به ب یپرستار یها صيتشخ  یتيمرتبط با اختلالات الکترول یها یماريب 6

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 از اعمال جراحی حين و بعد، مراقبتهای پرستاری قبل: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 از اعمال جراحی حين و بعد، مراقبتهای پرستاری قبل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ، اتاق عمل، هوشبریماما، ، بهیارپرستارپزشک،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست خدمات پرستاری ، رییس خدمات پرستاری، ، مدیر پرستاری مدیر خدمات پرستاری ، پزشک عمومی،پزشک ن:شرکت کنندگاپست سازمانی  -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، ویژه عمومی

ستار  سرپر ستار ریکاوری،  سوCSRسرپر ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستاری، کار شناس پر ستار، کار شگیری و کنترل ، پر پروایزر پی

ستانی ستانی، کعفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م ش، ار سئول بهبود کیفیت وکار شناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار ناس م ، کار

کاردان ، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری، کارشناس مامایی، کارشناس امور مامائی، کارشناس مسئول مامایی، ماما، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار

 نسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار.، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تککاردان هوشبری، بیهوشی

 از اعمال جراحی قبل وحين و بعد وانمند نمودن فراگيران در زمينه مراقبت های پرستاری: تتوانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 می داند و بدرستی برنامه مراقبتی آنها را تنظیم و اجرا می کند.تشخیص های پرستاری مرتبط با بیماران قبل، حین و بعد از اعمال جراحی را  -

 .قادر به تسکین درد بیماران بعد از اعمال جراحی می باشد -

 .نحوه مراقبت از کاتترها و درن های متصل به بیماران حین و  بعد از عمل جراحی را می داند -

 .نحوه انجام پانسمان استریل را می داند -

 حین و بعد از جراحی با توجه به نوع جراحی را می شناسد.مراقبت های قبل و  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
بر اساس فرآیند  حیعمل های جرا و حين بعد قبل، قبت پرستاری آشنایی با علت و ضرورت مرا

 پرستاری
90 

- 
90 

 60 - 60 مدیریت درد و استرس  بيماران  قبل و بعد از اعمال جراحی 2

 30 - 30 اصول دارو درمانی قبل، حين و بعد از اعمال جراحی 3

 60 - 60 کاتترها و درن ها در زمان جراحی و بعد از آناصول مراقبت از انواع  4

 30 - 30 اصول مراقبت و پایش همودیناميک در ریکاوری بعد از عمل جراحی  5

 60 - 60 تغذیه و شروع فعاليت بعد از اعمال جراحی 6

 30 - 30 اصول پانسمان استریل زخم 7

 6  6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکی ودانشگاه علوم 

 یو بحران یعاد طیدر شرا ماريب یمنیا : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یو بحران یعاد طیدر شرا ماريب یمنیا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکیپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

ستاری ویژه عمومی ضوگروه کد(، خدمات پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

پروایزر ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

ستانی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار ستانی، کپی شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت وکا، ار شناس م ، ایمنی بیمار ر

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار شناس ایمنی بیمار، کار سئول مامایی، ماما، کار شناس م شناس امور مامائی، کار شناس مامایی، کار شبری، کار شناس هو ، کار

 تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل، بهیار، فوریت های پزشکی.، کارشناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشیکاردان هوشبری، 

 یو بحران یعاد طیدر شرا: توانمند نمودن فراگيران در زمينه استقرار استانداردهای الزامی ایمنی بيمار توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 را بداند و اجرا کند. تیریو مد یرهبر طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. و جامعه مارانیمشارکت ب طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. برشواهد یمبتن منیا ینیخدمات بال طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بداند و اجرا کند. منیا طیمح طهیدر ح یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 شرایط بحران را بداند و اجرا کند.در  یالزام یاستانداردهاضرورت  -

 را بشناسد و گزارش دهی به موقع را انجام دهد. ناخواسته عیوقا یخطا و خطر و گزارش ده تیریمد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11     12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:   کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 60 0 60 استانداردهای الزامی در حيطه رهبری و مدیریت

2 
 30 0 30 استانداردهای الزامی در حيطه مشارکت بيماران و جامعه

3 
 90 0 90 استانداردهای الزامی در حيطه خدمات بالينی ایمن مبتنی برشواهد

4 
 30 0 30 استانداردهای الزامی در حيطه محيط ایمن

5 
 60 0 60 رعایت استانداردها در شرایط بحرانی  و  خطر

6 
 30 0 30 استانداردهای الزامی در حيطه آموزش مداوم

7 
 30 0 30 وقایع ناخواستهمدیریت خطا و خطر و گزارش دهی 

8 
 SMART 30 0 30رعایت استانداردهای ترخيص ایمن بر اساس معيار 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 زيالیدر د یپرستار  یمراقبت ها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 زيالیدر د یپرستار  یمراقبت ها آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

 پرستار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیر خدمات ، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه کد(

CSRارشناس ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، یشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیمسئول پ

 زيالیدر د یپرستار  یمراقبت ها: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگير پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7
 را شرح دهد. بدن یو اثرات آن بررو یاورم -

 را بنحو صحیح استفاده کند.  زیالیدر همود نینو زاتیتجه  -

 را اجرا کند. زیالیدر همود یپرستار ندیفرآ -

 عوارض داروهای دیالیز را شناسایی و اقدامات مراقبتی مناسب را انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 0 30 بدن یو اثرات آن بررو یاورم 1
30 

 0 30 پریکاردیال افيوژن(مدیریت اورژانس دیاليز )دیاليز خشک،  2
30 

 0 60 تفسير آزمایشات در بيماران دیاليز 3
60 

 0 30 به عروق یابیدست یهاراه 4
30 

 0 60 زيالید تغذیه و 5
60 

 0 60 )با تاکيد بر کنترل عفونت در بخش همودیالير( زيالیدر همود یپرستار ندیفرآ 6
60 

 0 30 زيالید نيعوارض ح 7
30 

 0 30 دیاليزداروها و  8
30 

 0 30 اصول مستند سازی در دیاليز 9
30 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ماريآموزش به ب نینو یو روش ها ندیفرآ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ماريآموزش به ب نینو یو روش ها ندیفرآ فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

 بهیارپزشک،  پرستار، ماما،  هوشبری،  :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، پزشک عمومی، پزشک متخصص، پزشک، مدیر خدمات پرستاری ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

ستاری  ضوگروه کد(، ویژه عمومیخدمات پر ستاری )ع شی، مدیر خدمات پر سلامت، سوپروایزرآموز ستار،  سوپروایزر آموزش  سرپر سوپروایزر در گردش،   ،

پروایزر ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

شگیری ستانی پی ستانی، کو کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م ، ایمنی بیمار کار

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،  ماما،  شناس ایمنی بیمار، کار سئول ماماییکار شناس م شناس امور مامائی، کار شناس مامایی، کار شب، کار شناس هو ، ریکار

 کاردان هوشبری، کاردان بیهوشیکاردان هوشبری، 

 و خانواده  ماريآموزش به ب نینو یو روش ها ندیفرآ : توانمند نمودن فراگيران در زمينهتوانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را در نظام سلامت شرح دهد  یآموزش خود مراقبت تیاهم. 

  بدرستی بکار گیرد.را  یارتباط یها مهارتدر زمان آموزش به بیمار اصول 

 کند انیرا ب یاجتماع یروان ارتباط یمهم در برقرار نکات. 

 شناخته و آموزش های ارائه شده به بیمار را ارزیابی کند. را  ماریب یریادگی یازهاین 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13     14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه         سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 و خانواده ماريآموزش به ب  تياهم

30 
0 30 

2 
 60 0 60 مراحل آموزش به بيمار 

3 
 علایم و جلوگيری از عوارض طولانی مدتاهميت پيگيری به موقع 

30 
0 30 

4 
 تئوری های خودمراقبتی در آموزش به بيمار 

60 
0 60 

5 
 ماريآموزش به ب یابيو نحوه ارزش آن ییشناسا یو چگونگ یريادگی یازهاين

60 
0 60 

 60 0 60 مروری بر روش های نوین آموزش به بيمار و خانواده  6

7 
 به بيمار و خانوادهروش های آموزش گروهی 

60 
0 60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 «ترویج تغذیه با شير مادر » عنوان آموزش:   -2 140340050کد آموزش:  -1

 ساعته برای کارکنان ارائه دهنده خدمات تغذیه با شير مادر   20آموزش  

 «ترویج تغذیه با شير مادر » در زمينه  فراگير عملکرد دانش و  نگرش، سطح یارتقا آموزش: هدف دوره -3

 هوشبری، اتاق عمل، بهیار، ماما پزشک،  پرستار،رشته شغلی شرکت کنندگان:    -4

 ریمد ، یزرآموزشیسوپروا ، یپر ستار ری، مد یخدمات پر ستار ریپز شک متخصص، پز شک، مد ،یپز شک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان:    -5

آموزش سلامت  زریسوپروا CSR ی،  پرستار، کارشنا یعموم ژهیو یسرپرست خدمات پرستار ،یخدمات پرستار سییر ،)عضوگروه کد( ، پرستار یخدمات پرستار

 ،یمارستانیب یو کنترل عفونت ها یریشگیپ یکارشنا ،یسرپرستار پرستار ،یکاروریگردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ر رد زری، سوپروا

 یریشگیو  پ تیفیبهبود ک سکارشنا مار،یب یمنیا سکارشنا مار،یب یمنیو ا تیفیمسئول بهبود ک یکارشنا ،یمارستانیب یو کنترل عفونتها یریشگیپ زریسوپروا

 سماما، کارشنا مار،یب یمنی، ا یامور مامائ ی،کارشنا ییماما س،کارشنا یهوشیکاردان ب ،یکاردان هوشبر ،یهوشبر ی، کارشنا یمارستانیب یو کنترل عفونتها

 اریهاتاق عمل، ب  ینتکنس ،یهوشیب  یناتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکنس یکارشنایی، مسئول ماما

 «ترویج تغذیه با شير مادر »  توانمند نمودن فراگيران در زمينهتوانمندی ها:  -6

 پس از طی دوره قادر خواهد بود:اهداف رفتاری: فراگير  -7

 روز اول
 را بشناسد سلامت کودکان و کاهش مرگ و میر اهمیت ترویج تغذیه با شیر مادر دربهبود شاخص های -
 را بشناسد آناتومی و فیزیولوژی پستان در شیردهی -
 را بشناسد نقش شیر مادر در رشد و بقاء کودک -
 را بشناسد تغذیه با شیر مادرمزایای  -
 را بشناسد نولوژیک شیر مادرومزایای ایم -
 را بشناسد مزایای عاطفی روانی شیر مادر و توانمند ی های نوزاد -
 را بشناسد شیردهی موفق نحوه تولید شیر و آمادگی مادر در بارداری برای -
 جام دهدرا بشناسد و ان روش صحیح برقراری ارتباط و مشاوره با مادر -
 را بشناسد مشکلات شیردهی -
 آن را بشناسد ناکافی بودن شیرمادر و راه کارهای حفظ و تداوم -

 روز دوم
 را بشناسد علل امتناع شیرخوار از پستان گرفتن و نحوه برخورد -
 را بشناسد علل گریه نوزاد -
 KMCپوست مادر و نوزاد و اجرای صحیح  تماس پوست با ، وضعیت های نامناسب شیردهی اجرای عملی پوزیشن های صحیح شیردهی، اصلاح -

 بشناسد و انجام دهد
 بشناسد و انجام دهد ، شکاف کام و لبیپلخاص )دو قلو، چند قلو ، ن نحوه صحیح وضعیت شیردهی در نوزادان با شرایط -
 بشناسد و انجام دهد  نحوه تکمیل چک لیست مشاهده شیردهی و تحلیل آن -
 بشناسد و انجام دهد مادر دن و ذخیره سازی شیرروشهای دوشی -
 را بشناسد با فنجان نحوه تغذیه شیرخوار -

 روز سوم
 را بشناسد انواع رفتارهای تغذیه ای و خواب شیر خواران -
 را بشناسد داروها و شیردهی و بحث عمومی -
 را بشناسد موارد نیازمند مراقبت ویژه در تغذیه با شیر مادر -
 را بشناسد و قانون ترویج تغذیه با شیر مادر کد بین المللی بازاریابی جانشین شونده های شیر مادر -
 را بشناسد تغذیه با شیر مصنوعی -
 را بشناسد و انجام دهد مصنوعی نحوه استفاده از تجهیزات در تغذیه شیر خوار با شیر -
 جام دهدرا بشناسد و ان نحوه استفاده از تجهیزات کمک شیردهی -
 را بشناسد زندگی تغذیه تکمیلی و ارزش تغذیه با شیر مادر در سال دوم -
  را بشناسد تغذیه با شیر دام -
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 روز اول                                                                

 زمان به دقيقه موضوع درس ردیف

 جمع عملی نظری

 10 10  پره تست 1

 30  30 سلامت کودکان و کاهش مرگ و مير اهميت ترویج تغذیه با شير مادر دربهبود شاخص های 2

 25  25 آناتومی و فيزیولوژی پستان در شيردهی  3

 30  30 نقش شير مادر در رشد و بقاء کودک  4

 40  40 مزایای تغذیه با شير مادر  5

 25  25 مزایای ایمنولوژیک شير مادر  6

 20  20 مزایای عاطفی روانی شير مادر و توانمند ی های نوزاد  7

 25  25 شيردهی موفق بارداری برای نحوه توليد شير و آمادگی مادر در 8

 60 روش صحيح برقراری ارتباط و مشاوره با مادر 9
 60 

 50  50 مشکلات شيردهی  10

 30  30 ناکافی بودن شيرمادر و راه کارهای حفظ و تداوم  11

 15 15  پست تست و ارزشيابی کلاس  12

 360 25 335 ساعت( 6)   جمع کل

 روز دوم 

 ردیف

 درسموضوع 
 زمان به دقيقه

 جمع عملی نظری

 30 30  پره تست  1

 30  30 علل امتناع شيرخوار از پستان گرفتن و نحوه برخورد  2

 30  30 علل گریه نوزاد  3

 اجرای عملی پوزیشن های صحيح شيردهی، اصلاح 4

 تماس پوست با وضعيت های نامناسب شيردهی ،

 KMCپوست مادر و نوزاد و اجرای صحيح 

 60 60 

 1     2       3        4       5      6     7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس           فوق دیپلم         دیپلم          مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی      کارگاه         سخنرانی           روش آموزش:       کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11
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 نحوه صحيح وضعيت شيردهی در نوزادان با شرایط 5

 خاص )دو قلو، چند قلو ، نترس ، شکاف کام و لب
 60 60 

 50 50  نحوه تکميل چک ليست مشاهده شيردهی و تحليل آن  6

 روشهای دوشيدن و ذخيره سازی شيرمادر 7
 60 60 

 30  30 با فنجان نحوه تغذیه شيرخوار 8

 10 10  و ارزشيابی کلاس پست تست 9

 360 270 90 ساعت( 6)       جمع کل 

 روز سوم 

 ردیف

 عنوان
 زمان به دقيقه

 عملی نظری
 جمع

 10 10  پره تست 1

 35  35 انواع رفتارهای تغذیه ای و خواب شير خواران 2

 25  25 داروها و شيردهی و بحث عمومی 3

 60 30 30 تغذیه با شير مادرموارد نيازمند مراقبت ویژه در  4

 50  50 و قانون ترویج تغذیه با شير مادر کد بين المللی بازاریابی جانشين شونده های شير مادر 5

 100 50 50 تغذیه با شير مصنوعی 6

 35 35  مصنوعی نحوه استفاده از تجهيزات در تغذیه شير خوار با شير 7

 55 55  نحوه استفاده از تجهيزات کمک شيردهی 8

 45 45  زندگی    تغذیه تکميلی و ارزش تغذیه با شير مادر در سال دوم 9

 50 50  تغذیه با شير دام 10

 15 15  پست تست و ارزشيابی کلاس 11

 ساعت( 8)       جمع کل  
 

190 290 480 

 .نشده اند یدوره آموزش نیهر رشته که تاکنون موفق به گذراندن ا دالورودیجد یروهايجهت ن* 
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 مامایی و پرستار بخش زنان و مامایی گروهعناوین آموزشی 

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

 پزشک، ماما، اتاق عمل، بیهوشی   6 درد وکم درد بی زایمان اصول 1

2 
 های مراقبت و مامایی و زنان شایع های اورژانس

 آن پرستاری
 و بهیار پزشک، پرستار، ماما  6

3 
 ویژه مراقبت به نیازمند مادران فرم لیتکم و شناسایی

 (پرخطر)
 پزشک، پرستار، ماما، بهیار، هوشبری  4

4 
 ناباروری درمان های روش

6  
پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل، 

 هوشبری و بهیار

 پزشک، پرستار، ماما، بهیار  6 سالم نوزاد یخدمت بسته 5

 پزشک، پرستار، ماما، بهیار  6 یمادر کرامت و ییماما در یا حرفه اخلاق 6

7 
 حیصح تیریمد و یفکسیآس بروز از یریشگیپ دوره

 مانیزا
6  

پزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل، 

 بیهوشی و بهیار

8 
 تولد  یهت اولاتماس پوست  با پوست  در ساع

6  
کاردان و کارشناس اتاق عمل و 

 هوشبری.پرستار ریکاوری، ماما  

یآموزش ساعت جمع  ساعت   46 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 اصول زایمان بی درد وکم درد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 کم درد اصول زایمان بی درد و رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 هوشبریپزشک، ماما، اتاق عمل، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 هوشبریپزشک، ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی، اتاق عمل، پست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 اصول زایمان بی درد وکم درد در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگير پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 داشته باشد.با اصول بیمارستانهای دوستدار مادر آشنایی  -

 .کنترااندیکاسیون های روش های زایمان بی درد وکم درد را نام ببرداندیکاسیونها و  -

 با انواع روشهای زایمان بی درد آشنایی داشته باشد.  - 

 آشنایی داشته باشد. کاهش درد زایمانبا انواع روشهای  -

 با روشهای زایمان فیزیولوژیک و زایمان در آب آشنایی داشته باشد. -
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 0 30 ی با اصول بيمارستانهای دوستدارمادریآشنا 1

 60 0 60 اندیکاسيون ها ، کنترااندیکاسيون ها وشرایط زایمان کم درد وبی درد 2

 90 0 90 ، پاراسروکيان ، پودندال ( ،روشهای بی دردی رژیونال )اپيدورال، اسپانيال 3

 90 0 90 دردی استنشاقی ، داروهای وریدی(روشهای بی درد غير رژیونال) بی  4

 60 0 60 آشنایی با روشهای کاهش درد زایمان 5

 30 0 30 با روشهای زایمان فيزیولوژیک و زایمان در آبآشنایی  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 اورژانس های شایع زنان و مامایی و مراقبت های پرستاری آن: آموزشعنوان -2 : کد آموزش-1

 اورژانس های شایع زنان و مامایی و مراقبت های پرستاری  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریپزشک، پرستار، ماما و بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری، پرستار، پست سازمانی شرکت کنندگان: پزشک،  -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عف

 ، بهیارماما، ماما مسئول، کارشناس ماماییبیمار.

 آناورژانس های شایع زنان و مامایی و مراقبت های پرستاری  در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اورژانسهای شایع مامایی را تشخیص می دهد.  -

 را ارزیابی و مراقبت نماید. خونریزی های سه ماهه اول ، دوم و سوم بارداری و پس از زایمان  -

 را ارزیابی و مراقبت نماید. HELLP، اکلامپسی و سندروم پره اکلامپسی -

 را ارزیابی و مراقبت نماید.زایمان زودرس و پارگی کیسه آب  -

 را ارزیابی و مراقبت نماید.حاملگی خارج از رحم، مول و سقط  -

 را انجام دهد. مراقبت های پرستاری در انواع اورژانس های زنان و مامایی  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 0 30 ییتعریف اورژانس های ماما 1

 90 0 90 ( ارزیابی و مراقبتخونریزی های سه ماهه اول ، دوم و سوم بارداری و پس از زایمان )  2

 HELLP  60 0 60، اکلامپسی و سندروم پره اکلامپسی 3

 60 0 60 زایمان زودرس و پارگی کيسه آب 4

 60 0 60 حاملگی خارج از رحم، مول و سقط 5

 60 0 60 مراقبت های پرستاری در انواع اورژانس های زنان و مامایی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 مادران نيازمند مراقبت ویژه )پرخطر( تکميل فرمشناسایی و : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 )پرخطر(شناسایی و مراقبت از مادران نيازمند مراقبت ویژه  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریبه هوشبری و  پزشک، پرستار، ماما،رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  ،  پرستار،پزشکپست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،خدمات پرستاری ویژه عمومیسرپرست رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 ، ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی، هوشبری و بهیاربیمار

 شناسایی و مراقبت از مادران نيازمند مراقبت ویژه )پرخطر( در زمينهفراگيران : توانمند نمودن توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض اهمیت پیگیری و تکمیل فرم مادران پرخطر -

 کند. انیرا بcمادران پرخطر و فرم  ییمربوط به شناسا یفرمها لینحوه تکم یچگونگ -

 آشنایی داشته باشد. با موارد نیازمند تکمیل فرم مادران پرخطر و شناسایی به موقع -

 با مشکلات ثبت فرمهای مادران پرخطر آشنایی داشته باشد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 0 60 اهميت پيگيری و تکميل فرم مادران پرخطر 1

 c 60 0 60چگونگی نحوه تکميل فرمهای مربوط به شناسایی مادران پرخطر و فرم  2

 60 0 60 نيازمند تکميل فرم مادران پرخطر و شناسایی به موقعآشنایی با موارد  3

 60 0 60 بررسی مشکلات ثبت فرمهای مادران پرخطر 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 روش های درمان ناباروری: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 روش های درمان ناباروری رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریو به هوشبریپزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پزشک، پرستار، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 هوشبری و بهیاراتاق عمل، ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی،  بیمار.

 روش های درمان ناباروری در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بودفراگير پس از ی: اهداف رفتار-7

-  IUI و مراقبتهای آن را شرح دهد. 

-  IVF و مراقبتهای آن را شرح دهد. 

 .میکرواینجکشن و مراقبتهای آن را شرح دهد -

 .تخمک اهدایی و مراقبتهای آن را شرح دهد -

 .و مراقبتهای آن را شرح دهد اجاره ایرحم  -

 .ناباروری آموزش های لازم را ارایه دهدبه خانواده درگیر روش های درمان  -
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 IUI  60 - 60 و مراقبتهای آن 

2 IVF  60 - 60 و مراقبتهای آن 

 60 - 60 ميکرواینجکشن و مراقبتهای آن 3

 60 - 60 تخمک اهدایی و مراقبتهای آن 4

 60 - 60 و مراقبتهای آن اجاره ایرحم  5

 60 - 60 ارائه آموزش های لازم به خانواده درگير روش های درمان ناباروری 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 

 



43 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 نوزاد سالم یبسته خدمت: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 نوزاد سالم یبسته خدمت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریپرستار، ماما و بهپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پزشک، پرستار، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، کد(مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ئول ارشناس مس، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی و بهیار بیمار.

 نوزاد سالم یبسته خدمت در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 نوزاد را ارزیابی کند و موارد غیر طبیعی را تشخیص دهد.  -

 مراقبتهای اولیه نوزاد را به شیوه صحیح انجام دهد. -

 آموزش و مشاوره شیردهی نوزاد را به شیوه صحیح انجام دهد. -

 نوزاد را به شیوه صحیح آموزش و پیگیری می نماید.غربالگری تیروئید و غربالگری شنوایی  -

 آموزشهای مورد نیاز در زمان بستری و ترخیص نوزاد به مادر می دهد. -

 مراقبتهای لازم حین اعزام و انتقال نوزاد را انجام دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ارزیابی نوزاد و شناسایی موارد غير طبيعی 1

 60 - 60 ، مراقبت از بند ناف، واکسيناسيون و...(Kمراقبتهای اوليه نوزاد)اندازه گيری، تزریق ویتامين  2

 120 - 120 آموزش و مشاوره شيردهی نوزاد در بخش هم اتاقی مادر و نوزاد 3

 30 - 30  غربالگری تيروئيد و غربالگری شنوایی نوزاد 4

 60 - 60 آموزش مادر در زمان بستری، قبل از ترخيص و پس از ترخيص نوزاد 5

 60 - 60 مراقبتهای لازم حين اعزام و انتقال نوزاد 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 یو کرامت مادر ییدر ماما یاخلاق حرفه ا: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یو کرامت مادر ییدر ماما یاخلاق حرفه ا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریپزشک، پرستار، ماما و بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پزشک، پرستار، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،پرستاری ویژه عمومیسرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کپیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی پروایزرکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی و بهیار بیمار.

 یو کرامت مادر ییدر ماما یاخلاق حرفه ا در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را شرح دهد اصول کرامت مادری -

 آشنایی داشته باشد. زایمانمراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل از بارداری، حین و پس از زایمان و کلاس های آمادگی برای  با  -

 برقرارکند. با مادرمناسبی ارتباط کلامی و غیرکلامی  -

 با انواع قصور در مراقبتهای مامایی آشنایی داشته باشد. -

 را شرح دهد. اهمیت دلبستگی پری ناتال در سلامت مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورزی -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 کرامت مادر : دین، اخلاق، حقوق 1

2 
از بارداری، حين و پس از زایمان و کلاس های آمادگی برای مراقبت های مامایی و اخلاق حرفه ای قبل 

 زایمان
60 - 60 

 120 - 120 مهارت های ارتباطی، ارتباط کلامی و غيرکلامی با مادر با تاکيد بر کرامت مادری 3

 60 - 60 قصور در مراقبت های مامائی از دیدگاه اخلاق حرفه ای 4

 60 - 60 مادر و کودک و نحوه بهبود آن با کسب مهارت شفقت ورزیاهميت دلبستگی پری ناتال در سلامت  5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 مانیزا حيصح تیریو مد یفکسياز بروز آس یريشگيدوره پ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مانیزا حيصح تیریو مد یفکسياز بروز آس یريشگيدوره پ آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

 اریو به، اتاق عمل، هوشبری پزشک، پرستار، مامارشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پزشک، پرستار، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 و بهیار ، اتاق عمل، هوشبریماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی بیمار.

 مانیزا حيصح تیریو مد یفکسياز بروز آس یريشگيدوره پ در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آسیفکسی نوزاد را تعریف کند. -

 را شرح دهد. اتیولوژی وپاتوفیزیولوژی /نوروپاتولوژی درآسیفکسی نوزاد  -

- NST .را تفسیر و موارد غیر طبیعی را مدیریت کند 

 طبیعی انجام دهد.نمودار پارتوگراف را تفسیر و اقدام به موقع در موراد غیر  -

 زایمان سخت و انواع دیستوشی ها را تشخیص و مدیریت کند. -

 مراقبت پرستاری لازم از نوزادان آسیفکسی انجام دهد.

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تعریف وبيان اهميت مسئله آسيفکسی نوزاد 1

 60 - 60 نوروپاتولوژی درآسيفکسی نوزاد اتيولوژی وپاتوفيزیولوژی / 2

 60 - 60 و مدیریت موارد غير طبيعی NSTتفسير  3

 60 - 60 و اقدام به موقع در موراد غير طبيعی تفسير نمودار پارتوگراف 4

 60 - 60 تشخيص و مدیریت زایمان سخت و انواع دیستوشی ها 5

 60 - 60 مبتلا به آسيفکسی مراقبت های پرستاری ازنوزاد 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 تولد هيتماس پوست  با پوست  در ساعات اول :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 تولد هيتماس پوست  با پوست  در ساعات اول طح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهسرتقاء : اهدف دوره آموزش -3

 هوشبریپرستار، ماما، اتاق عمل، پزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 سوپروایزر-گردش در زریسوپروا-پرستار -یپرستار کارشناس -پزشک متخصص -پزشک عمومی  -پزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

  -یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار-سرپرستاربخش -خدمت ضمن آموزشسوپروایزر-یآموزشسوپروایزر -سوپروایزر اتاق عمل-سلامت آموزش

 - زریسوپروا -یپرستار اداره سیرئ -یپرستار خدمات سیرئ -یرپرستاریمد -(کد گروه عضو)یپرستار رخدماتیمد - عفونت کنترل کارشناس

-ییماما کارشناس -ماما-یپرستار یمرب -ماریب یمنیا و تیفیک بهبود کارشناس-ماریب یمنیا کارشناس -یاعتباربخش و تیفیک بهبود کارشناس

 عمل اتاق کارشناس -اتاق عمل کاردان-اتاق عمل نیتکنس -مسئول ماما -ییماما یمرب-ییماما مسئول کارشناس -ییماما امور مسئول کارشناس

 یهوشیب کارشناس -بیهوشی کاردان-بیهوشی نیتکنس -یهوشبر کارشناس -هوشبری کاردان-هوشبری نیتکنس

 تولد هيتماس پوست  با پوست  در ساعات اول در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :از طی دوره قادر خواهد بودفراگير پس ی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیتوضاهمیت و ضرورت و مزایای برقراری تماس پوست با پوست در ساعت اول بعد از تولد -

 کند. انیب ده اقدام بیمارستان دوستدار کودکدستورالعمل کشوری تماس پوست با پوست در ساعت اول بعد از تولد و  -

 بدرستی اجرا نماید.را  ساعت اول تولد شیر مادر در تغذیه با شروع نوزاد و پوست مادر و تماس پوست با -

 را تجزیه و تحلیل کند. در ساعات اول بعد از تولد در اتاق عمل و بلوک زایمان شیر مادر تغذیه باتماس پوست با پوست و چالش های  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 تولد ساعت اول پس از پوست در برقراری تماس پوست باو مزایای ضرورت  بیان اهمیت و 1

 60 - 60 مروری برده اقدام بیمارستان دوستدار کودکآشنایی با دستورالعمل کشوری و  2

 60 - 60 ساعت اول تولد شیر مادر در شروع تغذیه با نوزاد و پوست مادر و تماس پوست بااجرای چگوتگی  3

 60 - 60 تولد ساعت اول پس از جهت شیردهی موفق درو سزارین زایمان  پس از مدیریت درد حین و 4

 60 - 60 شیر مادر شرایط خاص با تغذیه نوزاد باو  شیر دادن گرفتن شیر خوار و روش های صحیح درآغوش 5

 60 - 60 در ساعات اول بعد از تولد در اتاق عمل و بلوک زایمان شیر مادر تغذیه باتماس پوست با پوست و چالش های  6

 6 - 6  (ساعت)جمع 
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 و نوزادان (NICU) ژهیبخش مراقبت و یدارا یمراکز درمانعناوین آموزشی 

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

  NICU 6مراقبت ویژه در نوزادان و  1
 اریپزشک، پرستار، ماما، به

2 
مراقبت آغوشی و تسهیل چالش های مراقبت های 

 شیردهی در نوزاد
6  

پرستار، ماما، اتاق عمل،  پزشک،

 اریو به یهوشیب

  6 تثبیت و انتقال نوزاد 3
  یهوشیپرستار، ماما و ب پزشک،

  4 آسپیراسیون شیر 4
  پرستار و ماما پزشک،

یآموزش ساعت جمع  ساعت   22 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 NICUمراقبت ویژه در نوزادان و : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 NICUمراقبت ویژه در نوزادان و  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریپزشک، پرستار، ماما و بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری،  پزشک، پرستار، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیر خدمات پرستاری  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیمدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، )عضوگروه کد(

پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRسرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانی

 ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی و بهیار کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار.

 NICUمراقبت ویژه در نوزادان و  در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :خواهد بود فراگير پس از طی دوره قادری: اهداف رفتار-7

  به شیوه صحیح از دستگاه نئوپاف برای تهویه نوزاد استفاده کند. دیسترس تنفسی نوزاد و مراقبتهای آن را شرح دهد و -

 را دارد و مراقبتهای مورد نیاز را می داند. یرتهاجمیو غ یتهاجم یتنفس یتهایحما یو بلندر جهت برقرار لاتوریمهارت وصل نوزاد به دستگاه ونت -

مراقبتهای لازم حین انجام معاینات چشمی نوزاد جهت تشخیص را توضیح دهد و از   رتینوپاتی نوزادان نارسعوامل ایجاد و پیشگیری از ایجاد  -

 آگاهی دارد.رتینوپاتی 

 پیگیریهای پس از ترخیص نوزادان مبتلا به رتینوپتی را انجام دهد. انجام دهد.

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آن ینوزادان و مراقبتها یتنفس سترسید صيتشخ 1

 60 - 60 نئوپاف برای تهویه نوزاداستفاده از دستگاه مهارت  2

 60 - 60 و بلندر جهت برقراری حمایتهای تنفسی تهاجمی و غيرتهاجمی لاتوريوصل نوزاد به دستگاه ونت مهارت 3

 CPAP  60 - 60مراقبت های مورد نياز نوزاد متصل به ونتيلاتور یا  4

 60 - 60 رتينوپاتی نوزادان نارسعوامل ایجاد و پيشگيری از ایجاد  5

 30 - 30 مراقبتهای لازم حين انجام معاینات چشمی نوزاد جهت تشخيص رتينوپاتی 6

 60 - 60 ینوپاتينوزادان مبتلا به رت صيپس از ترخ یهایريگيپ 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 در نوزاد یردهيش یمراقبت ها یچالش ها ليو تسه یمراقبت آغوش: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

  یردهيش یمراقبت ها یچالش ها ليو تسه یمراقبت آغوش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اریو به هوشبریپزشک، پرستار، ماما، اتاق عمل، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، کارشناس پرستاری، ، پزشک، پرستار سازمانی شرکت کنندگان:پست  -5

، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاری

،  پرستار، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ونتهای بیمارستانیپیشگیری و کنترل عف

 بهیارو  اتاق عمل، هوشبری، ماما، ماما مسئول، کارشناس مامایی بیمار.

 در نوزاد یردهيش یمراقبت ها یچالش ها ليو تسه یمراقبت آغوش در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض تاریخچه مراقبت آغوشی و نحوه انجام مراقبت آغوشی -

 کند. انیرا بو افزایش کیفیت شیردهی نوزاد  نقش مراقبت آغوشی در افزایش دلبستگی -

 قلویی و موارد منع مراقبت آغوشی را شرح دهد.اصول مراقبت در دوقلویی و چند  -

 با شیوه اجرای مراقبت آغوشی در نوزاد تحت تهویه مکانیکی آشنایی داشته باشد. -

از اهداف، فواید تغذیه با شیرمادر، زمان شیردهی، روشهای دوشیدن و ذخیره شیر و روشهای مختلف شیردهی آگاهی داشته و مشکلات شیردهی -

 را مدیریت کند.

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آغوشینحوه انجام مراقبت و  تاریخچه مراقبت آغوشی 1

 30 - 30 و افزایش کيفيت شيردهی نوزاد مراقبت آغوشی ونقش آن در افزایش دلبستگی 2

 60 - 60 اصول مراقبت دردوقلویی وچند قلویی وموارد منع مراقبت آغوشی 3

 30 - 30 تهویه مکانيکی ومراقبت آغوشی 4

 90 - 90 (زمان شيردهی باشير مادر،فواید تغذیه  اهداف و)مراقبت آغوشی  و با شير مادر تغذیه 5

6 
شير مادر تغذیه شی با  شهای) ومراقبت آغو شير،رو شيدن وذخيره کردن  شهای دو شير دهی رو  ،مختلف 

 (مشکلات شيردهی
90 - 90 

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 تثبيت و انتقال نوزاد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 تثبيت و انتقال نوزاد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 یپزشک، پرستار، ماما و هوشبررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

پزشک پزشک عمومی، پزشک فوق تخصص نوزادان، پزشک متخصص اطفال، پزشک متخصص طب اورژانس،  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ستار اتاق عمل، سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرسوپروایزرآموزشیمدیر خدمات پرستاری، مدیر پرستاری، متخصص بیهوشی، 

پرستار، سرپرستار بخش نوزادان، سرپرستار بخش مراقبت ویژه نوزادان، سرپرستار بخش کودکان، سرپرستار اورژانس، مسئول زایشگاه، ، ریکاوری

 ماما، کارشناس مامائی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری کارشناس پرستاری،

 تثبيت و انتقال نوزاد در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 سطح بندی خدمات پری ناتال را شرح دهد. -

 تثبیت وضعیت تنفسی نوزاد را توضیح دهد. -

 نحوه انتقال نوزاد با فتق دیافراگماتیک مادرزادی را بیان کند. -

 اهمیت انتقال درون رحمی را توضیح دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 45 - 45  *سطح بندی خدمات پری ناتال 1

 15 - 15 اهميت انتقال درون رحمی  2

 30 - 30 اصول انتقال نوزاد  3

 60 - 60 تثبيت قند و درجه حرارت 4

 60 - 60 تثبيت راه های هوایی و فشار خون 5

 60 - 60 تثبيت تست های آزمایشگاهی 6

7 
انتقال نوزادان با شرایط خاص )ميلومننگوسل، آترزی مری، بيماری های تنفسی مثل سندرم دیسترس تنفسی و ...، فتق  

 دیافراگماتيک مادرزادی(
60 - 60 

 30 - 30 تثبيت حمایت عاطفی 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 * مبحث سطح بندی خدمات پری ناتال با استفاده از کتاب استاندارد برنامه ریزی و طراحی بيمارستان ایمن، جلد هفتم، بخش های مراقبت های

 نوزادان، تدریس گردد. 



51 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آسپيراسيون شير: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 آسپيراسيون شير رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 پزشک، پرستار، ماما رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

مدیر پزشک متخصص طب اورژانس،  پزشک عمومی، پزشک فوق تخصص نوزادان، پزشک متخصص کودکان، پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

ستار اتاق عمل، سرپرستار ، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپر سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی مدیر پرستاری، ، خدمات پرستاری

پرستار،  سرپرستار بخش نوزادان، سرپرستار بخش مراقبت ویژه نوزادان، سرپرستار بخش کودکان، سرپرستار اورژانس، مسئول زایشگاه،، ریکاوری

 ماما، کارشناس مامائی کارشناس پرستاری،

 آسپيراسيون شير در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پوزیشن های استاندارد شیردهی را توضیح دهد. -

 علائم و نشانه های بروز آسپیراسیون شیر در نوزاد را شرح دهد. -

 فوری و حیاتی و مدیریت نوزاد با آسپیراسیون شیر را بیان کند.اقدامات  -
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آناتومی و فيزیولوژی بلع در نوزاد 1

 60 - 60 پوزیشن های استاندارد شيردهی 2

 45 - 45 اهميت آروغگيری صحيح -کنترل جریان شير  3

 15 - 15 علائم و نشانه های بروز آسپيراسيون شير در نوزاد 4

 30 - 30 شير اقدامات فوری و حياتی و مدیریت نوزاد با آسپيراسيون 5

 30 - 30 راه های پيشگيری از بروز آسپيراسيون شير در نوزاد 6

 30 - 30 آموزش والدین: آموزش نحوه صحيح شير دادن/ شناسایی علائم هشداردهنده 7

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 ( و کودکانPICU مراکز درمانی دارای بخش مراقبت ویژه )عناوین آموزشی 

 

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

 پرستار  6 ارزیابی وضعیت تغذیه ای  و سوء تغذیه در کودکان 1

 پرستار  6 محاسبات دارویی و مایع درمانی در کودکان 2

3 
استانداردهای ارائه خدمات پیشگیری و مراقبت از 

 گوش و شنوایی نوزادان و کودکان
 پرستار  6

یآموزش ساعت جمع  ساعت   18 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 تغذیه درکودکانء و سو ای ارزیابی وضعيت تغذیه: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 تغذیه درکودکانء و سو ای ارزیابی وضعيت تغذیه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 تغذیهپزشک، پرستار، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

رئیس  -خدمات پرستاری مدیر -پرستاری کارشناس -مدیر پرستاری -سوپروایزر -سرپرستار -پرستار -پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

مدیر  -سوپروایزر آموزش سلامت-سوپروایزر درگردش -سرپرستاراتاق عمل-سوپروایزرآموزشی -پزشک متخصص -پزشک عمومی -خدمات پرستاری

-تغذیه و رژیم درمانیارشناس ک -سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی -ریکاوری  های عمل و سرپرستاراتاق خدمات پرستاری )عضوگروه کد(

 کارشناس تغذیه
 

 تغذیه درکودکانء و سو ای ارزیابی وضعيت تغذیه در زمينهتوانمند نمودن فراگيران : توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 . ارزیابی نماید وضعیت تغذیه ای کودکان بستری را -

 . بیمار بنویسدرژیم های غذایی مناسب کودکان  -

 فرم های ارزیابی وضعیت تغذیه کودکان رابه شکل صحیح تکمیل نماید. -

 . بیان کندانواع سوء تغذیه را  -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ارزیابی وپيگيری وضعيت تغذیه کودکان 1

 60 - 60 و غربالگری سوءتغذیه کودکان بيماربستری و ارجاع به کارشناس تغذیه  شناسایی 2

 60 - 60 انواع سوء تغذیه و طبقه بندی آن 3

 60 - 60 دربيمارستان ها حمایت تغذیه ای درکودکان بستری 4

 60 - 60 اصول رژیم درمانی بيماری های کودکان بستری دربيمارستان 5

 60 - 60 اصول تغذیه صحيح در کودکان بستری 6

 30 - 30 آشنایی بانحوه تکميل فرم های ارزیابی وپيگيری وضعيت تغذیه کودکان بيمار 7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 مایع درمانی در کودکان و ییمحاسبات دارو: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مایع درمانی در کودکان و ییمحاسبات دارو رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 ماما پرستار، هوشبری،، پزشک کنندگان:رشته شغلی شرکت -4

کارشناس  -سرپرستار-پرستار-کارشناس مسئول مامایی-کارشناس ایمنی بیمار-کارشناس هوشبری-پزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

تکنیسین هوشبری -پرستاریرئیس خدمات  - مدیرخدمات پرستاری-رشناس پرستاریکا-مدیر پرستاری-سوپروایزر -تکنیسین بیهوشی-امور مامائی

سوپروایزر آموزش -سوپروایزر درگردش-سرپرستاراتاق عمل-سوپروایزرآموزشی-پزشک متخصص -پزشک عمومی-کاردان یا تکنیسین بیهوشی-

ت سرپرس-کاردان هوشبری-کاردان بیهوشی -ریکاوری های عمل و اتاق سرپرستار-کارشناس  ماما-مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(-سلامت

 کارشناس مامایی-خدمات پرستاری ویژه عمومی

 مایع درمانی در کودکان و ییمحاسبات دارو در زمينهتوانمند نمودن فراگيران : توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .محاسبات دارویی در کودکان و نوزادان را بداند -

 .کودکان و نوزادان را شرح دهدفیزیولوژی آب و الکترولیت در  -

 محاسبه میزان مایعات مورد نیاز در مایع درمانی وریدی در کودکان و نوزادان را انجام دهد

 .محاسبه میزان مایعات مورد نیاز درمایع درمانی وریدی درکودکان را انجام دهد -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی                   کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ننوزادا و کودکان در دهیپایه و اساس دارو 1

 30 - 30 قتزری سایتهای و کودک به دادن دارو مختلف هایشناسایی صحيح کودک، روش 2

 60 - 60 محاسبات دارویی و تعيين دوز صحيح داروها 3

 30 - 30 فيزیولوژی آب و الکتروليت در کودکان و نوزادان 4

 30 - 30 یدرمان مایع هایانواع روش 5

 30 - 30 پرستاری مربوطهاصلاح دهيدراتاسيون هيپوناترميک، ایزوناترميک و هایپرناترميک و مراقبت های  6

 30 - 30 محاسبه ميزان مایعات مورد نياز در مایع درمانی وریدی 7

 30 - 30 مایع درمانی خوراکی و کاربرد آن 8

 60 - 60 یداروی های تهيه انواع سرم ها و دریپ 9

 30 - 30 نحوه پایش و مراقبت کودک تحت مایع درمانی 10

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 استانداردهای ارائه خدمات پيشگيری و مراقبت از گوش و شنوایی نوزادان و کودکان: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

پيشگيری و مراقبت از گوش و شنوایی استانداردهای ارائه خدمات  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 نوزادان و کودکان

 گفتاردرمان پزشک، پرستار،: رشته شغلی شرکت کنندگان-4

مدیرخدمات -کارشناس پرستاری-مدیر پرستاری-سوپروایزر- گفتاردرمانیکارشناس  -سرپرستار-پرستار-پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سوپروایزر  -سوپروایزر درگردش -سرپرستاراتاق عمل -سوپروایزرآموزشی -پزشک متخصص -پزشک عمومی-رئیس خدمات پرستاری  -پرستاری

 سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی - ریکاوری های عمل و تاقسرپرستارا -مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(-آموزش سلامت
 

 استانداردهای ارائه خدمات پيشگيری و مراقبت از گوش و شنوایی نوزادان و کودکان در زمينهتوانمند نمودن فراگيران : توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .همیت غربالگری ، تشخیص و مداخله به هنگام شنوایی نوزادان و شیرخواران را شرح دهدا -

 .غربالگری، تشخیص و مداخله بموقع شنوایی نوزادان و شیرخواران را بیان کنداهداف راهبردی و روند اجرایی برنامه کشوری  -

 .شرح دهند در کودکان و نوزادان را تدابیر پرستاری در بیماریهای گوش،حلق وبینی -

 .شرح دهند کودکان و نوزادان راشایعترین عوامل خطر ناشنوایی  -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  کودکان و نوزادان آناليز وضعيت موجود موجود اجرای برنامه سلامت شنوایی 1

 90 30 60 کودکان و نوزادانتبيين الگوریتم ها و فرایندهای شناسایی مداخله زودهنگام کم شنوایی  2

 60 - 60 کودکان و نوزادانشایعترین عوامل خطر ناشنوایی  3

 60 - 60 در کودکان و نوزادان تدابير پرستاری در بيماریهای گوش،حلق وبينی 4

 90 30 60 کودکان و نوزادان ملاحظات گوش و حلق و بينی در 5

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 یخون و آنکولوژمراکز درمانی دارای بخش عناوین آموزشی 

 عنوان دوره ردیف

ت
اع

س
 

 گروه هدف کد دوره

 اریپرستار ، به  clean room 6اصول کار با داروهای شیمی درمانی در 1

 اری،پرستار، به پزشک  Extravasation 6  مراقبت های پرستاری در   2

 اری،پرستار، به پزشک  6 مراقبت پرستاری در اورژانس های انکولوژی 3

 اریبه ،یهوشیپرستار، اتاق عمل، ب پزشک،  4 اورژانس های هموفیلی و مدیریت آن 4

 اریبه ،یهوشیپرستار، اتاق عمل، ب پزشک،  6 مروری بر بدخیمی های خونی و مراقبتهای پرستاری 5

6 
مراقبتهای بالینی در بیماران نوتروپنی و استانداردهای ایزوله اصول 

 معکوس
6 

 اریبه ،یهوشیپرستار، اتاق عمل، ب پزشک، 

 اریبه ،یهوشیپرستار، اتاق عمل، ب پزشک،  6 مراقبت های پرستاری در پیوند 7

 اری،پرستار، به پزشک  6 رژیم های شایع شیمی درمانی با تاکید بر داروهای جدید 8

 اریبه ،یهوشیپرستار، اتاق عمل، ب پزشک،  6 اصول طب تسکینی در بیماران مبتلا به سرطان 9

 اریبه ،یهوشیپرستار، اتاق عمل، ب پزشک،  4 پیشگیری و کنترل لنف ادم 10

 اری، به پرستار  6 مراقبت های  پرستاری در شیمی درمانی و رادیوتراپی 11

 اری،پرستار، به پزشک  6 بیماران مبتلا به سرطانمقاومت آنتی بیوتیکی در  12

 6 آموزش پروتکل های درمان با دستگاه های شتابدهنده  13
پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

 IMRT 6آموزش دستگاه های شتاب دهنده با تکنیک  14
پزشکی، مهندسی هسته ای پزشکی هسته ای، فیزیک  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

15 
بررسی چالش های فیزیک رادیوتراپی در دوزیمتری و درمان بیماران 

 بخش پرتودرمانی
6 

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

16 
سه بعدی قبل از درمان رادیوتراپی و اهمیت تصویربرداری دو بعدی و 

 نحوه کنترل کیفی آن
6 

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

17 
در درمان  های پیشرفته  DIBHو  IGRTانواع مختلف تکنیک های  

 رادیوتراپی
4 

پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

 6 عملکرد دستگاه توموتراپی و نحوه کنترل کیفی آن  18
پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

 6 رادیوداروها و فارموکولوژی هسته ای 19
پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

 4 مدیریت حوادث پرتویی و آمادگی بحران در پزشکی هسته ای 20
پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی هسته ای  

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

 6 مهارت بالینی در تصویربرداری اسکن قلب 21
هسته ای  پزشکی هسته ای، فیزیک پزشکی، مهندسی 

 )پرتوپزشکی(، حفاظت پرتویی، رادیوتراپی

یآموزش ساعت جمع  ساعت   118 

 

 



57 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 clean room  اصول کار با داروهای شيمی درمانی در عنوان آموزش :  -2 کد آموزش :   -1

 clean room  اصول کار با داروهای شيمی درمانی در آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح ا هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار ، بهیار رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

مدیر  ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری: پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، خدمات پرستاری )عضوگروه کد(

 پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کبیمارستانی

 بهیار.بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، 

 clean roomاصول کار با داروهای شيمی درمانی در نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 سلامت کاربر را بیان نماید.  اثرات وخطرات داروهای سایتوتوکسیک بر -1

 را توضیح دهد. clean roomدر  شرایط کار استانداردها و -2

 توضیح دهد. فرایندهای مناسب کار با داروهای شیمی درمانی را -3

 فنون آسپتیک در آماده سازی داروهای شیمی درمانی را  اجرا نماید.-4

 اماده سازی داروهای سایتوتوکسیک را به کار ببرد. حفاظت فردی ضروری در اقدامات ایمنی و -5

 پسماندهای داروهای سایتوتوکسیک را به طور صحیح دفع نماید. -6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 رانسلامت کارب اروهای سایتوتوکسيک برخطرات د اثرات و 1

 
60 - 60 

 clean room  60 - 60در  شرایط کار و استانداردها 2

 فرایندهای مناسب کار با داروهای شيمی درمانی  3

 
60 - 60 

 فنون آسپتيک در آماده سازی داروهای شيمی درمانی  4

 
60 - 60 

 ماده سازی داروهای سایتوتوکسيک آ اقدامات ایمنی وحفاظت فردی ضروری در 5

 
60 - 60 

 60 - 60  پسماند داروهای سایتوتوکسيک  صحيح دفع 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 

 



58 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 EXtravasation    مراقبت های پرستاری در: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

  EXtravasationمراقبت هاي پرستاري در تقاء سطح آگاهي، نگرش و عملكرد فراگیران در زمینهار: هدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیارپزشک ، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی،  پزشک متخصص، ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، کد(مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه ، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل CSRگردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

، ول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیعفونت های بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیار.ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و

 EXtravasationمراقبت های پرستاری در    : توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بودفراگير ی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. ییبر اساس خطرات نشت دارو یدرمان یمیش یداروها یبند میتقس -1

 داشته باشد. یتسلط کاف ییاز نشت دارو یریشگیپ یها راهبه -2

 را شناسایی و مدیریت کند. یینشت دارو یو نشانه ها علائم-3

 رائه کند.درستی اه برا  ییدر زمان نشت دارو یپرستار یها مراقبت-4

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 Extravasationتقسيم بندی داروهای شيمی درمانی از لحاظ عوارض  1
60 - 

60 

 عوامل مستعد کننده نشت دارویی 2
60 - 

60 

 Extravasationعلائم  3
60 - 60 

 مراقبت های پرستاری در زمان بروز نشت دارویی 4
60 - 

60 

 مراقبت پرستاری در پيشگيری از نشت دارویی 5
60 - 

60 

 EXtravasationسایر راهکارهای پيشگيری از   6
60 - 

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

 

 

 



59 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مراقبت پرستاری در اورژانس های انکولوژی: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مراقبت پرستاری در اورژانس های انکولوژی ران در زمينهگيرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فرا: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیارپزشک ، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، رییس خدمات پرستاری، ، مدیر پرستاری پزشک عمومی، مدیر خدمات پرستاری پزشک متخصص،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه کد(مدیر خدمات ، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل CSRگردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کتانیپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارسعفونت های بیمارستانی، سو

  ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیار.ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و

 انکولوژیمراقبت پرستاری در اورژانس های  با : توانمند نمودن فراگيران در زمينه آشناییتوانمندیها -6

 : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را بیان کندساختاری و متابولیکی اورژانس های آنکولوژی  -1

 .اجرا نماید  ایزوله معکوس رااصول  و  تب و نوتروپنیبیماران مبتلا به مراقبت های پرستاری در -2

 .کار برده مراقبت های پرستاری آن را بو داده تشخیص  را  سندرم ورید اجوف فوقانی-3

 .درستی اجرا نمایدبه ایی و مراقبت های پرستاری آن را شناس را آنکولوژی متابولیکی مرتبط با اورژانس های اختلالات -4

 .سندرم لیز تومور و مراقبت های پرستاری آن را بیان نماید-5

 .اجرا نماید را  مراقبت های پرستاری در فشردگی طناب نخاعی-6

 آموزش های لازم به بیمار در رابطه با اورژانس های آنکولوژی را توضیح دهد. -7

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دروس دوره آموزشیمشخصات  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 - 60  ساختاري و متابولیكي  اورژانس هاي انكولوژي 1
60 

 - 60 اصول ایزوله معكوس تب و نوتروپني و مراقبتهاي پرستاري در بیماران مبتلا  به  2
60 

 - 60 سندرم ورید اجوف فوقاني و مراقبت هاي پرستاري آن 3
60 

 - 60 ااختلالات متابولیكي مرتبط با اورژانس هاي انكولوژي و مراقبت هاي پرستاري آن ه 4
60 

 - 60 سندرم لیز تومور و مراقبت هاي پرستاري آن 5
60 

 - 30 فشردگي طناب نخاعي و مراقبت هاي پرستاري آن 6
30 

 - 30 ش به بیمار در رابطه با  اورژانس هاي انكولوژيآموز 7
30 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 

    



60 

 

 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 اورژانس های هموفيلی و مدیریت آن عنوان آموزش :  -2 کد آموزش :   -1

 اورژانس های هموفيلی و مدیریت آن رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، بهیارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

سرپرست خدمات پرستاری رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار  آموزش سلامتسوپروایزر ، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،ویژه عمومی

، پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRریکاروری، سرپرستار 

، شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارستانیارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمک

 بهیار

 اورژانس های هموفيلی و مدیریت آن نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 را بیان می کند. پاتوفیزیولوژی هموفیلی و عوامل خطر هموفیلی-1

 ی  آشنایی دارد.لیهموف یانواع اورژانس هابا -2

 می داند.را ی لیهموف یاورژانس ها تیریمد نحوه-3

 آگاهی دارد. ها در هموفیلی درماناز -4

 را بیان می کند. فاکتورهای انعقادی انواع-5

 ی آشنایی دارد.انعقاد یهافاکتور یآماده ساز قهیطربا -6

 بیمار آموزش های لازم را ارائه می دهد.به -7

 1     2      3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 عوامل خطر هموفیليو پاتوفیزیولوژي هموفیلي  1

 30 - 30 انواع اورژانس هاي هموفیلي 2

 30 - 30 نحوه مدیریت اورژانس هاي هموفیلي 3

 30 - 30 درمان ها در هموفیلي 4

 30 - 30 انواع فاکتورهاي انعقادي 5

 60 - 60 انعقاديطریقه آماده سازي فاکتورهاي  6

 30 - 30 آموزش به بیمار هموفیلي 7

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 



61 

 

 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 یپرستار یها و مراقبت یخون یها یميبر بدخ یمرور عنوان آموزش :  -2 کد آموزش :   -1

 یپرستار یها و مراقبت یخون یها یميبر بدخ یمرور و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش ا هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، بهیارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

سرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریکنندگان : پزشک متخصص، پزشک عمومی، پست سازمانی شرکت   -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،ویژه عمومیپرستاری 

 پروایزر پیشگیری،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بهیار.بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، 

 یپرستار یو مراقبتها یخون یها یميبر بدخ یمرور نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 را توضیح دهد. آن یو درمان ها یانواع لوسم -1

 را توضیح دهد. آن یانواع لنفوم و درمان ها -2

 آشنایی دارد.آن یو درمان ها Multiple Myeloma یماریبا ب -3

 دارد. ییآشنا آن یو درمان ها  Myelo Dysplastic Syndrome یماریبا ب -4

 تسلط دارد. جهت کنترل عوارض و علائم خطر ماریبه ب آموزشدر  -5

 ی مهارت دارد.خون یها یمیبخ در بد یپرستار یها مراقبتدر ارائه  -6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آشنایی با انواع لوسمی و درمان های آن 1

 60 - 60 آشنایی با انواع لنفوم و درمان های آن 2

 60 - 60 آن یو درمان ها Multiple Myelomaآشنایی با بيماری  3

 60 - 60 آن یو درمان ها Myelo Dysplastic Syndromeآشنایی با بيماری  4

 60 - 60 آموزش به بيمار جهت کنترل عوارض و علائم خطر 5

 60 - 60 مراقبت های پرستاری در بدخيمی های خونی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 های بالينی در بيماران نوتروپنی و استانداردهای ایزوله معکوس اصول مراقبت: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

های بالينی در بيماران نوتروپنی و  اصول مراقبت رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 استانداردهای ایزوله معکوس

 پرستار، بهیارپزشک،  شرکت کنندگان :رشته شغلی   -4

، مدیر پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  مدیر خدمات پرستاریپزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل CSRگردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیعفونت های بیمارستانی، سو

 بهیار.، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا

  اصول مراقبتهای بالينی در بيماران نوتروپنی و استانداردهای ایزوله معکوس زمينه: توانمند نمودن فراگيران در توانمندیها -6

 :دوره قادر خواهد بودفراگير پس از طی ی: اهداف رفتار-7

 .درمان در بیماران تب و نوتروپنی پرخطر را توضیح دهد تب و نوتروپنی را تعریف نماید .1

 پیگیری های بیماران تب و نوتروپنی کم خطر را بیان کند .2

 .عفونت های مرتبط با کاتتر در بیماران تب و نوتروپنی را توضیح دهد .3

 تب و نوتروپنی را اجرا نماید.مراقبت های پرستاری در بیماران مبتلا به  .4

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  اوليه بيمارانارزیابی  1

 30 - 30 تعریف تب و نوتروپنی 2

 60 - 60  درمان در بيماران  تب و نوتروپنی پرخطر 3

 30 - 30 عفونت های مرتبط با کاتتر در بيماران تب و نوتروپنی 4

 60 - 60 انواع ایزوله و رعایت احتياطات لازم 5

 30 - 30 اندیکاسيون های ایزوله معکوس 6

 60 - 60 مراقبتهای پرستاری از بيماران ایزوله معکوس 7

 30 - 30 آموزش خودمراقبتی به بيمار ایزوله معکوس 8

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

  ونديدر پ یپرستار یمراقبت ها عنوان آموزش :  -2 کد آموزش :   -1

  ونديدر پ یپرستار یمراقبت ها رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها دوره آموزش :هدف   -3

 پرستار، بهیارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

سرپرست خدمات پرستاری رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،ویژه عمومی

، پروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانینی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستاCSRریکاروری، سرپرستار 

، شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، کارشناس ایمنی بیمار، کارایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیک

 بهیار.

  ونديدر پ یپرستار یمراقبت ها نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7
 را می داند.تعریف پیوند  .1

 .را بیان می کندانواع پیوند  .2

 تسلط دارد.از پیوند  ، حین و بعدمراقبت های پرستاری قبلبه  .3

 آشنایی دارد.تغذیه در بیمار تحت پیوند  با .4

  آگاهی دارد. بیمار تحت پیوند )حین ترخیص(آموزش به به ارائه  .5

 آشنایی دارد.ی در بیمار تحت پیوند نسمشکلات جبه  .6

 تسلط دارد. و مراقبت های مربوطهپیوند   Rejectعلائم به  .7

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف  1

 30 - 30 انواع پيوند  2

 60 - 60 مراقبت های پرستاری قبل از پيوند  3

 60 - 60 مراقبت های پرستاری حين پيوند  4

 60 - 60 مراقبت های پرستاری بعد از پيوند  5

 30 - 30 تغذیه در بيمار تحت پيوند  6

 30 - 30  آموزش به بيمار تحت پيوند )حين ترخيص( 7

 30 - 30 ی در بيمار تحت پيوند نسمشکلات ج 8

 30 - 30 مربوطه پيوند و مراقبت های  Reject  علائم 9

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 رژیم های شایع شيمی درمانی با تاکيد بر داروهای جدید: عنوان آموزش-2  : کد آموزش-1

رژیم های شایع شيمی درمانی با تاکيد بر  با آشنایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 داروهای جدید

 پرستار، بهیارپزشک ، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

سرپرست ، رییس خدمات پرستاری، ، مدیر پرستاری پزشک عمومی، مدیر خدمات پرستاری پزشک متخصص، نپست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش،  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه كد(مدیر خدمات ، خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، كارشناس پرستاری، كارشناس پیشگیری و كنترل عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

كارشناس مسئول ، ارشناس مسئول پیشگیری و كنترل عفونتهای بیمارستانی، كتانیپروایزر پیشگیری و كنترل عفونتهای بیمارسبیمارستانی، سو

 ، كارشناس ایمنی بیمار، كارشناس بهبود كیفیت و ایمنی بیمار، بهیار.ایمنی بیمار بهبود كیفیت و

 داروهای جدید با تاکيد بر یدرمان یميش عیشا یها میرژ با : توانمند نمودن فراگيران در زمينه آشناییتوانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را بیان کندمتداول  یدرمان یمیش یها میرژانواع  -

 داشته باشد. یتسلط کاف یدرمان یمیش عیشا یداروها یفارماکولوژ به -

  درستی استفاده کند.ه ب یتارگت تراپ یبر مبنا یدرمان یمیش دیجد یداروها  از -

 آموزش های لازم را ارائه نماید. ،در ارتباط با مراقبت قبل و بعد درمان ماریبه ب -

 را بیان کند.مراقبت های پرستاری در شیمی درمانی  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 60 متداول یدرمان یميش یها میانواع رژ

60 

2 
 - 60 یدرمان یميش عیشا یداروها یفارماکولوژ

60 

3 
 - 60 یتارگت تراپ یبر مبنا یدرمان یميش دیجد یبا داروها ییآشنا

60 

4 
 - 60 یماندر یميجهت کنترل عوارض ش مارانيبه ب یخودمراقبت آموزش

60 

5 
 - 60 یکموتراپ یداروها عوارض  تیریو نحوه مد عیشا عوارض

60 

6 
 - 60 شيمی درمانی قبل و بعد از  مراقبت های پرستاری

60 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 مبتلا به سرطان مارانيدر ب ینياصول طب تسک عنوان آموزش :  -2 کد آموزش :   -1

 مبتلا به سرطان مارانيدر ب ینياصول طب تسک رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها هدف دوره آموزش :  -3

 ، بهیارپرستارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

سرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRاتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار رشناس مسئول بهبود کیفیت وکا، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بهیار.بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، 

 مبتلا به سرطان مارانيدر ب ینياصول طب تسک نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 مفهوم طب تسکینی و اهمیت و اهداف آن را بیان کند . .1

 تفاوت طب تسکینی و طب درمان را توضیح دهد.  .2

 مدلهای مراقبتی و نقش پرستار در طب تسکینی را بیان کند. .3

 مراقبتهای تسکینی را سازماندهی و مدیریت کند .  .4

 را به خوبی  ارائه دهد.  آموزش به بیمار و خانواده بیمار و خود مراقبتی به بیماران طب تسکینی .5

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 و اهداف طب تسکينی ، اهميت  یفتعر 1

2 
 تفاوت بين طب تسکينی و طب درمان و دیدگاه های مختلف در ارتباط با مراقبت های حمایتی و

 تسکينی
60 - 60 

 60 - 60 مدل های مراقبتی و نقش پرستار در طب تسکينی 3

 60 - 60 مدیریت مراقبت های تسکينی و سازماندهی آن 4

5 
خانواده در طب تسکينی ، آموزش خود مراقبتی به بيمار و خانواده جهت رفع نياز ارتباط با بيمار و 

     های اوليه

 

60 - 60 

 60 - 60 حمایت های اجتماعی و روحی روانی، ملاحظات و موضوعات اخلاقی و قانونی در طب تسکينی 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم   

 پيشگيری و کنترل لنف ادم عنوان آموزش :  -2 کد آموزش :   -1

 پيشگيری و کنترل لنف ادم رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها هدف دوره آموزش :  -3

 پرستار، بهیارپزشک،  رشته شغلی شرکت کنندگان :  -4

سرپرست خدمات رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک متخصص، پزشک عمومی، : پست سازمانی شرکت کنندگان   -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،پرستاری ویژه عمومی

پروایزر پیشگیری ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاروری، سرپ

، کارشناس ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 بهیار.بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، 

 پیشگیري و کنترل لنف ادم نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگتوانمندیها :   -6

 اهداف رفتاری : فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بود :   -7

 را می داند. لنف ادم فیتعر -1

 آگاهی دارد. لنف ادم جادیا یفاکتورها سکیراز  -2

 را  می شناسد. هشدار دهنده لنف ادم میعلا -3

 می داند. از لنف ادم یریشگیپ یها راه -4

 آگاهی دارد. لنف ادم یدرمان یها روشاز  -5

 تسلط دارد. لنف ادم جادیاز ا یریشگیجهت پ ماریب یساز توانمندبه روش های  -6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی           کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تعریف لنف ادم 1

 30 - 30 ریسک فاکتورها ی ایجاد لنف ادم 2

 30 - 30 علایم هشدار دهنده لنف ادم 3

 60 - 60 راه های پيشگيری از لنف ادم 4

 60 - 60 روش های درمانی لنف ادم 5

 30 - 30 توانمند سازی بيمار جهت پيشگيری از ایجاد لنف ادم 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 پرستاری در شيمی درمانی و رادیوتراپی مراقبت های : عنوان آموزش-2  : کد آموزش-1

مراقبت های پرستاری در شيمی درمانی و  با آشنایی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 رادیوتراپی

 پرستار، بهیار :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیر خدمات ، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومیرییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، خدمات پرستاریمدیر  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، پرستاری )عضوگروه کد(

CSR ارشناس مسئول ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیپرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس

 بهیار. ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

 مراقبت های  پرستاری در شيمی درمانی و رادیوتراپی: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 . شرح دهد عوارض شیمی درمانی را .1

 . شرح دهد عوارض رادیو تراپی را .2

 . شرح دهد رادیوتراپی را شیمی درمانی ومداخلات پرستاری جهت پیشگیری وکنترل عوارض  .3

 به بیمار آموزش دهد . را راههای کنترل آنها رادیوتراپی و عوارض شیمی درمانی و .4

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 بيماران عوارض جانبی شيمی درمانی در 1

 30 - 30 بيماران عوارض جانبی رادیوتراپی در 2

 60 - 60 کنترل عوارض شيمی درمانی مراقبتهای پرستاری جهت پيشگيری و 3

 60 - 60 عوارض رادیوتراپی کنترل مراقبتهای پرستاری جهت پيشگيری و 4

 30 - 30 شيمی درمانی ( شيمی درمانی )آمادگی های قبل از قبل از آموزش به بيمار 5

 30 - 30 رادیوتراپی ( رادیوتراپی )آمادگی های قبل از قبل از آموزش به بيمار 6

 30 - 30 کنترل آنها به بيماران راههای پيشگيری و آموزش عوارض جانبی شيمی درمانی و 7

 30 - 30 کنترل آنها به بيماران راههای پيشگيری و آموزش عوارض جانبی رادیوتراپی و 8

 30 - 30 فرایند آموزش به بيمار آشنایی با 9

 30 - 30 اصول ثبت مستندات مربوط به آموزش به بيمار 10

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم   

 بيماران مبتلا به سرطان مقاومت آنتی بيوتيکی در: عنوان آموزش-2  : کد آموزش-1

 مقاومت آنتی بيوتيکی دربيماران مبتلا به سرطان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهیارپزشک ، :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریپزشک عمومی،  پزشک متخصص، ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

، سوپروایزر در  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل CSRگردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیعفونت های بیمارستانی، سو

 ، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، بهیار.ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و

 مقاومت آنتی بيوتيکی در بيماران مبتلا به سرطان: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 توضیح دهد . مقاومت آنتی بیوتیکی را .1

 بیان کند . دلایل ایجاد مقاومت آنتی بیوتیکی را .2

 . بیان کند  درمان مقاومت آنتی بیوتیکی راراههای پیشگیری و  .3

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13   14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی    کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 (قهيدق) زمان موضوع درس

 جمع عملی نظری

 30 - 30 دسته بندی انواع آنتی بيوتيکها 1

 30 - 30 بيماران مبتلا به سرطان آنتی بيوتيک های پرمصرف در 2

 30 - 30 تعریف مقاومت آنتی بيوتيکی وانواع آن 3

 30 - 30 ایجاد مقاومت آنتی بيوتيکی دلایل 4

 30 - 30 بيماران مبتلا به سرطان مقاومت های آنتی بيوتيکی شایع در 5

 30 - 30  بيمارستان ها)آنتی بيوتيک ها( داروهای پرهزینه در ستورالعمل تجویزد 6

 30 - 30 لحاظ مقاومت آنتی بيوتيکی گروههای پر خطر از 7

 30 - 30 ازمقاومت آنتی بيوتيکی دربيماران مبتلا به سرطانراهکارهای پيشگيری  8

 60 - 60 آموزش به بيمار سرطانی مبتلا به مقاومت آنتی بيوتيکی 9

 60 - 60 درمان بيماران سرطانی مبتلا به مقاومت آنتی بيوتيکی 10

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 

 شتابدهنده یآموزش پروتکل های درمان با دستگاه ها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 شتابدهنده یآموزش پروتکل های درمان با دستگاه ها  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسیرادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری، کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

دان و کارشناس کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کار

 رادیوتراپی

 شتابدهنده یآموزش پروتکل های درمان با دستگاه ها: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

o تفسیر نماید.را  یفوتون یها میب فیمورد استفاده در توص یها تیکم 

o بیان کند.را  یفوتون یها میب نفوذ 

o بررسی نماید.را  ماریدر فانتوم و ب یفوتون یها میب نفوذ 

o تسلط داشته باشد. ماریدر ب یتک یها دانیدوز م عیتوز به 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 - 90 یفوتون یها ميب فيمورد استفاده در توص یها تيکم

90 

2 
 90 - 90 یفوتون یها ميب نفوذ

3 
 - 90 ماريدر فانتوم و ب یفوتون یها ميب نفوذ

90 

4 
 - 90 ماريدر ب یتک یها دانيدوز م عیتوز

90 

 6 - 6 ( ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 IMRT کيآموزش دستگاه های شتاب دهنده با تکن: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 IMRT کيتکنآموزش دستگاه های شتاب دهنده با  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری، کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و کارشناس  کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو

 رادیوتراپی

 IMRT کيآموزش دستگاه های شتاب دهنده با تکن: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 آشنا باشد. دستگاه های شتاب دهنده اتیکلبا  -

 مسلط باشد. IMRTپلن  نیتدو نحوهبر  -

 را بداند. IMRT یکار با دستگاه ها اصول -

 اجرا نماید. را IMRT  حینحوه درمان صح -

 داشته باشد. یدقت در درمان تسلط کاف  یچگونگ به -

 .داشته باشد یتسلط کاف مارانیب set upنحوه  بر طرف شدن خطاها و نحوه  به -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم       دیپلم           مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی   کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 دستگاه های شتاب دهندهکلياتی در مورد  1

 IMRT 60 - 60نحوه تدوین پلن  

 IMRT 60 - 60اصول کار با دستگاه های  2

 IMRT 60 - 60درمان صحيح  3

 60 - 60 در درمان  دقت 4

 90 - 90  مارانيب set upطرف شدن خطاها و نحوه  بر 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم   

 یبخش پرتودرمان مارانيو درمان ب یمتریدر دوز یوتراپیراد کیزيف یچالش ها یبررس: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

و  یمتریدر دوز یوتراپیراد کیزيف یچالش ها یبررس رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 یبخش پرتودرمان مارانيدرمان ب

 رادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری، کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و کارشناس کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، 

 رادیوتراپی

 یبخش پرتودرمان مارانيو درمان ب یمتریدر دوز یوتراپیراد کیزيف یچالش ها یبررس: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :بودفراگير پس از طی دوره قادر خواهد ی: اهداف رفتار-7

 را نام ببرد. یوتراپیراد کیزیف یانواع چالش ها-1

 کند. انتخاب را  مختلف یلدهایف یمناسب برا متریدز -2

 را بیان کند. IMRT یدر درمان ها یمتریدز تیاهم-3

 را بیان و مدیریت کند. کوچک یلدهایف یمتریدز چالش-4

 را مدیریت کند. شرفتهیپ یدر درمان ها مارانیب یاختصاص یفیموجود در کنترل ک یها چالش -5

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 فيزیک رادیوتراپیانواع چالش های  1

 60 - 60 مختلف یلدهايف یمناسب برا متریانتخاب دز 2

 IMRT  60 - 60 یدر درمان ها یمتریدز تيهما 3

 90 - 90 کوچک یلدهايف یمتریچالش دز 4

 90 - 90 شرفتهيپ یدر درمان ها مارانيب یاختصاص یفيموجود در کنترل ک یچالش ها 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم   

 آن یفيو نحوه کنترل ک یوتراپیقبل از درمان راد یو سه بعد یدو بعد یربرداریتصو تياهم: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

قبل از درمان  یو سه بعد یدو بعد یربرداریتصو تياهم رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 آن یفيو نحوه کنترل ک یوتراپیراد

 رادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

ای، کاردان و کارشناس  کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری، کاردان و کارشناس پزشکی هسته ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و کارشناس رادیوتراپی

 آن یفيو نحوه کنترل ک یوتراپیقبل از درمان راد یو سه بعد یدو بعد یربرداریتصو تياهم: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. یوتراپیراد مارانیدر درمان ب شنیمولیس یت یس تیاهم-1

 را انجام دهد. عمود برهم یایقبل از درمان در زوا یدو بعد ریبا تصاو شنیستریو ملاحظات رج یدوبعد یربرداریتصوصحیح  نحوه-2

 را انجام دهد.را  مختلف ی( در دستگاه هاشنیچک پوز یاسکن ها یت ی)سیسه بعد یربرداریتصو صحیح نحوه-3

 تسلط داشته باشد. MV یدو بعد یربرداریتصو یفیک کنترلبر -4

 تسلط داشته باشد. دهندهشتاب یهادر دستگاه یبعد3 یها یربرداریتصو یفیک کنترلبر -5

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 ی دکتر           فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 یوتراپیراد مارانيدر درمان ب شنيموليس یت یس تياهم 1

2 
قبل از درمان در  یدو بعد ریبا تصاو شنیستريو ملاحظات رج یدوبعد یربردارینحوه تصو

 عمود برهم یایزوا

60 - 60 

 90 - 90 مختلف ی( در دستگاه هاشنیچک پوز یاسکن ها یت ی)سیسه بعد یربردارینحوه تصو 3

 MV 60 - 60 یدو بعد یربرداریتصو یفيکنترل ک 4

 60 - 60 دهندهشتاب یهادر دستگاه یبعد3 یها یربرداریتصو یفيکنترل ک 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یوتراپیراد شرفتهيپ یهادر درمان  DIBHو  IGRT یها کيانواع مختلف تکن: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

در درمان   DIBHو  IGRT یها کيانواع مختلف تکن عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و ا: هدف دوره آموزش -3

 یوتراپیراد شرفتهيپ یها

 رادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و کارشناس 

 رادیوتراپی

 یوتراپیراد شرفتهيپ یدر درمان  ها DIBHو  IGRT یها کيانواع مختلف تکن: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

1- IGRT را توضیح دهد.  و محاسن آن 

 را به کار گیرد.DIBH درمان .2

 را به درستی به کار گیرد.DIBH وIGRT درمان یمختلف برا یدر دستگاه ها زاتیانواع مختلف تجه .3

 را  به کار گیرد. DIBHو IGRTمخصوص   زاتیتجه یفیکنترل ک.4

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 و محاسن آن IGRT فیتعر 1

 DIBH 60 - 60 درمان فیتعر 2

 DIBH 60 - 60 وIGRT درمان یمختلف برا یدر دستگاه ها زاتيانواع مختلف تجه 3

 DIBH 60 - 60و IGRTمخصوص   زاتيتجه یفيکنترل ک 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 آن یفيو نحوه کنترل ک یعملکرد دستگاه توموتراپ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 آن یفيو نحوه کنترل ک یعملکرد دستگاه توموتراپ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسیرادیولوژی، پرتونگاری،  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری، کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

ی، کاردان و کارشناس کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپ

 رادیوتراپی

 آن یفيو نحوه کنترل ک یعملکرد دستگاه توموتراپ: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. فیتعررا و عملکرد آنها  یمختلف دستگاه توموتراپ یاجزا -1

 را بیان کند. معمول یخط یبا شتاب دهنده ها یتفاوت توموتراپ.2

 را انجام دهد. یروزانه توموتراپ یفیکنترل ک-3

 تراپی را انجام دهد.ماهانه و سالانه تومو یفیکنترل ک-4

 انجام دهد. نیبه صورت روت را دستگاه یربرداریبخش تصو یفیکنترل ک.5
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11    12     13     14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 و عملکرد آنها یمختلف دستگاه توموتراپ یاجزا فیتعر 1

 

90 - 90 

 معمول یخط یبا شتاب دهنده ها یتفاوت توموتراپ 2

 

60 - 60 

 یروزانه توموتراپ یفيکنترل ک 3

 

60 - 60 

 تراپیماهانه و سالانه تومو یفيکنترل ک 4

 

60 - 60 

 90 - 90 نيدستگاه به صورت روت یربرداریبخش تصو یفيکنترل ک 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 

 داروها و فارموکولوژی هسته ای رادیو: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 رادیوداروها و فارموکولوژی هسته ای  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 پرتودرمانی، پرتوشناسیرادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای،  : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری، کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

کارشناس کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و 

 رادیوتراپی

 رادیوداروها و فارموکولوژی هسته ای: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. و کاربرد آنها یمتریعمر، دز مهین وداروها،یانواع راد-1

 را بیان کند. نیروت ریغ یوداروهایراد -2

 مسلط باشد. وداروهایراد یفیک کنترلبر -3

 را به کار گیرد. منیو حمل و نقل ا ینگهدار طیشرا-4

 تسلط داشته باشد. یاحتمال یو واکنش ها عوارضبر  -5

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 90 - 90 و کاربرد آنها یمتریعمر، دز مهين وداروها،یانواع راد

2 
 60 - 60 نيروت ريغ یوداروهایبا راد ییآشنا

 60 - 60 وداروهایراد یفيکنترل ک 3

 60 - 60 منیو حمل و نقل ا ینگهدار طیشرا 4

 90  90 یاحتمال یعوارض و واکنش ها 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مدیریت حوادث پرتویی و آمادگی بحران در پزشکی هسته ای: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

مدیریت حوادث پرتویی و آمادگی بحران در پزشکی   آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

 هسته ای

 رادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و کارشناس 

 رادیوتراپی

 در پزشکی هسته ایمدیریت حوادث پرتویی و آمادگی بحران : توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 کند. فیتعر را ییحادثه پرتو -1

 را بیان کند. یو خارج یداخل یآلودگ-2

 را  اجرا کند. ییحوادث پرتو تیریمد یقانون پروسه-3

 را بکار گیرد. ییهنگام حادثه پرتو یعمل اقدامات-4
 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 ییحادثه پرتو فیتعر 1

 60 - 60 یو خارج یداخل یآلودگ 2

 60 - 60 ییحوادث پرتو تیریمد یپروسه قانون 3

 60 - 60 ییهنگام حادثه پرتو یاقدامات عمل 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مهارت بالينی در تصویربرداری اسکن قلب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مهارت بالينی در تصویربرداری اسکن قلب  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 رادیولوژی، پرتونگاری، پزشکی هسته ای، پرتودرمانی، پرتوشناسی : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

کاردان و کارشناس پزشکی هسته ای، کاردان و کارشناس و کاردان رادیولوژی، تکنیسین پرتونگاری،  ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

کارشناس پرتوشناسی، کاردان و کارشناس پرتو درمانی، کارشناس مسئول پزشکی هسته ای، کارشناس مسئول رادیوتراپی، کاردان و کارشناس 

 رادیوتراپی

 بمهارت بالينی در تصویربرداری اسکن قل: توانمند نمودن فراگيران در زمينه توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند. اسکن قلب ونیکاسیو کنتراند ونیکاسیاند-1

 را توضیح دهد. موثر در روند انجام اسکن قلب موارد-2

 را بکار گیرد. یورزش ای ییانجام استرس دارو مناسب روش -3

 دهد. صیشخرا ت یربرداریاضافه در تصو یلزوم نماها -4

 قلب را بکارگیرد. اسکنمهارت های بالینی در تصویربرداری -5

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 اسکن قلب ونيکاسیو کنتراند ونيکاسیاند 1

 60 - 60 موارد موثر در روند انجام اسکن قلب 2

 60 - 60 یورزش ای ییانتخاب روش انجام استرس دارو 3

 60 - 60 یربرداریاضافه در تصو یلزوم نماها صيتشخ 4

 90  90 بالينی در تصویربرداری اسکن قلب های کلی  مهارت 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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بخش قلب یدارا یمراکز درمانعناوین آموزشی   

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

  6 یدر انواع بیماریهای  قلب ECGتغییرات  1

پزشک عمومی ، پرستار، بهیار ،کاردان و 

کارشناس کارشناس اتاق عمل،کاردان و 

 هوشبری، پرفیوژنیست، نوارنگار

2 

 یی)نارسا یمزمن قلب یهایماریاصول مراقبت  در ب

مرتبط اعم از  یا نهیزم یهایماریو ب یو عروق یقلب

 (کیسکمیو ا یوپاتیومی، کارد یا چهیاختلالات در

6  

پزشک عمومی ، پرستار، بهیار ،کاردان و 

کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس 

 هوشبری، پرفیوژنیست، نوارنگار

  6 یپرستار یو مراقبت ها یقلب یداروها 3

پزشک عمومی ، پرستار، بهیار ،کاردان و 

ن و کارشناس کارشناس اتاق عمل،کاردا

 هوشبری، پرفیوژنیست

4 
 نترونشنیدر اقدامات  ا یپرستار یمراقبت ها

 Device هیو تعب یتهاجم
6  

،کاردان و پزشک عمومی ، پرستار، بهیار 

کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس 

 هوشبری، پرفیوژنیست، نوارنگار

5 
و  ژهیمراقبت و یدر بخشها یقلب مارانیب تیریمد

 قلب
6  

پزشک عمومی ، پرستار، بهیار ،کاردان و 

ناس کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارش

 هوشبری، پرفیوژنیست

یآموزش ساعت جمع  ساعت   30 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یدر انواع بيماریهای  قلب ECGتغييرات : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یدر انواع بيماریهای  قلب ECGتغييرات   رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ستیوژنیپرف ،ی، پرستار، کاردان و کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس هوشبر یپزشک عموم : شرکت کنندگانرشته شغلی -4

 زری، سوپروا یخدمات پرستار ریمد ،ینیبال زری،سرپرستار ، سوپروا یآموزش زری، سوپروا یپزشک عموم ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 ، نوارنگارستیوژنیپرف ،یهوشی، پرستار، کارشناس کنترل عفونت ، کاردان وکارشناس اتاق عمل، کاردان وکارشناس ب ماریآموزش به ب

 یدر انواع بيماریهای  قلب ECGتغييرات   نهيزم: توانمند نمودن فراگيران در توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 یعروق -یقلب یهایماریدر ب ECG راتییتغ یولوژیزیالف(پاتوف

   ECG راتیی( انواع تغب

  یعروق-یقلب یهایماریدر ب ECG راتییبر اساس تغ صیتشخ ی(راهنماهاج

 عروقی – یقلب یهایماریدر ب ها یتمی( آرد

 و اقدامات مرتبط اتیکننده ح دیتهد یها یتمی( آره

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یعروق -یقلب یهایماريدر ب ECG راتييتغ  یولوژیزيپاتوف 1

 60 - 60 یعروق- یقلب یهایماريهادر ب یتمیو آر  ECG راتييتغ انواع 2

 60 - 60 یعروق-یقلب یهایماريدر ب ECG راتييبر اساس تغ صيتشخ یراهنماها 3

 60 - 60  یفوق بطن یها یتمیآر 4

 60  60  یبطن یها یتمیآر 5

 60  60 و اقدامات مرتبط اتيکننده ح دیتهد یها یتمیآر 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یهایماريو ب یو عروق یقلب یی)نارسا یمزمن قلب یهایمارياصول مراقبت  در ب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 (کيسکمیو ا یوپاتيومی، کارد یا چهیمرتبط اعم از اختلالات در یا نهيزم

 یقلب یی)نارسا یمزمن قلب یهایمارياصول مراقبت  در ب  آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه رتقاء سطح: اهدف دوره آموزش -3

 (کيسکمیو ا یوپاتيومی، کارد یا چهیمرتبط اعم از اختلالات در یا نهيزم یهایماريو ب یو عروق

 ستیوژنیپرف ،ی، پرستار، کاردان و کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس هوشبر یپزشک عموم : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 زری، سوپروا یخدمات پرستار ریمد ،ینیبال زری،سرپرستار ، سوپروا یآموزش زری، سوپروا یپزشک عموم ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 ، نوارنگارستیوژنیپرف ،یهوشیاتاق عمل، کاردان وکارشناس ب، کاردان وکارشناس ، پرستار، کارشناس کنترل عفونت ماریآموزش به ب

 یا نهيزم یهایماريو ب یو عروق یقلب یی)نارسا یمزمن قلب یهایمارياصول مراقبت  در ب  نهيزم: توانمند نمودن فراگيران در توانمندیها -6

 (کيسکمیو ا یوپاتيومی، کارد یا چهیمرتبط اعم از اختلالات در

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دهد حیرا توض یقلب یینارسا یولوژیزیالف(پاتوف

 .کند انیرا ب یمزمن قلب یینارسا ی( علائم و نشانه هاب

 .را به همکار خود آموزش دهد یقلب یینارسا ماری(اصول مراقبت از بج

 .کند یقلب را طبقه بند یا چهیدر یهایماری( بد

  .کند انیقلب را ب یا چهیدر یهایماریب یولوژیزی(پاتوفه

 قلب را انجام دهد. یا چهیبا اختلال در ماریلازم از ب ی(مراقبتهاو

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90  یقلب ییمنجر به نارسا یقلب کيسکمیا یهایماريب 1

 60 - 60 یقلب ییمنجر به نارسا یا چهیدر یهایماريب 2

 60 - 60 آن یها و علت ها یوپاتيومیکارد 3

 60 - 60  یقلب یینارسا ماري، درمان و اصول مراقبت از ب تیریمد 4

 90  90  یقلب ییدر نارسا ماريو آموزش به ب ییدارو تیریمد 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپرستار یها و مراقبت یقلب یداروها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یپرستار یها و مراقبت یقلب یداروها  نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، : اهدف دوره آموزش -3

 ستیوژنیپرف ،ی، پرستار، کاردان و کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس هوشبر یپزشک عموم : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 زری، سوپروا یخدمات پرستار ریمد ،ینیبال زری،سرپرستار ، سوپروا یآموزش زری، سوپروا یپزشک عموم ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 ستیوژنیپرف ،یهوشی، پرستار، کارشناس کنترل عفونت ، کاردان وکارشناس اتاق عمل، کاردان وکارشناس ب ماریآموزش به ب

 یپرستار یها و مراقبت یقلب یداروها  نهيزم: توانمند نمودن فراگيران در توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  کند انیمرتبط را ب یپرستار یضد انعقاد و  مراقبتها یداروها .1

 کند انیمرتبط را ب یپرستار یو مراقبتها یتمیآر یانت یداروها .2

 .کند انیمرتبط را ب یپرستار یضد فشار خون و مراقبتها یداروها .3

 کند انیمرتبط را ب یپرستار یو مراقبتها نیضد آنژ یداروها .4

 کند انیمرتبط را ب یپرستار یقلب مراقبتها یینارسا یداروها .5

 دهد. هیرا ارا یمختلف قلب  ییدارو یدر دسته ها ماریلازم به ب یآموزشها .6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یپرستار یضد انعقاد و  مراقبتها یداروها 1

 60 - 60 یپرستار یو مراقبتها یتمیآر یانت یداروها 2

 60 - 60 یپرستار یضد فشار خون و مراقبتها یداروها 3

 60 - 60 یپرستار یو مراقبتها نیضد آنژ یداروها 4

 60  60 یپرستار یقلب مراقبتها یینارسا یداروها 5

 60  60 یمختلف قلب  ییدارو یدر دسته ها ماريلازم به ب یآموزشها 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

  Device هيو تعب یتهاجم نترونشنیاقدامات  ا مراقبت های پرستاری در :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

و  یتهاجم نترونشنیدر اقدامات  ا یپرستار یمراقبت ها  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 Device هيتعب

 ستیوژنیپرف ،ی، پرستار، کاردان و کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس هوشبر یپزشک عموم : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 زری، سوپروا یخدمات پرستار ریمد ،ینیبال زری،سرپرستار ، سوپروا یآموزش زری، سوپروا یپزشک عموم ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 ، نوارنگارستیوژنیپرف ،یهوشی، پرستار، کارشناس کنترل عفونت ، کاردان وکارشناس اتاق عمل، کاردان وکارشناس ب ماریآموزش به ب

 Device هيو تعب یتهاجم نترونشنیدر اقدامات  ا یپرستار یمراقبت ها  نهيزم: توانمند نمودن فراگيران در توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگير پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

  .دهد حیرا توض یقلب نترونشنیاقدامات ا یونهایکاسیها و کنتراند ونیکاسیاند .1

  .دهد حیرا توض یاز محل دسترس یپرستار یو مراقبتها یعروق یها یمختلف دسترس یروشها .2

  .دهد حیرا توض Device هیتعب ایو  نترونشنیاقدامات ا یبرا مارانیب یآماده ساز ندیفرا .3

 .دهد حیرا توض Device هیو تعب یتهاجم نترونشنیپس از انجام اقدامات  ا یپرستار یمراقبتها .4

 .را فهرست کند جریو بعداز پروس نیح یعوارض احتمال .5

 کند. انیرا ب Device هیتعب ایو  نترونشنیپس از انجام اقدامات ا ماریبه ب آموزش .6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 Device 60 - 60 هيو تعب یتهاجم نترونشنیاقدامات ا یونهايکاسیها و کنتراند ونيکاسیاند 1

 60 - 60 یاز محل دسترس یپرستار یو مراقبتها یعروق یها یمختلف دسترس یروشها 2

 Device 60 - 60 هيو تعب یتهاجم نترونشنیاقدامات ا یبرا مارانيب یآماده ساز ندیفرا 3

 Device 60 - 60 هيو تعب یتهاجم نترونشنیپس از انجام اقدامات  ا یپرستار یمراقبتها 4

 60  60 جرياز پروس و بعد نيح یاحتمال عوارض 5

 Device 60  60 هيو تعب یتهاجم نترونشنیپس از انجام اقدامات ا ماريبه ب آموزش 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 و قلب ژهیمراقبت و یدر بخشها یقلب مارانيب تیریمد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 و قلب ژهیمراقبت و یدر بخشها یقلب مارانيب تیریمد  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ستیوژنیپرف ،ی، پرستار، کاردان و کارشناس اتاق عمل،کاردان و کارشناس هوشبر یپزشک عموم : رشته شغلی شرکت کنندگان-4

 زری، سوپروا یخدمات پرستار ریمد ،ینیبال زری،سرپرستار ، سوپروا یآموزش زری، سوپروا یپزشک عموم ن:پست سازمانی شرکت کنندگا -5

 ستیوژنیپرف ،یهوشی، پرستار، کارشناس کنترل عفونت ، کاردان وکارشناس اتاق عمل، کاردان وکارشناس ب ماریآموزش به ب

 و قلب ژهیمراقبت و یدر بخشها یقلب مارانيب تیریمد  نهيزم: توانمند نمودن فراگيران در توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

   .کند ریتفس یقلب ماریرا در ب  MAP مانند کینامیهمود یو شاخص ها یاتیعلائم ح .1

  .دهد حیرا توض کینامیهمود یداریدر خطر  ناپا یقلب مارانیب ینیب شیپ یپروتکلها .2

   .دهد حیو ارست را توض یتمیدر خطر  آر یقلب مارانیب ینیب شیپ یپروتکلها .3

 .و وازوپرسور را شرح دهد نوتروپیا یدر داروها یپرستار یاثر و مراقبتها سمیمکان .4

 .دهد حیتوض یقلب مارانیشوک و انواع شوک را در ب یس ینحوه استفاده از دستگاه د .5

 دهد. هیرا ارا صیدر حال ترخ یقلب ماریلازم به ب یآموزشها .6

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12   13    14       15طبقه شغلی :    -8

 دکتری            فوق ليسانس          ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم         مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش:  کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 موضوع درس 

 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60  یقلب ماريرا در ب  MAP مانند کينامیهمود یو شاخص ها یاتيعلائم ح 1

 60 - 60 کينامیهمود یداریدر خطر  ناپا یقلب مارانيب ینيب شيپ یپروتکلها 2

 60 - 60 و ارست یتمیدر خطر  آر یقلب مارانيب ینيب شيپ یپروتکلها 3

 60 - 60 و وازوپرسور نوتروپیا یدر داروها یپرستار یاثر و مراقبتها سميمکان 4

 60  60 یقلب مارانيشوک و انواع شوک را در ب یس یاستفاده از دستگاه د نحوه 5

 60  60 صيدر حال ترخ یقلب ماريلازم به ب یآموزشها 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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یبخش سوختگ یدارا یمراکز درمانعناوین آموزشی   

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

1 
تا انتقال به  بیاز زمان آس یمراقبت سوختگ

 مارستانیب
4  

-یهوشیب -اتاق عمل -پرستار -پزشک

 یپزشک یتهایکارشناس فور

  4 احیادر فاز  یمراقبت سوختگ 2

-یهوشیب -اتاق عمل -پرستار -پزشک

 یپزشک یتهایکارشناس فور

  4 یاستنشاق بیدرآس یمراقبت سوختگ 3
-یهوشیب -اتاق عمل -پرستار -پزشک

 یپزشک یتهایفورکارشناس 

  6 یسوختگ بیدر آس یتهاجم ریو غ یتهاجم مراقبت 4
-یهوشیب -اتاق عمل -پرستار -پزشک

 یپزشک یتهایکارشناس فور

یآموزش ساعت جمع  ساعت   18 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 سوختگی از زمان آسيب تا انتقال به بيمارستان مراقبت: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مراقبت سوختگی از زمان آسيب تا انتقال به بيمارستان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار ، پزشک، فوریت های پزشکی رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، پزشک،  خصص،تمپزشک ،  عمومی پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست خدمات پرستاری ویژه مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری، 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،عمومی

پروایزر پیشگیری ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRعمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، یشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئول پ، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 رشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، فوریت های پزشکیایمنی بیمار، کا

 مراقبت سوختگی از زمان آسيب تا انتقال به بيمارستان در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 راهکارهای ایمنی و نجات مصدوم در صحنه را بیان کند. -

 اهمیت ارزیابی و اقدامات حیاتی اولیه مصدوم سوختگی را بداند. -

 روشهای خنک سازی زخم و اقدامات حمایتی  و پایدار سازی مصدوم را بیان نماید. -

 روشهای آماده سازی و انتقال ایمن مصدوم را شرح دهد.  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 راهکارهای ایمنی و نجات مصدوم در صحنه 1

 60 - 60 ارزیابی اوليه و اقدامات حياتی اوليه مصدوم 2

 60 - 60 خنک سازی زخم، اقدامات حمایتی و پایدارسازی 3

 60 - 60 روشهای آماده سازی و انتقال ایمن مصدوم 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 
 

 احيامراقبت سوختگی در فاز : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 احيامراقبت سوختگی در فاز  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار ، پزشک، فوریت های پزشکی رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، پزشک،  خصص،تمپزشک ،  عمومی پزشک شرکت کنندگان:پست سازمانی  -5

سرپرست خدمات پرستاری ویژه مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری، 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، کد( مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه ،عمومی

پروایزر پیشگیری ،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سوCSRعمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، سئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس م، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 رشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، فوریت های پزشکیایمنی بیمار، کا

 احيامراقبت سوختگی در فاز  در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :از طی دوره قادر خواهد بودفراگير پس ی: اهداف رفتار-7

 را بداند. احیااهمیت  ارزیابی اولیه و ثبت اطلاعات بیمار سوختگی در فاز -

 عمق و سطح سوختگی مصدوم را به صورت دقیق برآورد کند. -

 را شرح دهد. احیانحوه مایع درمانی در فاز  -

 را بیان نماید. احیامراقبتهای مربوط به فیزیو تراپی، تغذیه و اقدامات روانشناختی در فاز  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  کنندگان:مدارک تحصيلی شرکت  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 درسموضوع 
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ارزیابی اوليه و ثبت اطلاعات بيمار 1

 60 30 30 نحوه برآورد عمق و درصد سوختگی 2

 60 30 30 احيامحاسبه مایع درمانی در فاز  3

 90 - 90 احيامراقبتهای مربوط به فيزیو تراپی، تغذیه و اقدامات روانشناختی در فاز  4

 4 1 3 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 مراقبت سوختگی درآسيب استنشاقی: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

  مراقبت سوختگی درآسيب استنشاقی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

  پرستار ، پزشک، فوریت های پزشکی کنندگان:رشته شغلی شرکت -4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، پزشک،  خصص،تمپزشک ،  عمومی پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست خدمات پرستاری ویژه مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری، 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،عمومی

پروایزر پیشگیری نی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستاCSRعمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 رشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، فوریت های پزشکیایمنی بیمار، کا

 مراقبت سوختگی در آسيب استنشاقی زمينه در: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اهمیت پایش و ارزیابی اولیه آسیب استنشاقی در سوختگی را بداند. -
 روش های تشخیصی آسیب استنشاقی در سوختگی را بیان کند.  -

 استنشاقی را بداند. علائم و نشانه های بالینی هشدار دهنده در آسیب -

 مداخلات درمانی و اقدامات حمایتی تنفسی در آسیب استنشاقی سوختگی را شرح دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  شرکت کنندگان:مدارک تحصيلی  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 پایش و ارزیابی اوليه آسيب استنشاقی در سوختگی 1

 60 - 60 روش های تشخيصی آسيب استنشاقی در سوختگی 2

 60 - 60 علائم و نشانه های بالينی هشدار دهنده در آسيب استنشاقی در سوختگی 3

 60 - 60 تنفسی در آسيب استنشاقی سوختگیمداخلات درمانی و اقدامات حمایتی  4

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسرم ف

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 مراقبت تهاجمی و  غير تهاجمی زخم سوختگی: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یزخم سوختگ یتهاجم ريو  غ یمراقبت تهاجم زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در : اهدف دوره آموزش -3

 پرستار ، پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

مدیر پرستاری دانشگاه، مدیر پرستاری، کارشناس امور پرستاری، پزشک،  خصص،تمپزشک ،  عمومی پزشک پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

سرپرست خدمات پرستاری ویژه مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،  ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاریکارشناس پرستاری، 

، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق  سوپروایزر آموزش سلامت، سوپروایزرآموزشی، مدیر خدمات پرستاری )عضوگروه کد( ،عمومی

پروایزر پیشگیری کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSRعمل، سرپرستار ریکاوری ، سرپرستار 

، کارشناس ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی، کو کنترل عفونتهای بیمارستانی

 رشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، ایمنی بیمار، کا

 یزخم سوختگ یتهاجم ريو  غ یمراقبت تهاجم در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 اهمیت ارزیابی زخم سوختگی را بداند. -

 مدیریت ضد عفونی زخم سوختگی را بیان نماید. -

 آسیب را شرح دهد. مراقبت تخصصی پانسمان و زخم سوختگی بر اساس عامل -

 مراقبتهای قبل از عمل جراحی در سوختگی را بداند. -

 مراقبتهای پیوند پوست) گرافت( را شرح دهد. -

 مراقبتهای اشاروتومی و فاشیوتومی را شرح دهد. -

 مراقبتهای بیماران پیچیده و سوختگی نواحی خاص را شرح دهد. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 ارزیابی زخم سوختگی را بداند.  1

 60 - 60 مدیریت ضد عفونی زخم سوختگی را بيان نماید. 2

 60 - 60 مراقبت تخصصی پانسمان و زخم سوختگی بر اساس عامل آسيب را شرح دهد. 3

 60 - 60 های قبل از عمل جراحی در سوختگی را بداند. مراقبت 4

 30 - 30 های پيوند پوست) گرافت( را شرح دهد. مراقبت 5

 30 - 30 های اشاروتومی و فاشيوتومی را شرح دهد. مراقبت 6

 30 - 30 بيماران پيچيده و سوختگی نواحی خاصهای  مراقبت 7

 6 - 6 جمع) ساعت(
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یبخش روانپزشک یدارا یمراکز درمانعناوین آموزشی     

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

1 
 ارزیابی تشخیصی اختلالات روانپزشکی بر اساس

DSM5 
 پزشک، پرستار، بهیار  6

 پزشک، پرستار، بهیار  6 پیشگیری از بروز آنارزیابی خطر خودکشی و  2

 پزشک، پرستار، بهیار  6 خودمراقبتی در اختلالات روانپزشکی 3

4 
 بعد از سانحه یو درمان تروما تیریمد

(PTSD  وASD) 
 پزشک، پرستار، بهیار  6

 پزشک، پرستار، بهیار  6 داروهای روانپزشکی و تدابیر درمانی مناسب عوارض 5

 پزشک، پرستار، بهیار  6 اصطلاحات در روانپزشکی کاربرد 6

 اریبه ،پرستار  6 در اورژانس های روانپزشکی یپرستار مراقبت 7

 پزشک، پرستار، بهیار  6 شیمیایی بیمار در بخش -فیزیکی مهار 8

یآموزش ساعت جمع  ساعت   48 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی دانشگاه علوم 
 

 DSM5ارزیابی تشخيصی اختلالات روانپزشکی بر اساس : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 DSM5ارزیابی تشخيصی اختلالات روانپزشکی بر اساس  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 بهيار پرستار،پزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -گروه کد()عضو  یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 DSM5ارزیابی تشخيصی اختلالات روانپزشکی بر اساس  در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 یصیتشخ یابیارز -. بیان کنداهمیت رعایت اصول و فنون مصاحبه تشخیصی را  - دهد. حیرا توض یاختلالات روانپزشک یصیتشخ یابیمفهوم ارز -

 درستی اجرا نماید.هب DSM5بر اساس  را یاختلالات افسردگ

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 پزشکیروان تاختلالا یصيتشخ یابیارزو ابزارهای با مفهوم  ییآشنا 1

 30 - 30 یصيبا اصول و فنون مصاحبه تشخ ییآشنا 2

 30 - 30 عصبی – یاختلالات رشد یصيتشخ یابیارز 3

 30 - 30 شیاختلالات روان پر ریو سا یزوفرنياسک فياختلالات ط یصيتشخ یابیارز 4

 30 - 30 عملی – یوسواس فکرو اختلالات  یاضطرابت اختلالا یصيتشخ یابیارز 5

 30 - 30 تيشخصت اختلالاو  یاختلالات جنس یصيتشخ یابیارز 6

 30 - 30 اختلالات مرتبط با موادو  زاو عوامل استرس بيمرتبط با آست اختلالا یصيتشخ یابیارز 7

 30 - 30 افسردگیو اختلالات  یاختلالات دوقطب یصيتشخ یابیارز 8

 30 - 30 یداربي –اختلالات خواب و  اختلالات اخلالگر، کنترل تکانه و سلوکی صيتشخ یابیارز 9

 30 - 30 و خوردن هیاختلالات تغذو  شناختی – یاختلالات عصب یصيتشخ یابیارز 10

 30 - 30 یاهیتجزت اختلالا یصيتشخ یابیارز 11

 30 - 30 و اختلالات مرتبط یجسمان میاختلالات علا یصيتشخ یابیارز 12

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 ارزیابی خطر خودکشی و پيشگيری از بروز آن: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 از بروز آن یريشگيو پ یخطر خودکش یابیارز رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 پرستار، بهيارپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 از بروز آن یريشگيو پ یخطر خودکش یابیارز در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  دهد. حیتوضبه اختصار را  اتیولوژی خودکشی -

 . بیان کندرا ی در معرض خودکش ماریب یابیمصاحبه و ارزاهمیت  -

 درستی اجرا نماید.هبرا ی در خودکش یپرستار ندیفرا -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس             فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 خودکشی، اپيدميولوژی و عوامل خطرساز آن 1

 60 - 60 اتيولوژی خودکشی و بررسی علل آن 2

 60 - 60 مصاحبه و ارزیابی بيمار در معرض خودکشی 3

 60 - 60 مصرف موادبررسی ابتلا به اختلالات روانپزشکی یا سوء 4

 60 - 60 های روانپزشکیاز بيماریرابطه خطر خودکشی با هر یک  5

 60 - 60 های پرستاری در خودکشیفرایند پرستاری، مداخلات و مراقبت 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 خودمراقبتی در اختلالات روانپزشکی: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 خودمراقبتی در اختلالات روانپزشکی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اريپزشک، پرستار، بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 خودمراقبتی در اختلالات روانپزشکی در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

اصول خودمراقبتی در شناسایی و اقدام به موقع در اختلالات اهمیت رعایت  - دهد. حیتوضبه اختصار را  یاختلالات دوقطباصول خودمراقبتی در  -

 درستی اجرا نماید.هبرا  تیاصول خودمراقبتی در اختلالات شخص -را بداند.  روان

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 اختلالات رواناصول خودمراقبتی در شناسایی و اقدام به موقع در  1

 30 - 30 یو اختلالات افسردگ یاختلالات دوقطب اصول خودمراقبتی در 2

 30 - 30 اختلالات اضطرابیاصول خودمراقبتی در  3

 30 - 30 شیاختلالات روان پر ریو سا یزوفرنياسک فياختلالات طاصول خودمراقبتی در  4

 30 - 30 عملی – یاختلالات وسواس فکراصول خودمراقبتی در  5

 30 - 30 و خوردن هیو اختلالات تغذ شناختی – یعصباختلالات اصول خودمراقبتی در  6

 30 - 30 یداربي –اختلالات اخلالگر، کنترل تکانه و سلوک و اختلالات خواباصول خودمراقبتی در  7

 30 - 30 تيو اختلالات شخص یاختلالات جنساصول خودمراقبتی در  8

 30 - 30 و اختلالات مرتبط یجسمان میاختلالات علا اصول خودمراقبتی در 9

 30 - 30 عصبی – یاصول خودمراقبتی در اختلالات رشد 10

 30 - 30 مواد با مرتبط اختلالات و زاو عوامل استرس بياصول خودمراقبتی در اختلالات مرتبط با آس 11

 30 - 30 یاهیاصول خودمراقبتی در اختلالات تجز 12

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 
 

 (ASDو  PTSDبعد از سانحه ) یو درمان تروما تیریمد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 (ASDو  PTSDبعد از سانحه ) یو درمان تروما تیریمد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اريپرستار، بهپزشک، رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 (ASDو  PTSDبعد از سانحه ) یو درمان تروما تیریمد در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .تعریف نمایدرا  ASDو  PTSDمفهوم  -

 . بیان کندرا  بعد از سانحه یتروما هایتوجه به علایم و نشانهاهمیت  -

 درستی اجرا نماید.هبرا  بعد از سانحه یدر تروما یپرستار ندیفرآ -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ASD 60 - 60و  PTSDتعریف  1

 60 - 60 بعد از سانحه یترومااپيدميولوژی و اتيولوژی در  2

 60 - 60 بعد از سانحه یترومادر  هاعلایم و نشانه 3

 60 - 60 بعد از سانحه یتروماتشخيص افتراقی در  4

 60 - 60 بعد از سانحه یتروماآگهی در سير و پيش 5

 60 - 60 بعد از سانحه یترومادرمان و فرآیند پرستاری در  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

 اصفهان یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک
 

 عوارض داروهای روانپزشکی و تدابير درمانی مناسب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مناسب یدرمان ريو تداب یروانپزشک یعوارض داروها عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3

 اريپزشک، پرستار، بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیبهبود ککارشناس  -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 مناسب یدرمان ريو تداب یروانپزشک یعوارض داروها در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  .را نام ببرد یمورد استفاده در روانپزشک یداروها بندیطبقه -

 . بیان کندرا ی اختلالات روان یپرستار در دارودرماننقش اهمیت  -

 اجرا نماید. را یروانپزشک یدچار عوارض داروها مارانیدر ب یپرستار هایمراقبت –

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 بندی داروهای مورد استفاده در روانپزشکیطبقه 1

 60 - 60 عملکرد داروهای روانپزشکی 2

 60 - 60 اختلالات روانینقش پرستار در دارودرمانی  3

 90 - 90 عوارض جانبی داروهای روانپزشکی 4

 90 - 90 های پرستاری در بيماران دچار عوارض داروهای روانپزشکیتدابير درمانی و مراقبت 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 کاربرد اصطلاحات در روانپزشکی: آموزشعنوان -2 : کد آموزش-1

 کاربرد اصطلاحات در روانپزشکی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اريپزشک، پرستار، بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 یکاربرد اصطلاحات در روانپزشک در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :خواهد بودفراگير پس از طی دوره قادر ی: اهداف رفتار-7

  .را نام ببرد در اختلالات تفکر جیاصطلاحات را -

 . بیان کندرا ی کاربرد اصطلاحات در روانپزشکاهمیت  -

 .کار ببردرا به درستی به یاریدر اختلالات هوش جیاصطلاحات را -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 کاربرد اصطلاحات در روانپزشکی 1

 90 - 90 اصطلاحات رایج در اختلالات تفکر 2

 90 - 90 ادراکاختلالات رایج در اصطلاحات  3

 30 - 30 هيجانیاختلالات رایج در اصطلاحات  4

 30 - 30 حرکتیاختلالات رایج در اصطلاحات  5

 30 - 30 حافظهاختلالات رایج در اصطلاحات  6

 30 - 30 هوشياریاختلالات رایج در اصطلاحات  7

 30 - 30 سایر اصطلاحات رایج در روانپزشکی 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



96 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 های روانپزشکیمراقبت پرستاری در اورژانس: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یروانپزشک هایدر اورژانس یمراقبت پرستار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 بهیار -پرستار رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

)عضو گروه  یپرستار خدمات ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا

 -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -کد(

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک

 یروانپزشک هایدر اورژانس یمراقبت پرستار در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

  دهد. حیرا توض روانپزشکی اورژانسی هایوضعیت -

 را بداند.  تشخیص بیمار پرخاشگر و تهاجمیاهمیت  -

 درستی اجرا نماید.هب را مراقبت پرستاری در بیمار کاتاتونیک -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس             فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 های اورژانسی روانپزشکیاتيولوژی وضعيت و اپيدميولوژی تعریف، 1

 30 - 30 بيمار دارای تمایلات خودکشی افتراقیهای تشخيص 2

 60 - 60 دارای تمایلات خودکشی بيمار مراقبت پرستاری از و نحوه درمان 3

 30 - 30 تهاجمی پرخاشگر و تشخيص بيمار 4

 60 - 60 تهاجمی بيمار پرخاشگر و مراقبت پرستاری از چگونگی درمان و 5

 30 - 30 درمانو تشخيص بيمار کاتاتونيک  6

 30 - 30 مراقبت پرستاری در بيمار کاتاتونيک 7

 60 - 60 درمان آن سندرم نورولپتيک بدخيم و 8

 NMS 30 - 30 بيمار های پرستاری درمراقبت 9

 6 - 6 (ساعت)جمع 

  



97 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 شيميایی بيمار در بخش -فيزیکیمهار : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 شيميایی بيمار در بخش -مهار فيزیکی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اريپزشک، پرستار، بهرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

آموزش  زریسوپروا -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ریمد –کارشناس کنترل عفونت   -یکاوریاتاق عمل و ر سرپرستار -بخش سرپرستار -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -سلامت

و  تیفیکارشناس بهبود ک -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یخدمات پرستار سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یپرستار خدمات

 مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یاعتباربخش

 شيميایی بيمار در بخش -مهار فيزیکی در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :قادر خواهد بودفراگير پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

  دهد. حیرا توض رپذیکیتحر مارانیب ییشناسامعیارهای  -

 را بداند.  پذیربیماران تحریکارتباط موثر با  یبرقراراهمیت  -

 کار بندد.به پرخاشگر ماریب ییایمیدر مهار ش را یمراقبت ریتداب -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 هاپذیر و برقراری ارتباط موثر با آنشناسایی بيماران تحریک 1

 30 - 30 های مهار فيزیکیها و کنتراندیکاسيوناندیکاسيون 2

 30 - 30 تدابير مراقبتی در مهار فيزیکی بيمار پرخاشگر 3

 30 - 30 ابزار و تجهيزات مهار فيزیکی و کنترل سيستم عصبی و عروقی اندام مهار شده 4

 60 - 60 فرایند پرستاری در بيماران تحت مهار فيزیکی 5

 30 - 30 شيمياییهای مهار ها و کنتراندیکاسيوناندیکاسيون 6

 30 - 30 تدابير مراقبتی در مهار شيميایی بيمار پرخاشگر 7

 60 - 60 سازی بيمار و رعایت اصول ایمنی در دارودهیداروهای رایج در آرام 8

 60 - 60 فرایند پرستاری در بيماران تحت مهار شيميایی 9

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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گروه روانشناسانعناوین آموزشی    

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

  6 یرفتار یشناخت یزوج درمان 1

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

2 
 مارانیب یخانواده ها یبرا (یراهبرد) یدرمان خانواده

 یبستر
6  

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

3 
 تلالات مرتبط با تروما و استرساخ یبرا یدرمانروان

 (مرتبط با جنگ وبحران)
6  

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

  6 یدرماندر روان  یشناس تیشخص 4

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

  6 ادیاعت یرفتار یشناخت درمان 5

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

6 

آزمون حافظه وکسلر  ریو تفس ی, نمره گذار اجرا

دمانس و مشکلات  مریآلزا ،یمغز بیآس مارانیب ژهیو)

 (یفراموش

6  

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

  6 در سوگ مشاوره 7

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

کارشناس امور روانیروانشناس،   

  6 کیدر حملات پن یمقابله ا یها راهکار 8

پزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک 

عمومی شاغل در بخش روانپزشکی، 

 روانشناس، کارشناس امور روانی

یآموزش ساعت جمع  ساعت   48 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 یرفتار یشناخت یزوج درمان: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یرفتار یشناخت یزوج درمان نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،کارشناس مسئول امورروانی، روانی

 یرفتار یشناخت یزوج درمان نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یت رفتار یشناخت یدرمانزوج ینظر یمبان -

 کند. انیناکارآمد زوج ها را ب یفکر یالگوها رییتغ -

 بدرستی اجرا نماید. نیو تعارض در زوج یارتباط یالگوها یابیارز -

 را بداند تعارض تیریحل مسئله و مد یهاکیتکن -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یـ رفتار یشناخت یدرمانزوج ینظر یمبان 1

 60 - 60 نيو تعارض در زوج یارتباط یالگوها یابیارز 2

 60 - 60 ییدر روابط زناشو یشناخت یخطاها ییشناسا 3

 30 - 30 ارتباط مؤثر و گوش دادن فعال یهاآموزش مهارت 4

 30 - 30 تعارض تیریحل مسئله و مد یهاکيتکن 5

 60 - 60 نيناکارآمد زوج یو اصلاح باورها یشناخت یبازساز 6

 60 - 60 ییزناشو تیو رضا تيميصم شیافزا یبرا یمداخلات رفتار 7

 30 - 30 یدرمان راتييتغ تياز عود تعارضات و تثب یريشگيپ 8

 6  6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 یبستر مارانيب یخانواده ها یبرا «یراهبرد» یخانواده درمان: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یبستر مارانيب یخانواده ها یبرا «یراهبرد» یخانواده درمان نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یعمومپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،کارشناس مسئول امورروانی، روانی

 یبستر مارانيب یخانواده ها یبرا «یراهبرد» یخانواده درمان نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یراهبرد یدرمانخانواده یاصول و مبان -

 کند. انیرا ب ماریب ینقش خانواده در روند درمان و بستر -

 بدرستی اجرا نماید.را  یخانوادگ یهادر بحران یمداخله راهبرد یهاکیتکن -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی                 کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 یراهبرد یدرمانخانواده یاصول و مبان 1

 60 - 60 ماريب ینقش خانواده در روند درمان و بستر 2

 60 - 60 در خانواده یناکارآمد ارتباط یالگوها ییشناسا 3

 60 - 60 یخانوادگ یهادر بحران یمداخله راهبرد یهاکيتکن 4

 30 - 30 خانواده یمقاومت و تعارض در اعضا تیریمد 5

 30 - 30 یبستر مارياز ب یروان تیحما یهاآموزش مهارت 6

 30 - 30 کاهش تنش خانواده یمدت برامداخلات کوتاه 7

 30 - 30 یخانوادگ یريگيو پ صيبرنامه ترخ یطراح 8

 6  6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 

 

 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهان پزشکی ودانشگاه علوم 
 

 «بحران مرتبط با جنگ و» اختلالات مرتبط با تروما و استرس  یبرا یدرمانروان: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

مرتبط » اختلالات مرتبط با تروما و استرس  یبرا یدرمانروان نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 «بحران با جنگ و

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،کارشناس مسئول امورروانی، روانی

 «بحران مرتبط با جنگ و» اختلالات مرتبط با تروما و استرس  یبرا یدرمانروان نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توضبا اختلالات مرتبط با تروما و استرس  ییآشنا -

 کند. انیرا ب یروانشناخت هیاول یهااصول مداخله در بحران و کمک -

 بدرستی اجرا نماید. از جنگ و بحران یناش یروان یهاو واکنش PTSD یابیارز -

 را بداند و کنترل اضطراب جانیه میتنظ یهاکیتکن -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 با اختلالات مرتبط با تروما و استرس ییآشنا 1

 60 - 60 از جنگ و بحران یناش یروان یهاو واکنش PTSD یابیارز 2

 60 - 60 یروانشناخت هياول یهااصول مداخله در بحران و کمک  3

 30 - 30 و کنترل اضطراب جانيه ميتنظ یهاکيتکن 4

 30 - 30 متمرکز بر تروما یـ رفتار یدرمان شناخت  5

 60 - 60 زابيو پردازش خاطرات آس یمواجهه درمان 6

 60 - 60 از بحران یسوگ، مهاجرت و فقدان ناش یبرا یتیمداخلات حما 7

 30 - 30 درمانگران و امدادگران یروان یاز فرسودگ یريشگيپ 8

 6  6 (ساعت)جمع 

 

 

 

 

 



102 

 

 طرح درسفرم 

 خدمات بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و دانشگاه علوم 
 

 شخصيت شناسی در روان درمانی: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یدر روان درمان یشناس تيشخص نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،کارشناس مسئول امورروانی، روانی

 یدر روان درمان یشناس تيشخص نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یشناسدر روان تیشخص یاصل یهاهینظر -

 کند. انیبرا بشناسد و  هاآن یرفتار یهایژگیو و یتیشخص یهاپیت -

 بدرستی اجرا نماید.را  یشناختروان یهابا مصاحبه و آزمون تیشخص یابیارز -

 را بداند یصیو افتراق تشخ تیاختلالات شخص -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  شرکت کنندگان: مدارک تحصيلی -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یشناسدر روان تيشخص یاصل یهاهینظر 1

 60 - 60 هاآن یرفتار یهایژگیو و یتيشخص یهاپيت 2

 60 - 60 یصيو افتراق تشخ تياختلالات شخص 3

 30 - 30 یشناختروان یهابا مصاحبه و آزمون تيشخص یابیارز 4

 30 - 30 یدرمانروان ندیبر فرا تيشخص ريتأث 5

 60 - 60 تيمتناسب با انواع شخص یدرمان یهاوهيش 6

 60 - 60 مقاومت و انتقال در مراجعان مختلف تیریمد 7

 30 - 30 یاو حرفه یدر روابط فرد یشناستيکاربرد شخص 8

 6  6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 درمانی اصفهان پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاه علوم 

 ادياعت یـ رفتار یدرمان شناخت: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ادياعت یـ رفتار یدرمان شناخت نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،کارشناس مسئول امورروانی، روانی

 ادياعت یـ رفتار یدرمان شناخت نهيدر زم رانيفراگ توانمند نمودن: توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یوابستگ یت رفتار یو مدل شناخت ادیاعت یمبان -

 کند. انیرا ب پرخطر یهاتیها و موقعمحرک ییشناسا -

 اجرا نماید.بدرستی  ترک یبرا یو آمادگ زهیانگ یابیارز -

 را بداندمرتبط با مصرف مواد یاصلاح افکار و باورها -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یوابستگ یـ رفتار یو مدل شناخت ادياعت یمبان 1

 60 - 60 ترک یبرا یو آمادگ زهيانگ یابیارز 2

 60 - 60 پرخطر یهاتيها و موقعمحرک ییشناسا 3

 30 - 30 مرتبط با مصرف مواد یاصلاح افکار و باورها 4

 30 - 30 و کنترل ولع مصرف یامقابله یهاآموزش مهارت 5

 60 - 60 لغزش تیریاز عود و مد یريشگيپ 6

 60 - 60 ادياعت ینقش خانواده در درمان و بازتوان 7

 30 - 30 بلندمدت یريگيدرمان و پ یزیربرنامه 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

دمانس  مریآلزا ،یمغز بيآس مارانيب ژهیووکسلر )آزمون حافظه  ريو تفس ینمره گذار ،اجرا: عنوان آموزش-2 : آموزشکد -1

 (یو مشکلات فراموش

 مارانيب ژهیآزمون حافظه وکسلر )و ريو تفس یاجرا، نمره گذار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينها: هدف دوره آموزش -3

 (یدمانس و مشکلات فراموش مریآلزا ،یمغز بيآس

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، بالینیروانشناس ، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،کارشناس مسئول امورروانی، روانی

دمانس  مریآلزا ،یمغز بيآس مارانيب ژهیآزمون حافظه وکسلر )و ريو تفس یاجرا، نمره گذار در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 (یو مشکلات فراموش

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 دهد. حیآزمون حافظه وکسلر را توض یساختار و کاربردها -

 کند. انیهارا بآزمونخرده حیصح یصول اجرا -

 ی تجزیه و تحلیل کند.مغز بیآس مارانیدر ب جینتا ریتفس -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آزمون حافظه وکسلر یساختار و کاربردها یمعرف 1

 30 - 30 هاآزمونخرده حيصح یاصول اجرا 2

 30 - 30 حافظه یهاو محاسبه شاخص یگذارنمره 3

 30 - 30 یمغز بيآس مارانيدر ب جینتا ريتفس 4

 60 - 60 و انواع دمانس مریحافظه در آلزا یالگوها 5

 60 - 60 یو روانشناخت کيافتراق مشکلات حافظه ارگان 6

 60 - 60 یو نگارش گزارش تخصص جینتا ليتحل 7

 60 - 60 یمورد ريو تفس ینيبال یهانمونه یبررس 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مشاوره در سوگ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مشاوره در سوگ نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،امورروانیکارشناس مسئول ، روانی

 مشاوره در سوگ نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض دهیچیو سوگ پ یعیسوگ طب میمفاه -

 کند. انیرا ب سوگ یروان یهامراحل و واکنش -

 بدرستی اجرا نماید.را  فرد سوگوار یعاطف یازهاین یابیارز -

 را بداند در مشاوره سوگ یارتباط درمان یهامهارت -

 به درستی اجرا کند در سوگ یت رفتار یو شناخت یتیمداخلات حما -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 دهيچيو سوگ پ یعيسوگ طب ميمفاه 1

 60 - 60 سوگ یروان یهامراحل و واکنش 2

 60 - 60 فرد سوگوار یعاطف یازهاين یابیارز 3

 30 - 30 در مشاوره سوگ یارتباط درمان یهامهارت 4

 30 - 30 در سوگ یـ رفتار یو شناخت یتیمداخلات حما  5

 60 - 60 یاز حوادث، جنگ و مرگ ناگهان یسوگ ناش 6

 60 - 60 هاکودکان و خانواده یمشاوره سوگ برا 7

 30 - 30 پس از فقدان یاز اختلالات روان یريشگيپ  8

 6  6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 کيدر حملات پن یامقابله یراهکارها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 کيدر حملات پن یامقابله یراهکارها نهيارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زم: هدف دوره آموزش -3

 یروانشناس، کارشناس امور روان ،یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عمومرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

کارشناس امور ، روانشناس بالینی، یشاغل در بخش روانپزشک یپزشک متخصص اعصاب و روان، پزشک عموم پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 امور روانشناسی بالینی کارشناس مسئول، روانشناس ،امورروانیکارشناس مسئول ، روانی

 کيدر حملات پن یامقابله یراهکارها نهيدر زم رانيتوانمند نمودن فراگ: توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توضآن  ینیو علائم بال کیاختلال پن -

 کند. انیبرا  کیحمله پنچرخه اضطراب و  -

 را شناسایی کند کیساز در پنافکار فاجعه -

 بدرستی اجرا نماید.را  یعضلان یسازتنفس و آرام یهاکیتکن -

 را بداند و به درستی اجرا کند یدر حملات اضطراب یشناخت یبازساز -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی         کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آن ینيو علائم بال کيبا اختلال پن ییآشنا 1

 60 - 60 کيچرخه اضطراب و حمله پن 2

 60 - 60 کيساز در پنافکار فاجعه ییشناسا 3

 30 - 30 یعضلان یسازتنفس و آرام یهاکيتکن 4

 30 - 30 یدر حملات اضطراب یشناخت یبازساز 5

 60 - 60 آورترس یهاتيبا موقع یجیمواجهه تدر 6

 60 - 60 یاریکنترل استرس و خود یهاآموزش مهارت 7

 30 - 30 یفرد یابرنامه مقابله یاز عود و طراح یريشگيپ 8

 6  6 (ساعت)جمع 
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یبخش چشم پزشک یدارا یمراکز درمانعناوین آموزشی   

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

 اتاق عمل -یهوشیب -یپرستار  6 یو جراح یدرمان یها کیو تکن هیشبک یها یماریب 1

 اتاق عمل -یهوشیب -یپرستار  6 مربوطه یبا دستگاه ها ییچشم و آشنا ناتیمعا  انواع 2

 اتاق عمل -یهوشیب -یپرستار  6 آن یپرستار یو مراقبت ها کاتاراکت 3

یآموزش ساعت جمع  ساعت   18 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 درمانی و جراحیبيماری های شبکيه و تکنيک های : عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 بيماری های شبکيه و تکنيک های درمانی و جراحیزمينه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در : اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

، سوپروایزر در گردش، سوپروایزرآموزشیرییس خدمات پرستاری،   ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری : پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

،  پرستار، کارشناس پرستاری، کارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های CSRسرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار 

ارشناس مسئول ک، ری و کنترل عفونتهای بیمارستانیارشناس مسئول پیشگی، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیبیمارستانی، سو

، کارشناس ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی ایمنی بیمار کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانی

عمل، کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، ، کارشناس اتاق کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری بیمار،

، تکنسین هوشبری، کارشناس بیهوشی،کارشناس کنترل عفونتهای بیمارستانی)پرستار(، سوپروایزر، سوپروایزر آموزش تکنسین اتاق عمل

 سلامت، مدیر خدمات پرستاری)گروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری.

 بيماری های شبکيه و تکنيک های درمانی و جراحیزمينه در  رانيفراگ یتوانمندساز: توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را نام برد بیماری ها و مشکلات شبکیهانواع  -

 انواع روش های درمانی در اختلالات شبکیه را توضیح دهد. -

 .را به بیمار آموزش دهد شبکیهنکات مهم بعد از جراحی  -

 را به بیمار آموزش دهد.  های درمانی جهت تداوم پیگیری با مشکلات شبکیهنحوه خودمراقبتی بیماران  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 آناتومی وفيزیولوژی چشم مختصری از 1

 60 - 60 اختلالات شبکيه و علل آنواع ان 2

 60 - 60 بيماری های رتينعلائم بالينی در  3

 60 - 60 رتينتاثير بيماری دیابت بر  4

 30 - 30 تکنيک های درمانی و جراحی در اختلالات شبکيه 5

6 
بعد از اعمال جراحی  ، اقدامات پرستاری درحين عمل و شبکيه با مشکلات ارزیابی اوليه  بيماران

 شبکيه

60 
- 

60 

 60 - 60 های درمانی جهت تداوم پيگيری با مشکلات شبکيهآموزش نحوه خودمراقبتی بيماران  7

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 معاینات چشم و آشنایی با دستگاه های مربوطه انواع :عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 مربوطه یبا دستگاه ها ییچشم و آشنا ناتیانواع معا در زمينه ارتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران: هدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

شرکت کنندگان  -5 مدیره خدمات پرستتتاری، رییس خدمات پرستتتاری،   ، مدیر پرستتتاری، مدیر خدمات پرستتتاری : پسـت سـازمانی 

،  پرستار، کارشناس پرستاری، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

سو ستانی،  شگیری و کنترل عفونت های بیمار شناس پی ستانیکار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار شگیری و ، کپروایزر پی سئول پی شناس م ار

ستانی ستانیک، کنترل عفونتهای بیمار شگیری و کنترل عفونتهای بیمار سئول پی شناس م سئول بهبود کیفیت و، ار شناس م ، ایمنی بیمار کار

شناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار، شناس ایمنی بیمار، کار شبری کار شناس هو شبری، کار شی، کاردان هو شبری، کاردان بیهو ، کاردان هو

شی سین بیهو شناس اتاق عمل، کاردان اتاق عمل، تکن سین اتاق عملکار شناس کنترل ، تکن شی،کار شناس بیهو شبری، کار سین هو ، تکن

ستاری ویژه  ست خدمات پر سرپر ستاری)گروه کد(،  سلامت، مدیر خدمات پر سوپروایزر آموزش  سوپروایزر،  ستار(،  ستانی)پر عفونتهای بیمار

 عمومی، سرپرستار اتاقهای عمل و ریکاوری.

 مربوطه یبا دستگاه ها ییچشم و آشنا ناتیانواع معازمينه در  رانيفراگ یتوانمندساز: توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 معاینات چشمی  و دستگاه های معاینه چشمی را نام ببرد. انواع  -

 انواع معاینات چشمی و هدف هر کدام را بداند. -

 بداند. کاربرد انواع دستگاه ها  و اجزای اصلی آن را -

 آمادگی لازم برای هر نوع بررسی چشمی را بداند. -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اهميت بينایی در کيفيت زندگی 1

 60 - 60 نقش پرستار در غربالگری و معاینات اوليه 2

 90 - 90 معرفی انواع دستگاه های معاینه چشمی 3

 90 - 90 انواع معاینات چشمی و اهداف هر معاینه 4

 60 - 60 مراقبت های پرستاری قبل ، حين و پس از انجام معاینه 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 آن یپرستار یکاتاراکت و مراقبت ها: عنوان آموزش-2 جدید: کد آموزش-1

 آن یپرستار یکاتاراکت و مراقبت هازمينه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در : اهدف دوره آموزش -3

  پرستار، بیهوشی، اتاق عمل :رشته شغلی شرکت کنندگان -4

مدیره خدمات پرستاری، رییس خدمات پرستاری،   ، مدیر پرستاری، مدیر خدمات پرستاری : پست سازمانی شرکت کنندگان  -5

پرستار، کارشناس پرستاری،  ، CSR، سوپروایزر در گردش، سرپرستار، سرپرستار اتاق عمل، سرپرستار ریکاوری، سرپرستار سوپروایزرآموزشی

ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل ، کپروایزر پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیکارشناس پیشگیری و کنترل عفونت های بیمارستانی، سو

، کارشناس یمارایمنی ب کارشناس مسئول بهبود کیفیت و، ارشناس مسئول پیشگیری و کنترل عفونتهای بیمارستانیک، عفونتهای بیمارستانی

، کارشناس اتاق عمل، کاردان هوشبری، کاردان بیهوشی، کاردان هوشبری، کارشناس هوشبری ایمنی بیمار، کارشناس بهبود کیفیت و ایمنی بیمار،

بیمارستانی)پرستار(، ، تکنسین هوشبری، کارشناس بیهوشی،کارشناس کنترل عفونتهای کاردان اتاق عمل، تکنسین بیهوشی، تکنسین اتاق عمل

سوپروایزر، سوپروایزر آموزش سلامت، مدیر خدمات پرستاری)گروه کد(، سرپرست خدمات پرستاری ویژه عمومی، سرپرستار اتاقهای عمل و 

 ریکاوری.

 آن یپرستار یکاتاراکت و مراقبت هازمينه در  رانيفراگ یتوانمندساز: توانمندیها -6

 :طی دوره قادر خواهد بود فراگير پس ازی: اهداف رفتار-7

 .نام برد کاتاراکت و علایم آن را   انواع -

 انواع روش های درمانی در انواع کاتارکت را توضیح دهد. -

 .را به بیمار آموزش دهد جراحی کاتاراکتنکات مهم بعد از  -

 را به بیمار آموزش دهد.  های درمانی جهت تداوم پیگیری با جراحی کاتارکتنحوه خودمراقبتی بیماران  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12    13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم         زیر دیپلم مدارک تحصيلی شرکت کنندگان:  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 آناتومی وفيزیولوژی چشم مختصری از 1

 60 - 60 کاتاراکت و  علل آنواع ان 2

 60 - 60 کاتاراکتدر  شایع علائم بالينی 3

 60 - 60 درمان و جراحی های کاتاراکت 4

 60 - 60 کاتاراکت عملاز قبل ، حين و  پس ، اقدامات پرستاری کاتاراکتارزیابی اوليه  بيماران  5

 60 - 60 های درمانی جهت تداوم پيگيری با عمل کاتاراکتآموزش نحوه خودمراقبتی بيماران  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 CSSD، یهوشيگروه اتاق عمل ، ب عناوین آموزشی

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

1 
مسائل قانونی و الزامات ثبت و مستندسازی 

 اتاق عملفرایندهای درمانی در 
4  

پرستار ، یهوشبر ،اتاق عملپزشک، 

 ( CSSDشاغل در اتاق عمل و صرفا )

  4 یهوشیو بعد از ب نیقبل.ح ماریب کینامیهمود شیپا 2
شاغل صرفا )پرستار ، یهوشبرپزشک، 

 ( CSSDدر اتاق عمل و 

  4 یهوشیدر ب یدرمان عیما 3
شاغل صرفا )پرستار ، یهوشبرپزشک، 

 ( CSSDدر اتاق عمل و 

  4 همراه یها یماریو  ب یهوشیب 4
شاغل صرفا )پرستار ، یهوشبرپزشک، 

 ( CSSDدر اتاق عمل و 

  6 راه هوایی شرفتهیمدیریت پ 5
شاغل صرفا )پرستار  هوشبری، ،پزشک

 ( CSSDدر اتاق عمل و 

6 
 یو انواع روشها  CSSD واحد یندهایفرا

 ونیزاسیلیاستر
4  

شاغل صرفا )پرستار ، اتاق عملپزشک، 

 ( CSSDدر اتاق عمل و 

7 
نمونه ها در  تیریو مد ینمونه بردار یو روشها انواع

 اتاق عمل
4  

شاغل صرفا )پرستار ، اتاق عملپزشک، 

 ( CSSDدر اتاق عمل و 

یآموزش ساعت جمع  ساعت   30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 مسائل قانونی و الزامات ثبت و مستندسازی فرایندهای درمانی در اتاق عمل: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

مسائل قانونی و الزامات ثبت و مستندسازی فرایندهای درمانی  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 در اتاق عمل

 یهوشبر، عمل اتاق، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ، کاردان و کارشناس اتاق عمل،نیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 بیهوشی، کاردان و کارشناس هوشبری نیتکنس

 مسائل قانونی و الزامات ثبت و مستندسازی فرایندهای درمانی در اتاق عمل در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 دهد. حیرا توضاهداف گزارش نویسی در اتاق عمل با تاکید بر مسایل قانونی  -

 کند. انیرا ب خصوصیات یک گزارش صحیح و علمی -

 بدرستی اجرا نماید.را و ثبت وقایع ناخواسته در اتاق عمل اعمال جراحی  از بل، حین و بعدق درمانی در اتاق عملاقدامات الزامات ثبت و مستند سازی  -

 را تجزیه و تحلیل کند. و خطاهای شایع در گزارش نویسیدر ثبت و مستند سازی نکات مهم  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: زیر دیپلم  -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           روش آموزش: کلاس   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 اهداف گزارش نویسی در اتاق عمل با تاکيد بر مسایل قانونی  1

 30 - 30 خصوصيات یک گزارش صحيح و علمی 2

 60  60 اعمال جراحی  از بل، حين و بعدق اتاق عملدرمانی در اقدامات الزامات ثبت و مستند سازی  3

4 
شمارش ابزار و ،پذیرش در اتاق عمل،مستندات استریليتی ابزار و پگها)جراحیراهنمایی ثبت برخی از اقدامات 

 ...(گازها،مدیریت نمونه ها،ایمپلنتها و ابزار کاشتنی،کوتر،
30 - 30 

5 

پذیرش بيهوشی،مانيتورینگ،پوزیشن،دارو درمانی،تزریق خون و ی ) بيهوشراهنمایی ثبت برخی از اقدامات 

مایعات،اکسيژن درمانی،نوع بيهوشی،عوارض بيهوشی و ریکاوری،مراقبت در ریکاوری،مدیریت درد،ترخيص از 

 ...(ریکاوری

30 - 30 

 30 - 30 و خطاهای شایع در گزارش نویسیدر ثبت و مستند سازی نکات مهم  6

 30  30 .....(،ارست،فوتانتقالسوختگی با کوتر،سقوط،باقی ماندن گاز و ابزار جراحی،)در اتاق عمل  ناخواستهوقایع ثبت  7

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 یهوشيو بعد از ب نيح، قبل ماريب کينامیهمود شیپا: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یهوشيو بعد از ب نيح، قبل ماريب کينامیهمود شیپا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 یهوشبر، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

بیهوشی، کاردان و کارشناس  نیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 هوشبری

 یهوشيو بعد از ب نيح،قبل ماريب کينامیهمود شیپا در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض بیمار قبل،حین و بعد از بیهوشی بیهوشیپایش همودینامیک و اهداف اهمیت لزوم، -

 کند. انیرا ب پارامترهای پایش همودینامیک بیمار قبل،حین و بعد از بیهوشی در اتاق عمل -

 بدرستی اجرا نماید.را )تهاجمی و غیر تهاجمی ( روش های پایش همودینامیکاصول و  -

 کند.شناسایی و درمان را  اختلالات همودینامیک شایع بیمار قبل،حین و بعد از بیهوشی -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 بيمار قبل،حين و بعد از بيهوشی بيهوشیپایش همودیناميک و اهداف اهميت لزوم، 1

 60 - 60 در اتاق عملپارامترهای پایش همودیناميک بيمار قبل،حين و بعد از بيهوشی  2

 60 - 60 )تهاجمی و غير تهاجمی ( روش های پایش همودیناميکاصول و  3

 60 - 60 شناسایی و درمان اختلالات همودیناميک شایع بيمار قبل،حين و بعد از بيهوشی 4

 4 - 4 (ساعت)جمع 

 

 

 

 
 

 

 

 



114 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

  : مایع درمانی در بيهوشیعنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مایع درمانی در بيهوشی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 یهوشبر، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

بیهوشی، کاردان و کارشناس  نیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 هوشبری

 مایع درمانی در بيهوشی در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیا را توضهآن یهایژگیو ی،کاربرد ودیداخل ور عاتمای انواع و بدن عاتیو توازن ما یولوژیزفی -

 کند. انیرا ب مورد نیاز قبل،حین و بعد از بیهوشیو محاسبه میزان مایعات مناسب  اتعمای انتخاب اصول -

 بدرستی اجرا نماید.را  دیشد یهایزیبزرگ و خونر یهایدر جراح یدرمانعی)مایهوشیو ب یخاص جراح طیدر شرا یدرمانعیما -

 ی را تجزیه و تحلیل کند.ریشگیپ یها نامناسب و راه یدرمانعیاز ما ناشی و عوارض شوک و افت فشارخون تیریدر مد یدرمانعمای نقش -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس             فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 بدن عاتیو توازن ما یولوژیزفي 1

 60  60 اهآن یهایژگیو ی،کاربرد ودیداخل ور عاتمای انواع 2

 60  60 و محاسبه ميزان مایعات مورد نياز قبل،حين و بعد از بيهوشیمناسب  اتعمای انتخاب اصول 3

4 

 یهایزیبزرگ و خونر یهایدر جراح یدرمانعی)مایهوشيو ب یخاص جراح طیدر شرا یدرمانعیما

 ،...(دیشد
30 - 30 

 30 - 30 شوک و افت فشارخون تیریدر مد یدرمانعمای نقش 5

 30 - 30 یريشگيپ یها نامناسب و راه یدرمانعیاز ما ناشی عوارض 6

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 همراه یها یماريب و یهوشيب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 همراه یها یماريب و یهوشيب رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اآموزش هدف دوره -3

 یهوشبر، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 بیهوشی، کاردان و کارشناس هوشبری نیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 همراه یها یماريو  ب یهوشيب در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض برنامه ریزی بیهوشی در بیماریهای همراه ندیفرآ -

 کند. انیرا ب ملاحظات بیهوشی در انواع بیماریهای همراه -

 بدرستی اجرا نماید. تکنیکهای بیهوشی در بیماریهای همراه  را -

 را تجزیه و تحلیل کند. بیماریهای همراه و ملاحظات بیهوشی هر یکانواع  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 

بيهوشی در بيماریهای قلبی)بيماریهای ایسکميک قلبی،دریچه ای،مادرزادی،اختلالات هدایتی و 

 آریتمی،نارسایی احتقانی،..(
60 - 60 

 30 - 30 بيهوشی در فشارخون بالا و بيماریهای عروق محيطی 2

 60 - 60 تحدیدی ریهبيهوشی در بيماریهای انسدادی مزمن ریوی،آسم،برونشيت،بيماریهای  3

 60 - 60 بيهوشی در بيماریهای کليوی و اختلالات آب و الکتروليت 4

 30 - 30 بيهوشی در بيماریهای سيستم عصبی و بيماریهای وابسته به اختلال عملکرد سيستم عصبی  5

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 
 

  راه هواییپيشرفته مدیریت : آموزشعنوان -2 : کد آموزش-1

 راه هواییپيشرفته عملکرد فراگيران درزمينه مدیریت  گرش و، نآگاهیارتقای سطح : آموزش هدف دوره -3

 یهوشبر، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  کنندگان:پست سازمانی شرکت  -5

بیهوشی، کاردان و کارشناس  نیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 هوشبری

 راه هواییپيشرفته مدیریت  در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 . دتوضیح ده راانسداد راه هوایی  و عللآناتومی راه هوایی کودکان وبزرگسالان  - 

 .بیان کندا فته درتامین راه هوایی راندیکاسیون های استفاده ازروش های پیشر- 

 . را بدرستی اجرا کندراه هوایی پیشرفته تجهیزات مناسب درمدیریت  و روش هااستفاده از  -

 . کندرا تجزیه و تحلیل عوارض روشهای مدیریت راه هوایی پیشرفته  - 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس             فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 انسداد راه هوایی آشنایی با آناتومی راه هوایی و علل 1

 60 - 60 اندیکاسيونهای برقراری راه هوایی پيشرفته 2

 60 30 30 تکنيکها و تجهيزات اداره پيشرفته راه هوایی  3

 60 - 60 مقایسه مزایا و معایب وسایل اداره پيشرفته راه هوایی 4

 60 - 60 عوارض روشهای مدیریت راه هوایی پيشرفته  5

 60  60 روشهای اورژانسی اداره راه هوایی )کریکوتيروتومی و تراکيوستومی( 6

 6 5/0 5/5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 ونيزاسيلیاستر یروشها انواع و  CSSD واحد یندهایفرا: آموزشعنوان -2 : کد آموزش-1

 ونيزاسيلیاستر یروشها انواع و  CSSD واحد یندهایفرا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اآموزش هدف دوره -3

 عمل اتاق، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ، کاردان و کارشناس اتاق عملنیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 ونيزاسيلیاستر یروشها انواع و  CSSD واحد یندهایفرا در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7
 دهد. حیرا توض CSSDفضای فیزیکی و فرایندهای واحد تفکیک  -

 کند. انیرا بانواع استریلیزاسیون و نحوه عملکرد دستگاههای استریلیزاسیون )اتوکلاو بخار،دستگاه پلاسما،...( -

 بدرستی اجرا نماید.را ژیک)تست اسپور(و بیولو( 6تا  1کلاس شیمیایی ) انواع تستهای تستهای مربوطه و کاربرد پایش نفوذ پذیری بخار بوسیلهنحوه  -

 و اقدامات پیشگیرانه در خطرات تهدید کننده ایمنی بیمار در جراحی ابزار کاشتنی را تجزیه و تحلیل کند. CSSD واحد در عفونت کنترل موازین ارتقاء هایراهکار -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

 موضوع درس ردیف
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 CSSD 30 - 30آشنایی با تفکيک فضای فيزیکی و فرایندهای واحد  1

 30 - 30 )اتوکلاو بخار،دستگاه پلاسما،...(انواع استریليزاسيون و نحوه عملکرد دستگاههای استریليزاسيون  2

 30 - 30 در اتوکلاو بخارPCD تستهای بو وی دیک و  پایش نفوذ پذیری بخار بوسيلهنحوه  3

 30 - 30 ژیک)تست اسپور(و بيولو( 6تا  1کلاس شيميایی ) انواع تستهای کاربرد 4

 60 - 60 آن اهميت و CSSD واحد در عفونت کنترل و پيشگيری اصول 5

 CSSD 30 - 30 واحد در عفونت کنترل موازین ارتقاء هایراهکار 6

 30 - 30 و اقدامات پيشگيرانه ابزار کاشتنی و ایمپلنتهاخطرات تهدیدکننده ایمنی بيمار در جراحی شناسایی  7

 4 - 4 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 نمونه ها در اتاق عمل تیریو مد ینمونه بردار یها انواع و روش: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

نمونه ها در اتاق  تیریو مد ینمونه بردار یها انواع و روش رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اآموزش هدف دوره -3

 عمل

 عمل اتاق، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشکرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

سوپروایزر ، سوپروایزر اتاق عمل، (CSSD)صرفا شاغل در اتاق عمل و  پرستار، پزشک متخصص ،عمومیپزشک  پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ، کاردان و کارشناس اتاق عملنیتکنس ،(کد گروه عضو) یپرستار رخدماتیمد ،عفونت کنترل کارشناس ،یکاوریر و عمل اتاقسرپرستار ی،آموزش

 نمونه ها در اتاق عمل تیریو مد ینمونه بردار یها انواع و روش در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را توضیح دهد. از بیماران در اتاق عمل بردارینمونه نمونه ها و روشهای  انواع -

 شناسایی کند.را  پاتولوژی نمونه های نگهداری برای کاربردی محلولهای-

 کند. انیرا باهمیت شناسایی بیمار صحیح در زمان انجام نمونه برداری -

 بدرستی اجرا نماید.را  شده اخذ نمونه های امنیت و تامین پاتولوژی نمونه حاوی ظرف برچسب گذاری اصول -

 را به درستی اجرا کند. آزمایشگاه به عمل اتاق از پاتولوژی نمونه های انتقال و نقل مدیریت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 از بيماران در اتاق عمل بردارینمونه نمونه ها و روشهای  انواعآشنایی با  1

 30 - 30 پاتولوژی نمونه های نگهداری برای کاربردی محلولهای شناخت انواع 2

 30 - 30 اهميت شناسایی بيمار صحيح در زمان انجام نمونه برداری  3

 60 - 60 پاتولوژی نمونه حاوی ظرف گذاری برچسب اصول 4

 30  30 تهاجمی پروسيجرهای حين شده اخذ نمونه های امنيت و تامين اهميت مراقبت از نمونه ها 5

 30  30 آزمایشگاه به عمل اتاق از پاتولوژی نمونه های انتقال و نقل مدیریت 6

 4 - 4  (ساعت)جمع 
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 بهدار مار،يخدمه ب ار،يکمک به پرستار،کمک  گروه عناوین آموزشی

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

1 
 رییالزامات استاندارد ایمنی بیمار و احتیاطات در تغ

ماریو انتقال ب  تیوضع  
6  

 مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به

 بهدار

و سلامت شغلی یپرستار کمک 2  6  
 مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به

 بهدار

3 
و   ی، اصول ضد عفون ونیزاسیلیاستر یها روشاصول 

زاتیابزار  و تجه ییگندزدا  
6  

 مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به

 بهدار

مددجو هیاول یبهداشت یازهاین نیتام 4  6  
 مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به

 بهدار

از جسد مراقبت 5  4  
 مار،یخدمه ب ار،یبهکمک پرستار، کمک 

 بهدار

یآموزش ساعت جمع  ساعت   28 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 ماريو انتقال ب تيوضع رييالزامات استاندارد ایمنی بيمار و احتياطات در تغ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3 ستاندارد ایمنی بيمار و احتياطات در تغ رتقاء  ضع رييالزامات ا   تيو

 ماريو انتقال ب

 ، بهدارماریب خدمه ار،یکمک به کمک پرستار، رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 بهدار مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 ماريو انتقال ب تيوضع رييالزامات استاندارد ایمنی بيمار و احتياطات در تغ در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را نام ببرد ماریب یمنیا یاستاندارد ها -

 .را به درستی انجام دهدی عاد ریو غ یعاد طیدر شرا  منیا ییاصول انتقال و جابجا -

 .به درستی انجام دهد مارانیب منیا ییانواع جابه جا - 

 .را توضیح دهد ماریدادن به ب تیوضع رییو اصول تغ شنیانواع پوز-

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 استاندارد های ایمنی بيمار 1

 90 - 90 در شرایط عادی و غير عادی  منیا ییاصول انتقال و جابجا 2

 60 - 60 ..(از تخت به برانکارد -لچریبه واز تخت ) مارانيب منیا ییجا  جابهانواع  3

 90 - 90 انواع پوزیشن و اصول تغيير وضعيت دادن به بيمار 4

 60 - 60 کادر درمان( -)بيمار منیا ريانتقال غ عوارض 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 و سلامت شغلی کمک پرستاری: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 و سلامت شغلی یکمک پرستار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 بهدار مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 بهدار مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 و سلامت شغلی یکمک پرستار در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .را توضیح دهد بدن کیاصول مکان -

 .فرایند مواجه شغلی را بیان کند-

 .را شرح دهد یاسکلت یاز مشکلات عضلان یریشگیپ یراه ها -

 .را توضیح دهد ماریدر مواجه با ب یاصول ارگونوم- 

 .را بشناسد بدن کیکار جهت حفظ اصول مکان نیح یو نرمش ها یحرکات اصلاح -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 انواع مواجه شغلی و نحوه برخورد با آن 1

 60 - 60 کار  طيمح یبهره ور آن در و تاثير یارگونوم،بدن  کياصول مکانآشنایی با  2

 60 - 60  مواجه با بيماردر  یاصول ارگونوم  3

 60 - 60 بدن  کيکار جهت حفظ اصول مکان نيح یو نرمش ها یحرکات اصلاح 4

 60 - 60  یاسکلت یاز مشکلات عضلان یريشگيپ یراه ها 5

 60  60 کار نيح یمنیاصول ا تیرعا  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 زاتيو تجه ابزار ییو گندزدا  ی، اصول ضد عفون ونيزاسيلیاستر یها روش اصول: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ییو گندزدا  ی، اصول ضد عفون ونيزاسيلیاستر یها روش اصول رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 زاتيو تجه ابزار

 بهدار مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 بهدار مار،یخدمه ب ار،یکمک پرستار، کمک به پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 زاتيو تجه ابزار ییو گندزدا  ی، اصول ضد عفون ونيزاسيلیاستر یها روش اصول در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :پس از طی دوره قادر خواهد بودفراگير ی: اهداف رفتار-7

 .را توضیح دهداستفاده از آن  یانواع مواد گند زدا و روشها -

 .ی را شرح دهدپزشک زاتیابزار و تجه گند زدایی ندیفرآ -

 .را رعایت کند ابزار ییو گند زدا ییزدا یشستشو،آلودگ نیح یحفاظت فرد-

 .را بیان کند ابزارکردن  لیاستر یروشها -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15شغلی :  طبقه -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 90 - 90 استفاده از آن  یبا انواع مواد گند زدا و روشها ییآشنا 1

 60 - 60 وحساس به الکل یکیالکتر یدستگاهها گند زدایی ندیفرآ  2

 90 - 90 یپزشک زاتيابزار و تجه ییگند زدا شستشو،آلودگی زدایی و یروشها 3

 60 - 60  ابزارکردن  لیاستر یروشها 4

 60 - 60 ابزار  ییگند زدا حفاظت فردی حين شستشو،آلودگی زدایی و 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مددجو هياول یبهداشت یازهاين نيتام: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مددجو هياول یبهداشت یازهاين نيتام رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به کنندگان:رشته شغلی شرکت -4

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک بهپست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 مددجو هياول یبهداشت یازهاين نيتام در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را اجرا کند ماریب یبهداشت روزانه و فرد -

 انواع حمام دادن بیمار را شرح دهد -

 را با نظارت پرستار به درستی انجام دهد تحت فشار یمراقبت ازنواح -

 بیمار را توضیح دهد و دفع هیتغذ یبهداشت هایازین -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 رمايب یفرد روزانه و بهداشت نيتام 1

 60 - 60 ماريانواع حمام دادن ب 2

 60 - 60 تحت فشار ینواحمراقبت از 3

 60 - 60 ملحفه ضیروشهای مختلف تعو 4

 60 - 60 تامين  نياز بهداشتی تغذیه و دفع 5

 60 - 60 .(کاهش هوشياری، بيمار سالمند و .. بيمار با )بيمار نيازمند جراحی، بيماران خاص بهداشت نيتام 6

  6 - 6 (ساعت)جمع 
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 فرم طرح درس

  اصفهان یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک 

 

 مراقبت از جسد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 مراقبت از جسد رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 بهدار مار،یب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

 ، بهدارماریب ار،خدمهیکمک پرستار ،کمک به پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 مراقبت از جسد در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 رابیان کند در حال احتضار ماریب یضوابط شرع -

 را شرح دهد از جسد یدرمان لیو وسا زاتیجدا کردن تجه جسد و حیصح ییدستورالعمل شناسا -

 را رعایت کند در مراقبت از جسد یو قانون یاخلاق لیمسا -

 ی را توضیح دهداموال متوف لیمحافظت و تحو ندیفرا -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس               فوق دیپلم         دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 در حال احتضار ماريب یضوابط شرع تیرعاو یخصوص میفظ حرح 1

 60 - 60 از جسد یدرمان لیو وسا زاتيجدا کردن تجهدستورالعمل شناسایی صحيح جسد و 2

 60 - 60 در مراقبت از جسد یو قانون یاخلاق لیمسا 3

 60 - 60 یمتوف اموال لیمحافظت و تحوفرایند  4

  4 - 4 (ساعت)جمع 
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 یولوژیگروه راد عناوین آموزشی

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

1 
اصول کار با دستگاه های تصویربرداری پزشکی و 

 پیشرفته() نگهداشت آنها
 ، تکنولوژی پرتوشناسیرادیولوژی  6

2 
و  CT ریبدن در تصاو یمقطع یبا آناتوم ییآشنا 

MRI 
 رادیولوژی، تکنولوژی پرتوشناسی  6

 رادیولوژی، تکنولوژی پرتوشناسی  6 تکنیک های تصویربرداری با و بدون کنتراست  3

یآموزش ساعت جمع  ساعت   18 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 (شرفتهيپ) اصول کار با دستگاه های تصویربرداری پزشکی و نگهداشت آنها: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3 شکی و رتقاء  صویربرداری پز ستگاه های ت صول کار با د شت  ا نگهدا

 (شرفتهي)پ آنها

 ی پرتوشناسیژ، تکنولوژیرادیولو رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

و کارشناس ارشد کارشناس  ،یولوژیراد ، کارشناس و کارشناس ارشدکاردان ،یولوژیکارشناس مسئول راد پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 یپرتوشناس

 (شرفتهيپ) اصول کار با دستگاه های تصویربرداری پزشکی و نگهداشت آنها زمينهدر : توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .و نحوه کار آنها را شرح دهد یربرداریتصو یمختلف دستگاه ها یاجزا -

 .دینما یریبه دستگاه جلوگ بیو از آس دیاستفاده نما حیاز  دستگاه ها به نحو صح -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 یربرداریتصو های دستگاه کیزيف 1

 120 - 120 یفيکنترل ک جیزمان آن و نتا ،یفينحوه انجام کنترل ک  2

 60 - 60 به دستگاه بياز آس یرينگهداشت دستگاه جهت جلوگ اصول 3

 60 - 60 دستگاه و روش مواجهه در صورت بروز مشکل یابی بيع 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 بهداشتی درمانی اصفهانپزشکی و خدمات دانشگاه علوم 
 

 MRIو  CT ریبدن در تصاو یمقطع یبا آناتوم ییآشنا: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 MRIو  CT ریبدن در تصاو یمقطع یبا آناتوم ییآشنا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ی پرتوشناسیژتکنولو، ژیرادیولو رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

و کارشناس ارشد کارشناس  ،یولوژیراد ، کارشناس و کارشناس ارشدکاردان ،یولوژیکارشناس مسئول راد پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 یپرتوشناس

 MRIو  CT ریبدن در تصاو یمقطع یبا آناتوم ییآشنا در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتاراهداف -7

 .دهد حیمختلف را توض های کامل اندام یآناتوم -

 .را شرح دهد یپزشک ریدر تصاو تالیکرونال و ساج ال،یمقاطع اگز های سیمختلف در اسلا احشاء -

 انجام دهد. حیبه صورت صح یاز آناتوم حیصح یرا با آگاه یربرداریتصو کیتکن -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15:  طبقه شغلی -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

1 
 120 - 120 اعضا یکل یبا آناتوم ییآشنا

2 
 60 - 60 یپزشک ریتصاو یمقطع یبا نما یمقطع یآناتوم کيشمات ینما سهیمقا

3 
 60 - 60 مهم و همتراز یبا نواح ییآشنا

 60 - 60 )با و بدون کنتراست( یپزشک ریتصاو یمقطع یاحشاء در نما تهيبا دانس ییآشنا 4

 60 - 60 ها ینرمال و ناهنجار ینواح صيتشخ 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 با و بدون کنتراست یربرداریتصو های کيتکن: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 با و بدون کنتراست یربرداریتصو یها کيتکن رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 ی پرتوشناسیژ، تکنولوژیرادیولو رشته شغلی شرکت کنندگان:-4

و کارشناس ارشد کارشناس  ،یولوژیراد ، کارشناس و کارشناس ارشدکاردان ،یولوژیکارشناس مسئول راد پست سازمانی شرکت کنندگان: -5

 یپرتوشناس

 با و بدون کنتراست یربرداریتصو یها کيتکن در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

 :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: رفتار اهداف-7

  .دهد حیمختلف را توض یبا و بدون کنتراست از نواح یپزشک یربرداریتصو یروش ها -

 .دیاجرا نما حیکنتراست را به صورت صح قیبا تزر یربرداریجهت تصو منیا دستورالعمل -

 کار کند. منیو ا حیدستگاه انژکتور به صورت صح با -

 1      2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15شغلی : طبقه  -8

 دکتری           فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 120 - 120 (MRIو  CT ،یولوژیراد)  مختلف بدن یاز نواح یربرداریتصو یها کيتکن  1

 60 - 60 از مواد حاجب منیاستفاده ا دستورالعمل 2

 60 - 60 کار با دستگاه انژکتور نحوه 3

 120 - 120 یکنتراست خوراک ایکنتراست  قیمختلف با تزر یاز نواح یربرداریتصو یها کيتکن 4

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 اطلاعات سلامت یگروه فناور یآموزش نیعناو

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

1 
 های پزشکی بر اساسآموزش اصول کدگذاری پرونده

11 ICD 
6  

اطلاعات سلامت، مدارک  یفناور

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یپزشک

2 
اطلاعات  تیریمد یهاداده لیتحل و ارائه علمی

 سلامت
6  

فناوری اطلاعات سلامت، مدارک 

 اطلاعات سلامتپزشکی، مدیریت 

  6 در پرونده جیرا یبا اصطلاحات پزشک ییآشنا 3
فناوری اطلاعات سلامت، مدارک 

 پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت

4 
های اعتباربخشی محور مدیریت آشنایی باسنجه

 اطلاعات سلامت
6  

فناوری اطلاعات سلامت، مدارک 

 پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت

  6 های پزشکیپرونده برداری و امحایخلاصه 5
فناوری اطلاعات سلامت، مدارک 

 پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت

  6 یپرونده پزشک یهافرم یمستندساز 6
فناوری اطلاعات سلامت، مدارک 

 پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت

7 
های اصول محرمانگی و واگذاری اطلاعات پرونده

 پزشکی
6  

فناوری اطلاعات سلامت، مدارک 

 پزشکی، مدیریت اطلاعات سلامت

یآموزش ساعت جمع  ساعت   42 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 ICD11 های پزشکی بر اساسآموزش اصول کدگذاری پرونده: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 ICD11 های پزشکی بر اساسکدگذاری پرونده آموزش اصول عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و : اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

 مدا گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

 ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشی، کاردان پذو آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیرک 

بخش، مسئول  یمنش ،یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذکارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس 

و  رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمسئول مدارک پزشک ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیپذ

آمار و  رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذو اطلاعات و آمار، مس رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یمدارک پزشک

مدارک  یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یاطلاعات سلامت، کارشناس یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکمدارک پزش

 یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یپزشک

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ

 ICD11های پزشکی بر اساس آموزش اصول کدگذاری پرونده در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 مورد از کدهای تشخیص اولیه در پرونده را بیان کند.پنج  -
 های پزشکی را بداند.اهمیت کدگذاری صحیح پرونده -

 انجام دهد. ICD11ها را با استفاده از کدگذاری انواع تشخیص -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 ICD11 60 - 60ها بندی بيماریطبقه مروری بر اصول کدگذاری بر اساس سيستم  1

 60 - 60 در پرونده هياول صيتشخ یبا کدگذار ییآشنا 2

 60 - 60 درمان در پرونده نيح صيتشخ یبا کدگذار ییآشنا 3

 60 - 60 در پرونده یینها صيتشخ یبا کدگذار ییآشنا 4

 60 - 60 در پرونده یانواع اقدامات درمان یبا کدگذار ییآشنا 5

 60 - 60 های جدید کدگذاریدستورالعمل 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 

 اطلاعات سلامت تیریمد یهاداده ليارائه علمی و تحل: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 اطلاعات سلامت تیریمد یهاداده ليارائه علمی و تحل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

، کاردان و آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیمدارک  گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

کارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشیپذ

مسئول  ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیبخش، مسئول پذ یمنش ،یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

و اطلاعات و آمار،  رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمدارک پزشک

اطلاعات  یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکآمار و مدارک پزش رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذمس

 مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یمدارک پزشک یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یسلامت، کارشناس

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک

 اطلاعات سلامت تیریمد یهاداده ليارائه علمی و تحل در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را نام ببرد. مارستانیب یتیریمد یهاشاخصسه مورد از  -
 را بداند.ها شاخصصحیح  لیتحلاهمیت  -

 را به طرز صحیح انجام دهد. مرتبط یهادر سامانه یآمارورود اطلاعات  -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 های مدیریتی بيمارستانآشنایی با انواع شاخص 1

 60 - 60 های عملکردی بيمارستانآشنایی با انواع شاخص 2

 60 - 60 های ایمنی و بهينگی بيمارستانآشنایی با انواع شاخص 3

 60 - 60 آوری آمارهای بيمارستانیهای جمعروش 4

 60 - 60 های مرتبطورود اطلاعات آماری در سامانه 5

 60 - 60 ها و ارائه به مدیرانروش تحليل شاخص 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 آشنایی با اصطلاحات پزشکی رایج در پرونده :عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 آشنایی با اصطلاحات پزشکی رایج در پرونده فراگيران در زمينه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد: اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

، کاردان و آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیمدارک  گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

کارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشیپذ

مسئول  ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیبخش، مسئول پذ یمنش ،یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

و اطلاعات و آمار،  رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمدارک پزشک

اطلاعات  یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکآمار و مدارک پزش رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذمس

 مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یمدارک پزشک یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یسلامت، کارشناس

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک

 در پرونده جیرا یبا اصطلاحات پزشک ییآشنا در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 پرونده های پزشکی را بیان کند.در پیشوندها و پسوندها  هایتفاوتپنج مورد از  -
 را بداند. اهمیت آشنایی با اصطلاحات پزشکی -

 را شناسایی نماید. یعروق -یهای قلباصطلاحات پزشکی در بیماری -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 ات پزشکیحآشنایی با اصطلااهميت  1

 60 - 60 هاترین آنشنایی با مهمآ پسوندها و تفاوت پيشوندها و 2

 60 - 60 های گوارشیبيماری دراصطلاحات پزشکی  3

 60 - 60 عروقی -قلبیهای بيماری دراصطلاحات پزشکی  4

 60 - 60 های ریویبيماری دراصطلاحات پزشکی  5

 90 - 90 هاسایر بيماری دراصطلاحات پزشکی  6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 محور مدیریت اطلاعات سلامتهای اعتباربخشی سنجه آشنایی با: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 های اعتباربخشی محور مدیریت اطلاعات سلامتسنجه آشنایی با رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش-3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

، کاردان و آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیمدارک  گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

کارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشیپذ

مسئول  ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیبخش، مسئول پذ یمنش ،یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

و اطلاعات و آمار،  رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمدارک پزشک

اطلاعات  یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکآمار و مدارک پزش رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذمس

 مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یمدارک پزشک یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یسلامت، کارشناس

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک

 محور مدیریت اطلاعات سلامتهای اعتباربخشی سنجه آشنایی با در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را نام ببرد. محور مدیریت اطلاعات سلامت ییاجرا یهاروش -
 را بداند. یاعتباربخش یاستانداردها اهمیت رعایت -

 کار بندد.بهمحور مدیریت اطلاعات سلامت را  ییاجرا یهاروشهای کاری، در فعالیت -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 بيمارستان یاعتباربخش یبا استانداردها ییآشنا 1

 90 - 90 سلامتمحور مدیریت اطلاعات  های اعتباربخشی درآشنایی باسنجه 2

 60 - 60 یجهت اعتباربخش ازيبا مستندات مورد ن ییآشنا 3

 60 - 60 سلامتهای اعتباربخشی محور مدیریت اطلاعات سازی سنجهچگونگی پياده 4

 90 - 90 سلامتمحور مدیریت اطلاعات  ییاجرا هایبا اصول روش ییآشنا 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپزشک یهاپرونده یو امحا یبردارخلاصه: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یپزشک یهاپرونده یو امحا یبردارخلاصه رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

، کاردان و آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیمدارک  گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

کارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشیپذ

مسئول  ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیبخش، مسئول پذ یمنش ،یدارک پزشکآمار و م رشیمسئول پذ

و اطلاعات و آمار،  رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمدارک پزشک

اطلاعات  یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکآمار و مدارک پزش رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذمس

 مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یمدارک پزشک یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یسلامت، کارشناس

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک

 یپزشک یهاپرونده یو امحا یبردارخلاصه در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 تعریف امحای پرونده پزشکی را بیان کند. -
 را بداند. یپزشک یهاپرونده ینگهداراهمیت  -

 سازی بایگانی الکترونیک را انجام دهد.مراحل پیاده -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 اسناد یو دستورالعمل سامانده یپزشک یهاپرونده یداربا اصول نگه ییآشنا 1

 60 - 60 های پزشکیتعریف امحا و دلایل امحای پرونده 2

 60 - 60 مراحل اجرایی امحای اسناد پزشکی و فرایند صدور مجوز 3

 60 - 60 مشکلات بيمارستان درخصوص فضای بایگانی 4

 60 - 60 پزشکیچالش استفاده از سيستم تصویربرداری اسناد در مدارک 5

 60 - 60 سازی آنبایگانی الکترونيک و مراحل کلی پياده 6

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 پزشکی های پروندهمستندسازی فرم: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 های پرونده پزشکیمستندسازی فرم رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

، کاردان و آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیمدارک  گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

کارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشیپذ

مسئول  ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیبخش، مسئول پذ یمنش ،یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

و اطلاعات و آمار،  رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمدارک پزشک

اطلاعات  یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکآمار و مدارک پزش رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذمس

 مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یمدارک پزشک یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یسلامت، کارشناس

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک

 های پرونده پزشکیمستندسازی فرم در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دار کشوری را نام ببرد.های شناسه فرم -
 اهمیت رعایت اصول مستندسازی پرونده پزشکی را بداند. -

 نماید. طور صحیح کنترل کمی و کیفی یک پرونده پزشکی را به -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 های بيمارستانی و کاربرد آنانواع فرم 1

 60 - 60 دار کشوری طبق استانداردهای اعتباربخشیهای شناسهآشنایی با فرم 2

 60 - 60 اصول مستندسازی پرونده پزشکی 3

 90 - 90 اجرای صحيح کنترل کمی و کيفی پرونده پزشکی 4

 90 - 90 های پرونده پزشکیی الکترونيک نمودن فرمآشنایی با نحوه 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 

 یپزشک یهااطلاعات پرونده یو واگذار یاصول محرمانگ: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یپزشک یهااطلاعات پرونده یو واگذار یاصول محرمانگ رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 اطلاعات سلامت تیریمد ،یاطلاعات سلامت، مدارک پزشک یفناوررشته شغلی شرکت کنندگان: -4

 گانیبا رش،یکاردان پذ ،پزشکیآمار و مدارک کارشناس  ،یمدارک پزشک سشناکار ،یشککاردان مدارک پزپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

، کاردان و آمار یپزشک کارشناس مدارک ،اطلاعات سلامت یفناورکارشناس  ،پزشکیمدارک  گانیاطلاعات سلامت، با یکاردان فناور ،پزشکیمدارک 

کارشناس  ،یپزشک مدارک آمار و رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیپذکارشناس  ،یو مدارک پزشک رشیو اطلاعات آمار، کاردان پذ رشیپذ

مسئول  ،یگانیو با یپزشک مدارک کارشناس مسئول ،یو مدارک پزشک یگانیو با رشیبخش، مسئول پذ یمنش ،یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

و اطلاعات و آمار،  رشیو پذ یکپزش مدارک گانیمسئول با رش،یمسئول پذ ،یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ ،یمدارک پزشک سیرئ ،یمدارک پزشک

اطلاعات  یارشد فناور یسلامت، کارشناس اطلاعات تیریمد سناکارش ،یکآمار و مدارک پزش رشیکاردان پذ ،یکو مدارک پزش رشیئول پذمس

 مسئول اطلاعات آمار و ،رشیپذ یمتصد ،یپزشک اطلاعات ومدارک یمتصد ،یمدارک پزشک یمتصد ،یارشد مدارک پزشک یسلامت، کارشناس

 آمار. و و اطلاعات رشیمسئول پذ ،وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک و وآمار رشیپذ یمتصد ،یمدارک پزشک

 یپزشک یهااطلاعات پرونده یو واگذار یاصول محرمانگ در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 را بیان کند.ی مارستانیب یهانامهتیانواع رضا -
 را بداند.ی اطلاعات پزشک یافشا و واگذاراهمیت عدم  -

 را انجام دهد. ریمستندات پرونده به غ یواگذار ندیفرا -

 

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 60 - 60 های پزشکیاصول محرمانگی در پرونده 1

 90 - 90 های موجود در زمينه افشا و واگذاری اطلاعات پزشکیدستورالعملقوانين و  2

 60 - 60 امور حقوقی در ارتباط با مستندات پرونده 3

 90 - 90 های بيمارستانینامهانواع رضایت 4

 60 - 60 فرایند واگذاری مستندات پرونده به غير 5

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 سایر کادر درمان عناوین آموزشی

 عنوان دوره ردیف
ساعت 

 آموزشی
 گروه هدف کد دوره

 کادر درمان هیکل  6 تاب آوری، سرسختی روانشناختی و هوش هیجانی 1

2 
غربالگری سرطان های شایع بر اساس آخرین 

 دستورالعمل
 کادر درمان هیکل  6

 کادر درمان هیکل  6 کاربرد هوش مصنوعی در درمان 3

  6 هیاول یپایه و کمک هااحیای  4
پزشک و  یکادر درمان به استثنا هیکل

 یکادر پرستار

  6 عفونت و مواجهه شغلی کنترل 5
پزشک و  یکادر درمان به استثنا هیکل

 یکادر پرستار

 با حوادث ییبحران در جنگ و آشنا تیریمد 6

CBRNE 
6  

پزشک و  یکادر درمان به استثنا هیکل

 یکادر پرستار

7 
 247)کد  یو مغز یسکته حاد قلب میعلا ییشناسا

 (724و 
6  

پزشک و  یکادر درمان به استثنا هیکل

 یکادر پرستار

8 
بر اخلاق  دیبا تاک یمیبین فردی و کار ت همکاری

 یحرفه ا
 کادر درمان هیکل  6

 کادر درمان هیکل  6 یو کرامت مادر تیجمع یجوان 9

  6 03دستورالعمل پزشک خانواده نسخه  10
رسنل په ژیصرفا و یتا اطلاع ثانو

 )ع( شهرضا نیرالمومنیام مارستانیب

یآموزش ساعت جمع  ساعت   60 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 هيجانیآوری، سرسختی روانشناختی و هوش تاب: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 تاب آوری، سرسختی روانشناختی و هوش هيجانی رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 اریبه -ماما –پرستار  -پزشک -یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -بالینی کارشناس مسئول امور روانشناسی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -خشیکاردان امورتوانب-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-س آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنیکارشنا

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -رشناس یاکاردان بینائی سنجیکا -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-مسئول آزمایشگاهکارشناس -کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -رکمک پرستا -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یپزشککارشناس آمار و مدارک  -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یو مدارک پزشک آمار رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

کارشناس   -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -سرپرستار بخش -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا

کارشناس  -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یخدمات پرستار رمدی –کنترل عفونت 

 -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما

 و هوش هيجانی آوری، سرسختی روانشناختیتاب در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یجانیو هوش ه یشناختروان یسرسخت ،یآورتاب هیپا میمفاه -

 کند. انیرا ب در کادر درمان یآورعوامل مؤثر بر تاب -

 بدرستی اجرا نماید.را ی شغل یاسترس و فرسودگ تیریمد -

 بداند و بکار ببرد درمان طیدر مح جاناتیه میو تنظ یخودآگاه -

 ی را بکار ببردو فشار کار یبحران طیدر شرا یامقابله یهامهارت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8
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 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 آموزشیمشخصات دروس دوره  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یجانيو هوش ه یشناختروان یسرسخت ،یآورتاب هیپا ميمفاه 1

 30 - 30 در کادر درمان یآورعوامل مؤثر بر تاب 2

 30 - 30 یشغل یاسترس و فرسودگ تیریمد 3

 30 - 30 درمان طيدر مح جاناتيه ميو تنظ یخودآگاه 4

 60 - 60 یو فشار کار یبحران طیدر شرا یامقابله یهامهارت 5

 60 - 60 درمان ميو ت ماريدر ارتباط با ب یجانينقش هوش ه 6

 60 - 60 مؤثر یريگميو تصم یروان یریپذانعطاف تیتقو 7

 60 - 60 یاز فرسودگ یريشگيسلامت روان و پ یارتقا یراهکارها 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 غربالگری سرطان های شایع بر اساس آخرین دستورالعمل: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 غربالگری سرطان های شایع بر اساس آخرین دستورالعمل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 اریبه -ماما –پرستار  -پزشک -یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-فیزیوتراپیستکاردان یا تکنسین -تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -الینیروانشناس ب -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

 کارشناس-کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکن تکنسین یاکمک-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میژو ر هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یفناورکارشناس  -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یشکو مدارک پز یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

ارشناس ک  -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -سرپرستار بخش -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا

کارشناس  -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یخدمات پرستار رمدی –کنترل عفونت 

 -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما

 غربالگری سرطان های شایع بر اساس آخرین دستورالعمل در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یجانیو هوش ه یشناختروان یسرسخت ،یآورتاب هیپا میمفاه -

 کند. انیرا ب در کادر درمان یآورعوامل مؤثر بر تاب -

 بدرستی اجرا نماید.را ی شغل یاسترس و فرسودگ تیریمد -

 بداند و بکار ببرد درمان طیدر مح جاناتیه میو تنظ یخودآگاه -

 ی را بکار ببردو فشار کار یبحران طیدر شرا یامقابله یهامهارت -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8
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 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 هاسرطان یغربالگر تياصول و اهم 1

 30 - 30 نهیسرطان پستان و آموزش معا یغربالگر 2

 30 - 30 یصيتشخ یهاسرطان دهانه رحم و روش یغربالگر 3

 30 - 30 سرطان کولورکتال یغربالگر 4

 60 - 60 هیسرطان پروستات و ر یغربالگر 5

 60 - 60 هياول یريشگيعوامل خطر و آموزش پ 6

 60 - 60 و ارجاع مناسب یغربالگر جینتا ريتفس 7

 60 - 60 مارانيب یريگينقش کادر درمان در آموزش و پ 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 کاربرد هوش مصنوعی در درمان: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 کاربرد هوش مصنوعی در درمان آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينهرتقاء سطح : اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -پرستارکمک  -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 اریبه -ماما –پرستار  -پزشک -یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -رادیولوژیکارشناس مسئول 

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-اپیتکنیسین فیزیوتر -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-پرتوها کارشناس-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-هسته ای کارشناس پزشکی -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -یا تکنسین آزمایشگاهکاردان  -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-تکنسین آزمایشگاه

 -روآنسفالوگرافیتکنسین الکت -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیذمسئول تغ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یو مدارک پزشکآمار  رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

کارشناس   -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -سرپرستار بخش -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا

کارشناس  -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یخدمات پرستار رمدی –کنترل عفونت 

 -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما

 کاربرد هوش مصنوعی در درمان در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :قادر خواهد بودفراگير پس از طی دوره ی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توضدر سلامت  یهوش مصنوع هیپا میبا مفاه ییآشنا -

 کند. انیرا ب ینیبال یریگمیو تصم صیدر تشخ AIکاربرد  -

 بداند و بکار ببرد هاشیآزما ریو تفس یربرداریدر تصو یهوش مصنوع -

 را بداند مارانیب شیو پا یدر مراقبت پرستار AIکاربرد  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15شغلی : طبقه  -8



143 

 

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 در سلامت یهوش مصنوع هیپا ميبا مفاه ییآشنا 1

 30 - 30 ینيبال یريگميو تصم صيدر تشخ AIکاربرد  2

 30 - 30 هاشیآزما ريو تفس یربرداریدر تصو یهوش مصنوع 3

 30 - 30 مارانيب شیو پا یدر مراقبت پرستار AIکاربرد  4

 60 - 60 کياز راه دور و پرونده الکترون یدر پزشک ینقش هوش مصنوع 5

 AI 60 - 60 یاخلاق یهاخطاها و چالش ها،تیمحدود 6

 60 - 60 مارانيب یهاداده یاطلاعات و محرمانگ تيامن 7

 60 - 60 در نظام سلامت و درمان یهوش مصنوع ندهیآ 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 هياول یهاو کمک هیپا یاياح: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 هياول یهاو کمک هیپا یاياح رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 ماما –یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -رادیولوژیکارشناس مسئول 

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(ارینوارنگکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -ژیهادیولوکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-اروئیکاردان یاتکنسین امور د-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیهبود ککارشناس ب -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یمدارک پزشککاردان  -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یپزشک و مدارک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییمسئول امور ماما کارشناس-ییکارشناس ماما -ماما -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

 هياول یهاو کمک هیپا یاياح در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض(ABCمصدوم ) هیاول یابیاصول ارز -

 و بکار ببردکند انیرا ب در کودکان و نوزادان هیپا یایاح مراحل -

 بداند و بکار ببرد ( در بزرگسالانBLS) هیپا یویر یقلب یایاح -

 را بداند و بکار ببرد یقلب ستیا تیریو مد AEDا از کاربرد  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11
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ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 (ABCمصدوم ) هياول یابیاصول ارز 1

 30 - 30 ( در بزرگسالانBLS) هیپا یویر یقلب یاياح 2

 30 - 30 در کودکان و نوزادان هیپا یاياح 3

 30 - 30 یقلب ستیا تیریو مد AEDاستفاده از  4

 60 - 60 کيترومات یهابيشوک و آس ،یزیکنترل خونر 5

 60 - 60 تيو مسموم یخفگ ،یدر سوختگ هياول یهاکمک 6

 60 - 60 صحنه حادثه تیریمصدوم و مد منیانتقال ا 7

 60 60 - اياورژانس و اح یوهایسنار یعمل نیتمر 8

 6 1 5 (ساعت)جمع 

 

  



146 

 

 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 یکنترل عفونت و مواجهه شغل: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یکنترل عفونت و مواجهه شغل رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -امورروانیکارشناس رشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 ماما –یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-زیوتراپیست (کارشناس توانبخشی )فی

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگارییا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )کاردان -کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-ائی سنجیکارشناس شنو-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-یس آزمایشگاهرئ -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -اوری اطلاعات سلامتکارشناس فن-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

ناس خدمات کارش -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -ودرمانیمددکار بهداشتی  -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما -امام -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

 یکنترل عفونت و مواجهه شغل در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یاصول کنترل عفونت در مراکز درمان -

 کند. انیرا ب یریشگیپ یهاانتقال عفونت و راه رهیزنج -

 بداند و بکار ببرد یحفاظت فرد لیاز وسا حیبهداشت دست و استفاده صح -

 را بداند و برنده زیت لیو وسا یپزشک یپسماندها تیریمد -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11
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ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یاصول کنترل عفونت در مراکز درمان 1

 30 - 30 یريشگيپ یهاانتقال عفونت و راه رهيزنج 2

 30 - 30 یحفاظت فرد لیاز وسا حيبهداشت دست و استفاده صح  3

 30 - 30 و برنده زيت لیو وسا یپزشک یپسماندها تیریمد  4

 60 - 60 بدن عاتیبا خون و ما یمواجهه شغل 5

 60 - 60 یمارستانيب یهاو کنترل عفونت یريشگيپ  6

 60 - 60 استاندارد اطاتيو احت مارانيب ونيزولاسیا  7

 60 - 60 و مراقبت از سلامت کارکنان درمان ونيناسيواکس 8

 6 - 6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 CBRNEبا حوادث  ییبحران در جنگ و آشنا تیریمد: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 CBRNEبا حوادث  ییبحران در جنگ و آشنا تیریمد فراگيران در زمينهرتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد : اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 ماما –یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-رادیولوژیتکنسین  -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -توانبخشی فیزیکیکاردان -کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -رای علوم آزمایشگاه(کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکت-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-یکارشناس مسئول پزشکی هسته ا-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-نسین آزمایشگاهتک

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهارشناس آزک -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیارشناس مسوول تغذک -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با شریمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما -ماما -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

 CBRNEبا حوادث  ییبحران در جنگ و آشنا تیریمد در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توضبحران در حوادث و جنگ  تیریمد یمبان -

 کند. انیرا ب(CBRNE) یو انفجار یاهسته ک،یولوژیراد ک،یولوژیب ،ییایمیحوادث ش -

 بداند بحران و حوادث انبوه طیدر شرا اژیاصول تر -

 را بداند و بکار ببرد یمنیا زاتیو استفاده از تجه یفردحفاظت  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11



149 

 

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 بحران در حوادث و جنگ تیریمد یمبان 1

 30 - 30 (CBRNE) یو انفجار یاهسته ک،یولوژیراد ک،یولوژيب ،ییايميبا حوادث ش ییآشنا  2

 30 - 30 بحران و حوادث انبوه طیدر شرا اژیاصول تر 3

 30 - 30 یمنیا زاتيو استفاده از تجه یحفاظت فرد 4

 60 - 60 مصدومان شنينيکانتامیو د یرفع آلودگ  5

 60 - 60 و کادر درمان در بحران دگانیدبيآس یروان تیریمد 6

 60 - 60 (ICSحادثه ) یو فرمانده یميت یهماهنگ 7

 60 60 - یاضطرار هيبحران و تخل تیریمد یعمل یوهایسنار 8

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 اصفهانپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم 
 

 (724و  247)کد  یو مغز یعلائم سکته حاد قلب ییشناسا: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 (724و  247)کد  یو مغز یعلائم سکته حاد قلب ییشناسا رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 ماما –یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-زیوتراپیست (کارشناس توانبخشی )فی

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگارییا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )کاردان -کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-ائی سنجیکارشناس شنو-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-یس آزمایشگاهرئ -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -اوری اطلاعات سلامتکارشناس فن-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -رمانیمددکار بهداشتی ود -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما -ماما -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

 (724و  247)کد  یو مغز یعلائم سکته حاد قلب ییشناسا در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض یو مغز یسکته حاد قلب یمبان -

 کند. انیرا ب هیو اقدامات اول یعلائم هشدار سکته قلب -

 بداند یسکته مغز عیسر صیو تشخ FASTعلائم  -

 را بداند و بکار ببرد مارستانیدر ب 724و کد  247کد  -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11
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ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 یو مغز یسکته حاد قلب یمبان 1

 30 - 30 هيو اقدامات اول یعلائم هشدار سکته قلب 2

 30 - 30 یسکته مغز عیسر صيو تشخ FASTعلائم  3

 30 - 30 مارستانيدر ب 724و کد  247با کد  ییآشنا 4

 60 - 60 عیارجاع سر تيدرمان و اهم ییزمان طلا 5

 60 - 60 یتا درمان قطع ماريب شیو پا هياول یهامراقبت 6

 60 - 60 و هماهنگ عیپاسخ سر یدرمان برا ميآموزش ت 7

 60 60 - یاورژانس یريگميو تصم ینيبال یوهایسنار یبررس 8

 6 1 5 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 یابر اخلاق حرفه ديبا تأک یميو کار ت یفردنيب یهمکار: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یابر اخلاق حرفه ديبا تأک یميو کار ت یفردنيب یهمکار رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 اریبه -ماما –پرستار  -پزشک -یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-کاردان یا تکنسین فیزیوتراپیست-رادیولوژیتکنسین  -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -روانشناس بالینی -توانبخشی فیزیکیکاردان -کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

کارشناس -رای علوم آزمایشگاه(کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکت-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-یکارشناس مسئول پزشکی هسته ا-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکنسین یاکمک تکن-نسین آزمایشگاهتک

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهارشناس آزک -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یکارشناس مسئول مدارک پزشک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریاس مدکارشن -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

کارشناس   -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -سرپرستار بخش -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا

کارشناس  -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یخدمات پرستار رمدی –کنترل عفونت 

 -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما

 یابر اخلاق حرفه ديبا تأک یميو کار ت یفردنيب یهمکار در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توضدرمان  طیارتباط مؤثر در محاصول  -

 بداند و بکار ببرد  در مراقبت سلامت یمیکار ت یهامهارت -

 بداندرا  درمان مینقش احترام متقابل و اعتماد در ت -

 را بداند و بکار ببردیشغل یریپذتیو مسئول یااخلاق حرفه -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8
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 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 درمان طياصول ارتباط مؤثر در مح 1

 30 - 30 در مراقبت سلامت یميکار ت یهامهارت 2

 30 - 30 درمان مياحترام متقابل و اعتماد در تنقش  3

 30 - 30 یشغل یریپذتيو مسئول یااخلاق حرفه 4

 60 - 60 کار طيتعارض و حل اختلاف در مح تیریمد 5

 60 - 60 یگروه یريگميو تصم یرهبر یهامهارت 6

 60 - 60 و خانواده ماريبا ب یاارتباط حرفه  7

 60 - 60 یبخشنيب یو همکار ماريب یمنیفرهنگ ا یارتقا  8

 6  6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 یو کرامت مادر تيجمع یجوان: عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 یو کرامت مادر تيجمع یجوان رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیرشته شغلی شرکت کنندگان: -4

اطلاعات  یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد -داروساز

 اریبه -ماما –پرستار  -پزشک -یپزشکمدارک  -رشیپذ-سلامت

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-فیزیوتراپیستکاردان یا تکنسین -تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -الینیروانشناس ب -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

 کارشناس-کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکن تکنسین یاکمک-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یرماند میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یارشناس مسئول مدارک پزشکک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

کارشناس   -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -سرپرستار بخش -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا

کارشناس  -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یخدمات پرستار رمدی –کنترل عفونت 

 -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما

 یو کرامت مادر تيجمع یجوان در زمينه: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 دهد. حیرا توض تیجمع یجوان یهااستیس یمبان -

 را بداند و بکار ببرد  سالم یو فرزندآور یسلامت بارور تیاهم -

 بداندرا  مانیو پس از زا یدوران باردار یهامراقبت -

 را بداند و بکار ببرد مادران یاجتماع -یروان تیو حما یکرامت مادر -

 1     2       3        4         5      6       7     8       9     10     11      12     13      14       15طبقه شغلی :  -8
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 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  مدارک تحصيلی شرکت کنندگان: -9

 نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 مشخصات دروس دوره آموزشی -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 30 - 30 تيجمع یجوان یهااستيس یمبان 1

 30 - 30 سالم یو فرزندآور یسلامت بارور تياهم 2

 30 - 30 مانیو پس از زا یدوران باردار یهامراقبت 3

 30 - 30 مادران یـ اجتماع یروان تیو حما یکرامت مادر 4

 60 - 60 و سلامت مادر و کودک یسبک زندگ ه،یتغذ 5

 60 - 60 هانقش کادر درمان در آموزش خانواده 6

 60 - 60 یپرخطر و نابارور یهایاز باردار یريشگيپ 7

 60 - 60 هااز مادران و خانواده یو اجتماع یقانون تیحما 8

 6  6 (ساعت)جمع 
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 طرح درسفرم 

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاندانشگاه علوم 
 

 03دستورالعمل پزشک خانواده نسخه : عنوان آموزش-2 : کد آموزش-1

 03نسخه دستورالعمل پزشک خانواده  رتقاء سطح آگاهی، نگرش و عملکرد فراگيران در زمينه: اهدف دوره آموزش -3

 -داروساز-امور داروئی -فیزیوتراپی -گفتار درمانی -کاردرمانی -شنوائی سنجی -بینائی سنجی -کارشناس امورروانیشرکت کنندگان:  یرشته شغل-

-اطلاعات سلامت یفناور -مددکار -نوارنگار -شگاهیآزما -یولوژیراد -کمک پرستار -یپزشک زاتیتجه -هیتغذ -خدمات بهداشتی درمانی تیریمد

 اریبه -ماما –پرستار  -پزشک -یمدارک پزشک -رشیپذ

 پرسنل بيمارستان اميرالمومنين )ع( شهرضا( )تا اطلاع ثانوی صرفا ویژه

-کارشناس رادیولوژی -کارشناس مسئول امور روانشناسی بالینی -کارشناس امورروانی -فیزیوتراپیستپست سازمانی شرکت کنندگان:  -5

-تکنسین یاکمک تکنسین رادیولوژی-فیزیوتراپیستکاردان یا تکنسین -تکنسین رادیولوژی -یولوژیمسئول راد -کارشناس مسئول رادیولوژی

تکنیسین -کاردان امورتوانبخشی-کارشناس امورتوانبخشی -)فیزیوتراپیست ( انبخشیکارشناس مسئول تو-کارشناس توانبخشی )فیزیوتراپیست (

کارشناس سلامت -روانشناس -الینیروانشناس ب -کاردان توانبخشی فیزیکی-کارشناس توانبخشی فیزیکی-تکنیسین فیزیوتراپی -امورتوانبخشی

-کارشناس تجهیزات پزشکی -مهندس تجهیزات پزشکی -(نوارنگاریکاردان یا تکنسین الکتروکاردیوگرافی )-کارشناس بهداشت روان -روان

 کارشناس-کارشناس مسئول آزمایشگاه)دکترای علوم آزمایشگاه(-کارشناس پرتوها-کارشناس آزمایشگاه مواد خوراکی وآشامیدنی

کارشناس پرتو  -دیولوژیهاکارشناس مسئول امور را-کارشناس شنوائی سنجی-کارشناس روانشناسی-آزمایشگاه)دکتری علوم آزمایشگاهی(

-کارشناس مسئول پزشکی هسته ای-کارشناس پزشکی هسته ای -کارشناس یاکاردان بینائی سنجی -یکاردان/کارشناس پرتوشناس -درمانی

-کاردان یاتکنسین امور داروئی-رئیس آزمایشگاه -تکنسین امور داروئی-دارویار -اموردارویی )مسئول فنی ( ناسکارش -داروساز)مسئول داروخانه(

کاردان یاکمک -کاردان یا تکنسین آزمایشگاه -تکنسین آزمایشگاه-کارشناس مسئول آزمایشگاه-کارشناس بهداشت حرفه ای-کارشناس آزمایشگاه

کارشناس -کارشناس فناوری اطلاعات سلامت-کارشناس مسئول مدارک پزشکی وبایگانی-آزمایشگاه سینتکن تکنسین یاکمک-تکنسین آزمایشگاه

 -تکنسین الکتروآنسفالوگرافی -رئیس)دکترای علوم آزمایشگاهی( -تکنسین نوارنگاری-کارشناس مسئول فناوری اطلاعات سلامت -توانبخشی

کارشناس خدمات  -کاردرمانگر -یکارشناس کاردرمان -کاردان آزمایشگاه تشخیص طبی-طبی تشخیص مایشگاهکارشناس آز -کاردان آزمایشگاه

 -هیمسئول تغذ -ماریخدمه ب -بهدار -اریکمک به -کمک پرستار -یو اعتباربخش تیفیکارشناس بهبود ک -تیفیکارشناس بهبود ک -بهداشتی درمانی

 -مددکار بهداشتی ودرمانی -هیکارشناس امور تغذ -هیکارشناس تغذ -یرماند میو رژ هیکارشناس مسوول تغذ -یدرمان میو رژ هیکارشناس تغذ

مدارک  گانیبا -رشیذکاردان پ -یکارشناس آمار و مدارک پزشک -یکارشناس مدارک پزشک -یکاردان مدارک پزشک -مددکار -یمسئول مددکار

کاردان  -و آمار  یکارشناس مدارک پزشک  -اطلاعات سلامت  یکارشناس فناور -یمدارک پزشک یگانیبا -اطلاعات سلامت یکاردان فناور -یپزشک

کارشناس  -یآمار و مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکارشناس پذ -یو مدارک پزشک رشیکاردان پذ -و اطلاعات آمار رشیپذ

 -یگانیو با یارشناس مسئول مدارک پزشکک -یو مدارک پزشک یگانیو با رشیمسئول پذ -بخش یمنش  -یآمار و مدارک پزشک رشیمسئول پذ

 رشیو پذ یمدارک پزشک گانیمسئول با -رشیمسئول پذ -یو مدارک پزشک رشیمسئول پذ -یمدارک پزشک سیرئ -یمسئول مدارک پزشک

ارشد  یکارشناس -اطلاعات سلامت تیریکارشناس مد -یآمار و مدارک پزشک رشیکاردان پذ -یو مدارک پزشک رشیپذ لمسئو -واطلاعات وآمار

 -در گردش زریسوپروا -پرستار -یکارشناس پرستار -پزشک متخصص -یپزشک عموم -نکارشناس نظارت بر درما -اطلاعات سلامت یفناور

کارشناس   -یکاوریسرپرستار اتاق عمل و ر -سرپرستار بخش -آموزش ضمن خدمت زریسوپروا -یآموزش زریسوپروا -آموزش سلامت زریسوپروا

کارشناس  -زریسوپروا -یاداره پرستار سیرئ -یپرستار ماتخد سیرئ -یپرستار ریمد -)عضو گروه کد( یخدمات پرستار رمدی –کنترل عفونت 

 -ماما -مرد اریبه -زن اریبه -اریبه -یپرستار یمرب -ماریب یمنیو ا تیفیکارشناس بهبود ک -ماریب یمنیکارشناس ا -یو اعتباربخش تیفیبهبود ک

 ماما مسئول - ییکارشناس مسئول ماما -ییکارشناس مسئول امور ماما-ییکارشناس ماما

 دستورالعمل مربوطه آخرین برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع با استفاده از  یاجراه در زمين: توانمند نمودن فراگيران توانمندیها -6

  :فراگير پس از طی دوره قادر خواهد بودی: اهداف رفتار-7

 .دهد حیپزشک خانواده و نظام ارجاع را توض یبرنامه مل یاجرا استیس -1

 .دهد حیتا سطح سه را توض کیبرنامه از سطح  یاجرا ندیفرآ -2

 .دهد حیو نظارت از برنامه را توض شی، پا یمال نینحوه تام -3
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   1     2       3        4       5      6       7     8       9     10       11       12      13       14        15طبقه شغلی :  -8

 دکتری          فوق ليسانس         ليسانس              فوق دیپلم          دیپلم            زیر دیپلم  تحصيلی شرکت کنندگان:مدارک  -9

 )آزمون(   نوع دیگر               بازدید عملی     کارگاه        سخنرانی           کلاس روش آموزش:   -10

 دوره آموزشیمشخصات دروس  -11

ف
ردی

 

 موضوع درس
 (قهيدق) زمان

 جمع عملی نظری

 20 - 20 چشم انداز، اسناد بالادستی و راهبردهای کلان برنامه ملی پزشک خانواده و نظام ارجاع 1

 10 - 10 اهداف کلان و اختصاصی برنامه ملی پزشک خانواده و نظام ارجاع 2

 10 - 10 خانواده و نظام ارجاعذی نفعال کليدی در برنامه ملی پزشک  3

 60 - 60 الزامات اجرایی برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع 4

 40 - 40 ساختار اجرایی و نظارتی ) کميته های ملی، استانی و شهرستانی( 5

 60 - 60 تعریف واژگان و فرایند اجرای برنامه پزشک خانواده در سطح یک ارائه خدمت 6

 20 - 20 برنامه پزشک خانواده در سطح دو و سه ارائه خدمتفرایند اجرای  7

 60 40 20 نظام ارجاع الکترونيک 8

 40 - 40 تامين مالی و خرید راهبردی 9

 40 - 40 پایش ، نظارت و ارزشيابی برنامه 10

 6 00:40 5:20 (ساعت)جمع 

 


