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 ممدمـــــه
 (Moral )اخلالی اصول،(Ethics)اخلاق علم 

 اثر اخلالی تصمٌمات و رفتار بر که است ای

 و درست خوب، که آنچه اخلالٌات .گذارد می

 .کند می تعٌٌن را است منصفانه

 

 Law ٌا لانون توسط Legal ٌا حمولی مسائل

 توان می را Law ٌا لانون .شود می تعٌٌن

 (Rule) لاعده ٌا ممررات» :کرد اٌنطورتعرٌف

 تضمٌن برای که است الدامی ٌا رفتار هداٌت

 وضــع نامطلوب رفتـار کنترل و عمومی اٌمنی

 .است شده

 را اخلاق اما کنند عمل باٌد الزاماهمه را لانون

 2 .نکنند رعاٌت الزاما همه شاٌد
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 Moralsو  Ethicsشباهت  “

 همچنٌن و رفتار عادت، عرف، معنای به  Ethos ٌونانی واژه از  Ethicsاخلاق علم تعرٌف ◍

   .است آمده (Morals اخلاق علم) اخلاق فلسفه

◍Ethics  وظاٌف به و شود می تعرٌف نادرست عمل و درست عمل فلسفی مطالعه عنوان به معمولاا 

 .شود می انجام کافی انتخاب و دانش با که پردازد می ای داوطلبانه اعمال مطالعه و ها مسئولٌت و

 رٌشه Ethics :هستند ٌکسان بسٌار درمعنی اصل در «Morals» و «Ethics» واژه های◍

 در (غلط و درست) باطل و حك کلی حوزه به واژه دو هر .دارد لاتٌنی رٌشه Morals و ٌونانی

 mirmolaei@tums.ac.ir 3   .دارند اشاره انسان، رفتار عمل و تئوری
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 Moralsو Ethics تماٌز
 .لائلند تماٌز دو اٌن بٌن امروزه البته

◍Moral  اشاره رفتاری معٌارهای به 

ا  که دارد  ها گروه و افراد توسط والعا

 می پٌروی آنها از ٌا شود می رعاٌت

   .شود

◍Ethics اخلاق مطالعه ٌا علم به 

 در است فعالٌتی و شود می اطلاق

   .(Moral فلسفه) دانشگاهی زمٌنه

◍Ethics  ٌا اخلالی اصول از سٌستمی 

 عنوان به را اعمال که است فلسفی

   .کند می هداٌت نادرست ٌا درست

 Morals or Morality 
 :دارد اشاره زٌر موارد به

 لواعد و افراد های ارزش مالکٌت◍

 (Rules) رفتاری

 ما اجتماعی تعاملات که رفتاری لواعد◍

 .کنند می تنظٌم را

 بر مبتنی بٌشتر فرهنگ، مختص◍

 .است اٌدئولوژی /مذهب

 ونظام باورها مجموعه به اخلاق◍

 گروه ٌا اخلالی جامعه هر ارزشی

   .شود می اطلاق ای حرفه
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Morals: 

 درستو لواعد رفتار اصول ◍

 .شخصیو خصوصی ◍

ٌی که در به اصول و ارزش ها تعهد ◍

 .و عمل می شوندزندگی روزمره دفاع 

 

Ethics: 

فرآٌند استدلال رسمی که برای تعٌٌن رفتار ◍

 .شوددرست استفاده می 

می به صورت حرفه ای و عمومی بٌان ◍

 .شود

 ارزشهای اخلالیتحمٌك ٌا مطالعه اصول و ◍

 Moralsتغٌٌر وشاٌد فرآٌند پرسشگری ◍

 Moralsو Ethics مماٌسه

mirmolaei@tums.ac.ir 



“ 

6 

   وعادت مروّت طبع، انسانی، وطبٌعت خوی ٌعنی «خُلكُ» ٌا «خُلك»◍

 و عادت ها صورت به انسان در آنچه از است مجموعه  ای اخلاق،◍

 .می ٌابد نمود رفتارها

 (الهی ارزش مثلا) «ارزشی رفتارهای» ٌعنی آن معنای امروزه اما◍

  «خُلكُ» ٌا «خُلك»

 :می فرماٌد( ص)پٌامبراکرم خداوند درلرآن به 

 .«خُلكٍُ عَظٌمٍ   وَ إنَِّکَ لعَلَى  »

 :مشهور است که فرمودند( ص)پیامبراکرم 

مَ مَکَارِمَ الِْخَْلَاقِ   إنَِّمَا بعُِثتُْ لِِتُمَِّ
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 BIOETHICS تارٌخچه اخلاق پزشکی ٌا زٌستی 
 ًمٌلادلبل از  ٧ٕ٧ٔدر لوانٌن حموراب 
 اخلاق ساله علم  ٥ٕٓٓبٌش از سابمهETHICS 
 بزرگً چون سمراط، افلاطون فلاسفه با تارٌخچه فلسفه و تأثٌر از تفكرات پٌوند

 وارسطو
 لسم نامهلالب پزشکی در اولٌن بٌان مبانً اخلالً بمراط نامه سوگند 
دارای مطالعه زٌاد وتجربه کافی، گوش دادن : وٌژگی های پزشک دراٌران باستان

 ترس ازخداباصبروحوصله به بٌمار، داشتن وجدان بٌدار، 
مفاخری نظٌر . بعد از اسلام، ظهور مفاخر پزشکی به رشد اخلاق آن کمک کرد

 (پندنامه پزشکی اهوازی)ابن سٌنا، رازی، علی بن مجوسی اهوازی 
(طباطباٌی،مطهری،مصباح ٌزدی)دهه های اخٌرکاملتر شدن اخلاق اسلامی توسط علما 
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موضوع اخلاق، ٌک موضوع لدٌمی، جهان 

 .شمول و همه جاٌی است
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 :اولٌهاخلالی اصول ( 1
اصول کلی که درمورد موضوع 

 .نٌستخاصی 
احترام گذاشتن 

همدردی کردن 

شرارت نکردن 

انصاف داشتن 
 

: حرفه ایاخلالی اصول (2
اصولی برای ٌک مولعٌت خاص و 

 .با توجه به شراٌط زمٌنه ای
احترام به حك اختٌار بٌمار 

عدم اضرار به بٌمار 

سود رساندن به بٌمار 

عدالت نسبت به بٌمار 
mirmolaei@tums.ac.ir 



 اخلاق پزشکی و در امتداد آن اخلاق ماماٌی، 
 :اخلاق حرفه ای و  دانش مٌان رشته ای از حوزه های معرفتی زٌر است

 پزشکی فلسفه حموق
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 الهٌات
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 اخلاق پزشکی نوٌن

بود  کننده نهی و کننده امر اصول سری ٌک صرفا شامل لدٌم در پزشکی اخلاق. 
با پزشکی در تکنولوژی و علم پٌشرفت و رشد دلٌل به نوٌن ٌا امروز پزشکی اخلاق 

 تا دارد شراٌط اٌن با مناسب اخلالی اصول به نٌاز که است مواجه تری پٌچٌده شراٌط
 .کرد استفاده پزشکی های گٌری تصمٌم در آن از بتوان کاربردی شکلی به
رفتار، روش تعهدات، عماٌد، افكار، بررسی با تحلٌلی روش ٌک پزشکی اخلاق امروزه 

 اخلالً هاي گٌري تصمٌم حٌطه در غٌره، و حموق و لوانٌن استدلال، احساسات،
 .کند می مشخص را ها نباٌد و باٌد و ها غلط و درست که است پزشكً

تعالی اراٌه کننده و سلامت و رضاٌت بٌمار و بهبود کٌفٌت خدمات  نتٌجه آن باٌد

 mirmolaei@tums.ac.ir 10 .  خدمت باشد



 روٌکردهای فلسفی در اخلاق پزشکی نوٌن
 A)گرا روٌكرد اصول  -الف ◍

principle-based approach) 

 روٌكرد وظٌفه گرا -ب◍
(An absolute rule approach) 

 پٌامد گراروٌكرد فاٌده گرا ٌا  -ج◍

(A utilitarian approach) 
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 گراروٌكرد فضٌلت  -د ◍

(A virtue ethics approach) 

 گراروٌكرد مرالبت  -ه  ◍

)A care approach) 

 مورد گراروٌكرد  -و◍

)A case approach)  

mirmolaei@tums.ac.ir 
 .ٌک سری هم تئوری در اخلاق وجود دارد



 سود رساندن 

(Beneficence) 
. 

ضرر نرساندن 

 (عدم اضرار)

(Non 
malbeneficence) 

خود مختاری و حك 

 انتخاب بٌمار

(Respect for 
autonomy) 
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عدالت نسبت به 

 بٌمار

(Justice) 
. 

 براساس تئوری های خودمختاری، سودرسانی، وظٌفه گراٌی و عدالت :اصلچهار 

 :لاعدهچند 

 صدالت

(Veracity) 

 (وکٌل بٌمار)وفاداری

(Fidelity) 

 رازداری

(Confidentiality) 

 حرٌم شخصی

(Privacy) 

 مسئولٌت پذٌری

(Accountability) 

 :درکشورهای غربی
 شامل چهار اصل و چند لاعدهاصول گراٌی روٌکرد فلسفی 
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 کنترل نفس
. 

 خدا محوری آخرت گراٌی

13 

الگوگٌری از 
 معصومٌن

  :اصول حاکم بر اخلاق اسلامی

 :(که اصول کاملی نٌست)، ذکرشده ومورد لبول توسط علمای اسلامی اصول اخلاق سمراطی

 حکمت

 
 عدالت شجاعت عفت

 فلسفه و اصول اخلاق اسلامی

  :اسلامیبخش های اصلی اخلاق 
 رابطه با خدا

 (حك الله)
 رابطه با مردم

 (حك الناس)
 رابطه با خود

 (حك خود)
رابطه با آفرٌنش و 

 طبٌعت

mirmolaei@tums.ac.ir  اساس مبانی فوقٌا کمال نهاٌی بر ارائه تئوری لرب الهی 



 برخی از اصول و لواعد اخلاق اسلامی ذکر شده در متون
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 ارتباط با خدا◍

 عبودٌت◍

 تذکر◍

 شکر◍

 ارتباط با خود◍

 تموا◍

 کرامت انسانی◍

 

 عدالت◍

 خودشناسی◍

 ارتباط با جامعه◍

 برادری و اخوت◍

 تعاون و همکاری◍

 ارتباط با طبٌعت◍

◍........ 
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 منابع رفتار انسان

 (  ٌا باورفرد) وحیو اخلاق ناشی ازاصول ارزشی 
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 الهــیفطرت 

 (تخرٌب با امٌال) عمــــل
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مماٌسه اخلاق اسلامی و اخلاق در 

 مکاتب غربی

چشم به بسٌاری اشتراک وجوهِ  غرب دنٌای امروزیِ  اخلاق و اسلامی اخلاق در 

ا  اشتراک ها .است چشم گٌر نٌز تفاوت ها اما می خورد،  که است موضوعاتی در غالبا

 نظم امانت، ادای عهد، به وفای نظٌر مفاهٌمی .برمی گردد انسان دنٌاٌی زندگیِ  به

 .حك به شهادت کارها، در

هستند متفاوت باهم دست، اٌن از و نامحرم به نگاه و تماس مثل مصادٌمی در اما. 
 
است محور انسان .نٌست خدامحور سکولار، مکاتب در اخلاق که است اٌن علت.   
16 
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نتٌجه گٌری مهم و خلاصه در 

 مورد اخلاق اسلامی
است اخلاق علم رفتارها اٌن وعلم ارزشی ازرفتارهای عبارتست اخلاق.  
می زنند دم ازاخلاق مکاتب همه  که است اساس براٌن . دارند دوست را اخلاق انسان ها همه. 
وحی و فطرت و عمل :است چٌز سه اسلامی اخلاق خاستگاه. 
ٌا واجب عمل .است اخلالی مفهوم وهم است اعتمادی مفهوم هم خدا به توکل :1مثال 

  عمل مکروه حرام، عمل .است اخلالی نٌز و اعتمادی و فمهی عملی مباح و مستحب
 .است غٌراخلالی

َ  إنَِّ »:لرآن :2مثال  ارزش ٌک احسانو است حموق رعاٌت عدالت)«الِإحسانِ  وَ  بِالعدَلِ  ٌأَمُرُ  اللََّ
 جهان بر مبتنی الهی، لرب ازتئوری برگرفته» اسلامی پزشکی اخلاق پس .(است اخلالی
 «.است اسلامی فمه چارچوب در و توحٌدی بٌنی
،است خورده گره فمهی مبانی و توحٌدی اعتمادات با اخلاق دراسلام، بنابراٌن.  
ٌا الهی لرب) گرا لرب فضٌلت، ارزش نظرٌه اساس بر محور فضٌلت معاصر اسلامی اخلاق 

 .است گرا عمل ٌا عملی اخلاق فمه، با رابطه در و گراٌی غاٌت مثابه به (نهاٌی کمال نظرٌه
17 mirmolaei@tums.ac.ir 



 اخلاق پزشکی در اسلام

لرب تئوری از برگرفته پزشکی، های گٌری تصمٌم در موثر پزشکی اخلاق اصول 

 استفاده با مواردی در و تجربه علم، ابزارعمل، از گٌری بهره و (گراٌی غاٌت) الهی

 :شود می تمسٌم کلی لسم دو بر که است اسلامی فمه رعاٌت با و الهی وحی از

1) و درمان کٌفٌت که اصولی :خدا با پزشک خاص ارتباط در موثر اخلالی اصول 

 «خدا به توکل» و «الهی تموای» مثل کنند می تامٌن بهتر را بٌمار ومصالح منافع

2) است پزشکی عمل ملاک که اصولی  :بٌمار با پزشک ارتباط مورد در اصولی  

 ضرر دفع بٌمار، منفعت جلب بٌمار، تکرٌم و کرامت تموا، توکل، :اصل هشت

 mirmolaei@tums.ac.ir 18 .است احسان و عدالت بٌمار، اختٌار و آزادی بٌمار، از احتمالی



 ســـوال

چرا اخلاق پزشکی و به تبعٌت، 

 اخلاق ماماٌی اهمٌت دارد؟
 چون در حوزه پزشکی و در حوزه ماماٌی ما با 

 .سروکار دارٌمانسان  بالاترٌن مخلوق خداوند ٌعنی
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 لرآن راهنمای اخلاق

 سوره اسرا

 (84) فَرَبُّکُمْ أعَْلَمُ بمَِنْ هُوَ أهَْدي سَبٌلاا شاکِلتَهِ للُْ کُلٌّ ٌَعْمَلُ عَلً • 

وحُ مِنْ أمَْرِ رَبًّ وَ ما أوُتٌتمُْ مِنَ الْعِلْمِ •  وحِ للُِ الرُّ  وَ ٌَسْئلَوُنکََ عَنِ الرُّ

 (85) للٌَلاا إِلاّ 

؛ و مً کندخود عمل ( و خلك و خوي)کس طبك روش بگوهر • 

 .مً شناسدنٌکوتر است، بهتر که راهشان پروردگارتان کسانً را 

از فرمان پروردگار روح ، بگو سؤال مً کنند« روح » و از تو درباره • 

 .استشما داده نشده به ، دانشمن است؛ و جز اندکً از 

 

 

 سوره ص

ا مِنْ •  إِذْ لالَ رَبُّکَ لِلْمَلائکَِةِ إنًِّ خالِكٌ بَشَرا

 (71) طٌنٍ 

ٌْتهُُ وَ نفََخْتُ فٌهِ مِنْ رُوحً فمََعوُا •  فإَِذا سَوَّ

 (72) لَهُ ساجِدٌنَ 

که بٌاور هنگامً را به خاطر و • 

گفت من فرشتگان به پروردگارت 

 !مً آفرٌنمگل از بشري را 

را نظام بخشٌدم و از که آن هنگامً • 

به براي او در آن دمٌدم، روح خود 

 .سجده افتٌد

نْسَانَ فًِ أحَْسَنِ تمَْوٌِمٍ ﴿ ٌْرُ مَمْنوُنٍ ﴿﴾ إِلاَّ ۵رَددَْناَهُ أسَْفلََ سَافلٌِِنَ ﴿﴾ ثمَُّ ۴لمََدْ خَلمَْناَ الْإِ الِحَاتِ فلَهَُمْ أجَْرٌ غَ  ﴾۶الَّذٌِنَ آمَنوُا وَعَمِلوُا الصَّ

ٌنِ ﴿ بنَُ بَعْدُ باِلدِّ ٌْسَ ٧فمََا ٌكَُذِّ ُ بأِحَْكَمِ الْحَاكِمٌِنَ ﴿﴾ ألََ   پائٌناورابه سپس ( ۴)اٌم  صورت و نظام آفرٌدهرادربهترٌن ما انسان كه ﴾ ۸اللََّ

!  اند كه براي آنها پاداشً است لطع ناشدنً  صالح انجام دادهواعمال اند   كه اٌمان آوردهمگركسانً ( ۵)بازگرداندٌممرحله ترٌن 

 (۸)؟آٌا خداوند بهترٌن حكم كنندگان نٌست ( ٧!)؟شود كه تو بعد از اٌن همه، روز جزا را تكذٌب كنً پس چه چٌز سبب مً( ۶)
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 تٌنسوره 

 کرامت و جاٌگاه انسان
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 فواٌد رفتار اخلالی

 کمک به تصمٌم گٌری درست◍

 

 ٌکسان سازی رفتارها در مواجهه با موارد مشابه◍

 

 اٌجاد استانداردهای اخلالی مشترک در بافتارهای فرهنگی و اجتماعی مختلف◍
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 درست وصحٌح پاٌه ای برای عملکرد اخلاق برای ماماٌی به عنوان ◍

 درست اخلالیهای گٌری روابط، مسئولٌت ها، رفتارها وتصمٌم راهنماٌی برای ◍

 کنندکه عمل را هداٌت می حرفه ای، لوانٌن و ممرراتی منشاء استانداردهای ◍

 flectioner-selfوخوداندٌشی  evaluation-selfخودارزٌابی وسٌله ای برای ◍
 regulating -selfدر مورد عملکرد مان و نشان دهنده مسوولٌت و خود تنظٌمی 

 در مورد عملکردشانبررسی همتاٌان برای بازخورد و مبناٌی ◍

 .کندمی پشتٌبانی خوشاٌند مرالبت های اٌمن، دلسوزانه، شاٌسته و اخلاق از ارائه ◍

نشان می دهد ماماٌی ٌک حرفه ساٌر متخصصان پزشکی و جامعه کدهای اخلالی به ◍
 .استمتعهد، مسوولٌت پذٌر، خود تنظٌم و لانونمند 

 

 دارد؟( Moral/Ethics)چرا ماماٌی نٌاز به اخلاق 

22 
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 :ICM و  WHOازنظر
 صلاحٌت ماماٌی، صلاحٌت اولٌن

 .است ماماٌی لانونی و اخلالی اصول

 سٌستم درارزٌابی (2021) ای مطالعه

  که داد نشان بنگلادش ماماٌی آموزش

  در  ماماٌی آموزشی مراکز از 29%

 .بودند ضعٌف آٌتم اٌن آموزش

Midwifery educator’s competency domains (WHO and ICM) 
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رٌانی درمطالعات رٌ، دهه ٌک ا ت اخ   کدهای رعاٌ

 درمواردی اٌران ماماهای در اخلالی

 .است بوده خوب مواردی ودر متوسط



 .کار ماماٌی وسٌع و مهم است  (scope)حوزه 
ای حرفه/متخصص ٌک بعنوان ماما (profession) شود می شناخته وپاسخگو مسئول 

 در بارداری، از لبل را لازم مشاوره و مرالبت حماٌت، تا کند می کار زنان مشارکت با که
  و خود مسئولٌت به را زاٌمان دهد، ارائه زاٌمان از پس دوره و زاٌمان بارداری، طول

 .دهد شٌرخوارانجام و نوزارد مورد در را لازم های مرالبت

و مادر در عوارض تشخٌص طبٌعی، زاٌمان تروٌج پٌشگٌرانه، الدامات شامل مرالبت اٌن 
 الدامات انجام و مناسب های کمک ساٌر ٌا پزشکی های مرالبت به دسترسی کودک،

 .است اورژانسی

 و خانواده در بلکه زنان، برای تنها نه سلامت آموزش و مشاوره در مهمی وظٌفه ماما 
 ممکن و باشد والدٌنی برای آمادگی و بارداری های آموزش شامل باٌد کار اٌن .دارد جامعه
 .ٌابد گسترش نٌز کودکان از مرالبت و باروری ٌا جنسی سلامت به است

ٌا ها کلٌنٌک ها، بٌمارستان جامعه، خانه، جمله از محٌطی هر در است ممکن ماما 
 .کند کار  بهداشتی واحدهای

24 
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https://www.internationalmidwives.org/assets/files/definitions-files/2023/07/08l_en_international-definition-of-the-midwife.pdf 

– Adopted at Brisbane International Council meeting, 2005 
– Revised and adopted at Durban Council meeting, 2011  
– Revised and adopted at Toronto Council meeting, 2017 
– Revised and adopted at Bali Council meeting, 2023 
– Due for next review, 2026 



 (profession)ماماٌی ٌک حرفه 
 :دارای معمولاا  حرفه ٌک
فرد به منحصر دانش  

کار مجوز صدور فرآٌند 

اخلالی های کد  

مدت طولانی شدن اجتماعی   

درعمل اختٌار ٌا خودمختاری   

ورود ٌا پذٌرش معٌارهای 

دانشگاهی صلاحٌت   

(باسابمه) نٌاز مورد اجتماعی فعالٌت ٌک  

در ها ارزش داراٌی گذاری اشتراک به 
   کار مورد

25 .اســـت      ای، حرفه توسعه برای تعهد mirmolaei@tums.ac.ir 



 وٌژگی های حرفه ماماٌی
گسترده آموزش مستلزم ماماٌی حرفه 

   آزاد پاٌه ٌک همچنٌن و آن اعضای
   .است اساسی

نظری ای مجموعه دارای ماماٌی حرفه 
 ها، مهارت به منجر که است دانش از

 شده تعرٌف هنجارهای و ها تواناٌی
   .شود می

وخاصی تخصصی خدمات ماماٌی حرفه  
   .دهد می ارائه را

و گٌری تصمٌم در حرفه اٌن اعضای 
   .دارند استملال عمل

برای اخلالی منشور دارای حرفه اٌن 
 .است عمل
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انجام مرالبت های 

تجوٌز شده پزشک 

 (احضار و مذاکره با او)

شروع برای الدامات 

 الدام مستمل  (ارجاع)دٌگران 

گزارش نوٌسی و 

 ثبت پرونده

 ارتباطات آگاهی پژوهشی
 

 مهارت های ٌک ماما

27 

مشاوره و آموزش 

 در زمٌنه سلامت
 تشخٌص/ارزٌابی

 

 مدٌرٌت مرالبت 

✋ 🏃  🏃  

 عضو تٌم بودن

کار مبتنی 

 بر شواهد

 رعاٌت اخلاق 
 ( مرتبط با همه اٌن مهارت ها)
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“ سالم تجربٌات عنوان به را زاٌمان از پس دوره و تولد زاٌمان، بارداری، ماماها 

   .شناسند می زنان زندگی در عمٌك و

مهارت دانش، از ماماها .کند همکاری زنان با که است اٌن ماماٌی مرالبت اخلاق 

 می استفاده نوزادش و زن از شاٌسته حماٌت برای ای، حرفه های نگرش و

 .کنند

که بخشد می ارتماء  را آن و کند می محافظت نوزادان و زنان سلامت از ماماٌی 

 .دهد می افزاٌش را آن و کرده محافظت جامعه رفاه و سلامت از خود نوبه به
28 

 فلسفه ماماٌی  درکشورهای اروپاٌی
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“ و معنا جامعه و خانواده نوزادش، زن، برای که است عمٌك تجربه ٌک شدن دار بچه 
 .دارد شدٌدی مفهوم

به که دارد اطلاعاتی درٌافت حك و است خودش از مرالبت در اولٌه گٌرنده تصمٌم زن 
 .کند می کمک گٌری تصمٌم در او

است طبٌعی فٌزٌولوژٌک فرآٌند ٌک تولد. 

درد ،بارداری دوران در زنان از مرالبت برای حاضر دهندگان ارائه ترٌن مناسب ماماها  
 متخصصان ساٌر همکاری با لزوم صورت در و زاٌمان از پس دوره و زاٌمان زاٌمان،
 .هستند بهداشتی، های مرالبت

خانواده و خود سلامت مسئولٌت گرفتن عهده به برای زنان توانمندسازی به ماماها 
 .دهند می اهمٌت هاٌشان
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 ماماها باورها و اعتمادات  در کشورهای اروپاٌی
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“ نگر جامع ماماٌی های مرالبت .کند می ترکٌب هم با را علم و هنر ماماٌی های مرالبت 
 جسمی و روانی معنوی، فرهنگی، عاطفی، اجتماعی، تجربٌات درک بر مبتنی که است
 .است موجود شواهد بهترٌن اساس بر و زنان

احترام آنها به و دارند اطمٌنان و اعتماد زاٌمان در آنها های تواناٌی و زنان به ماماها 
 .گذارند می

اخلاق و رفتار نامه آٌٌن در که ای حرفه رفتار اصول اساس بر همٌشه باٌد ماماٌی کار 
 شده بٌان ماماٌی عملکرد محدوده اساس بر و شده نام ثبت ماماهای برای ای حرفه
 .باشد است،
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 ماماها باورها و اعتمادات  در کشورهای اروپاٌی
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 محٌط کار• 

 شواهد؛محلی و متکی به های سٌاست ها و دستورالعمل • 

 ماما؛ تجربه و آمادگی تحصٌلی • 

 صلاحٌت ماما؛• 

 محل کار و( تٌمی)کار مشارکتی • 

 .و نتاٌج مرالبت آنهانٌازهای آنها  عوامل دٌگر، مانند اٌمنی زن و نوزاد، • 

 :متعددی استفعالٌت ٌک ماما تحت تأثٌر عوامل حوزه 
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 انواع کدهای اخلالی

در همه جا، کدهای اخلالی شامل جوانب مختلف 

 .کار ٌک حرفه است
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 کدهای اخلالی در حرفه ماماٌی

 در جمهوری اسلامی اٌران

1 . (کذ 23)تؼْذات حشفِ ای اًجبم 
2 . (کذ 27)اسایِ خذهبت ثِ هذدجَ ٍ ّوشاّبًص 
3 . (کذ 11)استجبط ثب ّوکبساى 
4 . (  کذ 6)استمبی فشدی 
5 . (کذ 8)آهَصش ٍ پژٍّص 
6 . (کذ 10)هذیشیت 

 

  و معنوی رشد جهت در (1-4
  اخلاقی اصول کردن نهادینه

  .بکوشد خود در

mirmolaei@tums.ac.ir 33 

 .است هدف این تحقق راستای در کارگاه این



 کاربرد اخلاق در حرفه ماماٌی
بر باٌد مراجعٌن از ماما مرالبت 

 مبتنی عمل ٌا) صحٌح لضاوت اساس
   .باشد !!(درست شواهد بر

مورد در ها لضاوت اٌن از برخی 
  غلط ٌا درست از لوی حس داشتن
 .است بودن

که آنچه مورد در لوی حس داشتن  
 انجام نباٌد ٌا و باٌد ماما عنوان به

 ما باور و ها ارزش فلسفه، به) دهٌم
 .(دارد بستگی

که اٌن از لوی احساس ٌک داشتن 
   .باشند چه باٌد ها اولوٌت

 34 

 مسائل اخلالیپس ما بخواهٌم ٌا نخواهٌم با 
 .سروکار پٌدا می کنٌم
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 چٌست؟مسائل اخلالی منظور ما از 
است؟ عمده ترٌن مسائل اخلالی بودن مهم چرا برای ماماها 

چٌزی ٌک ؟ چه در دنٌای امروز چٌستماماها اخلالی پٌش روی 

:  ٌا غٌر اخلالی می کند؟ شراٌط چٌست؟را اخلالی ( رفتار)عمل 

 .کی، کجا، چگونه، به چه کسی و هر چند ولت ٌکبار
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 سوال؟

 خدمات ما اخلالی است؟

 نظر شما چٌست؟ 

 .از تجربٌات تان مثال بزنٌد
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 (  اٌنداکشن ٌا اگمنتٌشن)تسرٌع زاٌمان 
 مادرسزارٌن بدون اندٌکاسٌون و ٌا به درخواست انجام 
 برای انجام زاٌمان( فوندوس)بر شکم فشار 
 مادرسمط به درخواست انجام 
 مانٌتورٌنگ داٌمی غٌر ضروری للب جنٌن 
 خشناسترٌپٌنگ سروٌکس ومعاٌنات واژٌنال غٌر ضروری، غٌرعلمی و 
(آتروپٌن، هٌوسٌن، سولفات منٌزٌم)استفاده از آنتی اسپاسمودٌک ها برای تسرٌع لٌبر 
 درستانجام اپی زٌوتومی غٌر ضروری و بدون رضاٌت آگاهانه 
 زاٌمانکوراژ روتٌن رحم پس از 
 زاٌمانتجوٌز اکسی توسٌن بٌش از نٌاز بعد از 
 شٌردهیزمان لطع بند ناف و تماس پوست با پوست مادر و نوزاد و 
 ٌادگٌرندگانعدم رعاٌت حموق مددجوٌان به منظور آموزش به 
 آنتغٌٌر در موارد ثبت شده در پرونده بوٌژه در زمان شکاٌت ٌا احتمال 
 خدمات و رازداری نسبت به او رعاٌت حرٌم شخصی و پوشش درست مددجو در اراٌه 
 هانحوه اراٌه خدمت به غٌراٌرانی 
 دٌگربرخورد با همکاران تازه وارد، طرحی و دانشجوٌان و ٌا رشته های نحوه 
 آشکارا غٌراخلالیخطاهای عمد و 
 پره ناتال غٌرضروری غربال گری آزماٌشات 
  مدٌدتجوٌزداروهای غٌرلازم وبمدت 
انجام روتٌن ٌا دستورپزشک حتی اگر برخلاف گاٌدلاٌن ها و کتب علمی و توصٌه های لانونی باشد 
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دروغ گفتن به مراجع ٌا به همکار 
توضٌح کافی ندادن ٌا آگاهی ندادن ٌا اطلاعات ندادن 
معطل و منتظر ماندن طولانی مراجع 
نگرفتن اجازه برای انجام معاٌنات 
رعاٌت نکردن حرٌم خصوصی مراجع 
عدم رعاٌت رازنگهداری نسبت به اطلاعات مراجع 
مشاوره ندادن و راهنماٌی نکردن 
طفره رفتن از پاسخ به مراجع 
ثبت نادرست اطلاعات در سٌستم 
نداشتن نٌت خدمت رسانی و صرفا کسب درآمد 
 (از سرخود بازکردن)ارجاع به منظور سرباز زدن از انجام کار 
افزاٌش هزٌنه های مراجع با تجوٌز آزماٌشات مختلف و فرستادن او به جاهای دٌگر 
همکاری با شرکت های داروٌی، داروخانه ها، آزماٌشگاهها وپزشکان دٌگر به منظور درآمد افزاٌی 
برخورد نامناسب شامل کلام و رفتارتوهٌن آمٌز ٌا حاکی ازبی اهمٌتی وبی توجهی به مراجع وهمراه 
عدم رعاٌت حموق مراجع به هنگام آموزش به دانشجوٌان 
نادٌده گرفتن خطای همکار 
چوب لای چرخ گذاشتن انجام امور 
 (بی احترامی، غٌبت، تهمت و )عدم رعاٌت حك همکار... 
عدم رعاٌت حموق اتباع بٌگانه ٌا لومٌت ها و اللٌت ها و بی توجهی به فرهنگ، اعتماد و دٌن 
 پٌوند، اهدای اسپرم وتخمک: مباحث جدٌد... وسازمان وکشور و دٌن  ، اعتبار حرفهصدمه به... 
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(  اٌنداکشن ٌا اگمنتٌشن)زاٌمان تسرٌع 
 به نفع مادر ٌا به نفع ماما ٌا پزشک؟ 

روتٌن طور به و دلٌل بدون ما که ولتی  

  و دهند انجام زاٌمان زودتر تا کنٌم می اٌنداکشن

 که کنٌم، می اٌجاد مادر برای را ای فزاٌنده درد

 کنٌم؟ خالی را تخت خود، شٌفت در زود

داخلی آندورفٌن ترشح در اختلال باعث کار اٌن 

 .شود می بدن

 

39 

 اصل ضرر نرساندن

 حك الناس

 صدالت و وفاداری 

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای

 اًذیکبسیَى ثذٍى تْبجوی الذاهبت اًجبم اص (21-2
 ضیَ، اًجبم آًژیَکت، گزاضتي هبًٌذ هذدجَ ثشای هبهبیی

  .ًوبیذ پشّیض صیَتَهی اپی اًجبم ٍ لیجش المبی اًوب،

 خدا محوری 
 کنترل نفسو 
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 انجام سزارٌن بدون اندٌکاسٌون و ٌا به درخواست مادر
 01.1.1مثلا انجام سزارٌن در 

عوارض از آگاهی بدون مادری ولتی 
 درخواست نوزاد، و خود برای سزارٌن
  اگر کنٌم؟ لبول باٌد ما کند، می سزارٌن
 حك فمط آٌا چه؟ کند پٌشنهاد را خاصی تارٌخ
 هم جنٌن حموق ٌا است شرط مادر انتخاب
 جنٌن بر مادر زمانی چه است؟ مطرح
 (مادر جان) دارد؟ اولوٌت
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 اصل ضرر نرساندن

 حك خود حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 
دس اسائِ خذهبت هبهبیی اغل ػذم ضشس ٍ ثشتشی هٌبفغ ( 9-1

 .هذدجَ سا سػبیت ًوبیذ
بّی  (13-1 ًَیتػوین گیشی  ُ لبً دٍ دَ سا دس هحذ ٍ  خ ،  اخلالی،  ضشػی 

 .  اتخبر ًوبیذثشهجٌبی اعلاػبت ٍ ضَاّذ ػلوی 

 حوزه اراٌه خدمات  –کدهای اخلاق حرفه ای 
ضیحبت ( 9-2 َ  لاصم  تَ ِ هذدج ٍ حیي آى  ث دس خػَظ خذهت  سا  لجل 

 .دّذ ٍ ٍی سا اص ًتبیج خذهبت هغلغ سبصد اسائِ
دس هَاسد هطبّذُ ًمض حمَق هذدجَ، ثِ هسئَل ( 19-2

 .هشثَعِ گضاسش دّذ

 حوزه  مدٌرٌت –کدهای اخلاق حرفه ای 

 اصل سود رساندن .خذهبت آضٌبسبصد هذدجَ سا ثبحمَق خَددساسائِ( 10-6

 پضضک

 هبهب

 خدا محوری 
 نفسوکنترل 

 حك جنٌـــــن

جو
دد
 م
لال

تم
س
ا

 

mirmolaei@tums.ac.ir 



 (  فوندوس)فشار بر شکم 
 در حٌن زاٌمان

سوی از زاٌمان در فوندوس بر فشار WHO و  
FIGO شود نمی توصٌه. 

و مادر بر آن منفی نتاٌج ازممالات بسٌاری 
  .اند کرده گزارش را مادر ناراحتی ونٌز جنٌن

 اما، (اضطراری خٌلی شراٌط در شاٌد لزومش)
چندان فشاربرفوندوس که داده نشان ای مطالعه  

 .است نشده زاٌمان تسرٌع موجب
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 اصل ضرر نرساندن

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

  چبسچَة دس سا هبهبیی خذهبت ٍ ّب هشالجت (10-1
 ثشاسبس ٍ سٍص داًص خَد، ای حشفِ استبًذاسدّبی

 .دّذ اسایِ هؼتجش تحمیمبت
   ،لبًًَی هحذٍدُ دس سا خَد بّی گیشی تػوین (13-1

  ػلوی ضَاّذ ٍ اعلاػبت ثشهجٌبی ٍ ضشػی  اخلالی،
 اصل سودرساندن .ًوبیذ اتخبر

 حك الناس وفاداری  

mirmolaei@tums.ac.ir 



 انجام سمط به درخواست مادر

2000 روزانه رسمی غٌر آمار طبك 

 !!!شود می انجام اٌران در سمط

است مادر درخواست به ها سمط اکثراٌن. 

دخٌل آمار اٌن از بخشی در پزشکی کادر 

 .است
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 اصل ضرر نرساندن

 حك خود حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 
 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1

 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

    اخلالی،  ،لبًًَی هحذٍدُ دس سا خَد بّی گیشی تػوین (13-1
 .ًوبیذ اتخبر ػلوی ضَاّذ ٍ اعلاػبت ثشهجٌبی ٍ ضشػی

  کِ ٍثذاًذ دّذ اسایِ ایوي سادسهحیغی ایوي خذهبت(15-1
 .است ّوگبًی هسئَلیت ًَػی ایوي هحیظ دس خذهت اسایِ

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای
  لضبٍت سٍص، داًص ثش هجتٌی سا هبهبیی خذهبت (19-2

 .دّذ اسائِ ػبدلاًِ ٍ غحیح
mirmolaei@tums.ac.ir 



 مانٌتورٌنگ داٌمی غٌر ضروری للب جنٌن 

پاسخ داشتن و خود راحتی برای ما، 
 که درمواردی للب دائمی مانٌتورٌنگ

 برای ٌا دهٌم می انجام نٌست لازم
  جنٌن؟ از حفاظت

او تحرک عدم و مادر اذٌت باعث کار اٌن  
 شود؟ می
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 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

  چبسچَة دس سا هبهبیی خذهبت ٍ ّب هشالجت (10-1
 ثشاسبس ٍ سٍص داًص خَد، ای حشفِ استبًذاسدّبی

 .دّذ اسایِ هؼتجش تحمیمبت
   ،لبًًَی هحذٍدُ دس سا خَد بّی گیشی تػوین (13-1

  ػلوی ضَاّذ ٍ اعلاػبت ثشهجٌبی ٍ ضشػی  اخلالی،
 .ًوبیذ اتخبر

 حك الناس وفاداری  

 اصل سود رساندن اصل ضرر نرساندن
mirmolaei@tums.ac.ir 



ومعاٌنات واژٌنال غٌر ضروری، استرٌپٌنگ سروٌکس 

 غٌرعلمی و خشن 
استرٌپٌنگ به مجاز لٌبر، اداره در 

 .نٌستٌم مکرر واژٌنال معاٌنات و سروٌکس

 با و است دردناک و تهاجمی معاٌنه ٌک اٌن

 معاٌنات فواصل .دارد منافات مادر کرامت

 سروٌکس نباٌد زور به .است ساعته چهار

 .کرد باز را
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 اصل ضرر نرساندن

 وفاداری   حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای

 اًذیکبسیَى ثذٍى تْبجوی الذاهبت اًجبم اص (21-2
 ضیَ، اًجبم آًژیَکت، گزاضتي هبًٌذ هذدجَ ثشای هبهبیی

 mirmolaei@tums.ac.ir  .ًوبیذ پشّیض صیَتَهی اپی اًجبم ٍ لیجش المبی اًوب،



استفاده از آنتی اسپاسمودٌک ها برای تسرٌع لٌبر 

 (آتروپٌن، هٌوسٌن، سولفات منٌزٌم)
تسرٌع برای داروها اٌن کاربرد علمی متون در 

 .شود نمی توصٌه سروٌکس بازشدن و لٌبر

تجوٌز مانع ،علمی حماٌت و پشتوانه نداشتن 

  .است
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 اصل ضرر نرساندن

 وفاداری   حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای

 اًذیکبسیَى ثذٍى تْبجوی الذاهبت اًجبم اص (21-2
 ضیَ، اًجبم آًژیَکت، گزاضتي هبًٌذ هذدجَ ثشای هبهبیی

 mirmolaei@tums.ac.ir  .ًوبیذ پشّیض صیَتَهی اپی اًجبم ٍ لیجش المبی اًوب،



انجام اپی زٌوتومی غٌر ضروری و 

 بدون رضاٌت آگاهانه درست
الدامات ترٌن شاٌع از ٌکی زٌوتومی اپی 

 در بوٌژه و موارد از بسٌاری در که است

 می انجام ضروری غٌر آموزشی های بخش

 .شود
ضروری زٌوتومی اپی برای آگاهانه رضاٌت 

 .شود نمی انجام ولی است
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 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 هٌبفغ ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای

بْجوی الذاهبت اًجبم اص (21-2 ىٍ ت ىَ ثذ ذٌ هذدجَ ثشای هبهبیی اذًیکبسی   هبً
کَت، گزاضتي َ، اًجبم آژًی هَی اپی اًجبم ٍ لیجش المبی اوًب، ضی تَ یّض صی    .وًبیذ پش

اَیذ خذهت، شّ اسائِ اص لجل (11-2   لبثل ٍ سبدُ صثبًی ثب سا آى هضشات ٍ ف
نْ ضیح ف ذّ تَ بًِّ اتًخبة فشغت ٍی وّشاُ ٍ هذدجَ تب د  .ثبضذ داضتِ آگب
عَ اسائِ اص لجل (17-2   سػبیت سا فشدی استملال داضتي اغل خذهت، شًّ

ىٍ ٍ وًبیذ ذّ اًجبم سا ػولی هذدجَ اص اجبصُ کست ثذ  .ذً
 اصل ضرر نرساندن

 وفاداری   حك الناس

 اصل استملال مددجو
mirmolaei@tums.ac.ir 



 کوراژ روتٌن رحم پس از زاٌمان

و دردناک بسٌار روتٌن رحم کوراژ 

 .است عفونت خطر افزاٌش موجب

ضروری غٌر تهاجمی کار ٌک کوراژ 

   .است وسالم کامل جفت که ولتی است
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 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

  ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

  هٌبفغ ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای

 هبهبیی اًذیکبسیَى ثذٍى تْبجوی الذاهبت اًجبم اص (21-2
 المبی اًوب، ضیَ، اًجبم آًژیَکت، گزاضتي هبًٌذ هذدجَ ثشای
  .ًوبیذ پشّیض صیَتَهی اپی اًجبم ٍ لیجش

 اصل ضرر نرساندن

 وفاداری   حك الناس

mirmolaei@tums.ac.ir 



تجوٌز اکسی توسٌن بٌش از نٌاز 

 بعد از زاٌمان

در حد از بٌش توسٌن اکسی تزرٌك 

 شده تجوٌز لٌبر در که سرمی بالٌمانده

 افزاٌش و دارو روٌه بی مصرف است،

 .است زاٌمان از بعد در حد از بٌش درد
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 اصل ضرر نرساندن اصل سود رساندن

 مسئولٌت پذٌری   وفاداری  حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 کبسی، ٍجذاى داسای هبهبیی خذهبت اسائِ دس (3-1
 .ثبضذ پزیشی هسئَلیت ٍ گزضتگی اصخَد

  ٍ ادة اًػبف، غذافت، اغَل خذهبت اسایِ دس (6-1
 ..ًوبیذ سػبیت سا هْشثبًی

 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ

  چبسچَة دس سا هبهبیی خذهبت ٍ ّب هشالجت (10-1
 mirmolaei@tums.ac.ir ...هؼتجش سٍصٍتحمیمبت خَد،داًص ای حشفِ استبًذاسدّبی



زمان لطع بند ناف و تماس پوست 

 با پوست مادر و نوزاد و شٌردهی

کرد لطع دلٌمه ٌک از زودتر نباٌد را ناف بند 

   .بماند هم دلٌمه سه تا که بهتر چه و

دٌ تولد از بعد اول ساعت نوزاد نٌه به با  مادرش س

 .باشد داشته پوستی تماس
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 اصل سود رساندن اصل ضرر نرساندن

 حك الناس

 حك نوزاد

 وفاداری  

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 هٌبفغ ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1
 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ

    اخلالی،  ،لبًًَی هحذٍدُ دس سا خَد بّی گیشی تػوین (13-1
 .ًوبیذ اتخبر ػلوی ضَاّذ ٍ اعلاػبت ثشهجٌبی ٍ ضشػی

   خدمات اراٌه حوزه – ای حرفه اخلاق کدهای

 ضشٍع هبًٌذ) هذدجَست سَد ثِ کِ هبهبیی خذهبت (20-2
 سا (ًٍَصاد هبدسٍ پَست ثب پَست توبس ٍ ضیشدّی هَلغ ثِ

 mirmolaei@tums.ac.ir .دّذ اًجبم



عدم رعاٌت حموق مددجوٌان به 

 منظور آموزش به ٌادگٌرندگان
بستری و مراجعه ابتدای در باٌد مادران 

 .شوند مطلعمرکز بودن ازآموزشی

آموزش در مشارکت برای باٌد مادران 

 .باشند داشته رضاٌت دانشجوٌان
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 اصل استملال مددجو اصل ضرر نرساندن

 رعاٌت حرٌم شخصی   حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 
 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1

 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ
    اخلالی،  ،لبًًَی هحذٍدُ دس سا خَد بّی گیشی تػوین (13-1

 .ًوبیذ اتخبر ػلوی ضَاّذ ٍ اعلاػبت ثشهجٌبی ٍ ضشػی

 وپژوهش آموزش اراٌه حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای
اَسدی دس (4-5 یَبى اص کِ ه صَش دس هذدج یَبى آه   هی استفبدُ داطًج

دَ، ق کلیِ ض سَ ثِ اخلالی هلاحظبت ٍ هذدجَ حمَ ذً سػبیت کبهل ع  .ضَ
 ثشای هذدجَ هَافمت ٍ ّوکبسی ػذم غَست دس (6-5

 .ًگشدد دچبسهخبعشُ خذهت اسائِ سًٍذ داًطجَ، ثِ آهَصش
mirmolaei@tums.ac.ir 



تغٌٌر در موارد ثبت شده در پرونده 

 بوٌژه در زمان شکاٌت ٌا احتمال آن
مورد در بد نتاٌج که زمانی در نٌست درست 

 پرونده محتوای افتد، می اتفاق نوزاد ٌا مادر

 .دهٌم تغٌٌر را

وظاٌف و مسئولٌت ما ٌعنی پرونده در تغٌٌر 

 .ندارٌم وصدالت اٌم نداده انجام درست را خود
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 اصل ضرر نرساندن

 مسئولٌت پذٌری   صدالت وفاداری  

 حك الناس

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 
 سا خَد حشفِ اخلالی ٍ لبًًَی ّبی هسئَلیت (4-1

 .ًطَد ٍاسد ای خذضِ خذهبت اسایِ دسکیفیت تب ثطٌبسذ
 دستَساالؼول ٍ همشسات ثب هغبثك سا هبهبیی خذهبت (16-1

 .کٌذ ٍگضاسش ثجت ٍکبهل، دلیك غَست ثِ ٍ هَجَد ّبی
  غَست ثِ سا پضضک دستَسات اجشای ٍ دسیبفت (21-1

 .دّذ اًجبم هکتَة

   خدمات اراٌه حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای
 ثب ثشخَسد دس سا ساستگَیی یخَد فؼبلیت حَصُ دس (14-2

 .ًوبیذ سػبیت ٍی ّوشاُ ٍ هذدجَ
  هسئَل ثِ هذدجَ، حمَق ًمض هطبّذُ هَاسد دس (26-2

 .دّذ گضاسش هشثَعِ
mirmolaei@tums.ac.ir 



رعاٌت حرٌم شخصی و پوشش 

 درست مددجو در اراٌه خدمات 
و پذٌرترٌن آسٌب در پزشکی گروه مراجعٌن 

 .کنند می مراجعه ما به خود زندگی حالت نٌازمندترٌن
به احترام جمله از ها، آن انسانی کرامت حفظ 

 پوشش و شخصی حرٌم رعاٌت و ها خواسته
اٌت از دٌگران دٌد از دور به مناسب  .است ضرور

نٌست مجاز هم زن توسط زن عورت به نگاه. 
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 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 
یَبى هضٌلت ٍ ضبى سػبیت ثب سا هبهبیی خذهبت (5-1   ثِ حتشام ثب ٍ هذدج

جّی اػتمبدات بّ، اسسش گٌی ٍ هز  .وًبیذ اسائِ بّ آى فشّ
 ٍ ثبسداس صًبى کَدکبى،) جبهؼِ پزیش آسیت افشاد ثِ (14-1

 .ثبضذ داضتِ ٍیژُ تَجِ (سبلوٌذاى

   خدمات اراٌه حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای
  هبهبیی خذهبت اسائِ صهبى دس هذدجَ حشین حفظ ثِ سًجت (15-2

تٍی ثی ثب ٍ ثبضذ حسبس عَ، ایي ثِ تفب ض  .کًذٌ داس خذضِ سا اسًبًی ضبى هَ

 وپژوهش آموزش اراٌه حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای
اَسدی دس (4-5 یَبى اص کِ ه صَش دس هذدج یَبى آه   هی استفبدُ داطًج

دَ، ق کلیِ ض سَ ثِ اخلالی هلاحظبت ٍ هذدجَ حمَ ذً سػبیت کبهل ع  .ضَ

 حك الناس وفاداری  

 رعاٌت حرٌم شخصی   اصل سودرساندن
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 هانحوه اراٌه خدمت به غٌراٌرانی 
 

ها اٌرانی غٌر به خدمات اراٌه در است ممکن 
 که بگذرد مان ذهن از افغانستان اتباع مثلا
 فکر همٌن .کردند زٌاد را ما کار هم ها اٌن

  خدمت ارائه نحوه بر منفی تاثٌر است ممکن
 .باشد داشته ما
زٌوتومی اپی ازانجاممددجو همٌن است ممکن 

 .کند امتناع
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 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 

 سا خَد حشفِ اخلالی ٍ لبًًَی ّبی هسئَلیت (4-1
 .ًطَد ٍاسد ای خذضِ خذهبت اسائِ کیفیت دس تب ثطٌبسذ

  صثبى ٍ هزّت سسَم، ٍ آداة فشٌّگی، ّبی تفبٍت (7-1
 ّش اص دٍس ثِ اٍ سفتبس ٍ گشفتِ ًظش دس سا کٌٌذگبى هشاجؼِ

 .ثبضذ تجؼیض گًَِ

 خدمات اراٌه حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای

ذْاضت خذهبت (16-2 سٍی ث   ژًاد، سي، جٌس، اص ظًش غشف سا ثبس
  فشٌّگ، صًذگی، سجک التػبدی، ٍضؼیت هَلؼیت،
 .دّذ اسائِ هذدجَ جسوی ای تَاًبیی ٍ سیبسی ثبٍسّبی

 اصل استملال مددجو اصل سود رساندن

 اصل عدالت   وفاداری  
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نحوه برخورد با همکاران تازه وارد، 

 طرحی و دانشجوٌان و ٌا رشته های دٌگر
مورد در کارها انجام کندی و خطا احتمال 

 و طرحی تجربه، بی جدٌد، همکاران
 برخوردهای گاه .است زٌاد دانشجوٌان
 توجهی بی حتی و پرخاشگرانه تمسخرآمٌز،

 .شود می مشاهده ها تجربه با محلی کم و
خٌلی خود ای رشته هم و دوستان با ما گاه 

 .خٌر بابمٌه ولی کنٌم می کاروهمکاری خوب
خواهٌم نمی ازهمکاران هم نظرمشورتی گاه. 
توهٌن و احترامی بی!! 
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 حوزه ارتباط با همکاران –کدهای اخلاق حرفه ای 
 حوبیت غجَساًِ، هحتشهبًِ، استجبعی خَد ّوکبساى ثب (3-3

 اص دٍس ثِ ٍ پزیش اًؼغبف اػتوبد، ثش هجتٌی سبصًذُ، گش،
 .ًوبییذ ثشلشاس هٌبصػِ ٍ استشس

  ّب آى ثشای ثپزیشد، سا ّوکبساى هیبى ّبی تفبٍت (5-3
 تجؼیض اص دٍس ثِ سٍاثغی داضتي ثِ ًیبص ٍ ثبضذ لبئل اسصش

 .ثذاًذ لاصم خَد حشفِ دس سا
 ٍ هشالجتی خذهبت کِ حشفی سبیش تخػع ٍ ًمص (6-3

ذٌ هی اسائِ سا هذدجَیبى اص حوبیتی سَد دّ جَِ ه ذّ لشاس تبکیذ ٍ ت  .د
ق ثِ (8-3   بّی گیشی تػوین دس کِ بّ سضتِ سبیش اػضبی ٍ وّکبساى حمَ

 .ثگزاسد احتشام وًبیذٌ، هی هطبسکت غحیح ٍ هٌبست آگبّبًِ،
 مسئولٌت پذٌری  

 حك الناس
 اصل عدالت  
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 خطاهای عمد و 
 آشکارا غٌراخلالی

از نارضاٌتی ٌا حد از بٌش خستگی گاهی 
 .شود خطا باعث است ممکن کارٌاحموق محٌط

درحال فرد به مددجو مسئولٌت سپردن گاهی 
 .شود خطاٌش باعث است ممکن آموزش

و مانٌتورٌنگ پروب دستکاری نظٌر خطاهاٌی  
 بعنوان بتادٌن به دستکش کردن آغشته

 .مکونٌوم
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 اصل ضرر نرساندن

 صدالت اصل عدالت   حك الناس

 مسئولٌت پذٌری  

 حوزه تعهدات حرفه ای –کدهای اخلاق حرفه ای 
 خَد اص کبسی، ٍجذاى داسای هبهبیی خذهبت اسائِ دس (3-1

 .ثبضذ پزیشی هسئَلیت ٍ گزضتگی
لَ خذهبت، اسائِ دس (6-1 شْثبًی ٍ اًػبف غذالت، اغ  .وًبیذ سػبیت سا ه
 ثشتشی ٍ ضشس ػذم اغل هبهبیی خذهبت اسائِ دس (9-1

 .ًوبیذ سػبیت سا هذدجَ هٌبفغ
  اخلالی، لبًًَی، هحذٍدُ دس سا خَد بّی گیشی تػوین (23-1

 .ًوبیذ اتخبر ػلوی ضَاّذ ٍ اعلاػبت هجٌبی ثش ٍ ضشػی

 خدمات اراٌه حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای

صَُ (14-2 دَ فؼبلیتی دسح یَی خ سَد سا ساستگ  .کذٌ سػبیت هذدجَ ثب دسثشخ
  لضبٍت سٍص، داًص ثش هجتٌی سا هبهبیی خذهبت (19-2

 .دّذ اسائِ ػبدلاًِ ٍ غحیح
ذُّ دس (26-2 ق مًض هطب َ، حمَ لَ ثِ هذدج عَِ هسئ ذّ گضاسش هشث  .د

 مدٌرٌت حوزه –ای حرفه اخلاق کدهای
دَ اص (1-6 بّ دس استبذًاسد ٍج   اعویبٌى هبهبیی خذهبت اسائِ سبختبس ٍ فشآیذٌ

دَُ حبغل  .کذٌ اسصضیبثی ٍ ظًبست آى کبهل ٍ غحیح اجشای ثش ٍ وً
mirmolaei@tums.ac.ir 
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اٌن موارد را خودتان انجام بدهٌد با استفاده از 

کتاب کدهای اخلالی ماماٌی و نٌز اسلاٌدهای 

   19و  14و  13

 ٌاآزماٌشات غربال گری پره ناتال غٌرضروری 

 غٌرلازم وبمدت مدٌد ٌا تجوٌزداروهای 

 حتی اگر برخلاف انجام روتٌن ٌا دستور پزشک

 .باشدگاٌدلاٌن ها و کتب علمی و توصٌه های لانونی 
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اخلاق در مکاتب غربی با مکتب اسلام در ◍

بسٌاری از موارد شبٌه و در بعضی موارد 

 .متفاوت هستند

برگرفته ازتئوری »اخلاق پزشکی اسلامی ◍

لرب الهی، مبتنی بر جهان بٌنی توحٌدی و 

 «.در چارچوب فمه اسلامی است

هشت اصل = ارتباط با خدا و ارتباط با بٌمار◍

توکل، تموا، کرامت و : اخلاق پزشکی اسلامی

تکرٌم بٌمار، جلب منفعت بٌمار، دفع ضرر 

احتمالی از بٌمار، آزادی و اختٌار بٌمار، 

 . احسانعدالت و 

 

ازرفتارهای ارزشی عبارتست Moralsاخلاق ◍

 .  است Ethicsاٌن رفتارها علم اخلاق وفلسفه وعلم 

باٌد و نباٌدها رفتاری و عملکردی در اخلاق پزشکی ◍

باٌد منجر به کٌفٌت خدمات،اٌمنی و سلامت بٌمار و 

 .تعالی اراٌه کننده خدمت شود

امروزه در اخلاق پزشکی چهار اصل استملال بٌمار، ◍

سود رساندن، ضررنرساندن و عدالت و لواعدی 

نظٌر صدالت، وفاداری، حفظ حرٌم شخصی، رازداری 

 .و مسئولٌت پذٌری مطرح هستند

حك خداوند، : بخش ها واصول حاکم براخلاق اسلامی◍

حك مردم، حك خود و حك طبٌعت و جهان آفرٌنش 

همچنٌن، خدامحوری، آخرت گراٌی، کنترل نفس و 

 .ع هستندالگوگٌری از معصومٌن 

 

 

 خلاصه مطالب
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 :  منابع رفتار انسان ◍

 (باورفرد)وحیوفطرت،عمل     



 از الناس حك و نفس کنترل و محوری خدا ◍

 بر علاوه که است اصولی از جنٌن حك جمله

 .لراردهٌم مدنظر باٌد اخلاق چهارگانه اصول

 اخلالی اصول از ما عملکردهای از برخی◍

 ازموارد بسٌاری در و کند نمی تبعٌت

 می انجام عادت ٌک عنوان به و غٌرعامدانه

 .اٌم نکرده درٌافت صحٌحی آموزش وٌا شود

 لرار بٌشتری توجه مورد باٌد که مواردی◍

 نشده تاٌٌد غٌرضروری، الدامات :شامل دهٌم

  بدون و رضاٌت بدون زننده، صدمه علمی،

   .همکاری روابط و جنٌن حك مادر، وآگاهی آموزش

:  دلاٌل اهمٌت ونٌاز به اخلاق درحرفه ماماٌی شامل◍
سروکار با بالاترٌن مخلوق خدا انسان، حرفه بودن 

  -خودماماٌی، تنظٌم روابط وتصمٌم گٌری صحٌح، 
اٌبی تنظٌمی حرفه ای، استفاده درست از -و خود ارز

مهارت ها، چک کردن عملکرد خود وهمکاران با 

اٌر درست  گر حرفه ها دروجود اطلاع به مردم و ٌک مع و دٌ

 .کدهای اخلالی ماماٌی

فلسفه ماماٌی و باورهای ماما، عملکرد اخلالی ◍

 .ماما را هداٌت می کند

زٌ ◍ رٌان  ن کی از  85درا کد اخلالی برای ماماها مصوب شده کهٌ 

نٌه کردن  معنویآنها توجه به رشد   .استاصول اخلالی  ونهاد

هٌا ولزوم عملکرد ◍ رٌ مٌ گ برخورد روزانه با مسائل اخلالی، تصم

ٌٌت از اصول اخلالی را مشخص می کند اٌز به تبع  .مناسب، ن

 

 

 

 خلاصه مطالب

58 mirmolaei@tums.ac.ir 



 نکاتی برای تاکٌد بٌشتر
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 جاٌگاه باٌد ای حرفه اخلاق رعاٌت با .است محکم بنٌان با و لدٌمی حرفه ٌک ماماٌی ◍

 دارای که ای حرفه .کنٌم تر مستحکم ها حرفه دٌگر و گٌرندگان خدمت درمٌان را آن

 .است تنظٌمی -خود و ارزٌابی -خود

 اجباری کار ٌک کند، نمی نظارت خصوص اٌن در مار کسی اغلب چون اخلاق رعاٌت◍

 .گٌرد می شکل ما وباورهای ها ارزش فلسفه، براساس بلکه نٌست

 خود روتٌن و روزانه های عملکرد روی بر دٌگر بار ٌک است لازم ماما عنوان به◍

 و مراجع حموق کننده تضٌٌع علمی، غٌر رفتارهای و عادتی خطاهای و شوٌم متمرکز

 .بگذارٌم کنار (شوند می انجام عامدانه گاه و عامدانه غٌر اکثرا که) را حرفه شان

 .است شده بهتر مان ای حرفه اخلاق که کرد خواهٌم گزارش ما همه آٌنده سال انشاالله◍

 



 سپاس از 
 توجه شما
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 سوال؟
 :راه تماس با من

mirmolaei@tums.ac.ir 

mirmolaei1@gmail.com 
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https://imanoor.com › blog › اخلاق-مبانی 

 .پرسمان دانشگاهیان -اصول و معیارهای اخلالی در لرآن و روایات و کلمات لدما -
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 . 40تا صفحه  11از صفحه ;  2شماره  
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 ( 8تا  1از  -صفحه  8 )
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سند ترویج زایمان طبیعی با محوریت . وثوق ممدم عباس، رستمی گوران نرگس، بابایی فرح، ترکستانی فرحناز، مظاهری پور کلهرودی زهره -

 1396. تکریم مادر باردار
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